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Federfiihrende Dienststelle: AZ: FB 11/300
Fachbereich Personal und Organisation Datum: 26.06.2013
Betelllgte Dienstste”e/n: Verfasser: Frau Hassiepen
Dezernat V

Ausschreibung der Stelle der/des Beigeordneten fur Bildung und
Kultur, Schule, Jugend und Sport

Beratungsfolge: TOP:__
Datum Gremium Kompetenz

03.07.2013 PVA Anhdrung/Empfehlung
03.07.2013 Rat Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Auf Vorschlag des Oberbirgermeisters empfiehlt der PVA dem Rat der Stadt, der erneuten
Ausschreibung der Stelle der/des Beigeordneten fur Bildung und Kultur, Schule, Jugend und Sport

zuzustimmen.

Auf Vorschlag des Oberbirgermeisters und Empfehlung des PVA beschlielt der Rat der Stadt, der
erneuten Ausschreibung der Stelle der/des Beigeordneten fur Bildung und Kultur, Schule, Jugend und

Sport zuzustimmen.

(Philipp)

Finanzielle Auswirkungen:

Finanzielle Auswirkungen ergeben sich ab dem Zeitpunkt der Stellenbesetzung in Héhe der

gesetzlich zu zahlenden Dienstbeziige nach Besoldungsgruppe B 5 BBesG.
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Erlauterungen:

Stellenausschreibung Beigeordnete/r fur Bildung und Kultur, Schule, Jugend und Sport:

,Die Stadt Aachen liegt mit ca. 240.000 Einwohnerinnen und Einwohnern als westlichste kreisfreie
GroRstadt Deutschlands in unmittelbarer Nachbarschaft zu den Niederlanden und Belgien. Seit 2009
ist sie Mitglied der StadteRegion Aachen. Regionale, euregionale und internationale Kooperationen
pragen das Gesicht der Stadt. Als expandierender Wissenschaftsstandort mit vier Hochschulen
(davon einer Exzellenz-Universitat) bietet Aachen attraktive Bedingungen fur innovative Unternehmen
in einer vielfaltigen Industrielandschaft. Mit ihren strukturellen Stérken, ihrer kulturellen Vielfalt, ihrer
hohen Lebensqualitat, ihrem internationalen Flair und ihrer reichen Geschichte ist die Stadt heute das

wirtschaftliche und kulturelle Oberzentrum der Region.

Ab dem nachstmaoglichen Zeitpunkt wird flr die Besetzung einer Position im Verwaltungsvorstand eine

engagierte Personlichkeit als

Beigeordnete / Beigeordneter fiir Bildung und Kultur, Schule, Jugend und Sport

gesucht.

Das Dezernat fir Bildung und Kultur, Schule, Jugend und Sport ist das grofte Dezernat der
Stadtverwaltung Aachen mit rund 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Es sichert die
Lebensqualitat fur die Menschen in der Stadt Aachen durch die Gewahrleistung kinder- und
familienfreundlicher Rahmenbedingungen, durch ein differenziertes ganzheitliches Bildungsangebot
im Sinne lebenslangen Lernens und durch die Férderung kultureller Vielfalt sowie durch ein breites
Sport- und Freizeitangebot. Zum Geschéftsbereich gehdren der Fachbereich Kinder, Jugend und
Schule, die eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen Volkshochschule, Stadttheater und Musikdirektion,
der Kulturbetrieb mit dem Ludwig Forum fir Internationale Kunst, den Museen der Stadt Aachen,
Veranstaltungsmanagement, Stadt. Musikschule, Stadtarchiv, Stadtbibliothek, Kulturpadagogik und

Kulturservice sowie der Fachbereich Sport.

Eine Anderung der Geschéaftsverteilung bleibt jederzeit vorbehalten.

Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit weitreichenden Gestaltungsmaglichkeiten.

Insbesondere soll die regionale Bildungslandschaft auf die spezifischen Potenziale der Region (u. a.
MINT-Facher, Sprachkompetenz) fokussiert, die Schulstruktur an die demographische Entwicklung

angepasst und die Inklusion geférdert werden.

Es wird erwartet, dass Sie den Ausbau und die Flexibilisierung der frihkindlichen Betreuung weiter

vorantreiben und die Verknlpfung von offener Jugendarbeit und Schule vertiefen.
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In der Jugendhilfe sind praventive Konzepte gefordert, die zu einem wirtschaftlichen Mitteleinsatz bei

der Hilfe zur Erziehung fuhren.

Im Kulturbereich ist das kulturelle Leitprofii der Stadt Aachen, ,Kultur in Aachen-—
grenziiberschreitend” auch in Hinblick auf die gemeinsame Bewerbung der euregionalen Partner um

die Kulturhauptstadt Maastricht 2018 in umfassendem Sinne weiterzubetreiben.

Im Sportbereich steht der Ausbau der Bewegungsforderung in Kindertageseinrichtungen und Schulen,

aber auch im Seniorenbereich, im Vordergrund.

Die Ubernahme der Funktion erfordert ein hohes Mal an Flhrungsfahigkeit und sozialer Kompetenz.
Durch lhre Erfahrungen im ausgeschriebenen Aufgabenbereich, Ihr Organisations- und
Dispositionsvermégen,  strategisches Denken und Handeln sowie lhr ausgepragtes
Verhandlungsgeschick sind Sie in der Lage, tragfahige, zukunftsorientierte und Uberzeugende
Léosungen fur die Stadt Aachen zu entwickeln, die Sie gegenlber den politischen Gremien,

Institutionen und den Birgerinnen und Blrgern vertreten.

Gesucht wird deshalb eine dynamische, innovative, verantwortungsbewusste und
entscheidungsfreudige Personlichkeit. Erwiinscht ist der Abschluss eines Studiums der Geistes-, der
Sozial-, der Verwaltungs- oder der Rechtswissenschaften bzw. eine gleichwertige Qualifikation sowie

mehrjahrige Berufserfahrung in einer Fihrungsfunktion, vorzugsweise im 6ffentlichen Dienst.

Sie sollten in der Lage sein, in Zusammenarbeit mit dem Rat der Stadt und seinen Gremien das
Dezernat nach modernen Steuerungselementen burgernah, leistungsorientiert und wirtschaftlich zu
fuhren. lhre vorhandene Fihrungs- und Managementkompetenz ermdglicht es lhnen, die personellen

Potentiale des Dezernates durch kooperative und motivierende Filhrung zu mobilisieren.

Ilhre Einstellung erfolgt als kommunale Wahlbeamtin/kommunaler Wahlbeamter (Wahlzeit 8 Jahre)
nach Besoldungsgruppe B 5 Bundesbesoldungsgesetz. Daneben wird eine Aufwandsentschadigung

nach der Eingruppierungsverordnung gewahrt.

Die Stadt Aachen fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir streben
an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt der Region auch bei den Beschaftigten widerspiegelt und
begriiRen deshalb Bewerbungen von Frauen und Mannern, unabhangig von kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung unter Bericksichtigung aller Umstande

des Einzelfalls bevorzugt.

Die Stadt Aachen ist bestrebt, den Frauenanteil in Flihrungspositionen zu erhéhen und ist deshalb

besonders an Bewerbungen von Frauen mit den genannten Qualifikationen interessiert.
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Sollten Sie an der Ubernahme der Funktion interessiert sein, senden Sie bitte Ihre aussagekréftigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe des Kennzeichens "Dezernat IV" bis zum an den
Oberbirgermeister der Stadt Aachen, Herrn Marcel Philipp — persoénlich, Rathaus, 52058 Aachen.

Der Auswahlprozess wird durch eine Findungskommission des Rates begleitet.

Der Oberburgermeister*

Es ist vorgesehen, den Ausschreibungstext in folgenden Medien zu veréffentlichen:

Internet Stadt Aachen
Internet-Job-Bdérsen
Aachener Tageszeitungen
Die Zeit

Die Verdffentlichung in den Printmedien erfolgt aus Kostengriinden in gekurzter Fassung mit Hinweis
auf den Volltext auf der Internetseite der Stadt Aachen. Aufgrund der Ferienzeit wird vorgeschlagen,

eine Bewerbungsfrist bis 15.09.2013 einzuraumen.
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