Die Oberblrgermeisterin Sta.dt a.a.Chen

Vorlagenummer: FB 11/0271/WP18
Offentlichkeitsstatus: offentlich
Datum: 04.12.2024

Stellenplan 2025 und Entwicklung der Personal- und
Versorgungsaufwendungen 2025 (1. Lesung)

Vorlageart: Anhérung

Federfiihrende Dienststelle: FB 11 - Fachbereich Personal und Organisation

Beteiligte Dienststellen:

Verfasst von:

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
12.12.2024  Personal- und Verwaltungsausschuss Anhérung/Empfehlung

Beschlussvorschlag:

Auf Vorschlag der Oberbirgermeisterin empfiehlt der Personal- und Verwaltungsausschuss

vorbehaltlich weiterer Beschlisse dem Rat der Stadt, den Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025 zu

beschliel3en.

Zudem nimmt der Personal- und Verwaltungsausschuss die Entwicklung der Personal- und

Versorgungsaufwendungen 2025 zur Kenntnis.
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Finanzielle Auswirkungen:

JA NEIN
X

Investive Ansatz Fortgeschriebener | Ansatz 20xx | Fortgeschriebener Gesamt- Gesamt-
Auswirkungen 20xx Ansatz 20xx ff. Ansatz 20xx ff. bedarf (alt) | bedarf (neu)
Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen 0 0 0 0 0 0

Ergebnis 0 0 0 0 0 0

leschsonenig 0 0

Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung vorhanden

Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung vorhanden

konsumtive Ansatz Fortgeschriebener | Ansatz 20xx | Fortgeschriebener | Folge-kosten | Folge-kosten

Auswirkungen 20xx Ansatz 20xx ff. Ansatz 20xx ff. (alt) (neu)
Ertrag 0 0 0 0 0 0

Personal-/
Sachaufwand 0 0 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0 0 0
Ergebnis 0 0 0 0 0 0
+ Verbesserung / 0 0

- Verschlechterung

Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung vorhanden

Weitere Erlauterungen (bei Bedarf):

Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung vorhanden

Die Kosten und Refinanzierung der Stelleneinrichtungen fiir den Stellenplan 2025 werden in den

nachfolgenden Erlauterungen dargestellt. Die Beschlussfassung zu den finanziellen Auswirkungen

des Stellenplans 2025 erfolgt im Rahmen der Haushaltsplanberatungen im Finanzausschuss und Rat

der Stadt Aachen.
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Klimarelevanz:
Bedeutung der MaBnahme fiir den Klimaschutz/Bedeutung der MaBnahme fiir die

Klimafolgenanpassung (in den freien Feldern ankreuzen)
Zur Relevanz der MaRnahme fiir den Klimaschutz
Die MaRnahme hat folgende Relevanz:

keine positiv negativ nicht eindeutig

X

Der Effekt auf die CO2-Emissionen ist:

gering mittel grof nicht ermittelbar

X

Zur Relevanz der Malnahme fiir die Klimafolgenanpassung
Die MalRnahme hat folgende Relevanz:

keine positiv negativ nicht eindeutig

X

GroRenordnung der Effekte
Wenn quantitative Auswirkungen ermittelbar sind, sind die Felder entsprechend anzukreuzen.

Die CO,-Einsparung durch die Manahme ist (bei positiven Manahmen):

gering unter 80 t/ Jahr (0,1% des jahrl. Einsparziels)
mittel 80 t bis ca. 770 t/ Jahr (0,1% bis 1% des jahrl. Einsparziels)
groB mehr als 770 t / Jahr (Uber 1% des jahrl. Einsparziels)

Die Erhohung der CO,-Emissionen durch die Manahme ist (bei negativen Manahmen):

gering unter 80 t/ Jahr (0,1% des jahrl. Einsparziels)
mittel 80 bis ca. 770 t/ Jahr (0,1% bis 1% des jahrl. Einsparziels)
grofy mehr als 770 t/ Jahr ((iber 1% des jahrl. Einsparziels)

Eine Kompensation der zusétzlich entstehenden CO,-Emissionen erfolgt:
vollstandig

iberwiegend (50% - 99%)
teilweise (1% - 49 %)
nicht

nicht bekannt

Grundsatzlich ist die Bedeutung der Stellenplanveranderungen fir den Klimaschutz nicht ermittelbar.

Bei den Stelleneinrichtungen zur Umsetzung von KlimaschutzmafRnahmen ist jedoch eine positive
Relevanz fir den Klimaschutz zu erwarten. Aufgrund der Vielfalt und Unterschiedlichkeit der
MafRnahmen, die von der*dem spateren Stelleninhaber*in eingeleitet und umgesetzt werden, ist der
Effekt auf die CO2-Emissionen zum jetzigen Zeitpunkt zwar nicht als konkreter Einsparwert
kalkulierbar, es kann aber auch hier von einem positiven Effekt ausgegangen werden, der zu

evaluieren ist.

Dies betrifft im Stellenplanverfahren 2025 insgesamt 4,5 Stellen, die im Rahmen der MaRnahmen des

IKSK 2.0 eingerichtet werden.
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Erlauterungen:
Bitte entnehmen Sie die Informationen den Anlagen.

Anlage/n:
1 - Vorlage-PVA_STPL-2025 (6ffentlich)

2 - PVA-Anlage (6ffentlich)
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