Der Oberblrgermeister Stadt a.a.Ch en

Vorlage Vorlage-Nr: FB 11/0024/WP17
Status: offentlich

Federflhrende Dienststelle: AZ: FB 11/210

Fachbereich Personal und Organisation Datum: 16.10.2014

Beteiligte Dienststelle/n: Verfasser: Frau Hassiepen/Herr Carl

Dezernat V

Ausschreibung der Stelle der/des Beigeordneten fur Planung

Beratungsfolge: TOP:__

Datum Gremium Kompetenz

22.10.2014 PVA Anhoérung/Empfehlung

22.10.2014 Rat Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Auf Vorschlag des Oberbirgermeisters empfiehlt der PVA dem Rat der Stadt, der Ausschreibung der

Stelle der/des Beigeordneten flir Planung zuzustimmen.

Auf Vorschlag des Oberblrgermeisters und Empfehlung des PVA beschlie3t der Rat der Stadt, der

Ausschreibung der Stelle der/des Beigeordneten fiir Planung zuzustimmen.

Finanzielle Auswirkungen:

Finanzielle Auswirkungen ergeben sich ab dem Zeitpunkt der Stellenbesetzung in Hohe der
gesetzlich zu zahlenden Dienstbeziige nach Besoldungsgruppe B 5 UBBesG NRW. Die finanziellen
Aufwendungen zur Durchfiihrung der Stellenausschreibung und des Stellenbesetzungsverfahrens

sind in den Erlduterungen dargestellt.

In Vertretung

Grehling
Stadtdirektorin
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Erlauterungen:

Stellenausschreibung Beigeordnete/r fir Planung:

,Die Stadt Aachen liegt mit ca. 250.000 Einwohnerinnen und Einwohnern als westlichste kreisfreie
GroRstadt Deutschlands in unmittelbarer Nachbarschaft zu den Niederlanden und Belgien. Seit 2009
ist sie Mitglied der StadteRegion Aachen. Regionale, euregionale und internationale Kooperationen
pragen das Gesicht der Stadt. Als expandierender Wissenschaftsstandort mit vier Hochschulen
(davon einer Exzellenz-Universitat) bietet Aachen attraktive Bedingungen fur innovative Unternehmen
in einer vielfaltigen Industrielandschaft. Mit ihren strukturellen Stéarken, der kulturellen Vielfalt, einer
hohen Lebensqualitat, internationalem Flair und ihrer reichen Geschichte ist die Stadt das

wirtschaftliche und kulturelle Oberzentrum der Region.

Ab Februar 2015 wird fiir die Besetzung einer Position im Verwaltungsvorstand eine engagierte

Personlichkeit als

Beigeordnete / Beigeordneter fiir Planung

gesucht.

Das Dezernat fir Planung umfasst die Fachbereiche Bauverwaltung, Stadtentwicklung und
Verkehrsanlagen, Geoinformation und Bodenordnung sowie Bauaufsicht. Eine Anderung der

Geschaftsverteilung bleibt jederzeit vorbehalten.

Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit weitreichenden Gestaltungsmaoglichkeiten.

Aachen ist eine wachsende Stadt mit modernen Strukturen, verbunden mit einem historischen
Stadtkern und einem UNESCO-Weltkulturerbe - dem Aachener Dom. Die Herausforderungen fiir eine
innovative Stadtentwicklungspolitik liegen deshalb in der weiteren Verbesserung der Infrastruktur,
Gestaltung férderlicher Rahmenbedingungen fir den Erhalt und die Schaffung von qualitativ
zeitgemalem und bezahlbarem Wohnraum sowie der Sicherung eines ausreichenden Angebots an
Gewerbe- und Einzelhandelsflachen. Das Potential der Aachener Hochschulen ist fur die Entwicklung
der Stadt ein wesentlicher Faktor. Die Umsetzung der Planung zum Campus West hat daher
vorrangige Bedeutung. Daneben steht die weitere Entwicklung der Innenstadt mit Schwerpunkten
rund um Dom und Rathaus und einer Reihe von quartiersbezogenen Projekten im Vordergrund.

Derzeit stellt die Stadt Aachen einen neuen Flachennutzungsplan auf.

Die Ubernahme der Funktion erfordert ein hohes MaR an Fiihrungsfahigkeit und sozialer Kompetenz.
Durch lhre Erfahrungen im ausgeschriebenen Aufgabenbereich, I|hr Organisations- und
Dispositionsvermégen,  strategisches Denken und Handeln sowie Ihr ausgepragtes
Verhandlungsgeschick sind Sie in der Lage, tragfahige, zukunftsorientierte und Uberzeugende
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Losungen fir die Stadt Aachen zu entwickeln, die Sie gegeniiber den politischen Gremien,

Institutionen und den Birgerinnen und Blrgern vertreten.

Gesucht wird deshalb eine dynamische, innovative, verantwortungsbewusste und
entscheidungsfreudige Personlichkeit. Erwartet wird ein abgeschlossenes Hochschulstudium an einer
Universitat, Technischen Hochschule bzw. einer anderen gleichstehenden Hochschule oder ein mit
Mastergrad abgeschlossenes Studium vorzugsweise  der  Fachrichtung Architektur,
Bauingenieurwesen oder Raumplanung mit Schwerpunkt Stadtebau/Stadtentwicklung. Bei
Beamtlnnen wird die Befahigung fir den héheren bautechnischen Dienst oder eine vergleichbare
Qualifikation erwartet. Mehrjahrige Berufserfahrung in einer entsprechenden Flhrungsfunktion, im

offentlichen Dienst oder in der Privatwirtschaft, wird vorausgesetzt.

Sie sollten in der Lage sein, in Zusammenarbeit mit dem Rat der Stadt und seinen Gremien das
Dezernat nach modernen Steuerungselementen biirgernah, leistungsorientiert und wirtschaftlich zu
fuhren. lhre vorhandene Fiihrungs- und Managementkompetenz ermdglicht es lhnen, die personellen

Potentiale des Dezernates durch kooperative und motivierende Flihrung zu mobilisieren.

Ihre Einstellung erfolgt als kommunale Wahlbeamtin/lkommunaler Wahlbeamter (Wahlzeit 8 Jahre)
nach Besoldungsgruppe B 5 UBBesG NRW. Daneben wird eine Aufwandsentschadigung nach der

Eingruppierungsverordnung gewahrt.

Die Stadt Aachen fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir streben
an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt der Region auch bei den Beschaftigten widerspiegelt und
begriRen deshalb Bewerbungen von Frauen und Mannern, unabhangig von kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung unter Bericksichtigung aller Umstéande

des Einzelfalls bevorzugt.

Die Stadt Aachen ist bestrebt, den Frauenanteil in Fiihrungspositionen zu erhéhen und ist deshalb

besonders an Bewerbungen von Frauen mit den genannten Qualifikationen interessiert.
Sollten Sie an der Ubernahme der Funktion interessiert sein, senden Sie bitte Ihre aussagekréftigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe des Kennzeichens "Dezernat IlI" bis zum an den

Oberbirgermeister der Stadt Aachen, Herrn Marcel Philipp — persoénlich, Rathaus, 52058 Aachen.

Der Auswahlprozess wird durch eine Findungskommission des Rates begleitet.

Der Oberburgermeister*

Es ist vorgesehen, den Ausschreibungstext in folgenden Medien zu veréffentlichen:
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Internet Stadt Aachen

Internet-dob-Bdrsen (Kosten etwa 2.000,- €)

Aachener Tageszeitungen (Erscheinungstag Samstag, Kosten etwa 2.700,- €)

Die Zeit (Erscheinungstag Donnerstag, Kosten etwa 4.500,- €)

Fachzeitschrift Bauwelt — Stellenmarkt fir Architekten, Planer und Entscheider (Erscheinungstag
Freitag, Kosten etwa 2.500,- €)

Die Veréffentlichung in den Printmedien erfolgt aus Kostengriinden in gekurzter Fassung mit Hinweis

auf den Volltext auf der Internetseite der Stadt Aachen. Es wird vorgeschlagen, eine Bewerbungsfrist

von sechs Wochen einzuraumen.

Es ist beabsichtigt, das Auswahlverfahren durch eine externe Unternehmensberatung begleiten zu

lassen. Hierzu wurden drei Unternehmensberatungen (Konsul Diisseldorf, zfm Bonn und Heimeier &

Partner Stuttgart) mit der Bitte um Abgabe eines Preisangebotes fiir folgende Leistungen

angeschrieben:

Werdegangsanalysen (im Beisein des Dezernenten fiir Personal und Organisation, Herrn Dr.
Barth) einschlieRlich Bewerbergesprachen mit maximal zehn Kandidaten nach einer hier
durchgefiihrten Vorauswahl und Ubersendung der Bewerbungsunterlagen an den
Unternehmensberater

Vorstellen der Ergebnisse der oben genannten Verfahren in Abstimmungsgesprachen bei den
politischen Parteien einschlief3lich Aussprache einer Empfehlung unter

Benennung von drei Kandidatinnen aus dieser Analyse fir ein sich anschlieRendes
Vorstellungsverfahren unter lhrer Begleitung bei den politischen Gremien der Stadt Aachen
Erstellen und Ubermittiung schriftlicher Kurzgutachten Gber alle Kandidatinnen sowie
ausfuhrlicher Potentialgutachten Uber die drei bestgeeigneten Bewerberlnnen aus dem

Analyseverfahren

Nach Eingang der entsprechenden Angebote sollen diese dann dem Rechnungsprifungsamt mit

der Bitte um Zustimmung zur Vergabe vorgelegt werden.

Nach den Erfahrungen aus der Begleitung des Stellenbesetzungsverfahrens ,Dezernat IV* ist hier mit

Kosten in Hohe von etwa 31.000,- € zu rechnen.
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