Der Oberblrgermeister Stadt a.a.Ch en

Vorlage Vorlage-Nr: FB 11/0142/WP17
. . Status: offentlich
Federflihrende Dienststelle: AZ: FB 11/501
Fachbereich Personal und Organisation Datum: 11.08.2016
Beteiligte Dienststelle/n: Verfasser: Frau Pielen

Veranderungsnachweis zum Stellenplan 2016

Beratungsfolge: TOP:__
Datum Gremium Kompetenz
01.09.2016 PVA Kenntnisnahme

Finanzielle Auswirkungen:
Die ab 2017 anfallenden Personalkosten aufgrund der zusétzlichen Mehrstellen wurden bereits im

Rahmen der Anmeldungen zum Haushaltsplanentwurf 2017 berlcksichtigt.

Soweit sich aufgrund der Einsparung unbesetzter Planstellen finanzielle Auswirkungen ergeben,

sind diese ebenfalls im Rahmen der Anmeldungen zum Haushaltsplanentwurf 2017 berucksichtigt.

Stellenumwandlungen bzw. Bewertungsanderungen werden erst in Verbindung mit den sich

hieraus ergebenden personellen Konsequenzen zu finanziellen Auswirkungen fihren.

Beschlussvorschlag:

Der Personal- und Verwaltungsausschuss nimmt den Veranderungsnachweis zum Stellenplan fir das
Haushaltsjahr 2016 vom 20.07.2016 (s. Anlage) zur Kenntnis.
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Erlauterungen:

Der Rat der Stadt hat in seiner Sitzung am 27.01.2016 den Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2016

beschlossen.

Seitdem haben sich Anderungen ergeben, die zuriickzufiihren sind auf:

- notwendige Stelleneinrichtungen
- Stelleneinsparungen
- Umwandlung und Verlagerung von Stellen bzw. -anteilen

- Bewertungsanderungen

Diese Anderungen sind in dem "Verinderungsnachweis zum Stellenplan 2016"

- Stand: 20.07.2016 -, der als Anlage beigeflugt ist, zusammengefasst.

Gemal Beschluss des Personal- und Verwaltungsausschusses vom 06.04.2011 wird dieser

Veranderungsnachweis hiermit dem Ausschuss zur Kenntnisnahme vorgelegt.

- fir die Allgemeine Verwaltung (Abtlg. I.):
- fur die regio iT (Abtlg. IL.):

- fiir den Aachener Stadtbetrieb (Abtlg. IIL.):

- fiir das Gebaudemanagement der Stadt Aachen (Abtlg. IV.):

- fiir die Volkshochschule (Abtlg. V.):
- fir das Stadttheater und Musikdirektion (Abtlg. VL.):
- fiir den Kulturbetrieb der Stadt Aachen (Abtlg. VII.):

- fur das Eurogress - Aachen (Abtlg. VIIL.):

15,0
1,0
2,0
1,0

1,0

1,0

Danach ergeben sich gegenlber dem Stellenplan 2016 saldiert insgesamt:

Mehrstellen
Wenigerstelle
Mehrstellen
Wenigerstelle
Wenigerstelle
Mehr-/Wenigerstellen
Mehr/- Wenigerstellen

Wenigerstelle

Der Stellenplanentwurf 2017 schlief3t somit fiir die ,,Allgemeine Verwaltung® gegeniiber dem

Stellenplan 2016 (2.756,0 Planstellen) mit 2.771,0 Planstellen ab.

Im Veranderungsnachweis (VN) sind insgesamt netto 15,0 Mehrstellen in der ,Allgemeinen

Verwaltung® und 2,0 Mehrstellen beim ,Aachener Stadtbetrieb® sowie insgesamt 4,0 Wenigerstellen

bei der ,regio iT“, dem ,Gebdaudemanagement®, der ,Volkshochschule* und dem ,Eurogress - Aachen®

zu verzeichnen.
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Die 15,0 Mehrstellen in der ,Allgemeinen Verwaltung“ (Abtlg. I.) ergeben sich aus 72,5 zusatzlichen
Planstellen (davon 39,5 echte Neueinrichtungen + 33,0 Mehrstellen durch Umwandlungen /
Verlagerungen) abziglich 57,5 Wenigerstellen (davon 23,5 echte Einsparungen + 34,0 Wenigerstellen

durch Umwandlungen / Verlagerungen) (VN Teil A. I.).

1. Stelleneinrichtungen (VN Teil B. |.)

1.1

Von den im Veranderungsnachweis ausgewiesenen 39,5 Stellenneueinrichtungen in der
»Allgemeinen Verwaltung®“ (Abtlg. I.) hat der Personal- und Verwaltungsausschuss 28,0 Planstellen in
seinen Sitzungen am 08.01.2014, 17.03. und 23.06.2016 empfohlen, der Rat der Stadt 1,0

Stelleneinrichtung bereits am 16.04.2016 beschlossen.

Im Rahmen der jahrlichen bedarfsorientierten Anpassung missen aufgrund der Veranderungen
hinsichtlich der Gruppenstruktur bzw. Frequentierung der bestehenden Kindertageseinrichtungen im
aktuellen Kita-Jahr einerseits und der Umstellung auf neue Buchungskontingente aufgrund des neuen
Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) andererseits sowie infolge des weiteren Ausbaus der U 3 — Betreuung
im Kita-Bereich 10,5 neue Planstellen eingerichtet werden. Diesen Mehrstellen stehen insgesamt 9,5

Stelleneinsparungen (vgl. 2.1) entgegen.

1.2

Beim ,Aachener Stadtbetrieb® (Abtlg. 11l.) sind 2,0 Beamtenplanstellen fur die Bereiche IT und
Organisation aufgrund von Personalverdnderungen einzurichten. Wahrend die Stellen der Tariflich
Beschéftigten der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtungen in den Stellentbersichten der
entsprechenden Wirtschaftsplane gefiihrt werden, sind die Beamtenstellen nach den Vorschriften der
Gemeindehaushaltsverordnung NRW und der Eigenbetriebsverordnung NRW im stadt. Stellenplan,

gesondert von denen der ,Allgemeinen Verwaltung®, zu flhren.

2, Stelleneinsparungen (VN Teil B. Il.)

21

Im Bereich der ,Allgemeinen Verwaltung“ (Abtlg. I.) kbnnen insgesamt 23,5 unbesetzte Planstellen
eingespart werden, hiervon allein 11,0 Planstellen beim Jobcenter (keine Wiederbesetzung mit stadt.
Kraften) und 9,5 Planstellen aufgrund der jahrlichen bedarfsorientierten Anpassung im Bereich der
stadt. Kindertageseinrichtungen. Den Wenigerstellen bei den Kitas stehen insgesamt 10,5

Stelleneinrichtungen (vgl. 1.1 Abs. 2) entgegen.
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2.2

Bei der ,regio iT (Abtlg. 1.), dem ,Gebaudemanagement” (Abtlg. IV.), der ,Volkshochschule® (Abtlg.
V.) und dem ,Eurogress — Aachen® (Abtlg. VIII.) kdnnen insgesamt 4,0 Stellen entfallen, da sie nicht

mehr mit stadt. Beamten wiederbesetzt werden.

3. Stellenumwandlungen und -verlagerungen (VN Teil B. 1ll.)

Bei den Stellenumwandlungen handelt es sich um die Umwandlung von Beamten- in Planstellen fir
Tariflich Beschaftigte und umgekehrt sowie um die Umwandlung von Vollzeit- in Teilzeitstellen und

umgekehrt.
Die im Veranderungsnachweis ausgewiesenen Stellenverlagerungen sind bedingt durch die - aus
haushaltsrechtlichen Grinden - erforderliche Neuzuordnung von Planstellen bzw. —anteilen zu neuen

Produktbereichen.

4. Bewertungsanderungen (VN Teil B. IV.)
Die im Veranderungsnachweis verzeichneten Bewertungsanderungen sind auf Neubewertungen
(aufgrund analytischer Dienstpostenbewertungen bzw. tariflicher Bewertungsprifungen) sowie auf das

Anbringen neuer bzw. die Realisierung oder den Wegfall bestehender ,,ku™ - Vermerke (kinftig

umzuwandeln) zurtickzufihren.

Anlage/n:
Veranderungsnachweis zum Stellenplan 2016 (Stand: 20.07.2016)
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Veranderungsnachweis
Zum

Stellenplan 2016

(Stand: 20.07.2016)
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Abkirzungen und Erlauterungen

Abtlg.

AT

B

Bea.
Bew.And.
Bew.Komm.
Dez.

E

EG

f.

FB

FB 11
g.D.

h.D.

H / H-St. / H-Stelle/n
i. AJ

ku

kw

Ifd. Nr.
m.D.

PB

PVA

S

St.

Stadt.
stellvertr.
TB

Techn.
TV6D

u.

UBesG
umgew.

V.

Verl. / verl.
\AY,

V /[ V-St. [ V-Stelle/n
Zus.

Abteilung

auBertarifliches Gehalt

Bezirk

Beamte/r, Beamtin

Bewertungsanderung

Bewertungskommission

Dezernat

Eigenbetrieb / eigenbetriebséhnliche Einrichtung
Entgeltgruppe

far

Fachbereich

Fachbereich Personal und Organisation
gehobener Dienst
héherer Dienst

halbe Stelle/n

im Anerkennungsjahr
kunftig umzuwandeln
kunftig wegfallend
laufende Nummer
mittlerer Dienst
Produktbereich
Personal- und Verwaltungsausschuss

Entgeltgruppe Tarifvertrag "Sozial- und Erziehungsdienst"

Stelle/n

Stadtische/r

stellvertretende/r

Tariflich Beschaftigte/r

Technische/r

Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst

und

Ubergeleitetes Besoldungsgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen
umgewandelt

vom/von

Verlagerung / verlagert

Verwaltungsvorstand

volle Stelle/n

zusammen

{ Realisierung dieser Vermerke beim Ausscheiden des bisherigen
{ Stelleninhabers aus dieser Stelle (8 10 1. Haushaltssatzung)
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Produktbereiche

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

Innere Verwaltung

Sicherheit und Ordnung
Schultrageraufgaben

Kultur

Soziale Hilfen

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Gesundheitsdienste
Sportférderung

Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen
Bauen und Wohnen

Ver- und Entsorgung
Verkehrsflachen und Anlagen
Natur- und Landschaftspflege
Umweltschutz

Wirtschaft und Tourismus
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Laufbahngruppen und Amtsbezeichnungen

Mittlerer Dienst

A6 UBesG Stadtsekretar/in

A7 UBesG Stadtobersekretar/in / Stadt. Brandmeister/-in

A8 UBesG Stadthauptsekretar/-in / Stadt. Oberbrandmeister/-in
A9m.D. UBesG Stadt. ...amtsinspektor/-in / Stadt. Hauptbrandmeister/-in

Gehobener Dienst

A 99.D. UBesG Stadt...inspektor/-in

A 10 UBesG Stadt. / Stadt...oberinspektor/-in

All UBesG Stadt. / Stadt...amtmann/méannin/frau
A12 UBesG Stadt. ...amtsrat/ratin

A 13 g.D. UBesG Stadt. ...oberamtsrat/ratin

Hoherer Dienst

A13h.D. UBesG Stadt. ...rat/ratin

Al4 UBesG Stadt. Ober...rat/ratin

A15 UBesG Stadt. ...direktor/in

A16 UBesG Stadt. Leitende/r ...direktor/-in
B2 UBesG Stadt. Leitende/r ...direktor/-in
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VI.

VII.

VIII.

Inhaltsverzeichnis

Ubersicht Uiber die zahlenmaRigen Veranderungen
Allgemeine Verwaltung

regioiT

Aachener Stadtbetrieb (E 18)
Gebaudemanagement der Stadt Aachen (E 26)
Volkshochschule (E 42)

Stadttheater und Musikdirektion Aachen (E 46/47)
Kulturbetrieb der Stadt Aachen (E 49)

Eurogress - Aachen ( E 88)

Einzelne Veranderungen
(Gliederung nach Fachbereichen; Beamte / Tarifl.Besch.)

Stelleneinrichtungen und Wegfall kw-Vermerke
Stelleneinsparungen und neue kw-Vermerke
Stellenumwandlungen und -verlagerungen

Bewertungsadnderungen

9von 22 in Zusammenstellung

Seite

Seite

Seite

Seite

Seite

Seite

Seite

Seite

Seite

Seite

Seite

Seite

11



A. Ubersicht Giber die zahlenmaRigen Veranderungen

I. Allgemeine Verwaltung

Veranderungsnachweis zum Stellenplan 2016

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen)

8,0

31,5

39,5

Mehrstellen (Stellenumwandlungen /
-verlagerungen)

Wenigerstellen (Stelleneinsparungen)

10,0

7,5

23,0

16,0

33,0

23,5

Wenigerstellen (Stellenumwandlungen /
-verlagerungen)

13,0

21,0

34,0

Saldo (Summen | und II)
Netto mehr + / Netto weniger -

Saldo It. Verédnderungsnachweis (+/ -)

-25

-25

+ 17,5

+ 17,5

+ 15,0

+ 15,0
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Veranderungsnachweis zum Stellenplan 2016

A. Ubersicht Giber die zahlenmaRigen Veranderungen
Il.regioiT

Zahl der Stellen im

Stellenplan 2016 24,0 0,0 24,0

Saldo It. Verédnderungsnachweis (+/ -) -1,0 0,0 -1,0

lll. Aachener Stadtbetrieb (E 18)

Zahl der Stellen im
Stellenplan 2016

Die Planstellen der Tariflich

Beschaftigten werden in der

*+ 20| stellenibersicht des
Wirtschaftsplanes
ausgewiesen.

Saldo It. Veranderungsnachweis (+/ -)

IV. Gebdudemanagement der Stadt Aachen (E 26)

Zahl der Stellen im
Stellenplan 2016

Die Planstellen der Tariflich
-1,0|Beschéftigten werden in der
Stellentbersicht des
Wirtschaftsplanes
ausgewiesen.

Saldo It. Verédnderungsnachweis (+/ -)
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Veranderungsnachweis zum Stellenplan 2016

A\./.U\l/)glr % Hbe dl'e% ahle maBlgen Veranderungen

Zahl der Stellen im
Stellenplan 2016

Die Planstellen der Tariflich
- 1,0]Beschaftigten werden in der
Stellentbersicht des
Wirtschaftsplanes
ausgewiesen.

Saldo It. Verédnderungsnachweis (+/ -)

VI. Stadttheater und Musikdirektion Aachen (E 46/47 )

Zahl der Stellen im
Stellenplan 2016

Die Planstellen der Tariflich
0,0|Beschéftigten werden in der
Stellentibersicht des
Wirtschaftsplanes
ausgewiesen.

Saldo It. Veranderungsnachweis (+/ -)

VII. Kulturbetrieb der Stadt Aachen (E 49)

Zahl der Stellen im
Stellenplan 2016

Die Planstellen der Tariflich

0,0|Beschéftigten werden in der
Stellentbersicht des
Wirtschaftsplanes

Saldo It. Verédnderungsnachweis (+/ -)

ausgewiesen.
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Veranderungsnachweis zum Stellenplan 2016

A. Ubersicht tiber die ﬁahle mariigen Veranderungen
VIII. Eurogress - Aachen PE 88

Zahl der Stellen im

* *
Stellenplan 2016 2.0 2,0
Die Planstellen der Tariflich
Saldo It. Veranderungsnachweis (+ / -) -1,0 * -1,0|Beschéftigten werden in der

Stellentbersicht des
Wirtschaftsplanes
ausgewiesen.
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B. I. Stelleneinrichtungen und Wegfall kw-Vermerke

Veranderungsnachweis zum Stellenplan 2016

Fachbereich Produkt- Anzahl Stellenbewertung Wegfall von Funktionsbezeichnung Stellen-  [Stelleninhaber/in Bemerkungen
Nr. Bezeichnung bereich kw-Vermerken Nr.
I. Allgemeine Verwaltung
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule / OGS 03 2x05 |S8a TV6D Erzieher/in (OGS) 449H PVA v. 23.06.16
489H
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule / Kitas 06 5,0 S 8a TV6D Erzieher/in 135-139 PVAv. 08.01.14
(4. Rate)
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule / Kitas 06 5,0 S 8a TV6D Erzieher/in 140 - 144 PVAv. 08.01.14
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule / Kitas 06 9,5 S 8a TV6D Erzieher/in div. ) FB 11/501 v. 20.07.16 -
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule / Kitas 06 1,0 S3 TV6D Ergénzungskraft 515/020 ) jéhrliche bedarfsorien-
) tierte Anpassung
FB 50 FB Soziales und Integration 10 1,0 Al12 UBesG Teamleiter/in 310 PVAVv. 17.03.16
FB 50 FB Soziales und Integration 10 2,0 All UBesG Teamleiter/in 320 PVAv. 17.03.16
321
FB 50 FB Soziales und Integration 10 1,0 All UBesG Sachbearbeiter/in 311 PVAv. 17.03.16
FB 50 FB Soziales und Integration 05 3,0 A 10 UBesG Sachbearbeiter/in 250 -252 PVAv. 17.03.16
FB 50 FB Soziales und Integration 10 1,0 A8 UBesG Sachbearbeiter/in 305 PVAv. 17.03.16
FB 50 FB Soziales und Integration 05 1,0 EG 12 TV6D Sachbearbeiter/in 003 RAT v. 06.04.16
FB 50 FB Soziales und Integration 05 1,0 EG 9 TV6D Sachbearbeiter/in 253 PVAv. 17.03.16
FB 50 FB Soziales und Integration 10 3,0 EG8 TV6D Sachbearbeiter/in 306 PVAv. 17.03.16
307
312
FB 50 FB Soziales und Integration 10 1,0 EGS TV6D Sachbearbeiter/in 313 PVAv. 17.03.16 u.
FB 11/510 v. 29.03.16
FB 50 FB Soziales und Integration 10 3,0 S15 TV6D Teamleiter/in (Sozialdienst) 350 PVAv. 17.03.16
360
370
FB 62 FB Geoinformation und Bodenordnung 09 1,0 EG 6 kw TV6D Vermessungstechniker/in 115 PVA v. 23.06.16
I1l. Aachener Stadtbetrieb
E 18 Aachener Stadtbetrieb 01 1,0 A 13 h.D. UBesG IT-Manager/in 011B FB 11/510 v. 20.07.16
kuA 12
E 18 Aachener Stadtbetrieb 01 1,0 A1l12 UBesG Sachbearbeiter/in 012B FB 11/510 v. 20.07.16
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B. Il. Stelleneinsparungen und neue kw-Vermerke

Veranderungsnachweis zum Stellenplan 2016

Fachbereich Produkt- | Anzahl Stellenbewertung neue Funktionsbezeichnung  [Stellen-  [Btelleninhaber/in Bemerkungen
Nr. Bezeichnung bereich kw-Vermerke Nr.
I. Allgemeine Verwaltung
B 03 Bauverwaltung 01 0,5 AT UBesG Sachbearbeiter/in 310H FB 11/510 v. 25.04.16 -
Aufgabenwegfall
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 03 0,5 EG 4 TV6D Hilfshausmeister/in 9023H FB 11/510v. 15. u. 19.01.16 -
SchlieBung der Schule
BeginenstralRe
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 03 2x05 JEG4 TV6D Hilfshausmeister/in 9053H FB 11/510v. 17.03.16 - Ergeb-
9054H nis einer Arbeitsuntersuchung
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule / Kitas 06 6,0 S6 TV6D Erzieher/in div. ) FB 11/501 v. 20.07.16 -
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule / Kitas 06 25 S3 TV6D Erganzungskraft div. ) jahrliche bedarfsorientierte
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule / Kitas 06 1,0 S3 TV6D Beschaftigte/r (KiBiz-Rev.) 558/022 ) Anpassung
FB 52 FB Sport 08 1,0 EG 4 ku EG 2 TV6D Kassierer/in 9077 FB 11/510 v. 01.06.16 - Einfiih-
rung Kassenautomat (Brand)
Jobcent |Jobcenter 05 1,0 A 14 UBesG Bereichsleiter/in 001 FB 11/501 v. 12.07.16 - keine
Wiederbes. mit stadt. Kraft
Jobcent [Jobcenter 05 1,0 JA13hD. UBesG Teamleiter/in 130 FB 11/501v. 12.07.16 - keine
Wiederbes. mit stadt. Kraft
Jobcent |Jobcenter 05 1,0 A 12 UBesG Teamleiter/in 220 FB 11/501 v. 12.07.16 - keine
Wiederbes. mit stadt. Kraft
Jobcent |Jobcenter 05 1,0 All UBesG Fallmanager/in 131 FB 11/501 v. 12.07.16 - keine
Wiederbes. mit stadt. Kraft
Jobcent |Jobcenter 05 2,0 A1l UBesG Sachbearbeiter/in 031 FB 11/501 v. 12.07.16 - keine
083 Wiederbes. mit stadt. Kraften
Jobcent [Jobcenter 05 10 JA7 UBesG Sachbearbeiter/in 262 FB 11/501v. 12.07.16 - keine
Wiederbes. mit stadt. Kraft
Jobcent |Jobcenter 05 1,0 EG 10 TVoD Sachbearbeiter/in 052 FB 11/501 v. 12.07.16 - keine
Wiederbes. mit stadt. Kraft
Jobcent |Jobcenter 05 1,0 EG5 TV6D Sachbearbeiter/in 264 FB 11/501 v. 12.07.16 - keine
Wiederbes. mit stadt. Kraft
Jobcent |Jobcenter 05 1,0 S12 TV6D Sozialarbeiter/in 091 FB 11/501 v. 12.07.16 - keine
Wiederbes. mit stadt. Kraft
Jobcent |Jobcenter 05 2x05 |S11 TV6D Sozialarbeiter/in 092H FB 11/501 v. 12.07.16 - keine
093H Wiederbes. mit stadt. Kraften
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B. Il. Stelleneinsparungen und neue kw-Vermerke Veranderungsnachweis zum Stellenplan 2016 7

IIl. regio iT

regioiT |regioiT 01 1,0 A 12 UBesG Sachbearbeiter/in 285 FB 11/501 v. 25.05.16 - keine
Wiederbesetzung mit Beamten

IV. Gebdudemanagement der Stadt Aachen

E 26 Gebaudemanagement der Stadt Aachen 01 1,0 A 11 UBesG Sachbearbeiter/in 111B FB 11/501 v. 13.07.16 - keine
Wiederbesetzung mit Beamten

V. Volkshochschule

E 42 Volkshochschule 04 1,0 A 14 ku A 13 h.D. UBesG Péad. Mitarbeiter/in 220002B FB 11/501 v. 25.05.16 - keine
Wiederbesetzung mit Beamten

VIII. Eurogress - Aachen

E 88 Eurogress - Aachen 15 1,0 A 12 UBesG Projektleiter/in 203B FB 11/501 v. 25.05.16 - keine
Wiederbesetzung mit Beamten
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B. lll. Stellenumwandlungen und -verlagerungen

Veranderungsnachweis zum Stellenplan 2016

Fachbereich Produkt- Anzahl / Bewertung Anzahl / Bewertung Funktions- Stellen- [Stelleninhaber/in Bemerkungen
Nr. Bezeichnung bereich alt neu bezeichnung Nr.
I. Allgemeine Verwaltung
B 03 Bauverwaltung 01 1,0 |A13g9.D. UBesG 1,0 |EG12 TV6D JAbteilungsleiter/in 300 FB 11/510 v. 24.09.15 -
Bea.-St. umgew. in TB-Stelle
B 03 Bauverwaltung 01 1,0 |[A9m.D. UBesG 1,0 |EGS8 TV6D [Sachbearbeiter/in 302 FB 11/510v. 07.07. u. 02.12.15 -
Bea.-St. umgew. in TB-Stelle
B 03 Bauverwaltung 01 1,0 |EG6 TV6D 05 |EG6 TV6D |Sachbearbeiter/in 313H FB 11/510 v. 25.04. u. 03.06.16 -
V-Stelle umgew. in H-Stelle
FB 11 |FB Personal und Organisation 01 0,5 |A13h.D.ku UBesG 1,0 |A12 UBesG [Teamleiter/in 005a FB 11/510 v. 27.01.16 - H-Stelle
A 13 g.D. umgew. in V-Stelle u. Bew.And.
FB 11 |FB Personal und Organisation 01 10 [Al11 UBesG 05 |All UBesG [Sachbearbeiter/in 112H FB 11/510 v. 27.01.16 - V-Stelle
umgew. in H-Stelle
FB 11 |FB Personal und Organisation 01 1,0 [EG9 TV6D 1,0 |A11 UBesG [Sachbearbeiter/in 323 FB 11/510 v. 06.06.16 -
TB-St. umgew. in Bea.-Stelle
FB 11 |FB Personal und Organisation 01 1,0 |A11 UBesG 1,0 |EG10 TV6D |Sachbearbeiter/in 125 FB 11/501 v. 25.05.16 -
Bea.-St. umgew. in TB-Stelle
FB 11 |FB Personal und Organisation 01 05 |A8 UBesG 05 |EGS8 TVOD [Sachbearbeiter/in 163H FB 11/501 v. 25.05.16 - H-Bea.-St.
umgew. in H-TB-Stelle
FB 12 |FB Burgeramt 02 1,0 [EG8 TV6D 1,0 |A8 UBesG [Sachbearbeiter/in 103 FB 11/501 v. 25.05.16 -
TB-St. umgew. in Bea.-Stelle
FB 12 |FB Burgeramt 02 1,0 [EG8 TV6D 1,0 |A8 UBesG [Mitarbeiter/in im 112 FB 11/501 v. 12.07.16 -
Blrgerservice TB-St. umgew. in Bea.-Stelle
FB 20 |FB Finanzsteuerung 01 1,0 |A13g.D. ku UBesG 1,0 |EG10 TV6D |Sachbearbeiter/in 204 FB 11/510v. 09.12.15 -
offen Bea.-St. umgew. in TB-Stelle
FB 22 |FB Steuern und Kasse 01 1,0 |EGS8 TV6D 1,0 |A10 UBesG [Sachbearbeiter/in 456 FB 11/510v. 25.02.16 -
TB-St. umgew. in Bea.-Stelle
FB 22 |FB Steuern und Kasse 01 0,5 |EG8kuEGS®6 TV6D 05 |A8kuA7 UBesG [Sachbearbeiter/in 438H FB 11/510v. 12.07.09.16 -
H-TB-St. umgew. in H-Bea.-Stelle
FB 22 |FB Steuern und Kasse 01 10 |A8 UBesG 1,0 |EGS8 TVOD [Sachbearbeiter/in 117 FB 11/501 v. 12.07.16 -
Bea.-St. umgew. in TB-Stelle
FB 32 |FB Sicherheit und Ordnung 02 05 |A8kuA7 UBesG 05 |EGS8 TV6D |Sachbearbeiter/in 704H FB 11/501 v. 25.05.16 - H-Bea.-St.
umgew. in H-TB-Stelle
FB 34 |FB Standesamt 02 05 |A8 UBesG 05 |EG5 TVOD [Sachbearbeiter/in 011H FB 11/510 v. 06.01.16 - H-Bea.-St.
umgew. in H-TB-Stelle
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Fachbereich Produkt- Anzahl / Bewertung Anzahl / Bewertung Funktions- Stellen- [Stelleninhaber/in Bemerkungen
Nr. Bezeichnung bereich alt neu bezeichnung Nr.
FB 37 |FB Feuerwehr/ 02 055 |EG6 TV6D 05 |A8 UBesG |Sachbearbeiter/in 515H FB 11/510v. 01.02.16 -
VP Verwaltungspersonal H-TB-St. umgew. in H-Bea.-Stelle
FB 45 |FB Kinder, Jugend und Schule 05 |Al2 UBesG 1,0 |A12 UBesG [Teamleiter/in 520 FB 11/510v. 19.11.15 -
03 (0,03) (0,05) H-Stelle umgew. in V-Stelle
06 (0,47) (0,95)
FB 45 |FB Kinder, Jugend und Schule 1,0 |JA12kuA1ll UBesG 05 |All UBesG [Sachbearbeiter/in 453H FB 11/510v. 19.11.15 u. 13.07.16 -
03 (0,80) (0,40) V-Stelle umgew. in H-Stelle u.
06 (0,20) (0,10) Bewertungsanderung
FB 45 |FB Kinder, Jugend und Schule 1,0 |EG10 TV6D 1,0 |A11 UBesG [Teamleiter/in 103 FB 11/510v. 20.07.16 -
03 (0,50) (0,50) TB-St. umgew. in Bea.-Stelle
06 (0,50) (0,50)
FB 45 |FB Kinder, Jugend und Schule 06 1,0 [S12 TV6D 2x0,5|S12 TVOD [Sozialarbeiter/in 60la H FB 11/210v. 21.12.15 -
110H V/-Stelle umgew. in 2 H-Stellen
FB 45 |FB Kinder, Jugend und Schule / 06 4x051S6 TV6D 40 |S8a TVOD  |Erzieher/in div. FB 11/510 v. 20.07.16 - H-Stellen
Kitas umgew. in V-Stellen u. Bew.And.
FB 45 |FB Kinder, Jugend und Schule / 06 20 |S6 TV6D 2x0,5]|S8a TVOD |Erzieher/in div. FB 11/510 v. 20.07.16 - V-Stellen
Kitas umgew. in H-Stellen u. Bew.And.
FB 45 |FB Kinder, Jugend und Schule / 06 3x051|S3 TV6D 30 |S3 TV6D |Erganzungskraft div. FB 11/510v. 20.07.16 -
Kitas H-Stellen umgew. in V-Stellen
FB 45 |FB Kinder, Jugend und Schule / 06 30 |S3 TV6D 3x051|S3 TV6D |Ergénzungskraft div. FB 11/510 v. 20.07.16 -
Kitas V-Stellen umgew. in H-Stellen
FB 45 |FB Kinder, Jugend und Schule / 06 3,0 |S3 TV6D 3x05]|S3 TVOD |Beschaftigte/r div. FB 11/510 v. 20.07.16 -
Kitas (KiBiz-Rev.) \/-Stellen umgew. in H-Stellen
FB 50 |FB Soziales und Integration 05 1,0 [EGS8 TV6D 1,0 |A8 UBesG [Sachbearbeiter/in 050 FB 11/320 v. 02.06.16 -
TB-St. umgew. in Bea.-Stelle
FB 50 |FB Soziales und Integration 05 1,0 |A10 UBesG 1,0 |EGY9 TV6D [Sachbearbeiter/in 241 FB 11/501 v. 25.05.16 -
Bea.-St. umgew. in TB-Stelle
FB 50 |FB Soziales und Integration 05 1,0 |A9g.D. UBesG 1,0 |[EG9 TV6D |Sachbearbeiter/in 766 FB 11/501 v. 25.05.16 -
Bea.-St. umgew. in TB-Stelle
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FB 61 [FB Stadtentwicklung und 10 |Al6 UBesG 1,0 |EG15U TV6D |Techn. Fachbereichs- 001 FB 11/501 v. 25.05.16 -
Verkehrsanlagen leiter/in Bea.-St. umgew. in TB-Stelle
09 (0,40) (0,40)
10 (0,20) (0,20)
12 (0,40) (0,40)
FB 63 |FB Bauaufsicht 10 05 |A7kuA6 UBesG Sachbearbeiter/in 109H FB 11/510 v. 04.03.16 - H-Bea.-St.
05 |EG5 TV6D 1,0 |EGS5 TVO6D |Registrator/in 114 u. H-TB-St. umgew. in V-TB-Stelle
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Fachbereich Produkt- JAnzahl Stellenbewertung Funktionsbezeichnu ng Stellen- | Stelleninhaber/in Bemerkungen
Nr. Bezeichnung bereich alt neu Nr.
I. Allgemeine Verwaltung
FB 02 FB Wirtschaftsférderung / Européische 15 1,0 |EG13 EG 14 TV6D  JAbteilungsleiter/in, stellvertr. 010 FB 11/510 v. 06.06.16
Angelegenheiten Fachbereichsleiter/in
FB 02 FB Wirtschaftsférderung / Europaische 15 1,0 JEG14 EG 13 TVOD  JAbteilungsleiter/in 020 FB 11/510 v. 06.06.16
Angelegenheiten
B 03 Bauverwaltung 10 05 JA1llkuA1l0 All UBesG |Sachbearbeiter/in 205H Bew.Komm. v. 14.06. u.
Dez. Vv. 16.06.16
B 03 Bauverwaltung 11 0,5 JA11lkuA 10 kw A 10 kw UBesG |Sachbearbeiter/in 109H FB 11/510 v. 04.04.16
B 03 Bauverwaltung 10 05 [JA9g9.D. A 10 UBesG [|Sachbearbeiter/in 215H FB 11/510 v. 25.04.16
B 03 Bauverwaltung 01 10 JA7kuA®6 A9 m.D. UBesG |Sachbearbeiter/in 307 FB 11/510 v. 07.07. u.
02.12.15
B 03 Bauverwaltung 10 1,0 EG 10 EG 11 TV6D Teamleiter/in 150 FB 11/510v. 11.05.16
B 03 Bauverwaltung 01 2,0 EG 6 EG 8 TV6D Sachbearbeiter/in 304 FB 11/510 v. 07.07. u.
308 02.12.15
FB 11 FB Personal und Organisation / 01 1,0 JA10 A 14 kuA 10 UBesG |Sachbearbeiter/in 009 FB 11/501 v. 25.05.16
Personalreserve
FB 11 FB Personal und Organisation / 01 1,0 JA1lO A12kuA10 UBesG [|Sachbearbeiter/in 008 FB 11/501 v. 25.05.16
Personalreserve
FB 11 FB Personal und Organisation / 01 1,0 |JA10 A 11 kuA10 UBesG |Sachbearbeiter/in 002 FB 11/501 v. 12.07.16
Personalreserve
FB 12 FB Burgeramt 01 0,5 JA9m.D. All UBesG |Sachbearbeiter/in 201H FB 11/510 v. 04.05.16
FB 12 FB Burgeramt 01 1,0 EG 8 EG5 TV6D Sachbearbeiter/in 202 FB 11/510 v. 04.05.16
FB 13 FB Presse und Marketing 01 1,0 EG 10 EG 11 TV6D Sachbearbeiter/in 302 FB 11/510v. 15.01.16
FB 20 FB Finanzsteuerung 01 1,0 |JEG13 EG 14 TV6D  JAbteilungsleiter/in, stellvertr. 100 FB 11/510 v. 23.05.16
Fachbereichsleiter/in
FB 22 FB Steuern und Kasse 01 1,0 JA1lO All UBesG |Sachbearbeiter/in 220 FB 11/510 v. 25.04.16
FB 23 FB Immobilienmanagement 01 1,0 |JEG12 EG 13 TV6D  JAbteilungsleiter/in 002 FB 11/510 v. 12.05.16
FB 30 FB Recht und Versicherung 05 1,0 JA1lO Al1llkuA10 UBesG |Sachbearbeiter/in 201 FB 11/510v. 12.07.16
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FB 32 FB Sicherheit und Ordnung 02 1,0 [|A13h.D. A1l4 UBesG |Abteilungsleiter/in 701 FB 11/510v. 07.03.16
FB 34 FB Standesamt 02 1,0 |EGS EG 8 TV6D Sachbearbeiter/in 012 FB 11/510 v. 06.01.16
FB 36 FB Umwelt 13 1,0 |EG12kuEG11 EG 11 TV6D  |Techn. Sachbearbeiter/in 327 FB 11/501 v. 25.05.16
FB 37 EP |FB Feuerwehr / Einsatzpersonal 02 10 JA15kuAl4 A1l4 UBesG |Abteilungsleiter/in 002 FB 11/210v. 23.03.16
(feuerwehrtechn. Dienst)
FB 37 VP |FB Feuerwehr / Verwaltungspersonal 02 10 |JEG6 EG 8 TV6D  |Sachbearbeiter/in 505 FB 11/510 v. 29.01.16
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 1,0 |JA13h.D.ku A 13g.D. UBesG [|Sachgebietsleiter/in 402 FB 11/510v. 07.12.15
A 139.D.
03 (0,42)
05 (0,10)
06 (0,48)
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 10 JA12kuA1l A1l UBesG [|Sachbearbeiter/in 205 FB 11/510 v. 30.05.15
03 (0,90)
06 (0,10)
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 06 10 JA1l1kuA10 A 10 UBesG [|Sachbearbeiter/in 125 FB 11/501 v. 25.05.16
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 1,0 [|EG11 EG 10 TVOD  |Teamleiter/in 103 FB 11/510v. 21.03.16
03 (0,50)
06 (0,50)
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 03 20 |EGS5 EG5ku EG 3 TV6D  |Schulhausmeister/in 165 FB 11/510v. 15. u. 19.01.16
194
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule / Kitas 06 1,0 |S10 S13 TV6D Leiter/in 563/001 FB 11/510 v. 09.06.16
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule / Kitas 06 05 [S6 S 8b TV6D  |Erzieher/in (FinK) 518/13H FB 11/501 v. 20.07.16
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule / Kitas 06 05 [|S4 S3 TV6D  |Erganzungskraft 563/06H FB 11/501 v. 20.07.16
FB 50 FB Soziales und Integration 10 1,0 |A12 Al2kuAll UBesG [Teamleiter/in 748 FB 11/510 v. 22.06.16
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FB 61 FB Stadtentwicklung und Verkehrs- 05 JA10 All UBesG |Sachbearbeiter/in 014H Bew.Komm. v. 14.06. u.
anlagen Dez. Vv. 16.06.16

09 (0,20)

10 (0,10)

12 (0,20)
FB 63 FB Bauaufsicht 10 10 JA1ll A1l kuEG9 UBesG [Techn. Sachbearbeiter/in 304 FB 11/510v. 10.11.15
FB 63 FB Bauaufsicht 10 1,0 |JEG10 EG 10 ku EG 9 TV6D  |Techn. Sachbearbeiter/in 405 FB 11/510v. 10.11.15
FB 64 FB Wohnen 10 1,0 JA10 A10ku A9 m.D. UBesG [Teamleiter/in 210 FB 11/510v. 31.05. u.

21.06.16

IV. Gebdaudemanagement der Stadt Aachen

E 26 Gebaudemanagement der Stadt Aachen 01 1,0 JA10 All UBesG |Sachbearbeiter/in 148B FB 11/510v. 11.02.16
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