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•Wir haben die Wahl!

•Konzept der Gesunden Verwaltung

•Grunddaten der Stadt Aachen

•Befragungsergebnisse

Gliederung
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BGM Konzept Stadt Aachen
Leitidee und Philosophie

FB 11/201 Team Gesunde Verwaltung  November 2014

Betriebliches Gesundheitsmanagement:

� Umfasst alle Maßnahmen, die sowohl zur Förderung der 
individuellen Gesundheit als auch zu einer gesunden 
Organisation beitragen können

� Setzt bei Eigenverantwortung und Selbstmanagement des 
Einzelnen an, ist zugleich Arbeitgeberverantwortung und 
Führungsaufgabe

� Die Gesundheit der Beschäftigten wird als wichtiges Merkmal 
bei Prozessen und Entscheidungen der Stadtverwaltung 
einbezogen
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Konzept der Gesunden Verwaltung
10 Jahre Gesunde Verwaltung – von der ersten Idee bis heute

Wir sind für Sie da:

gesundeverwaltung@mail.aachen.de

Manfred Goblet, Tel. 432 11222

Melanie Spiegelberg, Tel. 432 11221

Intranetauftritt

BK Sozial- und 

Erziehungsdienst

Das Team Gesunde Verwaltung berät und unterstützt bei den folgenden Themen

o Projekte zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement

o Beratung von MitarbeiterInnen und Führungskräften zum Thema Gesundheit                         

o Kurse zur Gesundheitsförderung in Kooperation mit der VHS

o Seminare „Belastungen abbauen – Ressourcen aufbauen - Resilienz für MitarbeiterInnen“ 

und „Gesunde Führungskraft - MitarbeiterInnen gesund führen“

o Psychologische Erstbetreuung in Zusammenarbeit mit der MiBa

o Gesundheitsaktionen zu spezifischen Themen
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Aufgaben der Gesunden Verwaltung
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Kooperation mit der VHS

FB 11/201 Team Gesunde Verwaltung  November 2014

Kooperation seit 2007

� Gesundheitsförderungsprogramm

� Seminare - Begleitprogramm

� Gesundheitstage
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� ca. 4.500 Mitarbeiter 

→ ca. 2.500 Kernverwaltung

•540 ausgeteilte Fragebögen

•318 Fragebögen ausgefüllt zurückerhalten

Grunddaten der Stadt Aachen
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Grunddaten der Stadt Aachen
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Befragungsergebnisse
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Befragungsergebnisse
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Kennen Sie die Kursangebote der Gesunden Verwaltung?

Befragungsergebnisse
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Nehmen Sie an den Angeboten der Gesunden Verwaltung teil?

Befragungsergebnisse
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Gruppe

C

Hemmnisse für eine Teilnahme 

Gruppe 

A

Gruppe 

B

Die „Sportlichen“ Die „Sportmuffel“ Die „Unentschlossenen“

Gruppe 

C

Befragungsergebnisse
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Wer nimmt an den Kursen teil? 

Befragungsergebnisse

91%

9%

weiblich

männlich

5,80%

11,59%

82,61%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

jünger als 30 Jahre

zwischen 30 und 45 Jahren

älter als 45 Jahre
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Worin sehen Sie den Vorteil des Sportkurses der 

Gesunden Verwaltung im Gegensatz zu anderen 

Sportkursen?

• Preis

• Ort

• Sonstiges: - sinnvolle Gestaltung der Mittagspause

- gemeinsame Aktivität mit Kollegen

- Erhalt körperlicher und geistiger Fitness

Befragungsergebnisse
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Anzahl der belegten Kurse

Befragungsergebnisse

Teilnehmer

Anzahl Kurse
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98,55%

1,45%

0,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Ja, ich werde wieder einen Kurs belegen…

Ja, einmal reicht mir jedoch…

Nein, weil…

Befragungsergebnisse

Zufriedenheit 
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www.aachen.de

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit! 

David 

Arz

Sarah 

Jansen

Sonja 

Rickert Julian 

Merkes

Anna 

Froesch

Sarah 

Jörres
Sophia 

Thät

Markus 

Richter
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