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Schwerpunkt Fluchtlingsintegration

Gliederung:

* Zu meiner Person.

« Sonderprogramm des Landes NRW.

« Ziele des Quartiersmanagement mit Schwerpunkt Fluchtlingsintegration.
« Bisherige Aktivitaten.

« Zeit fur Fragen und Ideen.

Michael Grein, Fachbereich Wohnen, Soziales und Integration, 29. Marz 2017 \ ———
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Schwerpunkt Fluchtlingsintegration

Zu meiner Person:

« Studium der Soziologie, Politikwissenschaft und Ethnologie.
« Studienschwerpunkt: Migration, Flucht, neue Kriege.
« Studium u.a. in Paris und Azare, Nordnigeria.
* Bisherige Tatigkeiten:
» Projektleiter eines Strallenkinder Hilfsprojekts in Kpalimé und Sokodé, Togo.

» Sozialarbeiter in Erstaufnahmeeinrichtung fur unbegleitete minderjahrige
Gefluchtete sowie erwachsene Gefliichtete in Frankfurt am Main.

« Seit 06.02.2017 Quartiersmanager mit Schwerpunkt Fluchtlingsintegration,
befristet bis 31.12.2018.

Michael Grein, Fachbereich Wohnen, Soziales und Integration, 29. Marz 2017 \ ———
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Schwerpunkt Fluchtlingsintegration

Sonderprogramm des Landes NRW:

* In Deutschland leben zur Zeit ca. 800.000 Gefluichtete,
davon ca. 2900 in Aachen und ca. 115 in Eilendorf.

« Zur Entlastung der Kommunen bei der Bewaltigung von
Herausforderungen im Zusammenhang mit Flucht und Zuwanderung:
»Hilfen im Stadtebau fur Kommunen zur Integration von Fluchtlingen®.

 Durch Landesmittel gefordert werden konnen investive MaRnahmen wie
Neu/-Umbau oder Modernisierung von Betreuungseinrichtungen,
Jugendtreffs, Sporteinrichtungen etc.

* Auch investitionsbegleitende MaRnahmen wie Quartiersmanagement oder
Organisation burgerschaftlichen Engagements konnen gefordert werden.

Michael Grein, Fachbereich Wohnen, Soziales und Integration, 29. Marz 2017
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Schwerpunkt Fluchtlingsintegration

Ziele des Quartiersmanagement mit Schwerpunkt Fluchtlingsintegration:

« Das Ankommen der Neuzugezogenen unterstutzen.
 Willkommenskultur starken.

* Quartier fur Fluchtlingsthematik sensibilisieren.

« Das Zusammenleben in den Quartieren fordern.
 Begegnungen auf Augenhohe fordern.
 Ehrenamtliches Engagement starken und unterstutzen.
* Teilhabechancen der Gefluichteten verbessern.

Michael Grein, Fachbereich Wohnen, Soziales und Integration, 29. Marz 2017 \ ———
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Schwerpunkt Fluchtlingsintegration

Quartiermanager sind...:

* lokale ,,Kummerer*, sie bundeln Interessen, Themen, Probleme und
Potentiale aller Bewohner des Quartiers.

« zentrale Ansprechpartner und Bindeglied fur Akteure aus der Verwaltung,
der lokalen Politik, der privaten Wirtschaft, der im Quartier tatigen Vereine
und Institutionen sowie der nicht organisierten Anwohner.

 Koordinatoren fur MaBnahmen und Projekte.

* unterstutzen bestehende Initiativen und ehrenamtliches Engagement.
« organisieren und unterstutzen Austauschplattformen.

* |eisten (beratende) Hilfestellungen und aktivieren die Bewohnerschaft.

Michael Grein, Fachbereich Wohnen, Soziales und Integration, 29. Marz 2017
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Schwerpunkt Fluchtlingsintegration

Bisherige Aktivitaten:

» Kennenlernen des Viertels sowie samtlicher Akteure.
» Bundeln von Themen, Interessen, Problemen und Wunschen.

« Gemeinsame Ausarbeitung von Projektideen und Moglichkeiten der
Unterstutzung:

» Informationen und Austausch Uber Herkunftslander und Kulturen.

» WeiterbildungsmalRnahmen, Schulungen.

» QualifizierungsmalRnahmen.

» Ausbau von Kinderbetreuung parallel zu Sprachkursen.

» Bessere Vernetzung der Akteure untereinander.

» Unterstiitzung bei Koordination, Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit.
» Interessen- und Kompetenzerhebung unter den Gefllichteten selbst.
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Michael Grein, Fachbereich Wohnen, Soziales und Integration, 29. Marz 2017 \
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Schwerpunkt Fluchtlingsintegration

Zeit fur Fragen und Ideen:
» Welche Wunsche, Interessen und Anregungen haben Sie?

« Welche Themen und Probleme beschaftigen Sie?
» Wo sehen Sie Verbesserungspotential?

Michael Grein, Fachbereich Wohnen, Soziales und Integration, 29. Marz 2017
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Schwerpunkt Fluchtlingsintegration

Vielen Dank fiir lhr Interesse!

Michael Grein, Fachbereich Wohnen, Soziales und Integration, 29. Marz 2017
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