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Gleichstellungsplan der Stadtverwaltung Aachen

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
19.10.2017 Personal- und Verwaltungsausschuss Anhdrung/Empfehlung
06.12.2017 Hauptausschuss Anhdrung/Empfehlung
13.12.2017 Rat der Stadt Aachen Entscheidung

Finanzielle Auswirkungen:

Keine

Beschlussvorschlag:

1) Der Personal- und Verwaltungsausschuss nimmt den Gleichstellungsplan der Stadtverwaltung
Aachen zur Kenntnis und empfiehlt auf Vorschlag des Oberblrgermeisters dem Hauptausschuss,
dem Rat der Stadt Aachen den Beschluss des Gleichstellungsplanes der Stadtverwaltung Aachen zu

empfehlen.

2) Auf Vorschlag des Oberbiirgermeisters und Empfehlung des Personal- und
Verwaltungsausschusses empfiehlt der Hauptausschuss dem Rat der Stadt, den Gleichstellungsplan

der Stadtverwaltung Aachen zu beschlief3en.
3) Auf Vorschlag des Oberbiirgermeisters und Empfehlung des Personal- und

Verwaltungsausschusses und des Hauptausschusses beschlief3t der Rat der Stadt den

Gleichstellungsplan der Stadtverwaltung Aachen.
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Erlauterungen:
Inhalte des neuen Gleichstellungsplans:

1. Der Plan enthalt Auswertungen, Analysen und Interpretation relevanter statistischer
Personaldaten. Im Wesentlichen wird der Ist-Stand 31.12.2016 zugrunde gelegt und mit der
Zeitreihe ab 2012 verglichen.

2. Aus den Auswertungen abgeleitet werden Zielsetzungen und Mafinahmen beschrieben -
sowohl bereits initiierte als auch geplante Vorhaben.

3. Im thematischen Schwerpunkt beleuchtet dieser Gleichstellungsplan die Einflisse der
Rollenverteilung Mann/Frau im privaten Umfeld auf die berufliche Entwicklung. Der Plan geht
damit Uber die reine Betrachtung ,harter” Faktoren wie z.B. der Kinderbetreuung und der
Teilzeitmodelle als Mallnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie hinaus und

beschreibt neue Ansatze zur Starkung der Gleichstellung von Mann und Frau im Beruf.

Anlage/n:

Gleichstellungsplan der Stadtverwaltung Aachen
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