DOSB Projekt:
Sport-Inklusionsmanagerin
beim Stadtsportbund in Aachen
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DOSB Projekt ,ualifiziert fiir die Praxis: Inklusionsmanager fiir den gemeinnitzigen
Sport”

= Projekt zur nachhaltigen Schaffung von Arbeitsplatzen fiir Menschen mit
Behinderung

= Geférdert vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe

= 10 Stellen flr Sport-Inklusionsmanager/innen in Sportverbdanden und -vereinen
deutschlandweit

= Sportorganisationen und Sportvereine konnten sich auf Stellenférderung (30 h /
befristet auf 2 Jahre) bewerben

= Projektbeginn Januar 2017

www.sportinaachen.de

Auftakttreffen beim DOSB

www.sportinaachen.de

= SSB Aachen wurde als Projektpartner
ausgewahlt

= 11 Sport-Inklusionsmanager wurden
bundesweit eingestellt

= Alle Sport-Inklusionsmanager sind ,,Experten
in ihrer eigenen Sache”

= RegelmaRige Austauschtreffen in Frankfurt
beim DOSB

= Begleitung durch DOSB-Projektleitung

Sport-Inklusionsmanagerin beim Stadtsportbund Aachen

= Sina Eghbalpour, 25 Jahre

= Sozialarbeiterin M.A.

= Seit dem 15.01.17 Sport-Inklusionsmanagerin beim Stadtsportbund
Aachen

= Arbeitszeit wochentlich 30 Stunden

www.sportinaachen.de
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Was heilt Inklusion?

Wenn alle mitmachen kénnen.

Wenn keiner ausgeschlossen wird.

Wenn Unterschiedlichkeit kein Problem ist.
Wenn Anderssein normal ist.
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Exklusion Integration Inklusion

»Es ist normal verschiedene zu sein (acion mensch)

www.sportinaachen.de

Inklusion im Sport

= Offnung der Zugénge zu den Sportvereinen

= Willkommenskultur in den Sportvereinen schaffen

= Barrieren, Angste und Unsicherheiten abbauen

-> Inklusion im Sport ergibt sich spielerisch: in der personlichen Begegnung, beim Training, in der

Mannschaft

www.sportinaachen.de

Projektziele in Aachen

= Praxisnahe Umsetzungen von Inklusion im Sportverein = Vereinsberatung /
Einzelfallberatung

= Beratungsstelle?

= Aktionstage / ,Best practise” Beispiele und Erfahrungen fiir die Zukunft generieren

= Qualifizierung von Ubungsleitern mit dem Schwerpunkt ,,Inklusive Sportangebote”

= Sport im Inklusionsplan der Stadteregion Aachen starker zu verankern

= (Offentlichkeitsarbeit

www.sportinaachen.de
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Was ist schon passiert?

= Bestandserhebung und Fragebogenerhebung aller Mitgliedsvereine

= Ergebnis: Flyer ,Sportangebote fiir Menschen mit und ohne Behinderung”

= Workshop Inklusion: ,,Gemeinsam statt einsam — nachhaltige inklusive Vereinsentwicklung”
= Aus- und Fortbildung: , Inklusion in der Sportvereinsentwicklung”

=, Minisportabzeichen —inklusiv“ in drei integrativen Kitas

= Einrichtung Sprechstunde: Montags, 14-16 Uhr

www.sportinaachen.de
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