Der Oberbirgermeister Stadt a.a.Ch en

Vorlage Vorlage-Nr: E 18/0121/WP17
Status: offentlich

Federfihrende Dienststelle: AZ:

Aachener Stadtbetrieb Datum: 20.02.2018

Beteiligte Dienststelle/n: Verfasser:

Neuorganisation des Aachener Stadtbetriebs

hier: Anderung in der Betriebsleitung sowie 6. Nachtragssatzung
zur Betriebssatzung der Stadt Aachen fiir die
eigenbetriebsahnliche Einrichtung Aachener Stadtbetrieb

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
13.03.2018 Betriebsausschuss Aachener Stadtbetrieb Anhoérung/Empfehlung
18.04.2018 Rat der Stadt Aachen Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Betriebsausschuss Aachener Stadtbetrieb nimmt die Ausflihrungen der Verwaltung zur

beabsichtigten Neuorganisation des Aachener Stadtbetriebs zur Kenntnis.

Auf Vorschlag des Oberbirgermeisters empfiehlt der Betriebsausschuss Aachener Stadtbetrieb dem
Rat der Stadt Aachen die Betriebssatzung des Aachener Stadtbetriebs dahingehend zu andern, dass
der Eigenbetrieb mit Ausscheiden des derzeitigen Operativen Leiters aus dem Dienst der Stadt

Aachen zum 01.09.2018 in Form einer Einzelspitze gefuhrt wird.
Der Rat der Stadt Aachen beschlie3t auf Empfehlung des Betriebsausschuss Aachener Stadtbetrieb

die 6. Nachtragssatzung zur Betriebssatzung der Stadt Aachen fir die eigenbetriebsahnliche
Einrichtung Aachener Stadtbetrieb
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Finanzielle Auswirkungen

. Fortgeschrieb Fortgeschriebe-
konsumtive Ansatz Ansatz 2019 Folgekos | Folgekos-
ener Ansatz ner Ansatz 2019
Auswirkungen 2018 ff. -ten (alt) | ten (neu)
2018 ff.
Ertrag 0 0 0 0 0 0
140.900 € BL | 93.900 € BL 422.700 € BL 0,00 € BL
Personal-/ 0,00 € 33.600 € RL 0,00 € 302.100 € RL 0 0
Sachaufwand 91.900 € SB | 91,900 € BL 275.700 € SB 61.300 € SB
0,00 € 33.600 € RL 0,00 € 302.100 € RL
Abschreibungen 0 0 0 0 0 0
Ergebnis 232.800 €0 253.000 € 698.400 € 665.500 € 0 0
+ Verbesserung /
-20.200 € 32.900
- Verschlechterung
Deckung ist gegeben/ keine Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung ausreichende Deckung vorhanden
vorhanden

Die finanziellen Auswirkungen setzen sich auf Basis des KGSt-Berichtes Nr. 17/2017 — Kosten eines
Arbeitsplatzes (Stand 2017/2018) zusammen. Dabei wird von einer Besetzung der Stellen der

Ressortleitungen mit tariflich Beschaftigten ausgegangen.

Die Deckung der zusatzlichen Kosten flir den Wirtschaftsplan des Aachener Stadtbetriebs in 2018 in
Hohe von 20.200 € und in 2019 in H6he von 29.900 €, in Summe 50.100 € ist durch eine
vorubergehende Nichtbesetzung einer Sachbearbeitungsstelle in der Geschéaftsstelle, bewertet nach
EG 12, von 02-08/2018 in Héhe von

50.750 € gegeben. Ab dem Jahr 2020 tritt mit Ausscheiden des derzeitigen Stelleninhabers der
Sachbearbeitungsstelle in der Geschaftsstelle, bewertet nach EG 14, (SB) eine Verbesserung in
Hoéhe von jahrlich 31.400 € ein.
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Nahere Erlduterungen zu den finanziellen Auswirkungen:

Die bisherige Stelle der Operativen Betriebsleitung (BL) wird fir die Stelle Ressortleitung (RL)
Technische Dienste genutzt. Mit Ausscheiden des Operativen Betriebsleiters zum 31.08.2018 aus
dem Dienst der Stadt Aachen wird die Stelle entsprechend nachbesetzt.
Einsparung A 16 09-12/2018 : - 47.000 €

Ab 2019 : -140.900 €
Kosten EG 15 09-12/2018 :  33.600 €

Ab 2019 : 100.700 €

Eine EG 14- Sachbearbeitungsstelle der Geschéftsstelle (SB) wird vorzeitig fur die Stelle der
Ressortleitung (RL) Zentrale Dienste und Recht genutzt (01.09.2018). Der Sachbearbeiter scheidet
zum 31.08.2019 aus dem Dienst der Stadt Aachen aus.
Einsparung EG 14 09-12/2018 : 0€
09-12/2019 : - 30.600 €

ab 2020 : -91.900 €
Kosten EG 15 09-12/2018 :  33.600 €

b 2019 : 100.700 €
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Erlauterungen:
Der Aachener Stadtbetrieb ist derzeit wie folgt mit einer Doppelspitze in der Betriebsleitung

organisiert:
. Operat.
Kaufm.Betriebsleitung Ges;?ggjzte"e Betrie‘t’)sleitung
E18/000 E18/000
1 | 1 I 1 1
Personal- Einkauf und Finanzen und
> . i o StraBenunterhitg.
management Technik Controlling Abg:m’r‘:iﬁ::;;"d . _G(;';ln; ul;ld und Briickenbau
GB 1 E18/100 GB 2 E18/200 GB 6 E18/600 GB3 E18/300 riedhorspriege GB 5 E18/500
GB 4 E18/400
Stadtgrin und Administrative
| Bezirke - Dienste
A ; E18/510
Einkauf | | Kundenservice E18/410
- E18/310
E18/210 Strae und
Bag:";zg‘:ge L Verkehr
Entsorgungs- E18/520
u systeme
. E18/320 Sportplatze/ Brickenbau U.
|| Technik || Ausbildung L Unterhaltung
E18/220 E18/422 E18/530
Abfallentsorgung
E18/330 Gebéaudegrin/
|_  Spielgeréte
E18/423
Stadtreinigung
E18/340 Friedhofswesen
E 18//430

Mit Erreichen der Lebensarbeitszeitgrenze des derzeitigen Stelleninhabers wird die Operative

Betriebsleitung zum 01.09.2018 vakant. Dies hat Anlass geboten zu reflektieren, ob die Doppelspitze

in der Betriebsleitung kinftig beibehalten werden soll.

Die Uberlegungen und Uberpriifungen fiihren zu dem Ergebnis, dass

o die Betriebsleitung des E 18 kaufmannisch ausgerichtet bleibt,

e eine Operative Betriebsleitung in der Neuordnung der FUhrungsspitze nicht mehr zweckmaRig

ist und damit die Doppelspitze entfallt,

e unterhalb der Betriebsleitung eine fachlich gepragte Steuerungsebene eingerichtet wird, der

einerseits die technischen Geschéftsbereiche (3,4 und 5) und andererseits die

Querschnittsbereiche (1,2,6 und Aufgaben der bisherigen Geschéaftsstelle) zugeordnet

werden (Ressortleitungen),

e dadurch Zustandigkeiten und Kompetenzen geschéaftsbereichsiibergreifend gebiindelt,

Entscheidungsprozesse gestrafft und transparent gestaltet werden,

e Personalkosteneinsparungen in der oberen Leitungsebene realisiert werden. Dabei wird

davon ausgegangen, dass die Besetzung der Stellen der Ressortleitung mit tariflich
Beschaftigten erfolgt,
o die Betriebsleitung keine stéandige Stellvertretung bendtigt, sondern eine

Abwesenheitsvertretung durch eine der beiden Ressortleitungen.
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Ressortleitung Technische Dienste

Die Ressortleitung Technische Dienste soll u.a. den begonnenen Prozess der Neuorganisation des
stadtischen Grunflachenmanagements konstruktiv begleiten, dabei die innerbetrieblichen Ablaufe in
der Rolle als Auftragnehmer unter Beachtung von Qualitdtsstandards optimieren und die Schnittstellen
zu den Auftraggebern mit gestalten und klar definieren.

Hierzu wird die Planstelle der Operativen Betriebsleitung verwendet. Hinsichtlich der Qualifikation wird
eine breite Aufstellung mit technischem oder naturwissenschaftlichem Hochschulabschluss oder auch
Fachhochschulabschluss gefordert. Vorstellbar ist beispielsweise ein Studiengang
Landschaftsarchitektur, Landschaftsplanung (Bachelor/Dipl.Ing(FH) mit langjahriger Berufserfahrung
oder Master) oder vergleichbare Fachrichtung bzw. Schwerpunktsetzung (z.B. Landschaftsbau,
Grunflachenmanagement).

Aufgrund der Leitungsspanne mit den Geschéaftsbereichen GB 3,4 und 5 wird die Stelle im

Bewertungsgefiige des E 18 nach EG 15/ A 15 zu bewerten sein.

Ressortleitung Recht und Zentrale Dienste

Die Ressortleitung Zentrale Dienste und Recht soll mit einem juristischen Schwerpunkt den Wegfall
der Kompetenz in der Person des jetzigen Operativen Betriebsleiters auffangen.

Hierzu wird im Vorgriff auf das Ausscheiden einer Sachbearbeitung EG 14 (Geschéaftsstelle),
spatestens zum 01.09.2019, diese Stelle herangezogen und bereits ab dem 01.09.2018 besetzt.

Es wird die Besetzung mit einem Volljuristen angestrebt, um insbesondere die Schwerpunkte Arbeits-,
Verwaltungs- und Vergaberecht abzudecken.

Aufgrund der geforderten Qualifikation, der Aufgabenbreite sowie der Leitungsspanne mit den
Geschaftsbereichen 1,2,6 und der jetzigen Geschéftsstelle erfolgt analog der Leitung Technische
Dienste eine Bewertung nach EG 15/ A 15.

Bisherige Geschiftsstelle

Die Aufgaben der Geschéftsstelle, bislang als Stabsstelle der Betriebsleitung organisiert, werden in
die Linienorganisation, konkret im Unterbau des Ressorts Zentrale Dienste und Recht Gberfiihrt.
Unmittelbar der Betriebsleitung zugeordnet wird eine vorhandene Stelle der Geschaftsstelle fur die

Unternehmenskommunikation. Die Stabsstelle entfallt somit.

Zum Vorgehen
Der Dienststellenpersonalrat des Aachener Stadtbetriebes hat eine prozessbegleitende Information
zur beabsichtigten Neuorganisation erhalten und nach Beratung in der Sitzung am 07.02.2018 keine

Bedenken erhoben.

Dem Rat der Stadt Aachen wird nach entsprechender empfehlender Beschlussfassung des
Betriebsausschusses die Anderung der Betriebssatzung zur Regelung der Einzelspitze der
Betriebsleitung des Aachener Stadtbetriebs zur Entscheidung vorgelegt.
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Die Verwaltung wird sodann nach Anpassung der Geschéaftsverteilung im Aachener Stadtbetrieb die
Stellen fiur die Ressortleitung Technische Dienste und die Ressortleitung Recht und Zentrale Dienste
intern und extern mit dem Ziel der Besetzung zum 01.09.2018 ausschreiben.

Die organisatorische Neuausrichtung wird auch Anlass fur kiinftige Bewertungseinschatzungen

nachfolgender Ebenen sein.

Anlage/n:

Anlage 1 neues Organigramm des Aachener Stadtbetriebs ab dem 01.09.2018

Anlage 2 Synoptische Darstellung der Anderungen der Betriebssatzung

Anlage 3 6. Nachtragssatzung zur Betriebssatzung der Stadt Aachen flr die
eigenbetriebsahnliche Einrichtung "Aachener Stadtbetrieb"
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Anlage 1

Organigramm ab dem 01.09.2018
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§1

Name, Rechtsform und Rechtsgrundlagen

(1) Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung fliihrt den Namen "Aachener
Stadtbetrieb".

(2) Der Aachener Stadtbetrieb wird als stadtische Einrichtung ohne
eigene Rechtspersonlichkeit nach den Vorschriften der GO NRW,
entsprechend den Bestimmungen der EigVO NRW und gemaR den
Bestimmungen dieser Betriebssatzung wie ein Eigenbetrieb gefiihrt.

§2

Gegenstand der Einrichtung

(1) Zweck und Gegenstand der Einrichtung ist die Durchfiihrung
sowie die Gewahrleistung der Aufgaben der Abfallwirtschaft, soweit keine
Ubertragung von Aufgaben hieraus auf den Zweckverband
Entsorgungsregion West (ZEW) erfolgt, der StraRenreinigung und des
Winterdienstes, der Griin- und Freiflachenpflege einschlieRlich der Pflege
und Unterhaltung der Sportanlagen und Spielplatze sowie des
Friedhofswesens, der StralRen- und Briickenunterhaltung nebst der
Bereitstellung der zur Gewahrleistung der Aufgabenerfillung notwendigen
Hilfs- und Nebenbetriebe (wie z. B. Gartnerei, Werkstatt und allgemeiner,
betriebsbezogener Fahreinsatz). Dariber hinaus obliegt dem Eigenbetrieb
die Verwaltung, Unterhaltung und Beschaffung des gesamten stddtischen
Fuhr- und Maschinenparks, soweit es sich nicht um Fahrzeuge und
Maschinen fiir die stadtische Feuerwehr (FB 37) handelt.

(2) Die Einrichtung kann alle ihren Betriebszweck férdernde und sie
wirtschaftlich berihrenden Hilfs- und Nebengeschéafte betreiben. Zur
Erfillung ihrer Aufgaben kann sie sich innerhalb sowie auRerhalb der
Verwaltung der Stadt Aachen Dritter bedienen. Hierbei hat die Einrichtung
die fiir sie geltenden ortsrechtlichen, verwaltungsorganisationsrechtlichen
sowie die gesetzlichen Bestimmungen zu beachten.

(3) Der Einrichtung kdnnen weitere mit der sich aus dem Absatz 1
dieser Satzungsnorm ergebenden Zielsetzung im Zusammenhang stehende
Aufgaben lbertragen werden.

§1
Name, Rechtsform und Rechtsgrundlagen
(1) Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung fihrt den Namen "Aachener

Stadtbetrieb".

(2) Der Aachener Stadtbetrieb wird als stadtische Einrichtung ohne
eigene Rechtspersonlichkeit nach den Vorschriften der GO NRW,
entsprechend den Bestimmungen der EigVO NRW und gemaR den
Bestimmungen dieser Betriebssatzung wie ein Eigenbetrieb gefiihrt.

§2
Gegenstand der Einrichtung
(1) Zweck und Gegenstand der Einrichtung ist die Durchfiihrung sowie

die Gewahrleistung der Aufgaben der Abfallwirtschaft, soweit keine
Ubertragung von Aufgaben hieraus auf den Zweckverband Entsorgungsregion
West (ZEW) erfolgt, der StraRenreinigung und des Winterdienstes, der Griin-
und Freiflachenpflege einschlieBlich der Pflege und Unterhaltung der
Sportanlagen und Spielplatze sowie des Friedhofswesens, der Strallen- und
Briickenunterhaltung nebst der Bereitstellung der zur Gewahrleistung der
Aufgabenerfillung notwendigen Hilfs- und Nebenbetriebe (wie z. B.
Gartnerei, Werkstatt und allgemeiner, betriebsbezogener Fahreinsatz).
Daruber hinaus obliegt dem Eigenbetrieb die Verwaltung, Unterhaltung und
Beschaffung des gesamten stadtischen Fuhr- und Maschinenparks, soweit es
sich nicht um Fahrzeuge und Maschinen fir die stadtische Feuerwehr (FB 37)
handelt.

(2) Die Einrichtung kann alle ihren Betriebszweck fordernde und sie
wirtschaftlich berihrenden Hilfs- und Nebengeschéafte betreiben. Zur
Erfallung ihrer Aufgaben kann sie sich innerhalb sowie auRerhalb der
Verwaltung der Stadt Aachen Dritter bedienen. Hierbei hat die Einrichtung die
fiir sie geltenden ortsrechtlichen, verwaltungsorganisationsrechtlichen sowie
die gesetzlichen Bestimmungen zu beachten.

(3) Der Einrichtung konnen weitere mit der sich aus dem Absatz 1 dieser
Satzungsnorm ergebenden Zielsetzung im Zusammenhang stehende Aufgaben
Gibertragen werden.
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§3

Betriebsleitung

(1) Die Leitung der Einrichtung obliegt der Betriebsleitung.

Die Betriebsleitung besteht aus einem/r Operativen und einem/r
Kaufmannischen Betriebsleiter/Betriebsleiterin.

Die Vertretung innerhalb der Betriebsleitung nehmen die
Betriebsleiter/Betriebsleiterinnen gegenseitig wahr.

Die Geschéftsverteilung innerhalb der Betriebsleitung regelt der
Oberbirgermeister/die Oberbirgermeisterin mit der Zustimmung des
Betriebsausschusses durch eine Dienstanweisung.

(2) Die Einrichtung wird von der Betriebsleitung selbstandig und
eigenverantwortlich geleitet, soweit nicht durch GO NRW, EigVO NRW,
Hauptsatzung der Stadt Aachen diese Satzung oder durch die
Dienstanweisung fiir die Betriebsleitung etwas anderes bestimmt wird.

(3) Der Betriebsleitung obliegt die laufende Betriebsfiihrung
einschlieBlich der Verfiigung Giber das bewegliche Vermoégen. Dazu
gehoren alle MalRnahmen, die zur Aufrechterhaltung des Betriebes
laufend notwendig sind, insbesondere der Einsatz des Personals, die
Anordnung der notwendigen Instandhaltungsarbeiten, die Beschaffung
von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie die von Investitionsgiitern des
laufenden Bedarfs.

(4) Die Betriebsleitung ist gemeinschaftlich fiir die ordnungsgemalie
und wirtschaftliche Fiihrung der Einrichtung verantwortlich.

(5) Die Betriebsleitung ist zustandig fiir die Stundung, die
Niederschlagung und den Erlass von Forderungen der Einrichtung, soweit
diese Satzung bzw. die Dienstanweisung fiir die Betriebsleitung nicht
etwas anderes bestimmt.

(6) Die Betriebsleitung nimmt an den Sitzungen des
Betriebsausschusses teil. Sie ist berechtigt und auf Verlangen des
Betriebsausschusses verpflichtet, ihre Ansicht zu Beratungsgegenstanden
darzulegen. Die Dienstanweisung flr die Betriebsleitung kann

§3

Betriebsleitung

(1) Die Leitung der Einrichtung obliegt dem Betriebsleiter / der
Betriebsleiterin.

Die Zusténdigkeiten des Betriebsleiters, der Betriebsleiterin, sowie dessen /
deren Vertretung regelt der Oberbiirgermeister/die Oberbiirgermeisterin mit
der Zustimmung des Betriebsausschusses durch eine Dienstanweisung.

(2) Die Einrichtung wird von dem Betriebsleiter / der Betriebsleiterin
selbststandig und eigenverantwortlich geleitet, soweit nicht durch GO NRW,
EigVO NRW, Hauptsatzung der Stadt Aachen diese Satzung oder durch die
Dienstanweisung fur den Betriebsleiter / die Betriebsleiterin etwas anderes
bestimmt wird.

(3) Dem Betriebsleiter / der Betriebsleiterin obliegt die laufende
Betriebsfiihrung einschlielRlich der Verfligung liber das bewegliche Vermogen.
Dazu gehoren alle MalRnahmen, die zur Aufrechterhaltung des Betriebes
laufend notwendig sind, insbesondere der Einsatz des Personals, die
Anordnung der notwendigen Instandhaltungsarbeiten, die Beschaffung von
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie die von Investitionsgltern des
laufenden Bedarfs.

(4) Der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin ist fur die ordnungsgemaRe
und wirtschaftliche Fiihrung der Einrichtung verantwortlich.

(5) Der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin ist zustandig fur die Stundung,
die Niederschlagung und den Erlass von Forderungen der Einrichtung, soweit
diese Satzung bzw. die Dienstanweisung fiir die Betriebsleitung nicht etwas
anderes bestimmt.

(6) Der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin nimmt an den Sitzungen des
Betriebsausschusses teil. Er /sie ist berechtigt und auf Verlangen des
Betriebsausschusses verpflichtet, seine /ihre Ansicht zu
Beratungsgegenstanden darzulegen. Die Dienstanweisung fiir die
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weitergehende Regelungen lber die Teilnahme der Betriebsleitung an
Sitzungen des Rates der Stadt, der Ausschiisse und der Bezirksvertretung
sowie Uber deren Berichtspflicht treffen.

(7) Glaubt die Betriebsleitung, nach pflichtgemafem Ermessen die
Verantwortung fur die Durchfiihrung einer Weisung des
Oberbirgermeisters/der Oberbirgermeisterin nicht Glbernehmen zu
kénnen und fuhrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der
Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat die
Betriebsleitung sich unverziglich an den Betriebsausschuss zu wenden.
Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und dem
Oberbirgermeister/der Oberbiirgermeisterin erzielt, so ist die
abschlieRende Entscheidung durch den Hauptausschuss herbeizufiihren.

(8) Firr die Beteiligung der Personalvertretung gelten die gesetzlichen
Vorschriften.

§ 4 Betriebsausschuss

(1) Der Rat der Stadt bildet auf der Grundlage der Gemeindeordnung
fir das Land Nordrhein-Westfalen, der Eigenbetriebsverordnung fiir das
Land Nordrhein-Westfalen und der Hauptsatzung der Stadt Aachen fiir die
eigenbetriebsdhnliche Einrichtung "Aachener Stadtbetrieb" einen
besonderen "Betriebsausschuss Aachener Stadtbetrieb".

Der Betriebsausschuss besteht aus 12 Mitgliedern, die vom Rat gewahlt
werden. Der Rat kann weitere beratende Mitglieder entsenden.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet in allen Angelegenheiten, die
ihm durch die GO NRW, die EigVO NRW, die Hauptsatzung der Stadt
Aachen, die Zustandigkeitsordnung der Stadt Aachen und durch diese
Satzung Ubertragen sind. Hierzu gehéren insbesondere

a) Benennung der Prifer/Priferinnen fir den Jahresabschluss nach
vorheriger Herbeiflihrung des Einvernehmens mit der
Gemeindeprifungsanstalt NRW.

b) Beratung der Wirtschaftsplanung und des Jahresabschlusses;

Betriebsleitung kann weitergehende Regelungen lber die Teilnahme des
Betriebsleiters / der Betriebsleiterin an Sitzungen des Rates der Stadt, der
Ausschisse und der Bezirksvertretung sowie Uber deren Berichtspflicht
treffen.

(7) Glaubt der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin, nach pflichtgemaRem
Ermessen die Verantwortung fiir die Durchfiihrung einer Weisung des
Oberbirgermeisters/der Oberbirgermeisterin nicht tlbernehmen zu kénnen
und fihrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken des Betriebsleiters /
der Betriebsleiterin nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat der
Betriebsleiter / die Betriebsleiterin sich unverziiglich an den
Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem
Betriebsausschuss und dem Oberbiirgermeister/der Oberbirgermeisterin
erzielt, so ist die abschlieBende Entscheidung durch den Hauptausschuss
herbeizufihren.

(8) Fir die Beteiligung der Personalvertretung gelten die gesetzlichen
Vorschriften.

§ 4 Betriebsausschuss

(2) Der Rat der Stadt bildet auf der Grundlage der Gemeindeordnung fiir
das Land Nordrhein-Westfalen, der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen und der Hauptsatzung der Stadt Aachen fiir die
eigenbetriebsdhnliche Einrichtung "Aachener Stadtbetrieb" einen besonderen
"Betriebsausschuss Aachener Stadtbetrieb".

Der Betriebsausschuss besteht aus 12 Mitgliedern, die vom Rat gewahlt
werden. Der Rat kann weitere beratende Mitglieder entsenden.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm
durch die GO NRW, die EigVO NRW, die Hauptsatzung der Stadt Aachen, die
Zustandigkeitsordnung der Stadt Aachen und durch diese Satzung lbertragen
sind. Hierzu gehoéren insbesondere

a) Benennung der Prifer/Priferinnen fur den Jahresabschluss nach
vorheriger Herbeiflihrung des Einvernehmens mit der
Gemeindeprifungsanstalt NRW.

b) Beratung der Wirtschaftsplanung und des Jahresabschlusses;
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) Beratung und Empfehlen der Entscheidung lGber die die
Einrichtung betreffenden Ortssatzungen;

d) Beratung und Entscheidungsempfehlung tber das
Abfallwirtschaftskonzept, soweit keine Ubertragung von Aufgaben hieraus
auf den ZEW erfolgt;

e) Beratung und Zustimmung zur Aufnahme von
Krediten/darlehensahnlichen Verbindlichkeiten sowie von
Grundsticksgeschaften;

(3) Im Falle der unter dem Buchstaben e) des Absatzes (2) dieser
Satzungsbestimmung genannten Angelegenheiten bestimmt sich die
Zustandigkeit des Betriebsausschusses nach den in der
Zustdndigkeitsordnung der Stadt Aachen genannten Mindest- und
Hochstbetragen. Oberhalb des Hochstbetrages ist die Zustandigkeit des
Rates der Stadt Aachen gegeben; unterhalb des Mindestbetrages ist nach
Malgabe des § 3 dieser Satzung sowie der Dienstanweisung fiir die
Betriebsleitung die Betriebsleitung zustandig.

(4) Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat
der Stadt Aachen zu entscheiden sind. Er entscheidet in den
Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Rates der Stadt Aachen
unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen
duBerster Dringlichkeit kann der Oberbiirgermeister/die
Oberbirgermeisterin mit dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden des
Betriebsausschusses entscheiden. Diese Entscheidung ist dem Rat der
Stadt Aachen in der nachsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen.

(5) In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des
Betriebsausschusses unterliegen, entscheidet im Falle einer duRersten
Dringlichkeit der Oberbilirgermeister/die Oberblirgermeisterin mit dem
Vorsitzenden/der Vorsitzenden des Betriebsausschusses. Die Entscheidung
ist dem Betriebsausschuss in seiner nachsten Sitzung zur Genehmigung
vorzulegen.

) Beratung und Empfehlen der Entscheidung Gber die die Einrichtung
betreffenden Ortssatzungen;
d) Beratung und Entscheidungsempfehlung tber das

Abfallwirtschaftskonzept, soweit keine Ubertragung von Aufgaben hieraus auf
den ZEW erfolgt;

e) Beratung und Zustimmung zur Aufnahme von
Krediten/darlehensahnlichen Verbindlichkeiten sowie von
Grundsticksgeschaften;

(3) Im Falle der unter dem Buchstaben e) des Absatzes (2) dieser
Satzungsbestimmung genannten Angelegenheiten bestimmt sich die
Zustandigkeit des Betriebsausschusses nach den in der Zustandigkeitsordnung
der Stadt Aachen genannten Mindest- und Hochstbetragen. Oberhalb des
Hochstbetrages ist die Zustandigkeit des Rates der Stadt Aachen gegeben;
unterhalb des Mindestbetrages ist nach MaRgabe des § 3 dieser Satzung
sowie der Dienstanweisung fuir die Betriebsleitung der Betriebsleiter / die
Betriebsleiterin zustandig.

(4) Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat der
Stadt Aachen zu entscheiden sind. Er entscheidet in den Angelegenheiten, die
der Beschlussfassung des Rates der Stadt Aachen unterliegen, falls die
Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen duBerster Dringlichkeit kann
der Oberbirgermeister/die Oberbirgermeisterin mit dem Vorsitzenden/der
Vorsitzenden des Betriebsausschusses entscheiden. Diese Entscheidung ist
dem Rat der Stadt Aachen in der nachsten Sitzung zur Genehmigung
vorzulegen.

(5) In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses
unterliegen, entscheidet im Falle einer dulRersten Dringlichkeit der
Oberbirgermeister/die Oberbirgermeisterin mit dem Vorsitzenden/der
Vorsitzenden des Betriebsausschusses. Die Entscheidung ist dem
Betriebsausschuss in seiner nachsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen.
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§5

Rat der Stadt Aachen

Der Rat der Stadt Aachen entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm
durch die GO NRW, die EigVO NRW, die Hauptsatzung der Stadt Aachen
sowie die Zustandigkeitsordnung der Stadt Aachen vorbehalten sind.
Hierzu gehoéren insbesondere:

a) Die Errichtung, Erweiterung, Einschrankung oder Auflésung der
Einrichtung;
b) die Umwandlung der Rechtsform der Einrichtung;

c) die Einstellung, die Bestellung, die Ein- und Hohergruppierung, die
Beforderung, die Abberufung und Entlassung der Betriebsleiter/Innen
nach Maligabe der §§ 73 Abs. 3S. 2 u. 3 GO NRW und § 24 Abs. 2 u .3 der
Hauptsatzung der Stadt Aachen

d) die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes;

e) die Feststellung des Jahresabschlusses und die Verwendung des
Jahresgewinns oder die Deckung eines Verlustes;

f) die Rickzahlung von Eigenkapital an die Stadt;

g) der Erlass, die Anderung und die Aufhebung der

Abfallwirtschaftssatzung, der StraRenreinigungssatzung sowie der
Friedhofssatzung;

h) die Festsetzung aller den Aufgabenbereich der eigenbetrieblichen
Einrichtung betreffende Gebuhren,

i) die Entscheidung liber das Abfallwirtschaftskonzept, soweit
Aufgaben hieraus nicht auf den ZEW Ubertragen werden;

j) die Aufnahme von Krediten, die Ubernahme von Biirgschaften, der
Abschluss von Gewahrvertragen und die Bestellung sonstiger Sicherheiten,
soweit sie nicht der Zustdndigkeit des Betriebsausschusses unterfallen
oder einfache Geschéafte der laufenden Verwaltung sind;

k) die Verfligung iber Vermdgen der Einrichtung, die VerauRerung
und Belastung von Grundstiicken und die Vornahme von Schenkungen
sowie die Hingabe von Darlehen zu Lasten der Einrichtung, soweit sie nicht
der Zustandigkeit des Betriebsausschusses unterfallen oder einfache
Geschéfte der laufenden Verwaltung sind;

§5

Rat der Stadt Aachen

Der Rat der Stadt Aachen entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch
die GO NRW, die EigVO NRW, die Hauptsatzung der Stadt Aachen sowie die
Zustandigkeitsordnung der Stadt Aachen vorbehalten sind. Hierzu gehoren
insbesondere:

a) Die Errichtung, Erweiterung, Einschrankung oder Auflésung der
Einrichtung;
b) die Umwandlung der Rechtsform der Einrichtung;

c) die Einstellung, die Bestellung, die Ein- und Hohergruppierung, die
Beforderung, die Abberufung und Entlassung des Betriebsleiters der
Betriebsleiterin nach Maligabe der §§ 73 Abs. 3S.2 u. 3 GO NRW und § 24
Abs. 2 u .3 der Hauptsatzung der Stadt Aachen

d) die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes;

e) die Feststellung des Jahresabschlusses und die Verwendung des
Jahresgewinns oder die Deckung eines Verlustes;

f) die Rickzahlung von Eigenkapital an die Stadt;

g) der Erlass, die Anderung und die Aufhebung der

Abfallwirtschaftssatzung, der StraRenreinigungssatzung sowie der
Friedhofssatzung;

h) die Festsetzung aller den Aufgabenbereich der eigenbetrieblichen
Einrichtung betreffende Gebuhren,

i) die Entscheidung liber das Abfallwirtschaftskonzept, soweit Aufgaben
hieraus nicht auf den ZEW Ubertragen werden;

j) die Aufnahme von Krediten, die Ubernahme von Biirgschaften, der
Abschluss von Gewahrvertragen und die Bestellung sonstiger Sicherheiten,
soweit sie nicht der Zustdndigkeit des Betriebsausschusses unterfallen oder
einfache Geschafte der laufenden Verwaltung sind;

k) die Verfiigung Gber Vermogen der Einrichtung, die VerauBerung und
Belastung von Grundstiicken und die Vornahme von Schenkungen sowie die
Hingabe von Darlehen zu Lasten der Einrichtung, soweit sie nicht der
Zustandigkeit des Betriebsausschusses unterfallen oder einfache Geschéafte
der laufenden Verwaltung sind;
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I.) die FUhrung von Rechtsstreitigkeiten und der Abschluss von
auBergerichtlichen Vergleichen, soweit sie nicht in die Zustandigkeit des
Betriebsausschusses fallen oder einfache Geschafte der laufenden
Verwaltung bzw. der Einrichtung sind.

§6
Stellung des Oberbiirgermeisters/der Oberbiirgermeisterin
(1) Der Oberbiirgermeister/die Oberbiirgermeisterin ist

Dienstvorgesetzter/Dienstvorgesetzte der Bediensteten der Einrichtung
einschl. der Betriebsleitung. Er/Sie regelt in einer Dienstanweisung fir die
Betriebsleitung, inwieweit er/sie die ihm/ihr nach der GO NRW und der
Hauptsatzung der Stadt Aachen zustehenden Entscheidungsbefugnisse auf
die Betriebsleitung tGbertragt.

(2) Der Oberbuirgermeister/die Oberbiirgermeisterin hat die Tatigkeit
der Betriebsleitung mit den Zielen der allgemeinen Verwaltung in Einklang
zu bringen und die Interessen der Einrichtung und anderer Bereiche der
Stadtverwaltung zu koordinieren. Zu diesem Zwecke kann er/sie
Weisungen erteilen und von der Betriebsleitung Auskunft verlangen. Die
fir die Zusammenarbeit zwischen der Einrichtung und dem
Oberbirgermeister/der Oberbiirgermeisterin, dem Stadtkammerer/der
Stadtkdmmerin und der Ubrigen Verwaltung erforderlichen Regelungen
sind in der Dienstanweisung fiir die Betriebsleitung festgelegt.

(3) Der Oberburgermeister/die Oberblirgermeisterin ist auBerdem
zustandig fir die Einbringung der Vorlagen in den Betriebsausschuss sowie
in den Rat der Stadt Aachen.

§6a
Stellung des/der Beigeordneten
(1) Die Interessen der Einrichtung werden innerhalb der

Stadtverwaltung von dem/der nach dem Dezernatsverteilungsplan
zustandigen Beigeordneten wahrgenommen. Dieser/diese vertritt den

[.) die Fihrung von Rechtsstreitigkeiten und der Abschluss von
auBergerichtlichen Vergleichen, soweit sie nicht in die Zustandigkeit des
Betriebsausschusses fallen oder einfache Geschéfte der laufenden Verwaltung
bzw. der Einrichtung sind.

§6
Stellung des Oberbiirgermeisters/der Oberbiirgermeisterin
(1) Der Oberbiirgermeister/die Oberbiirgermeisterin ist

Dienstvorgesetzter/Dienstvorgesetzte der Bediensteten der Einrichtung
einschl. des Betriebsleiters / der Betriebsleiterin. Er/Sie regelt in einer
Dienstanweisung fur die Betriebsleitung, inwieweit er/sie die ihm/ihr nach der
GO NRW und der Hauptsatzung der Stadt Aachen zustehenden
Entscheidungsbefugnisse auf den Betriebsleiter / die Betriebsleiterin
Ubertragt.

(2) Der Oberbiirgermeister/die Oberbiirgermeisterin hat die Tatigkeit des
Betriebsleiters / der Betriebsleiterin mit den Zielen der allgemeinen
Verwaltung in Einklang zu bringen und die Interessen der Einrichtung und
anderer Bereiche der Stadtverwaltung zu koordinieren. Zu diesem Zwecke
kann er/sie Weisungen erteilen und von dem Betriebsleiter / der
Betriebsleiterin Auskunft verlangen. Die flir die Zusammenarbeit zwischen der
Einrichtung und dem Oberblirgermeister/der Oberbiirgermeisterin, dem
Stadtkdmmerer/der Stadtkammerin und der tbrigen Verwaltung
erforderlichen Regelungen sind in der Dienstanweisung fiir die Betriebsleitung
festgelegt.

(3) Der Oberblirgermeister/die Oberblirgermeisterin ist auRerdem
zustandig fur die Einbringung der Vorlagen in den Betriebsausschuss sowie in
den Rat der Stadt Aachen.

§6a
Stellung des/der Beigeordneten
(1) Die Interessen der Einrichtung werden innerhalb der Stadtverwaltung

von dem/der nach dem Dezernatsverteilungsplan zustiandigen Beigeordneten
wahrgenommen. Dieser/diese vertritt den Oberbirgermeister/die
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Oberbulrgermeister/die Oberbilrgermeisterin in allen Angelegenheiten der
Einrichtung, soweit diese nicht dem Oberburgermeister/der
Oberbirgermeisterin bzw. dessen/deren standigem Vertreter/standigen
Vertreterin obliegen.

(2) Der zustdndige Beigeordnete/die zustandige Beigeordnete ist Uber
alle wichtigen Angelegenheiten der Einrichtung rechtzeitig zu
unterrichten. Ihm/Ihr ist auf Verlangen in allen Angelegenheiten Auskunft
zu erteilen.

(3) Der zustdndige Beigeordnete/die zustandige Beigeordnete ist
Vorgesetzter/Vorgesetzte der Betriebsleitung im Sinne des § 1 Abs. 2 der
Dienstordnung der Stadtverwaltung Aachen, beschrankt auf Weisungen
zur Erhaltung der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung, der Einrichtung
,Aachener Stadtbetrieb” und der Allgemeinen Verwaltung.

§7
Stellung des/der Stadtkdmmerers/Stadtkimmerin

(2) Die Betriebsleitung hat dem Stadtkammerer/der
Stadtkdmmerin den Entwurf des Wirtschaftsplanes, der flinfjdhrigen
Finanzplanung und des Jahresabschlusses und des Lageberichtes vor
Weiterleitung an den Betriebsausschuss zuzuleiten. Tritt der
Stadtkdmmerer/die Stadtkdmmerin einem nach Satz 1 dieser
Satzungsbestimmung vorzulegenden Entwurf nicht bei, so hat er/sie
seine/ihre Bedenken oder Anderungs- und Erginzungswiinsche innerhalb
von drei Wochen nach Zuleitung der Betriebsleitung mitzuteilen. Kann die
Betriebsleitung diesen nicht zustimmen, sind die unterschiedlichen
Auffassungen des Stadtkimmerers/der Stadtkimmerin und der
Betriebsleitung dem Betriebsausschuss zusammen mit den Entwiirfen
vorzulegen.

(2) Dem Stadtkdmmerer/der Stadtkdmmerin sind von der
Betriebsleitung die Zwischenberichte, Ergebnisse und die Kostenrechnung
zur Verfligung zu stellen.

(3) Auf Verlangen hat die Betriebsleitung dem Stadtkdmmerer/der
Stadtkammerin dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen

Oberbiirgermeisterin in allen Angelegenheiten der Einrichtung, soweit diese
nicht dem Oberbiirgermeister/der Oberbiirgermeisterin bzw. dessen/deren
standigem Vertreter/standigen Vertreterin obliegen.

(2) Der zustdndige Beigeordnete/die zustandige Beigeordnete ist Uber
alle wichtigen Angelegenheiten der Einrichtung rechtzeitig zu unterrichten.
Ihm/Ihr ist auf Verlangen in allen Angelegenheiten Auskunft zu erteilen.

(3) Der zustdndige Beigeordnete/die zustandige Beigeordnete ist
Vorgesetzter/Vorgesetzte des Betriebsleiters / der Betriebsleiterin im Sinne
des § 1 Abs. 2 der Dienstordnung der Stadtverwaltung Aachen, beschrankt auf
Weisungen zur Erhaltung der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung, der
Einrichtung ,,Aachener Stadtbetrieb” und der Allgemeinen Verwaltung.

§7
Stellung des/der Stadtkdmmerers/Stadtkimmerin

(2) Der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin hat dem
Stadtkdmmerer/der Stadtkimmerin den Entwurf des Wirtschaftsplanes, der
flnfjahrigen Finanzplanung und des Jahresabschlusses und des Lageberichtes
vor Weiterleitung an den Betriebsausschuss zuzuleiten. Tritt der
Stadtkammerer/die Stadtkdmmerin einem nach Satz 1 dieser
Satzungsbestimmung vorzulegenden Entwurf nicht bei, so hat er/sie
seine/ihre Bedenken oder Anderungs- und Ergénzungswiinsche innerhalb von
drei Wochen nach Zuleitung des Betriebsleiters / der Betriebsleiterin
mitzuteilen. Kann der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin diesen nicht
zustimmen, sind die unterschiedlichen Auffassungen des Stadtkammerers/der
Stadtkammerin und des Betriebsleiters / der Betriebsleiterin dem
Betriebsausschuss zusammen mit den Entwiirfen vorzulegen.

(2) Dem Stadtkdmmerer/der Stadtkdmmerin sind von dem
Betriebsleiter / der Betriebsleiterin die Zwischenberichte, Ergebnisse und die
Kostenrechnung zur Verfligung zu stellen.

(3) Auf Verlangen hat der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin dem
Stadtkdmmerer/der Stadtkdmmerin dariber hinaus alle sonstigen
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Auskilnfte zu erteilen.

§8

Vertretung der Einrichtung

(1) Die Betriebsleitung vertritt die Stadt gemeinschaftlich in allen
Angelegenheiten der Einrichtung, die ihrer eigenen Entscheidung oder
abschlieRenden Entscheidung des Betriebsausschusses unterliegen. In
allen Gibrigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes wird dieser durch den
Oberbirgermeister/die Oberblrgermeisterin vertreten.

Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen der Einrichtung
"Aachener Stadtbetrieb” ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses,
wenn die Angelegenheit gemaR dem Abs. 1 Satz 1 dieser
Satzungsbestimmung ihrer Entscheidung unterliegt, die Ubrigen
Dienstkrafte stets “Im Auftrag”. In den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 dieser
Satzungsbestimmung ist unter der Bezeichnung "der
Oberbirgermeister/die Oberbirgermeisterin - Aachener Stadtbetrieb -
unter Angabe des Vertretungsverhiltnisses zu unterzeichnen. Im Ubrigen
gelten erganzend die Bestimmungen der Dienstanweisung fir die
Betriebsleitung.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und Beauftragten sowie der
Umfang ihrer jeweiligen Vertretungsbefugnis werden von der
Betriebsleitung entsprechend dem geltenden Ortsrecht 6ffentlich bekannt
gemacht.

§9

Priifung der Betriebsleitung

(1) Die Prifung der OrdnungsmaRigkeit des Handelns der
Betriebsleitung erfolgt gemaR § 106 Abs. 1 GO NRW im Rahmen der
Jahresabschlusspriifung durch die Gemeindepriifungsanstalt.

(2) In den Zeitrdumen, in denen eine Befreiung von der
Prifungspflicht durch die Gemeindeprifungsanstalt NRW gilt, prift das
Rechnungspriifungsamt der Stadt Aachen die OrdnungsmaRigkeit des

finanzwirtschaftlichen Auskilinfte zu erteilen.

§8
Vertretung der Einrichtung
(1) Der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin vertritt die Stadt in allen

Angelegenheiten der Einrichtung, die seiner /ihrer eigenen Entscheidung
oder abschlieBenden Entscheidung des Betriebsausschusses unterliegen. In
allen Gibrigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes wird dieser durch den
Oberbirgermeister/die Oberblrgermeisterin vertreten.

Der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin unterzeichnet unter dem Namen der
Einrichtung "Aachener Stadtbetrieb” ohne Angabe eines
Vertretungsverhaltnisses, wenn die Angelegenheit gemalk dem Abs. 1 Satz 1
dieser Satzungsbestimmung seiner /ihrer Entscheidung unterliegt, die
Gibrigen Dienstkrafte stets “Im Auftrag”. In den Fallen des Absatzes 1 Satz 2
dieser Satzungsbestimmung ist unter der Bezeichnung "der
Oberbirgermeister/die Oberbirgermeisterin - Aachener Stadtbetrieb -“ unter
Angabe des Vertretungsverhiltnisses zu unterzeichnen. Im Ubrigen gelten
erganzend die Bestimmungen der Dienstanweisung fir die Betriebsleitung.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und Beauftragten sowie der
Umfang ihrer jeweiligen Vertretungsbefugnis werden von dem Betriebsleiter /
der Betriebsleiterin entsprechend dem geltenden Ortsrecht 6ffentlich

bekannt gemacht.

§9

Prifung des Betriebsleiters / der Betriebsleiterin

(1) Die Prifung der OrdnungsmaRigkeit des Handelns des Betriebsleiters
/ der Betriebsleiterin erfolgt gemaR § 106 Abs. 1 GO NRW im Rahmen der
Jahresabschlusspriifung durch die Gemeindepriifungsanstalt.

(2) In den Zeitraumen, in denen eine Befreiung von der Prifungspflicht
durch die Gemeindepriifungsanstalt NRW gilt, prift das
Rechnungsprifungsamt der Stadt Aachen die OrdnungsmaRigkeit des

15 von 28 in Zusammenstellung




Handelns der Betriebsleitung. Hierbei bleiben die Befugnisse des
Rechnungsprifungsamtes der Stadt Aachen aufgrund der
Rechnungsprifungsordnung der Stadt Aachen unberihrt.

§10

Personalangelegenheiten

(1) Fiir die Beschaftigten der Einrichtung trifft die Betriebsleitung alle
arbeits- und tarifrechtlichen Entscheidungen, einschlief3lich der
Einstellungen und Kiindigungen im Rahmen der tariflichen Vorschriften.

(2) Fir die Ernennung, Beférderung und Entlassung von Beamtinnen
und Beamten gelten die Regelungen der Hauptsatzung der Stadt Aachen
in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Die in der Dienstanweisung fiir die Betriebsleitung enthaltenden
erginzenden Bestimmungen sind zu beachten. Die Ubertragung von
Entscheidungs- und Zeichnungsbefugnissen in Personal- und
Organisationsangelegenheiten, die Befugnisse entsprechend § 74 Abs. 3
GO NRW sowie nach § 8 Abs. 1 und 4 Landespersonalvertretungsgesetz
Nordrhein-Westfalen (LPVG NRW )regelt der Oberblrgermeister/die
Oberbiirgermeisterin durch Dienstanweisung fiir die Betriebsleitung.

(4) Die personal- und dienstrechtlichen Regularien betreffend der
Betriebsleitung ergeben sich aus § 5 Buchstabe c) dieser Betriebssatzung.

§11
Wirtschaftsjahr
Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§12
Stammbkapital

Handelns des Betriebsleiters / der Betriebsleiterin. Hierbei bleiben die
Befugnisse des Rechnungspriifungsamtes der Stadt Aachen aufgrund der
Rechnungsprifungsordnung der Stadt Aachen unberihrt.

§10

Personalangelegenheiten

(1) Fur die Beschéftigten der Einrichtung trifft der Betriebsleiter / die
Betriebsleiterin alle arbeits- und tarifrechtlichen Entscheidungen,
einschlieRlich der Einstellungen und Kiindigungen im Rahmen der tariflichen
Vorschriften.

(2) Fiir die Ernennung, Beférderung und Entlassung von Beamtinnen und
Beamten gelten die Regelungen der Hauptsatzung der Stadt Aachen in der
jeweils geltenden Fassung.

(3) Die in der Dienstanweisung fiir die Betriebsleitung enthaltenden
erginzenden Bestimmungen sind zu beachten. Die Ubertragung von
Entscheidungs- und Zeichnungsbefugnissen in Personal- und
Organisationsangelegenheiten, die Befugnisse entsprechend § 74 Abs. 3 GO
NRW sowie nach § 8 Abs. 1 und 4 Landespersonalvertretungsgesetz
Nordrhein-Westfalen (LPVG NRW )regelt der Oberblrgermeister/die
Oberbiirgermeisterin durch Dienstanweisung fiir die Betriebsleitung.

(4) Die personal- und dienstrechtlichen Regularien betreffend den
Betriebsleiter / die Betriebsleiterin ergeben sich aus § 5 Buchstabe c) dieser
Betriebssatzung.

§11
Wirtschaftsjahr
Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§12
Stammbkapital
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Das Stammkapital der Einrichtung "Aachener Stadtbetrieb" betragt
1.000.000,-- Euro.

§13

Rechnungswesen

Das Rechnungswesen ist nach den Grundsatzen der kaufmannischen
Buchhaltung einheitlich zu leiten.

814

Buchfiihrung, Kostenrechnung und Kassenfiihrung

(1) Die Einrichtung flhrt ihre Rechnung nach den Regeln der
kaufmannischen doppelten Buchfiihrung. Die Art der Buchungen muss die
zwangslaufige Fortschreibung der Vermdgens- und Schuldenteile
ermoglichen. Die Buchflihrung muss zusammen mit der
Bestandsaufnahme die Aufstellung von Jahresabschliissen gestatten, die
den Anforderungen nach § 21 EigVO NRW entsprechen. Eine
Anlagenbuchfiihrung muss vorhanden sein.(2) Die Vorschriften des
Dritten Buches des Handelsgesetzbuches liber Buchfiihrung, Inventar und
Aufbewahrung finden entsprechende Anwendung, soweit sie nicht bereits
unmittelbar gelten.

(3) Die Einrichtung hat die fiur die Kostenrechnungen erforderlichen
Unterlagen zu fiihren und Kostenrechnungen zu erstellen.
(4) Fir die Kassenfiihrung der Einrichtung wird eine Sonderkasse

eingerichtet. Die Bestimmungen der Verordnung Uber die Kassenflihrung
der Gemeinden (Gemeindekassenverordnung NRW) in der jeweils giiltigen
Fassung sind entsprechend anzuwenden.

§15
Wirtschaftsplan
(1) Die Einrichtung hat spatestens einen Monat vor Beginn eines

jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht
aus dem Erfolgsplan, dem Vermoégensplan und der Stelleniibersicht.
(2) Der Entwurf des Wirtschaftsplanes ist dem Betriebsausschuss bis

Das Stammkapital der Einrichtung "Aachener Stadtbetrieb" betragt
1.000.000,-- Euro.

§13

Rechnungswesen

Das Rechnungswesen ist nach den Grundsatzen der kaufmannischen
Buchhaltung einheitlich zu leiten.

8§14

Buchfiihrung, Kostenrechnung und Kassenfiihrung

(1) Die Einrichtung flhrt ihre Rechnung nach den Regeln der
kaufmannischen doppelten Buchfiihrung. Die Art der Buchungen muss die
zwangslaufige Fortschreibung der Vermdgens- und Schuldenteile
ermoglichen. Die Buchfiihrung muss zusammen mit der Bestandsaufnahme
die Aufstellung von Jahresabschliissen gestatten, die den Anforderungen nach
§ 21 EigVO NRW entsprechen. Eine Anlagenbuchfiihrung muss vorhanden
sein.(2) Die Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches liber
Buchfiihrung, Inventar und Aufbewahrung finden entsprechende Anwendung,
soweit sie nicht bereits unmittelbar gelten.

(3) Die Einrichtung hat die fir die Kostenrechnungen erforderlichen
Unterlagen zu fiihren und Kostenrechnungen zu erstellen.
(4) Far die Kassenflihrung der Einrichtung wird eine Sonderkasse

eingerichtet. Die Bestimmungen der Verordnung tber die Kassenfiihrung der
Gemeinden (Gemeindekassenverordnung NRW) in der jeweils gliltigen
Fassung sind entsprechend anzuwenden.

§15
Wirtschaftsplan
(1) Die Einrichtung hat spatestens einen Monat vor Beginn eines jeden

Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem
Erfolgsplan, dem Vermogensplan und der Stellenibersicht.
(2) Der Entwurf des Wirtschaftsplanes ist dem Betriebsausschuss bis zum
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zum 30.09. des dem Wirtschaftsjahr vorangegangenen Wirtschaftsjahres
zur Beratung vorzulegen und in Anschluss daran dem Rat der Stadt Aachen
zur Feststellung zuzuleiten.

(3) Fiir die Anderung des festgestellten Wirtschaftsplanes gelten die
Vorschriften des § 14 Abs. 2 EigVO NRW:

a) Gegenliiber dem Erfolgsplan liegt eine erhebliche Verschlechterung
vor, wenn sich zeigt, dass trotz Ausnutzung jeder Sparmoglichkeit
voraussichtlich ein um mehr als 150.000 Euro héherer Verlust entstehen
wird.

b) Beim Vermégensplan sind die Voraussetzungen fiir eine Anderung
insbesondere gegeben, wenn der Verlust entsprechend dem nach a) zu
andernden Erfolgsplan hoher auszuweisen ist, hohere Kredite erforderlich
werden, flir Zugange zum Anlagevermoégen insgesamt Mehrausgaben ab
50.000 Euro oder zusatzliche Verpflichtungsermachtigungen erforderlich
werden.

(4) Fir die Aufstellung und Ausfiihrung des Wirtschaftsplanes gelten
die §§ 14 -17 EigVO NRW:

a) Die Ansatze innerhalb des Erfolgsplanes sind gegenseitig
deckungsfahig. Ist trotz Ausnutzung der Deckungsfahigkeit aller Ansatze
und Einsparmaglichkeiten ein erfolgsgefahrdender Minderertrag zu
erwarten, muss die Betriebsleitung den Betriebsausschuss sowie den
Stadtkdmmerer/die Stadtkammerin unverziiglich unterrichten. Ein solcher
Minderertrag liegt vor, wenn der Gesamtansatz der Ertrage um mehr als
0,5% unterschritten wird. Ist trotz der Ausnutzung der Deckungsfahigkeit
aller Ansatze und Einsparmoglichkeiten eine erfolgsgefahrdende
Mehraufwendung notwendig, bedarf diese der Zustimmung des
Betriebsausschusses. Eine solche Mehraufwendung liegt vor, wenn der
Gesamtansatz der Aufwendungen um mehr als 0,5% Uberschritten wird.
b) Im Vermdgensplan kénnen Auszahlungen fiir verschiedene
Vorhaben, die sachlich eng zusammenhangen, fir deckungsfahig erklart
werden. Mehrauszahlungen fiir ein Vorhaben, dessen Ansatz nicht mit
einem anderen Ansatz deckungsfahig ist, bedlirfen ab 25.000 Euro der
Zustimmung des Betriebsausschusses. Unterhalb dieses Betrages bleiben

30.09. des dem Wirtschaftsjahr vorangegangenen Wirtschaftsjahres zur
Beratung vorzulegen und in Anschluss daran dem Rat der Stadt Aachen zur
Feststellung zuzuleiten.

(3) Fiir die Anderung des festgestellten Wirtschaftsplanes gelten die
Vorschriften des § 14 Abs. 2 EigVO NRW:

a) Gegenliiber dem Erfolgsplan liegt eine erhebliche Verschlechterung
vor, wenn sich zeigt, dass trotz Ausnutzung jeder Sparmoglichkeit
voraussichtlich ein um mehr als 150.000 Euro héherer Verlust entstehen wird.

b) Beim Vermégensplan sind die Voraussetzungen fiir eine Anderung
insbesondere gegeben, wenn der Verlust entsprechend dem nach a) zu
dndernden Erfolgsplan hoher auszuweisen ist, hohere Kredite erforderlich
werden, flir Zugdange zum Anlagevermoégen insgesamt Mehrausgaben ab
50.000 Euro oder zusatzliche Verpflichtungsermachtigungen erforderlich
werden.

(4) Fir die Aufstellung und Ausfiihrung des Wirtschaftsplanes gelten die
§§ 14 -17 EigVO NRW:

a) Die Ansatze innerhalb des Erfolgsplanes sind gegenseitig
deckungsfahig. Ist trotz Ausnutzung der Deckungsfahigkeit aller Ansatze und
Einsparmoglichkeiten ein erfolgsgefahrdender Minderertrag zu erwarten,
muss der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin den Betriebsausschuss sowie
den Stadtkdmmerer/die Stadtkimmerin unverzlglich unterrichten. Ein solcher
Minderertrag liegt vor, wenn der Gesamtansatz der Ertrage um mehr als 0,5%
unterschritten wird. Ist trotz der Ausnutzung der Deckungsfahigkeit aller
Ansatze und Einsparmoglichkeiten eine erfolgsgefahrdende Mehraufwendung
notwendig, bedarf diese der Zustimmung des Betriebsausschusses. Eine
solche Mehraufwendung liegt vor, wenn der Gesamtansatz der
Aufwendungen um mehr als 0,5% lberschritten wird.

b) Im Vermogensplan kénnen Auszahlungen fiir verschiedene Vorhaben,
die sachlich eng zusammenhangen, fiir deckungsfahig erklart werden.
Mehrauszahlungen fiir ein Vorhaben, dessen Ansatz nicht mit einem anderen
Ansatz deckungsfahig ist, bediirfen ab 25.000 Euro der Zustimmung des
Betriebsausschusses. Unterhalb dieses Betrages bleiben Mehrauszahlungen
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Mehrauszahlungen zustimmungsfrei. Der Stadtkammerer/die
Stadtkdmmerin ist unverziglich, der Betriebsausschuss regelmaRig liber
die Mehrauszahlungen zu unterrichten. Die Satze 2 und 3 dieser
Bestimmung gelten entsprechend bei zusatzlichen und betrieblich
notwendigen Auszahlungen, fir die im Vermogensplan kein Ansatz
existiert. Es handelt sich auch dann um eine zusatzliche Beschaffung, wenn
eine vorgesehene Beschaffung im Vermdgenshaushalt entfallt.
Sachanlagen sind in einem Anlagennachweis festzuhalten, welcher
fortlaufend zu ergédnzen ist.

§16

Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat den Oberbiirgermeister/die Oberbiirgermeisterin,
den Stadtkdmmerer/die Stadtkimmerin sowie den Betriebsausschuss
vierteljahrlich einen Monat nach Quartalsende lber die Entwicklung der
Ertrage und Aufwendungen sowie lber die Abwicklung des
Vermogensplans schriftlich zu unterrichten.

§17

Jahresabschluss, Lagebericht

Der Jahresabschluss und der Lagebericht und die Erfolgsiibersicht sind bis
zum Ablauf von sechs Monaten nach Ende des jeweiligen
Wirtschaftsjahres nach den Vorschriften fir groRRe Kapitalgesellschaften
von der Betriebsleitung aufzustellen, priifen zu lassen und anschlieRend
Uber den Stadtkammerer/die Stadtkdmmerin und Gber den
Oberbirgermeister/die Oberbirgermeisterin dem Betriebsausschuss
vorzulegen.

§18

Bestellung des stadtischen Rechnungspriifungsamtes

Ungeachtet der sich aus der Eigenbetriebsverordnung ergebenden und
von der Einrichtung zu beachtenden Grundsatze der Wirtschaftsfihrung
und des Rechnungswesens bleiben die eigenstdandigen Prifungsrechte des

zustimmungsfrei. Der Stadtkammerer/die Stadtkdammerin ist unverziglich, der
Betriebsausschuss regelmaRig Giber die Mehrauszahlungen zu unterrichten.
Die Satze 2 und 3 dieser Bestimmung gelten entsprechend bei zusatzlichen
und betrieblich notwendigen Auszahlungen, fiir die im Vermoégensplan kein
Ansatz existiert. Es handelt sich auch dann um eine zusatzliche Beschaffung,
wenn eine vorgesehene Beschaffung im Vermdgenshaushalt entfallt.
Sachanlagen sind in einem Anlagennachweis festzuhalten, welcher fortlaufend
zu erganzen ist.

§16

Zwischenberichte

Der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin hat den Oberbiirgermeister/die
Oberbirgermeisterin, den Stadtkdmmerer/die Stadtkimmerin sowie den
Betriebsausschuss vierteljahrlich einen Monat nach Quartalsende tber die
Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie lber die Abwicklung des
Vermogensplans schriftlich zu unterrichten.

§17

Jahresabschluss, Lagebericht

Der Jahresabschluss und der Lagebericht und die Erfolgsiibersicht sind bis zum
Ablauf von sechs Monaten nach Ende des jeweiligen Wirtschaftsjahres nach
den Vorschriften fur groRe Kapitalgesellschaften von dem Betriebsleiter / der
Betriebsleiterin aufzustellen, priifen zu lassen und anschlieRend Uber den
Stadtkdmmerer/die Stadtkimmerin und tGber den Oberblrgermeister/die
Oberbiirgermeisterin dem Betriebsausschuss vorzulegen.

§18

Bestellung des stadtischen Rechnungspriifungsamtes

Ungeachtet der sich aus der Eigenbetriebsverordnung ergebenden und von
der Einrichtung zu beachtenden Grundsatze der Wirtschaftsfihrung und des
Rechnungswesens bleiben die eigenstandigen Priifungsrechte des stadtischen
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stadtischen Rechnungsprifungsamtes auf der Grundlage der
Rechnungsprifungsordnung der Stadt Aachen unberiihrt und damit
uneingeschrankt gewahrt.

§19

MaRnahmen zur Erhaltung des Vermogens und der Leistungsfahigkeit
Flr die dauernde technische und wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der
Einrichtung “Aachener Stadtbetrieb” ist zu sorgen. Hierzu ist u.a. ein
Uberwachungssystem einzurichten, das es erméglicht, etwaige
bestandsgefahrdende Entwicklung friihzeitig zu erkennen. Samtliche
Lieferungen, Leistungen und Darlehen, auch im Verhéltnis zwischen der
Einrichtung und der Gemeinde, einer anderen Einrichtung der Gemeinde
oder einer Gesellschaft, an der die Gemeinde beteiligt ist, sind
angemessen zu vergiiten. Die gemaR dieser Satzungsnorm zu ergreifenden
MaRnahmen haben im Ubrigen vollinhaltlich den Vorgaben des § 10 EigVO
NRW zu entsprechen.

§20

Inkrafttreten der Anderung der Betriebssatzung

Der fiinfte Nachtrag zur Betriebssatzung der Stadt Aachen fir die
eigenbetriebsdhnliche Einrichtung ,Aachener Stadtbetrieb” vom
27.11.2002 tritt am Tage nach seiner 6ffentlichen Bekanntmachung in
Kraft.

Rechnungsprifungsamtes auf der Grundlage der Rechnungspriifungsordnung
der Stadt Aachen unberihrt und damit uneingeschrankt gewahrt.

§19

MaRnahmen zur Erhaltung des Vermogens und der Leistungsfahigkeit
Flr die dauernde technische und wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der
Einrichtung “Aachener Stadtbetrieb” ist zu sorgen. Hierzu ist u.a. ein
Uberwachungssystem einzurichten, das es erméglicht, etwaige
bestandsgefahrdende Entwicklung friihzeitig zu erkennen. Samtliche
Lieferungen, Leistungen und Darlehen, auch im Verhéltnis zwischen der
Einrichtung und der Gemeinde, einer anderen Einrichtung der Gemeinde oder
einer Gesellschaft, an der die Gemeinde beteiligt ist, sind angemessen zu
vergiiten. Die gemal dieser Satzungsnorm zu ergreifenden MaBnahmen
haben im Ubrigen vollinhaltlich den Vorgaben des § 10 EigVO NRW zu
entsprechen.

§20

Inkrafttreten der Anderung der Betriebssatzung

Der sechste Nachtrag zur Betriebssatzung der Stadt Aachen fir die
eigenbetriebsdhnliche Einrichtung ,Aachener Stadtbetrieb” vom 18.04.2018
tritt am 01.09.2018 in Kraft.
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Der vorstehende 5. Nachtrag zur Betriebssatzung der Stadt Aachen fiir die
eigenbetriebsahnliche Einrichtung Aachener Stadtbetrieb wurde in der
Sitzung des Rates der Stadt am 24. Oktober 2012 beschlossen.
Vorstehender 5. Nachtrag zur Betriebssatzung der Stadt Aachen fiir die
eigenbetriebsdhnliche Einrichtung Aachener Stadtbetrieb wird hiermit
offentlich bekannt gemacht.
Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrens- und
Formvorschriften der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-
Westfalen (GO NW) beim Zustandekommen dieser Satzung nach Ablauf
eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht
werden kdnnen, es sei denn
a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt;
b) diese Satzung nicht ordnungsgemaR offentlich bekannt gemacht
wurde;
c) der Oberbirgermeister den Satzungsbeschluss vorher
beanstandet hat
oder
d) der Form- oder Verfahrensfehler gegenliber der Stadt vorher
gerilgt ist und dabei
die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet wurde, die den
Mangel
ergibt.
Aachen, den 24. Oktober 2012

(Philipp)
Oberbiirgermeister

Der vorstehende 6. Nachtrag zur Betriebssatzung der Stadt Aachen fiir die
eigenbetriebsahnliche Einrichtung Aachener Stadtbetrieb wurde in der Sitzung
des Rates der Stadt am 18.04.2018 beschlossen.
Vorstehender 6. Nachtrag zur Betriebssatzung der Stadt Aachen fiir die
eigenbetriebsdhnliche Einrichtung Aachener Stadtbetrieb wird hiermit
offentlich bekannt gemacht.
Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrens- und
Formvorschriften der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(GO NW) beim Zustandekommen dieser Satzung nach Ablauf eines Jahres seit
dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kénnen, es sei
denn
a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt;
b) diese Satzung nicht ordnungsgemaR offentlich bekannt gemacht
wurde;
c) der Oberbirgermeister den Satzungsbeschluss vorher beanstandet
hat
oder
d) der Form- oder Verfahrensfehler gegenliber der Stadt vorher gertigt
ist und dabei
die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet wurde, die den
Mangel
ergibt.
Aachen, den 18.04.2018

(Philipp)
Oberbiirgermeister
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6. Nachtragssatzung zur Betriebssatzung der Stadt Aachen fur die eigenbetriebsahnliche
Einrichtung "Aachener Stadtbetrieb” vom 27.11.2002

Der Rat der Stadt Aachen hat in seiner Sitzung vom 18.04.2018 aufgrund des § 41 der
Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV NRW. S. 666), zuletzt geandert durch Artikel | des Gesetzes
vom 15.11.2016 (GV NRW S.966), in Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (EigvVO NRW) in der Fassung vom 16.11.2004 (GV. NRW. S. 644, ber. 2005
S15), zuletzt gedndert durch Artikel 26 des Gesetzes vom 08.07.2016 (GV NRW S. 559), folgenden
sechsten Nachtrag zur Betriebssatzung der Stadt Aachen fur die eigenbetriebséahnliche Einrichtung
"Aachener Stadtbetrieb” vom 27.11.2002 beschlossen:

Artikel 1:
§ 3 Abs. 1-7 andert sich wie folgt:

Die Leitung der Einrichtung obliegt dem Betriebsleiter / der Betriebsleiterin. Die Zusténdigkeiten des
Betriebsleiters, der Betriebsleiterin, sowie dessen / deren Vertretung regelt der Oberbirgermeister/die

Oberbiirgermeisterin mit der Zustimmung des Betriebsausschusses durch eine Dienstanweisung.

(2) Die Einrichtung wird von dem Betriebsleiter / der Betriebsleiterin selbststandig und
eigenverantwortlich geleitet, soweit nicht durch GO NRW, EigvO NRW, Hauptsatzung der Stadt
Aachen diese Satzung oder durch die Dienstanweisung fiir die Betriebsleitung etwas anderes

bestimmt wird.

3) Dem Betriebsleiter / der Betriebsleiterin obliegt die laufende Betriebsfiihrung einschlieRlich
der Verflgung Uber das bewegliche Vermogen. Dazu gehéren alle Mal3nahmen, die zur
Aufrechterhaltung des Betriebes laufend notwendig sind, insbesondere der Einsatz des Personals, die
Anordnung der notwendigen Instandhaltungsarbeiten, die Beschaffung von Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffen sowie die von Investitionsgitern des laufenden Bedarfs.

(4) Der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin ist fiir die ordnungsgemafe und wirtschaftliche Fiihrung
der Einrichtung verantwortlich.

(5) Der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin ist zustandig fur die Stundung, die Niederschlagung
und den Erlass von Forderungen der Einrichtung, soweit diese Satzung bzw. die Dienstanweisung fur

die Betriebsleitung nicht etwas anderes bestimmt.

(6) Der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin nimmt an den Sitzungen des Betriebsausschusses teil.
Er /sie ist berechtigt und auf Verlangen des Betriebsausschusses verpflichtet, seine /ihre Ansicht zu
Beratungsgegenstanden darzulegen. Die Dienstanweisung flr die Betriebsleitung kann weitergehende
Regelungen tber die Teilnahme des Betriebsleiters / der Betriebsleiterin an Sitzungen des Rates der

Stadt, der Ausschiusse und der Bezirksvertretung sowie uber deren Berichtspflicht treffen.
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@) Glaubt der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin, nach pflichtgemalRem Ermessen die
Verantwortung fir die Durchflihrung einer Weisung des Oberbirgermeisters/der Oberblrgermeisterin
nicht tbernehmen zu kénnen und fihrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken des
Betriebsleiters / der Betriebsleiterin nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat der Betriebsleiter /
die Betriebsleiterin sich unverziiglich an den Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine
Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und dem Oberbiirgermeister/der
Oberbiirgermeisterin erzielt, so ist die abschlieBende Entscheidung durch den Hauptausschuss

herbeizufihren.

Artikel 2:
8§ 4 Abs. 3 andert sich wie folgt:

3) Im Falle der unter dem Buchstaben e) des Absatzes (2) dieser Satzungsbestimmung
genannten Angelegenheiten bestimmt sich die Zustandigkeit des Betriebsausschusses nach den in
der Zustandigkeitsordnung der Stadt Aachen genannten Mindest- und Héchstbetragen. Oberhalb des
Hochstbetrages ist die Zustandigkeit des Rates der Stadt Aachen gegeben; unterhalb des
Mindestbetrages ist nach Mal3gabe des § 3 dieser Satzung sowie der Dienstanweisung fur die

Betriebsleitung der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin zustandig.

Artikel 3:
§ 5 ¢) andert sich wie folgt:

C) die Einstellung, die Bestellung, die Ein- und Héhergruppierung, die Beférderung, die

Abberufung und Entlassung des Betriebsleiters / der Betriebsleiterin nach MalRgabe der 8§ 73 Abs. 3

Artikel 4:
§ 6 Abs. 1 und Abs. 2 &ndert sich wie folgt:

() Der Oberbiirgermeister/die Oberblrgermeisterin ist Dienstvorgesetzter/Dienstvorgesetzte der
Bediensteten der Einrichtung einschl. des Betriebsleiters / der Betriebsleiterin. Er/Sie regelt in einer
Dienstanweisung fur die Betriebsleitung, inwieweit er/sie die ihm/ihr nach der GO NRW und der
Hauptsatzung der Stadt Aachen zustehenden Entscheidungsbefugnisse auf den Betriebsleiter / die

Betriebsleiterin Ubertragt.

(2) Der Oberbiirgermeister/die Oberbirgermeisterin hat die Tatigkeit des Betriebsleiters / der
Betriebsleiterin mit den Zielen der allgemeinen Verwaltung in Einklang zu bringen und die Interessen
der Einrichtung und anderer Bereiche der Stadtverwaltung zu koordinieren. Zu diesem Zwecke kann

er/sie Weisungen erteilen und von dem Betriebsleiter / der Betriebsleiterin Auskunft verlangen. Die fir
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die Zusammenarbeit zwischen der Einrichtung und dem Oberburgermeister/der Oberbiirgermeisterin,
dem Stadtkdmmerer/der StadtkAmmerin und der Ubrigen Verwaltung erforderlichen Regelungen sind

in der Dienstanweisung fir die Betriebsleitung festgelegt.

Artikel 5:
§ 6 a Abs. 3 @ndert sich wie folgt:

3) Der zustéandige Beigeordnete/die zustandige Beigeordnete ist Vorgesetzter/\Vorgesetzte des
Betriebsleiters / der Betriebsleiterin im Sinne des § 1 Abs. 2 der Dienstordnung der Stadtverwaltung
Aachen, beschrankt auf Weisungen zur Erhaltung der Einheitlichkeit der Verwaltungsfuhrung, der

Einrichtung ,Aachener Stadtbetrieb” und der Allgemeinen Verwaltung.

Artikel 6:
§ 7 andert sich wie folgt:

(1) Der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin hat dem Stadtkémmerer/der Stadtkdmmerin den
Entwurf des Wirtschaftsplanes, der finfjahrigen Finanzplanung und des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes vor Weiterleitung an den Betriebsausschuss zuzuleiten. Tritt der Stadtkdmmerer/die
Stadtkdmmerin einem nach Satz 1 dieser Satzungsbestimmung vorzulegenden Entwurf nicht bei, so
hat er/sie seine/ihre Bedenken oder Anderungs- und Erganzungswiinsche innerhalb von drei Wochen
nach Zuleitung des Betriebsleiters / der Betriebsleiterin mitzuteilen. Kann der Betriebsleiter / die
Betriebsleiterin diesen nicht zustimmen, sind die unterschiedlichen Auffassungen des
Stadtkdmmerers/der Stadtkdmmerin und des Betriebsleiters / der Betriebsleiterin dem

Betriebsausschuss zusammen mit den Entwirfen vorzulegen.

(2) Dem Stadtkdmmerer/der Stadtkdmmerin sind von dem Betriebsleiter / der Betriebsleiterin die

Zwischenberichte, Ergebnisse und die Kostenrechnung zur Verfligung zu stellen.

3) Auf Verlangen hat der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin dem Stadtkdmmerer/der

Stadtkdmmerin dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskiinfte zu erteilen.

Artikel 7:
§ 8 andert sich wie folgt:

(1) Der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin vertritt die Stadt in allen Angelegenheiten der
Einrichtung, die seiner /ihrer eigenen Entscheidung oder abschlieenden Entscheidung des
Betriebsausschusses unterliegen. In allen Gibrigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes wird dieser

durch den Oberbirgermeister/die Oberbiirgermeisterin vertreten.
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Der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin unterzeichnet unter dem Namen der Einrichtung "Aachener
Stadtbetrieb” ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses, wenn die Angelegenheit gemaf dem Abs.
1 Satz 1 dieser Satzungsbestimmung seiner / ihrer Entscheidung unterliegt, die Ubrigen Dienstkrafte
stets “Im Auftrag”. In den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 dieser Satzungsbestimmung ist unter der
Bezeichnung "der Oberbiurgermeister/die Oberburgermeisterin - Aachener Stadtbetrieb - unter
Angabe des Vertretungsverhaltnisses zu unterzeichnen. Im Ubrigen gelten erganzend die

Bestimmungen der Dienstanweisung fur die Betriebsleitung.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und Beauftragten sowie der Umfang ihrer jeweiligen
Vertretungsbefugnis werden von dem Betriebsleiter / der Betriebsleiterin entsprechend dem geltenden
Ortsrecht 6ffentlich bekannt gemacht.

Artikel 8:
§ 9 andert sich wie folgt:

() Die Prufung der OrdnungsmaRigkeit des Handelns des Betriebsleiters / der Betriebsleiterin
erfolgt gemal § 106 Abs. 1 GO NRW im Rahmen der Jahresabschlussprufung durch die

Gemeindeprifungsanstalt.

(2) In den Zeitraumen, in denen eine Befreiung von der Prufungspflicht durch die
Gemeindeprifungsanstalt NRW gilt, pruft das Rechnungspriifungsamt der Stadt Aachen die
OrdnungsmaRigkeit des Handelns des Betriebsleiters / der Betriebsleiterin. Hierbei bleiben die
Befugnisse des Rechnungsprifungsamtes der Stadt Aachen aufgrund der

Rechnungspriifungsordnung der Stadt Aachen unberihrt.

Artikel 9:
§ 10 Abs. 1 und Abs. 4 &ndert sich wie folgt::

(1) Fir die Beschaftigten der Einrichtung trifft der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin alle arbeits-
und tarifrechtlichen Entscheidungen, einschlie3lich der Einstellungen und Kindigungen im Rahmen

der tariflichen Vorschriften.

(4) Die personal- und dienstrechtlichen Regularien betreffend den Betriebsleiter / die

Betriebsleiterin ergeben sich aus § 5 Buchstabe c) dieser Betriebssatzung.

Artikel 10:
§ 15 Abs. 4a &ndert sich wie folgt:

(4) Fir die Aufstellung und Ausfiihrung des Wirtschaftsplanes gelten die 88 14 -17 EigVO NRW:
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a) Die Ansatze innerhalb des Erfolgsplanes sind gegenseitig deckungsfahig. Ist trotz Ausnutzung
der Deckungsfahigkeit aller Anséatze und Einsparméglichkeiten ein erfolgsgefahrdender Minderertrag
zu erwarten, muss der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin den Betriebsausschuss sowie den
Stadtkammerer/die Stadtkammerin unverzuglich unterrichten. Ein solcher Minderertrag liegt vor, wenn
der Gesamtansatz der Ertrage um mehr als 0,5% unterschritten wird. Ist trotz der Ausnutzung der
Deckungsfahigkeit aller Anséatze und Einsparméglichkeiten eine erfolgsgefahrdende Mehraufwendung
notwendig, bedarf diese der Zustimmung des Betriebsausschusses. Eine solche Mehraufwendung

liegt vor, wenn der Gesamtansatz der Aufwendungen um mehr als 0,5% Uberschritten wird.

Artikel 11:
8§ 16 andert sich wie folgt:

Der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin hat den Oberbirgermeister/die Oberbirgermeisterin, den
Stadtkdmmerer/die Stadtkdmmerin sowie den Betriebsausschuss vierteljahrlich einen Monat nach
Quartalsende lber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie ber die Abwicklung des

Vermdgensplans schriftlich zu unterrichten.

Artikel 12:
§ 17 andert sich wie folgt:

Der Jahresabschluss und der Lagebericht und die Erfolgstibersicht sind bis zum Ablauf von sechs
Monaten nach Ende des jeweiligen Wirtschaftsjahres nach den Vorschriften fiir groRe
Kapitalgesellschaften von dem Betriebsleiter / der Betriebsleiterin aufzustellen, priifen zu lassen und
anschlieBend Uber den Stadtkdmmerer/die Stadtkdmmerin und Uber den Oberblrgermeister/die

Oberbirgermeisterin dem Betriebsausschuss vorzulegen.

Artikel 13:
§ 20 andert sich wie folgt:

Der 6. Nachtrag zur Betriebssatzung der Stadt Aachen fur die eigenbetriebsahnliche Einrichtung
»<Aachener Stadtbetrieb” vom 18.04.2018 tritt am 01.09.2018 in Kraft.
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Die vorstehende 6. Nachtragssatzung zur Betriebssatzung der Stadt Aachen fiir die
eigenbetriebsahnliche Einrichtung Aachener Stadtbetrieb wurde in der Sitzung des Rates der Stadt

Aachen am 18. April 2018 beschlossen.

Aachen, den 18. April 2018

(Philipp)

Oberbirgermeister

(Lohe)

Schriftfihrer

Vorstehende vom Rat der Stadt beschlossene 6. Nachtragssatzung ist ordnungsgemal zustande
gekommen.

Aachen, den 18. April 2018

(Philipp)
Oberbirgermeister

Vorstehende 6. Nachtragssatzung zur Betriebssatzung der Stadt Aachen fiur die

eigenbetriebsahnliche Einrichtung Aachener Stadtbetrieb wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften der
Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (GO NW) beim Zustandekommen dieser
Satzung nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden

kdnnen, es sei denn

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehilt;

b) diese Satzung nicht ordnungsgeman o6ffentlich bekanntgemacht wurde;
c¢) der Oberbirgermeister den Satzungsbeschluss vorher beanstandet hat

oder
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d) der Form- oder Verfahrensfehler gegentiber der Stadt vorher gertigt ist und dabei die verletzte

Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet wurde, die den Mangel ergibt.

Aachen, den 18. April 2018

(Philipp)

Oberbirgermeister

Der Wortlaut der 6. Nachtragssatzung zur Betriebssatzung der Stadt Aachen fir die
eigenbetriebsahnliche Einrichtung Aachener Stadtbetrieb stimmt mit dem Ratsbeschluss vom 18. April
2018 uberein.

Es wird bestétigt, dass die Bestimmungen der 88 2 (1) und (2) der Bekanntmachungsverordnung vom

07. April 1981 entsprechend angewandt worden sind.

Aachen, den 18. April 2018

(Philipp)

Oberbirgermeister
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