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offentliche/nichtéffentliche Sitzung des Personal- und

Der Oberbirgermeister Sta.dt aaCh en

Niederschrift

Verwaltungsausschusses

30. Oktober 2018

Sitzungstermin: Donnerstag, 11.10.2018

Sitzungsbeginn: 17:00 Uhr

Sitzungsende: 20:00 Uhr
Ort, Raum: Verwaltungsgebaude Katschhof Zimmer 305, Katschhof, 52058 Aachen
Anwesende:

Ratsfrau Ellen Begolli
Ratsherr Dieter ClaRRen
Ratsfrau Elke Eschweiler
Ratsfrau Sigrid Moselage
Ratsfrau Claudia Plum
Ratsherr Michael Servos
Ratsfrau Melanie Astrid Seufert
Herr Ludger Eickholt
Frau Annika Fohn

Herr Hans Keller

Frau Ute Nuf3baum

Herr Dirk Szagunn

Frau Jana Keller

PVA/33/WP.17

ab TOP 4

Vertretung fur: Ratsherr Lars Libben

Vertretung fir: Herrn Thomas Buhr

Vertretung fur: Ratsfrau Daniela Parting
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Abwesende:

Ratsfrau Daniela Parting
Ratsherr Lars Libben

Herr Thomas Buhr

als Teilnehmer der Verwaltung:

Herr Armin Bergstein
Herr Ralf Diesburg

Herr Norbert Dédtmann
Frau Dana Duikers
Frau Vera Ferber

Herr Martin Freude
Frau Susanne Genten
Frau Annekathrin Grehling
Herr Berthold Hammers
Frau Ingrid Joka-Gabel
Frau Diana Kleinholz
Frau Rita Kl6sges

Frau Julia Kdrmendy
Herr Dr. Markus Kremer
Frau Iris Kreutzer

Frau Margot Pielen
Frau Linda Plesch

Herr Klaus Prepols
Herr Frank Prompeler
Herr Frank Reiner

Herr Christian Schulz
Herr Walter Wery

Herr Manfred Zimmermann

als Gast:

Herr Gregor Bransky
Frau Marianne Krott

Herr Clemens Mingels

als Schriftflihrerin:

Frau Kerstin Blasius

PVA/33/WP.17

entschuldigt
entschuldigt

entschuldigt

FB 32
E 26

FB 11
FB 56
E 26

BA 2

FB 12
Dez Il
FB 11
FB 11
FB 11
FB 13
FB 11
Dez. V
FB 11
FB 11
FB 11
FB 56
BA 3

FB 11
FB 32
BA5

FB 11

Freifunk e.V.
Fraktionsgeschéaftsfuhrerin CDU

CDU
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Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1

Eroffnung der 6ffentlichen Sitzung

2 Genehmigung der Niederschrift liber die Sitzung des Personal- und
Verwaltungsausschusses gemeinsam mit dem Ausschuss fiir Arbeit, Wirtschaft und
Wissenschaft vom 05.07.2018 (6ffentlicher Teil)

Vorlage: FB 11/0304/WP17

3 Genehmigung der Niederschrift tiber die Sitzung des Personal- und
Verwaltungsausschusses vom 05.07.2018 (6ffentlicher Teil)

Vorlage: FB 11/0303/WP17

4 Gesundheitsschutz im Sozial- und Erziehungsdienst
Vorlage: FB 11/0293/WP17
Stellenplan 2018

51 Verdnderung durch Einrichtung von zwei Stellen fiir Sozialarbeiter/-innen im Bereich des
Allgemeinen Sozialen Dienstes in der Abteilung Jugend des Fachbereichs Kinder,
Jugend und Schule
Vorlage: FB 11/0301/WP17

5.2 Verlangerung eines kw-2018 Vermerkes auf kw-2019 zur Fortfiihrung des
Quartiersmanagements Fliichtlingsintegration in Aachen-Eilendorf und Aachen-
Richterich im Fachbereich Wohnen, Soziales und Integration, Planungsabteilung
(FB 56/300)

Vorlage: FB 11/0308/WP17

6 Stellenplan 2019

6.1 Stellenplan 2019 und Entwicklung der Personal- und Versorgungsaufwendungen 2019
(1. Lesung)

Vorlage: FB 11/0309/WP17

6.2 Einrichtung von neun zusitzlichen Stellen fiir den Ordnungs- und Sicherheitsdienst
(OSD) des FB 32
Vorlage: FB 11/0313/WP17

7 Forderprogramm “Soziale Teilhabe und Arbeitsmarktintegration”
-Teilhabechancengesetz-

Vorlage: FB 56/0196/WP17
PVA/33/WP.17 Ausdruck vom: 06.10.2018
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11

12

13

PVA/33/WP.17

Tagesordnungsantrag der Fraktion der GRUNEN vom 11.07.2018
"Kundenfreundliche Erweiterung des Biirgerservice-Angebots"
Vorlage: FB 12/0001/WP17

Tagesordnungsantrag der Fraktionen CDU und SPD vom 06.08.2018
"Sachstand zur Arbeits- und Wartesituation in den acht Biirgerservicestellen
Vorlage: FB 11/0312/WP17

Tagesordnungsantrag der Fraktionen CDU und SPD vom 06.09.2018
"Sachstand zur WLAN-Verfiigbarkeit in stadtischen Einrichtungen”
Vorlage: FB 11/0310/WP17

Tagesordnungsantrag der Fraktionen CDU und SPD vom 05.09.2018

"Vorstellung eines Sachstandsberichts zur Einrichtung einer gemeinsamen Wache von

Ordnungsamt und Polizei am Bushof"

Ausschreibung der Stelle der/des Beigeordneten fiir Planung und Bau
Vorlage: FB 11/0314/WP17

Mitteilungen der Verwaltung
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Protokoll:

Offentlicher Teil

zu1 Eroffnung der 6ffentlichen Sitzung

Frau Begolli eréffnet um 17:00 Uhr den 6ffentlichen Teil der Sitzung und begrif3t die Anwesenden. Vor
Eintritt in die Tagesordnung stellt Herr Servos den Antrag, das Herr Gregor Bransky (Freifunk e.V.) vor
dem Ausschuss zu TOP 10 offentlicher Teil ,Tagesordnungsantrag der Fraktionen CDU und SPD vom
06.09.2018 ,Sachstand zur WLAN-Verfiigbarkeit in stadtischen Einrichtungen als Experte gehort
werden dirfe. Weitere Antrage auf Anderung bzw. Ergéanzung der Tagesordnung werden nicht gestellt.
Die Ausschussmitglieder beschlielen die bestehende Tagesordnung und ein entsprechendes Rederecht

fur Herrn Gregor Bransky einstimmig.

zu 2 Genehmigung der Niederschrift liber die Sitzung des Personal- und
Verwaltungsausschusses gemeinsam mit dem Ausschuss fiir Arbeit, Wirtschaft und
Wissenschaft vom 05.07.2018 (6ffentlicher Teil)
Vorlage: FB 11/0304/WP17
Beschluss:
Der Personal- und Verwaltungsausschuss genehmigt mit 1 Enthaltung die Niederschrift Gber die Sitzung
des Personal- und Verwaltungsausschusses gemeinsam mit dem Ausschuss fir Arbeit, Wirtschaft und
Wissenschaft vom 05.07.2018 (6ffentlicher Teil).

zu3 Genehmigung der Niederschrift liber die Sitzung des Personal- und
Verwaltungsausschusses vom 05.07.2018 (6ffentlicher Teil)
Vorlage: FB 11/0303/WP17

Beschluss:

Der Personal- und Verwaltungsausschuss genehmigt mit 1 Enthaltung die Niederschrift Gber die Sitzung

des Personal- und Verwaltungsausschusses vom 05.07.2018 (6ffentlicher Teil).

zu4 Gesundheitsschutz im Sozial- und Erziehungsdienst

Vorlage: FB 11/0293/WP17
Frau Kérmendy und Frau Spiegelberg (FB 11/220) berichten im Rahmen einer Prasentation, dass die
Verwaltung im Jahr 2013 auf der Grundlage des Tarifvertrages fur den Sozial- und Erziehungsdienst den
Fokus auf den Gesundheitsschutz legte und diesen seit dieser Zeit mit Durchfiihrung zweier gesonderter
Gesundheitsschutzprojekte (Erziehungsdienst und Sozialdienst) aktiv vorangetrieben und gestaltet habe.
Nach insgesamt 5-jahriger intensiver Zusammenarbeit mit vielen Akteurinnen und Akteuren seien
zwischenzeitlich beide Projekte erfolgreich abgeschlossen. Die Ergebnisse seien betrachtet und dann
gesondert in Abschlussveranstaltungen vorgestellt worden. Die Nachhaltigkeit der Projekterfolge sichere

die Verwaltung unter anderem durch weitere MalRnahmenverfolgung, die Etablierung von Strukturen und

PVA/33/WP.17 Ausdruck vom: 06.10.2018
Seite: 5/17

6 von 18 in Zusammenstellung



Angeboten sowie die Férderung des eigenverantwortlichen Gesundheitsverhaltens. Zudem seien die
Ubergreifenden Zielsetzungen in den Themenfeldern
> Verringerung arbeitsbedingter Fehl-Belastungen
> Starkung von Ressourcen
> Aufbau einer effektiven Gewaltpravention zum Schutz der Beschéftigten vor Ubergriffen
und Straftaten

umgesetzt worden.

Im Anschluss an die Prasentation bedankt sich Frau Eschweiler bei Frau Kérmendy und Frau
Spiegelberg und lobt den inhaltsvollen Vortrag, welcher den enormen Umfang der investierten Arbeit
widerspiegle. Auch erfreue es sie sehr, dass ein groer Teil der Malknahmen beider Projekte bereits
umgesetzt seien. Darlber hinaus sei es wichtig, dass es ins Bewusstsein kame, dass man die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Sozial- und Erziehungsdienstes unterstiitze. Sie winsche der
Verwaltung im Rahmen der Nachhaltigkeit weiterhin viel Erfolg.

Auch Frau Moselage spricht Frau Kérmendy und Frau Spiegelberg flr die mit viel Herzblut vorgetragene
Prasentation ihren Dank aus. Es sei schon, dass auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Sozial-
und Erziehungsdienstes selbst von einem Gefiihl der Aufwertung und Wertschatzung sprachen. Am
Anfang des Projektes habe sie Sorge gehabt, ob und inwieweit die Mallnahmen umgesetzt werden
wirden. Jetzt Uberrasche sie es positiv, dass dies tatsachlich bereits zu einem Grofteil der MalRnahmen -
auch mit Blick auf gesetzliche/arbeitsschutzrechtliche Auflagen- in Aachen der Fall sei.

Frau Spiegelberg betont, dass es eine breite Unterstiitzung aus den verschiedenen Bereichen gegeben
habe. Mit dem Gesundheitsschutzprojekt im Sozial- und Erziehungsdienst leiste die Verwaltung einen
positiven Beitrag im Zuge der Umsetzung des nachhaltigen Konzeptes zur Personalgewinnung und -
bindung.

Abschlieend bedankt Herr Servos sich ebenfalls fir den Vortrag und lobt den grofien Arbeitseinsatz.

Zudem hebt auch er an dieser Stelle noch einmal die Wichtigkeit dieses Themenfeldes hervor.

Die Prasentation wird der Niederschrift als Anlage beigefiigt.

Frau Begolli stellt vor der Abstimmung den Antrag, das Wort ,zustimmend® mit in den Beschluss
aufzunehmen. Der Personal- und Verwaltungsausschuss stimmt dem Antrag einstimmig zu und

beschliefdt nachfolgend geanderten Beschluss ebenfalls einstimmig.

Beschluss:
Der Personal- und Verwaltungsausschuss nimmt die Ausfiihrungen der Verwaltung zustimmend zur
Kenntnis.
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zu5 Stellenplan 2018
zu 5.1 Veranderung durch Einrichtung von zwei Stellen fiir Sozialarbeiter/-innen im Bereich des
Allgemeinen Sozialen Dienstes in der Abteilung Jugend des Fachbereichs Kinder,
Jugend und Schule
Vorlage: FB 11/0301/WP17
Herr Dr. Kremer erlautert, dass im Rahmen dieser Sitzung verschiedene Stelleneinrichtungsvorlagen zur
politischen Beratung eingebracht wiirden. Das neue Stellenplanverfahren stelle die verwaltungsinternen
Ergebnisse der entsprechenden Bedarfsanmeldungen (gewtinschte Bewirtschaftung ab 2019) geblndelt
dar. Dariiber hinaus kénnten nach wie vor auch im Stellenplanverfahren (2018 / 2019) fiir Bedarfe, die
eine friihzeitigere Verfligbarkeit von zusatzlichem Personal bei absehbarer Stellenausweitung notwendig
machten, unterjahrige Behandlungen in diesem Ausschuss bis hin zum Rat der Stadt erfolgen. Sowohl
diese Vorlage -hier werde eine Besetzung der Stellen noch zum 01.12.2018 angestrebt- als auch die
nachfolgende Vorlage (5.2) -Verlangerung eines kw-2018 Vermerkes- fihrten somit zum jetzigen
Zeitpunkt noch zu einer Veranderung des Stellenplans 2018. Zudem gebe es Stelleneinrichtungen, fir
welche heute schon die Voraussetzung geschaffen werde solle, sie einer vorzeitigen Bewirtschaftung
bzw. mdglichen Besetzung nach Verabschiedung des Haushalts 2019 zu zufthren. In diesem Kontext
seien sowohl die Digitalisierungsstellen als auch die zusatzlichen Stellen fir den Ordnungs- und
Sicherheitsdienst (Vorlage 6.2) zu sehen.
Zur vorliegenden Vorlage merkt Herr Dr. Kremer an, dass es sich hier um die Fortfiihrung eines
Prozesses im Rahmen einer noch laufenden Organisationsuntersuchung handele. Die Verwaltung habe
bereits im Jahr 2017 unterjahrig 4 Stellen eingerichtet. Bis zum endgultigen Ergebnis der
Stellenbesetzung nach Abschluss der Organisationsuntersuchung sollte die unterjéhrige Einrichtung von
2 weiteren Stellen im Bereich des Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD) eine Entspannung der Situation

gewabhrleisten.

Der Personal- und Verwaltungsausschuss beschlief3t einstimmig.

Beschluss:

Auf Vorschlag des Oberbiirgermeisters empfiehlt der Personal- und Verwaltungsausschuss dem Rat der
Stadt Aachen die Veranderung des Stellenplans 2018 durch die Einrichtung von zwei Stellen fur
Sozialarbeiterlnnen, ausgewiesen nach EG S 14 TV6D SuE, im Bereich des Allgemeinen Sozialen

Dienstes in der Abteilung Jugend des Fachbereichs Kinder, Jugend und Schule zu beschlielen.

zu 5.2 Verlangerung eines kw-2018 Vermerkes auf kw-2019 zur Fortfiihrung des
Quartiersmanagements Fliichtlingsintegration in Aachen-Eilendorf und Aachen-
Richterich im Fachbereich Wohnen, Soziales und Integration, Planungsabteilung
(FB 56/300)
Vorlage: FB 11/0308/WP17
Herr Dr. Kremer erlautert, dass die Verwaltung im Rahmen des Férderprojektes gute Erfahrungen
gemacht habe. Zudem werde die Vollzeitstelle entsprechend der Forderrichtlinien zu 80 % gefdrdert.
Somit betrage der kommunale Eigenanteil 20 % der Personalaufwendungen.
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Frau Eschweiler fuhrt ergdnzend aus, dass unter anderem auch der Bezirk Eilendorf von dieser
MaRnahme betroffen sei und man sich ,live® von der guten Arbeit habe liberzeugen kénnen. Es gelte die

integrative Quartiersarbeit weiter sicherzustellen bzw. auszubauen.

Der Personal- und Verwaltungsausschuss beschlie3t einstimmig.

Beschluss:

Auf Vorschlag des Oberbirgermeisters empfiehlt der Personal- und Verwaltungsausschuss dem Rat der
Stadt, die Veranderung des Stellenplans 2018 durch Verlangerung des kw-2018 Vermerkes auf kw-2019
fur das projektbezogene Quartiersmanagement Flichtlingsintegration im Fachbereich Wohnen, Soziales
und Integration, Planungsabteilung (FB 56/300) zu beschlie3en.

zu 6 Stellenplan 2019

zu 6.1 Stellenplan 2019 und Entwicklung der Personal- und Versorgungsaufwendungen 2019
(1. Lesung)
Vorlage: FB 11/0309/WP17

Anmerkung der Verwaltung:

Damit die in der Vorlage erwahnten Haushaltspositionen zunachst am Vortag in der Sitzung des Rates
der Stadt im Rahmen der Haushaltseinbringung vorgelegt werden konnten, wird die Vorlage -wie bereits
aus der Einladung zu entnehmen war- in die heutige Sitzung des Personal- und Verwaltungsausschusses

als Tischvorlage in Form einer 1. Lesung eingebracht.

Vorweg spricht Herr Dr. Kremer den an der Vorlagenerstellung beteiligten Kolleginnen und Kollegen des
Fachbereichs Personal und Organisation namentlich Frau Oldenburg, Frau Joka-Gabel, Frau Kleinholz,
Herrn Zimmermann, Herrn Reiner und Herrn Hammers seinen Dank aus. Einen ganz besonderen Dank
verdiene in diesem Jahr Frau Pielen. Sie habe seit Giber 30 Jahren in pragendem MalRe am Stellenplan
der Stadt Aachen mitgewirkt und stehe nunmehr kurz vor ihrer Pensionierung. Sodann stellt er den
Mitgliedern des Ausschusses die Inhalte der Vorlage zum Entwurf des Stellenplanes 2019, den
Verfahrensablauf des Stelleneinrichtungsverfahrens von Januar 2018 bis Januar 2019, die
Veranderungen zum Stellenplan 2018, die Zuordnung neuer Stellen nach Aufgabenbereichen und -arten,
die Stellen- und Kostenbetrachtung, die Gesamt- und Kostenentwicklung der Personal- und
Versorgungsaufwendungen, die Entwicklung der Planstellen und der Mitarbeiterzahlen und
entsprechender Kennzahlen im Rahmen einer Prasentation vor. Er berichtet, dass der Schwerpunkt des
Stellenplanes -wie bereits im letzten Jahr- in den Bereichen Kinder und Jugend, Offentliche Sicherheit
und Feuerwehr sowie Digitalisierung liege. Von insgesamt 88,0 neuen Stellen entfielen 69,0 auf
Pflichtaufgaben. 19,0 Stellen sollten zur Wahrnehmung von ,freiwilligen“ Ausgaben eingerichtet werden.
Demgegenuber stehe eine Einsparung von 27,0 unbesetzten Planstellen. Insgesamt schlieRe der
Stellenplan 2019 somit, vorbehaltlich der entsprechenden Beschlussfassung in den politischen
Entscheidungsgremien, gegentber dem Stellenplan 2018 vorerst gesamtstadtisch mit 61,0 Mehrstellen
ab. Hierin enthalten seien 30,5 Stellen, welche die Politik bereits unterjahrig im laufenden Haushaltsjahr
2018 im Vorgriff auf den Stellenplan 2019 genehmigt habe. Es verbliebe durch
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Personalkostenerstattungen, sonstiger Mehrertradge und einer Uberwiegenden Refinanzierung der Stellen
ein ungedeckter Betrag an den Gesamtkosten flir die neuen Stelleneinrichtungen in Héhe von rd. 2,09
Millionen Euro. Der prozentuale Anteil fiir den finanziellen Mittelbedarf der neuen Stellen beliefe sich im
Verhaltnis zu den insgesamt angemeldeten fortgeschriebenen Personalaufwendungen in Hohe von 191,5
Millionen Euro auf 1,09 Prozent. Fir Personal- und Versorgungsaufwendungen inklusive der
Stelleneinrichtungen seien insgesamt Mittel in Héhe von rund 233,19 Millionen Euro unter Einbeziehung
der Ertrage aus der ertragswirksamen Aufldsung von Pensions- und Beihilfertickstellungen erforderlich.
Es ergebe sich somit im PKV 2019 gegenlber 2018 eine Erhéhung von 9,1 Millionen Euro. Der
Mehrbedarf resultiere im Wesentlichen aus der Fortschreibung der Personal- bzw.
Versorgungsaufwendungen. Maldgeblich hierbei seien u.a. der dreistufige Tarifabschluss aus 2018 sowie
die vorsorgliche Einplanung flir entsprechende Besoldungs- und Versorgungserhéhungen. Die
Darstellung der Entwicklung der Planstellen und der Mitarbeiterzahlen sowie der Kennzahlen (Anzahl der
Versorgungsempfanger/laufender Versorgungsaufwand/Personalintensitat) diene abschlieRend der

grafischen Unterlegung der vorgenannten Ausfiihrungen.

Im Anschluss an den Vortrag bedankt Herr Servos sich im Namen seiner Fraktion fur die sehr sinnhafte
und nachvollziehbare Darstellung des Stellenplanes und der Entwicklung der Personal- und
Versorgungsaufwendungen. Die inhaltliche Vorstellung im Rahmen einer 1. Lesung liefere der Politik eine
gute Diskussions- bzw. Beratungsgrundlage. Fraglich sehe er jedoch die Messung des Haushaltes an
Kennzahlen und Quotienten; personlich rate er zuklnftig u.a. wegen der schwierigen Vergleichbarkeit
hiervon ab. Perspektivisch sehe er fur die Stadt Aachen hinsichtlich ihres Umganges mit der stetig
steigenden Anzahl der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger und der damit
entsprechenden verbundenen Kostenentwicklung eine gro3e Herausforderung. Ebenso befirchte er,
dass es der Verwaltung Schwierigkeiten bereiten werde, die neuen Stellen einer schnellen und zugigen
Besetzung zuzuflihren. Hier sollte jedoch ein Ansporn in der Umsetzung der nachhaltigen Strategie zur
Personalgewinnung und-haltung liegen. AbschlielRend bitte er darum, dass man die entsprechenden
Datensatze -soweit moglich- auch im Open Data-Portal veréffentliche. Grundsatzlich befinde man sich
auf einem guten Weg.
Frau Eschweiler bedankt sich an dieser Stelle ebenfalls noch einmal bei den Mitwirkenden fir die
hervorragende Vorlage. Zudem spreche sie der Verwaltung zu dem transparenten Zahlenwerk und der
guten Vorstellung des Stellenplans und der Entwicklung der Personal- und Versorgungsaufwendungen
ein Lob aus. Die Politik sei nunmehr sehr gut auf alle anstehenden Beratungen vorbereitet und kénne
entsprechend agieren.
Frau Moselage schlief3t sich dem Dank ihrer Vorrednerin an. Zudem sei es auch in diesem Jahr wieder
sehr hilfreich gewesen, dass von der Verwaltung bereits im Vorfeld viele offene Fragen beantwortet
worden seien.
Abschlielend gibt Herr Dr. Kremer den Mitgliedern des Ausschusses einen Ausblick auf die 2. Lesung:
17,0 Stelleneinrichtungen

21,5 Stelleneinsparungen

4,5 Wenigerstellen
dariber hinaus 50,0 Stelleneinrichtungen (infolge des Teilhabechancengesetzes).
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Summarisch betrachtet ergadben sich im Rahmen der Stellenplanveranderungen fir die 2. Lesung somit

nach heutigem Stand voraussichtlich insgesamt 45,5 zusatzliche Planstelleneinrichtungen.

Die Prasentation wird der Niederschrift als Anlage beigefiigt.

Frau Begolli stellt vor der Abstimmung den Antrag auf Streichung des 1. Satzes des Beschlusses. Der
Personal- und Verwaltungsausschuss stimmt dem Antrag einstimmig zu und beschlief3t nachfolgend

geanderten Beschluss ebenfalls einstimmig.

Beschluss:
Der Personal- und Verwaltungsausschuss nimmt die Entwicklung der Personal- und

Versorgungsaufwendungen 2019 zur Kenntnis.

zu 6.2 Einrichtung von neun zusétzlichen Stellen fiir den Ordnungs- und Sicherheitsdienst
(OSD) des FB 32
Vorlage: FB 11/0313/WP17
Frau Grehling erldutert, dass die Einrichtung von neun zusétzlichen Stellen vor dem Hintergrund der in
den letzten Jahren gestiegen Anforderungen an dieses Arbeits- und Aufgabengebiet (geanderte
gesetzliche Grundlagen, tatsachliche Gegebenheiten etc.) und den sich daraus resultierenden
Belastungen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Ordnungs- und Sicherheitsdienstes
angemessen sei. Eine Refinanzierung der Personalaufwendungen sei jedoch an dieser Stelle nicht
mdglich. Problematisch sei aktuell, dass den gestiegenen Anforderungen eine ricklaufige Erfolgsquote
bei der Personalgewinnung gegenuberstehe; durchschnittlich seien acht Stellen nicht besetzt.
Erschwerende Umstande kdénnten in der bestehenden Mitkonkurrenz im gleichen Zielgruppenfeld und
maoglicherweise attraktiveren Zukunftsperspektiven -wie beispielhaft bei der Polizei- gesehen werden. Die
Verwaltung bemuhe sich daher zum einen um Erhéhung der Attraktivitat dieses Aufgabengebietes und
zum anderen um Erflillung des kontinuierlich steigenden Anspruchs an das Sicherheitsniveau der Stadt
Aachen durch verstarkte Prasenz des Ordnungs- und Sicherheitsdienstes. Aus den vorgenannten
Grunden werbe sie bei den Mitgliedern des Ausschusses darum, am heutigen Tag mit ihrer Zustimmung
eine vorzeitige Bewirtschaftung (beabsichtigte Besetzung zum 01.02.2019) nach Verabschiedung des
Haushalts méglich zu machen.
Herr Dr. Kremer fuhrt weiter aus, dass die Misere der Personalgewinnung und -bindung auch
an dieser Stelle noch einmal deutlich werde. Eine entsprechend zu akquirierende Zielgruppe konnten
Bewerberinnen und Bewerber der Feuerwehr sein, welche den geforderten Sporttest nicht bestanden
hatten.
Herr Hammers berichtet, dass zurzeit 100 Bewerbungen vorldgen, wovon die Halfte eine formale Eignung
nachwiese. In Kirze werde die Verwaltung ein abgestuftes Verfahren durchfihren.
Frau Moselage weist darauf hin, dass man als Feuerwehrfrau/Feuerwehrmann sowohl eine andere
Fitness als auch eine andere Berufsausbildung benétige. Der Auftritt der Stadt als attraktive Arbeitgeberin

sei im Rahmen der Personalgewinnungsstrategie unerlasslich.
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Frau Grehling merkt erlduternd an, dass natirlich eine Grundfitness vorausgesetzt werde.
Selbstverstandlich gebe es in den zwei Berufsgruppen, in welchen der Erhalt der Sicherheit eine grol3e
Rolle spiele, unterschiedliche Anforderungen.

Herr Servos bittet die Diskussionsinhalte an dieser Stelle zu trennen, da kein Zweifel an dem politischen
Wille bestehe, der Einrichtung der zusatzlichen neun Stellen fiir den Ordnungs- und Sicherheitsdienst zu
zustimmen.

AbschlieRend betont Herr Dr. Kremer noch einmal die Wichtigkeit, dass diese Stellen -wie auch die
Digitalisierungsstellen- einer vorzeitigen Bewirtschaftung bzw. einer mdglichen Besetzung nach

Verabschiedung des Haushalts 2019 zugeflihrt wiirden.

Der Personal- und Verwaltungsausschuss beschlief3t einstimmig.

Beschluss:

Auf Vorschlag des Oberbiirgermeisters empfiehlt der Personal- und Verwaltungsausschuss dem Rat der
Stadt Aachen die Einrichtung von neun zusatzlichen Stellen fir den Ordnungs- und Sicherheitsdienst des
Fachbereichs Sicherheit und Ordnung (FB 32), bewertet nach EG 9a TVaéD, fir den Stellenplan 2019 und

deren vorzeitige Bewirtschaftung nach Verabschiedung des Haushalts zu beschlief3en.

zu’7 Forderprogramm “Soziale Teilhabe und Arbeitsmarktintegration”

-Teilhabechancengesetz-

Vorlage: FB 56/0196/WP17
Vorweg fasst Frau Kreutzer das sehr komplexe Themenfeld zum Férderprogramm ,,Soziale Teilhabe und
Arbeitsmarktintegration® -Teilhabechancengesetz-“ fir die Mitglieder des Ausschusses in einem
Kurzbericht zusammen. Der vom Bundeskabinett am 18.07.2018 beschlossene Gesetzesentwurf sei
noch nicht verabschiedet; mégliche Anderungen seien daher nicht ganzlich ausgeschlossen. Inkrafttreten
solle es ab 01.01.2019. Ziel des Gesetzes sei es, fir arbeitsmarktferne Menschen auf dem allgemeinen
und sozialen Arbeitsmarkt sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse zu schaffen, um tber
geforderte Arbeitsstellen eine soziale Teilhabe zu erreichen. Das Programm sei somit auf eine Zielgruppe
ausgerichtet, die bisher kaum Zugang zum reguléaren Arbeitsmarkt hatte. Die Stadt mdchte als
kommunaler Arbeitgeber aktiv Einfluss auf die regionale Arbeitsmarktpolitik nehmen. Der
Verwaltungsvorstand habe aus diesem Grund beschlossen, bei der Stadt Aachen und in den
Eigenbetrieben im Rahmen des ,Teilhabechancengesetzes® ab 01.01.2019 bis zu 50 Stellen
einzurichten. Die Tatigkeiten entsprachen in der Regel nicht den regularen Stellen der Kernverwaltung
oder den Eigenbetrieben, sondern seien im Bereich der Hilfstatigkeiten angesiedelt. Die Férderung von
Arbeitsverhaltnissen im Helferbereich sei pro Person bis zu 5 Jahre moglich und die Bezuschussung der
Loéhne erfolge nach gesetzlichem Mindestlohn. Die Stadtverwaltung werde jedoch nach Tariflohn zahlen.
Der Fokus des Férderprogramms liege auf einer Personengruppe, die laut Gesetzentwurf mindestens 7
Jahre innerhalb der letzten 8 Jahre Leistungen nach dem SGB Il erhalten habe und bisher kaum Zugang
zum regularen Arbeitsmarkt habe. Die Teilnahme an dem Programm erfolge auf freiwilliger Basis. Aktuell

sei ein Schreiben Uber den Oberblrgermeister in Erarbeitung, mit welchem die Fachbereiche und
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Eigenbetriebe Uber das Férderprogramm informiert und fur die Einrichtung entsprechender Stellen
sensibilisiert wirden.

Frau Seufert spricht der Verwaltung ihren Dank aus. Die Umsetzung des , Teilhabechancengesetzes” sei
ein grolRes Anliegen ihrer Fraktion und es erfreue sie sehr, dass sowohl die Stadt als auch die
Eigenbetriebe einbezogen seien. Insgesamt hoffe sie auf eine schnelle Umsetzung. Es sei daher wichtig -
gegebenenfalls bei nicht so hoch haltbaren Erwartungen- umgehend anzufangen. Abschlieflend
erkundigt sie sich, ob es ein stadtisches Fallmanagement geben werde und inwieweit auch mdégliche
Einsatzfelder fir Menschen mit kdrperlichen Einschrankungen vorgesehen seien. Wenn nicht, rege sie
dies sehr an.

Frau Kreutzer erlautert, dass es selbstverstandlich auch mégliche Einsatzfelder im vorgesehenen
Helferbereich mit leichteren Tatigkeiten (beispielsweise hauswirtschaftliche Hilfen im KiTa-Bereich) gebe.
Auch werde schnellstmoglich ein eigenes Fallmanagement eingerichtet. Es werde eine Kontaktperson
geben, die jeweils eine themenbezogene Abstimmung innerhalb der Stadtverwaltung herbeifiihren werde.
Herr Servos bedankt sich fur die umfassende Darstellung der Rahmenbedingungen. Es stelle sich die
Frage, was man mit der Umsetzung des ,Teilhabechancengesetzes” erreichen wolle. Die grundsatzliche
Idee liege nicht nur in der Einrichtung von 50 Stellen fur 5 Jahre, sondern darin, eine Chance zur
Aufnahme bzw. Integration in den regularen Arbeitsmarkt zu erhalten. Hierauf bezugnehmend habe die
Grole Koalition einen Antrag gestellt, die Mdglichkeit von regularen Stellenbesetzungen zu prifen und
somit langfristig eine dauerhafte Beschaftigungsperspektive zu erhalten. Zudem diirfe es keine
Verdrangung von bestehenden Arbeitsfeldern geben - ein Balanceakt fir die Verwaltung. Die
abschlieBende Ausgestaltung der Umsetzung sei sehr wichtig, da sie langfristig den stadtischen Haushalt
belasten werde.

Frau Eschweiler merkt an, dass auch ihre Fraktion sich Uber das neue Gesetz freue. Gleichwohl gelte es,
stadtischerseits die Diskrepanz zwischen Tarif- und Mindestlohn auszugleichen. Zudem gehe sie davon
aus, dass das Fallmanagement aus mindestens 3 Fallmanagerinnen / Fallmanagern bestehen misse.
Jedoch sollte es gerade auch vor dem Hintergrund, dass die Mitwirkung der Dienststellen bendtigt werde,
keine Umsetzung ,auf Biegen und Brechen® geben. Die Verwaltung miisse mit Verantwortung und
Augenmald agieren.

Herr Dr. Kremer fihrt aus, dass die Stadt Aachen in der Kernverwaltung bereits heute ca. 240
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im niedrigqualifizierten Bereich beschéaftige. Gesamtstadtisch liege die
Zahl der Beschéftigten ohne festgestellten beruflichen Abschluss bei ca. 600. Die Verwaltung stehe auch
heute schon in stdandigem Bemihen um den eingangs genannten Personenkreis mit dem Jobcenter in
Kontakt. Es stehe daher auRer Frage, dass es sich bei der Einrichtung der bis zu 50 Stellen um
zusatzliche Stellen handeln werde. Idealerweise ergebe sich aber aufgrund von demographischen
Effekten sukzessive eine Uberfiihrung in regulére Stellen, z.B. in solche, die derzeit mit Personen ohne
Berufsabschluss besetzt seien.

Herr Servos erlautert ergdnzend, dass zum einen nur solche Stellen geschaffen werden, die auch
dauerhaft sinnvoll seien und zum anderen Uber die allgemeine Altersfluktuation
Anschlussbeschaftigungen in regularen Arbeitsbereichen ermoglicht werden sollten.

Frau Kreutzer weist darauf hin, dass es sehr wichtig sei, die Beschaftigungsperspektiven dieser Personen
durch intensive Betreuung, individuelle Beratung und wirksame Férderung bzw. Qualifizierung zu
verbessern.
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Frau Eschweiler erwahnt abschlieBend die positiven Erfahrungen, welche die Verwaltung mit den
Cityservicekraften gemacht habe. Sie hoffe, dass die Menschen Uber das Forderprogramm zielgerichtet

eingesetzt wurden.

Der Personal und Verwaltungsausschuss beschlief3t einstimmig.

Beschluss:

Der Personal- und Verwaltungsausschuss nimmt die Ausfuhrungen der Verwaltung zur Kenntnis.

Der Personal- und Verwaltungsausschuss beauftragt die Verwaltung, die personalrechtlichen Fragen zu
kldren und die finanziellen Auswirkungen zu beziffern sowie in der Sitzung am 06.12.2018 Uber das

Ergebnis zu berichten.

zu8 Tagesordnungsantrag der Fraktion der GRUNEN vom 11.07.2018

"Kundenfreundliche Erweiterung des Biirgerservice-Angebots"

Vorlage: FB 12/0001/WP17
Herr Eickholt spricht der Verwaltung bezuglich der Beantwortung des Ratsantrages seinen Dank aus. Er
erkundigt sich, ob das Ergebnis des Interessenbekundungsverfahrens zwischenzeitlich schon vorliege.
Zudem vermisse er ,insbesondere mit Verweis auf die gemeinsame Sitzung dieses Ausschusses mit dem
Ausschusses fir Arbeit, Wirtschaft und Wissenschaft im Juli dieses Jahres, in welcher die ,Digitale
Strategie” der Stadt Aachen vorgestellt worden sei, bei der Beantwortung des Antrages in Ganze
Aussagen des Chief Digital Officers der Stadtverwaltung Aachen zu einer moglichen digitalen Einbindung
des Lieferservice-Angebotes in das Serviceportal der Stadt Aachen.
Frau Eschweiler fihrt vorweg aus, dass ihre Fraktion dem Antrag nicht zustimmen werde. lhrer
Einschatzung nach habe der Antrag zur Verbesserung des Birgerservice durch Lieferangebote fiir
Dokumente wenig mit dem Thema Digitalisierung zu tun. Auch kenne man die Auswirkungen bei den
anderen Kommunen, welche dieses Serviceangebot anbdten, nicht. Zudem sei bereits heute das
angebotene Leistungsspektrum der Birgerservicestellen sehr vielfaltig. Ebenso halte sie es fir falsch,
Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter einzustellen, die etwas per Fahrrad zustellen.
Herr Eickholt unterstreicht erneut, dass das im Antrag beschriebene Serviceangebot auf jeden Fall eine
digitale Unterstutzung brauche und dann auch zu einer Entlastung des Birgerservices flhre. Der
gewtunschte Prifauftrag sei von der Verwaltung nicht richtig umgesetzt worden; in der Vorlage gebe es
fur ihn -sehr deutlich werdend im letzten Satz der Vorlage- einen inhaltlichen Bruch.
Frau Moselage betont, dass auch sie sich -nach einem persoénlichen Austausch mit der Stadtverwaltung
Bonn- bei der Vorstellung in Aachen Ausweisdokumente per Fahrradkurier zuzustellen, nicht wohl fihle.
Sie halte diese Art der Zustellungsform im Hinblick auf das zu transportierende Gut nicht fir sicher
genug.
Frau Genten berichtet, dass der Fokus dieses Themenfeldes nicht auf der Digitalisierung liege. Das
Interessenbekundungsverfahren sei noch nicht abgeschlossen, da man sich noch in der
Abstimmungsphase mit der Vergabestelle befinde. Zudem seien mit der Umsetzung dieses Services -wie
auch bereits in der Vorlage aufgefiihrt- weder Einspareffekte noch die Reduzierung von Aufwendungen
zu erwarten. Vielmehr sei von einer Erhéhung der Geschéaftsprozesszeiten auszugehen. Auch die
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Aufrechterhaltung des bestehenden Sicherheitsstandards bzw. Sicherheitserfordernisses -grundséatzlich
sei eine Tresorlagerung vorgeschrieben- erfordere zusatzliche Prozess- und
Verfahrensablaufanderungen.

Abschlie®end erlautert Herr Servos, dass es fiir ihn aktuell noch zu viele klarungsbedirftige
Schwachpunkte in einer moglichen Umsetzung des Antrages gebe. Ein besonderes Hemmnis sehe er
unter anderem darin, dass der Kunde bei der Beantragung eines Ausweisdokumentes dieses -wenn eine
spatere Zustellung durch einen Fahrradkurier gewtinscht werde- unmittelbar abgeben bzw. dieses
ungultig gemacht werden musse. Er halte es fir richtig, zunachst das Ergebnis des
Interessenbekundungsverfahrens abzuwarten.

Der Personal- und Verwaltungsausschuss beschlief3t einstimmig.

Beschluss:

Der Personal- und Verwaltungsausschuss nimmt die Ausfiihrungen der Verwaltung zur Kenntnis.

zu9 Tagesordnungsantrag der Fraktionen CDU und SPD vom 06.08.2018
"Sachstand zur Arbeits- und Wartesituation in den acht Biirgerservicestellen”
Vorlage: FB 11/0312/WP17
Beginnend merkt Herr Dr. Kremer an, dass es seit dem Erstellungszeitpunkt der Vorlage bereits eine
Aktualisierung gebe. Zwischenzeitlich habe die Verwaltung ein entsprechendes Angebot der regio iT
angenommen. Das Beauftragungs- bzw. Vergabeverfahren fiir die Aufrufanlage sei eingeleitet.
Frau Eschweiler spricht der Verwaltung lhren Dank aus. Es sei fur alle Dienstleistungsstandorte sehr
wichtig, dass die Auswertungen auf der Grundlage gleicher Parameter erstellt wirden und man so
zukunftig auf ein verlassliches Zahlenwerk zuriickgreifen kdnne. Unter Berucksichtigung aller
notwendigen Komponenten (Fluktuationen etc.) fiihre die Einfihrung des neuen Systems zu der
Maoglichkeit einer gezielten Kundensteuerung und damit einhergehend insgesamt zu einer grof3eren

Unterstltzung flr das Personal.

Der Personal- und Verwaltungsausschuss beschlie3t einstimmig.

Beschluss:
Der Personal- und Verwaltungsausschuss der Stadt Aachen nimmt die Ausfihrungen der Verwaltung

sowie die damit verbundenen finanziellen und organisatorischen Auswirkungen zur Kenntnis.

zu 10 Tagesordnungsantrag der Fraktionen CDU und SPD vom 06.09.2018

"Sachstand zur WLAN-Verfiigbarkeit in stadtischen Einrichtungen”

Vorlage: FB 11/0310/WP17
Herr D6dtmann stellt im Rahmen einer Prasentation den Sachstand der Umsetzung -ein Jahr nach der
Vorstellung des ,Handlungskonzeptes WLAN fir die Stadt Aachen® in diesem Ausschuss- vor. Mit Urteil

vom 26.Juli 2018 habe der Bundesgerichtshof nunmehr auch eine rechtskraftige Entscheidung zur
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~otorerhaftung” getroffen. Aktuell gebe es bereits insgesamt 44 mit WLAN ausgestattete Lokationen,
deren Ausleuchtung durch verschiedene Technik ermdglicht werde. Ebenso sei das Pilotprojekt
~Marktplatz Brand“ mit dem Ergebnis eines funktionsfahigen Accesspoints sowohl am Bezirksamt
Aachen-Brand als auch an einer Trafostation der Stawag und entsprechender Repeater an Laternen
erfolgreich abgeschlossen. Fir die Umsetzung weiterer geplanter Lokationen wiirde in 2019 ein

Haushaltsmittelmehrbedarf in Héhe von insgesamt 45.000 Euro bendtigt.

Im Anschluss an den Vortrag spricht Herr Bransky der Verwaltung seinen Dank fir die gemeinsame
Zusammenarbeit im Rahmen des Pilotprojektes ,Marktplatz Brand“ aus. Im Besonderen mdchte er sich
hier auch fiir den enormen zeitlichen und persoénlichen Einsatz der zustandigen stadtischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bedanken. Er habe die Zusammenarbeit als absolut unkompliziert und

zielgerichtet empfunden.

Die Prasentation wird der Niederschrift als Anlage beigefugt.

Der Personal- und Verwaltungsausschuss beschlieRt einstimmig.

Beschluss:
Der Personal- und Verwaltungsausschuss der Stadt Aachen nimmt die Ausflihrungen der Verwaltung zur

Kenntnis.

zu 11 Tagesordnungsantrag der Fraktionen CDU und SPD vom 05.09.2018
"Vorstellung eines Sachstandsberichts zur Einrichtung einer gemeinsamen Wache von
Ordnungsamt und Polizei am Bushof"
Herr Bergstein berichtet, dass bis zur Realisierung einer gemeinsamen Wache von Ordnungsamt und
Polizei am Bushof noch erheblicher Klarungsbedarf bestehe. Aufgrund der aktuellen Vorkommnisse im
Hambacher Forst und der damit verbundenen polizeilichen Prasenz hatten in jungster Zeit keine weiteren
gemeinsamen Gesprache mit der Polizei zur Errichtung einer behdrdeniibergreifenden Stadtwache mehr
stattgefunden. Man werde, sobald seitens der Polizei die entsprechenden Zeitfenster zur Verfugung
stiinden, umgehend die Gesprache zwecks Erarbeitung eines gemeinsamen Konzeptes und damit
einhergehend der Klarung noch offenstehender Fragen (Ausstattung, personelle Besetzung etc.) wieder
aufnehmen.
Frau Moselage fiihrt aus, dass ihre Fraktion bereits vor 15 Jahren einen diesbeziiglichen Antrag gestellt
habe. Dieser Antrag sei ihrer Einschatzung nach allerdings zum damaligen Zeitpunkt an der Bereitschaft
der Polizei zur Errichtung einer gemeinsamen Wache gescheitert. Sie bittet Herrn Bergstein um seine
Einschatzung zu den heutigen Erfolgsaussichten.
Herr Bergstein unterstreicht, dass er von einem weiteren positiven Verlauf der Angelegenheit ausginge.
Inwieweit alle Erwartungshaltungen erflllt werden kénnten, werde sich zeigen.
Frau Begolli stellt den Antrag den Tagesordnungspunkt mit dem Beschluss einer Kenntnisnahme zu

versehen und die Verwaltung um weitere Berichterstattung zu bitten.
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Der Personal- und Verwaltungsausschuss stimmt dem Antrag einstimmig zu und beschlief3t

nachfolgenden Beschluss ebenfalls einstimmig.

Beschluss:
Der Personal- und Verwaltungsausschuss nimmt die Ausfiihrungen der Verwaltung zur Kenntnis und

bittet die Verwaltung um weitere Berichtserstattung.

zu 12 Ausschreibung der Stelle der/des Beigeordneten fiir Planung und Bau

Vorlage: FB 11/0314/WP17
Vorweg bittet Herr Dr. Kremer um Verstandnis, dass die Vorlage zur Stellenausschreibung der/des
Beigeordneten flir Planung und Bau so kurzfristig nachgereicht worden sei. Dies sei dem zeitlichen
Umstand geschuldet, dass der Stellenausschreibungstext in letzter Beratungsfolge erst nach
zustimmendem Ratsbeschluss freigegeben werden konne und hier bereits die Ratssitzung am
14.11.2018 erreicht werden solle. Um eine weitest mdgliche Offnung -innerhalb der formal gesetzlich
vorgegebenen Mindestanforderungen bzw. Grenzen und Erwartungshaltung stadtischerseits- anstreben
zu kdénnen, werde ein ,abgeschlossenes Hochschulstudium*® als Erwartung angegeben, womit auch
Fachhochschulabschlisse gemeint seien. Auf den Zusatz ,wissenschaftlich” werde konsequenterweise
verzichtet.
Herr Servos erlautert, dass er die Beschreibungen im Rahmen des Ausschreibungstextes grundsatzlich
fir gut befinde. Zudem beflirworte er die beabsichtigte weitest mégliche Offnung der
Stellenausschreibung. Hier sehe er jedoch noch eine formale Hiirde. Seiner Einschatzung nach wirden
im Vergleich hdhere Zugangsvoraussetzungen an die Berufsgruppe der Beamtinnen und Beamten zu
Ubrigen Bewerberinnen und Bewerbern gestellt. Er bitte die Verwaltung daher an dieser Stelle um
entsprechende Angleichung. Zudem mdchte er angemerkt wissen, dass der externe
Unternehmensberatungsanteil direkt mit ausgeschrieben werden solle.
Frau Moselage erkundigt sich, weshalb bei der Auflistung des Geschéaftsbereiches neben Planung und
Bau die Mobilitat nicht aufgefiihrt sei, da diese doch ein grof3es und wichtiges Themenspekirum des
Dezernates darstelle.
Herr Dr. Kremer flhrt erlduternd aus, dass der Dezernatsverteilungsplan Gber den Rat beschlossen
werde und die aktuelle Bezeichnung des Dezernates Il -Planung und Bau- sei. Ausweislich der Vorlage
ginge man jedoch im Rahmen des Ausschreibungstextes auf die Mobilitat

(,Mobilitdtskonzept/Luftreinhaltung®) ein.

Der Personal- und Verwaltungsausschuss beschlie3t einstimmig.

Beschluss:
Auf Vorschlag des Oberbiirgermeisters empfiehlt der Personal- und Verwaltungsausschuss dem Rat der

Stadt, dem Text der Ausschreibung der Stelle der/des Beigeordneten fiir Planung und Bau zuzustimmen.
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zu 13 Mitteilungen der Verwaltung

Schnittstellenbetrachtung- bzw. -aufarbeitung zwischen der Zentralverwaltung und den

Eigenbetrieben

Herr Dr. Kremer erlautert, dass sowohl im Aachener Stadtbetrieb als auch im Stadttheater beabsichtigt
sei, mit externer Begleitung groRere Organisationsuntersuchungen durchzufiihren. Die entsprechenden
Ausschreibungs- /Vergabeverfahren seien jeweils in Bearbeitung. Die Federflihrung in dieser
Angelegenheit liege beim Hauptausschuss als koordinierendes und zentrales Gremium. Im weiteren

Verlauf werde jedoch auch der Personal- und Verwaltungsausschuss zeitnah entsprechend unterrichtet.

Karriereportal / Imagekampagne

Herr Dr. Kremer berichtet, dass eine aktuelle Auswertung zur Resonanz vorliege. Seit dem Start des
Portals / der Kampagne sei ein quantitativ erhdhter Zugriff feststellbar. Die taglichen Zugriffe beliefen sich
am Anfang auf taglich 2000 und hatten sich nunmehr bei taglich 700 bis 1000 Zugriffen eingependelt.
Man werde Uber den weiteren Verlauf -auch im Besonderen im Hinblick auf die Messbarkeit des Erfolgs

der durchgefihrten MalRnahmen- berichten.

Frau Begolli schlie®t um 20:00 Uhr die Sitzung.

Ellen Begolli Kerstin Blasius
Ausschussvorsitzende SchriftfUhrerin
gesehen:

Marcel Philipp

Oberbirgermeister
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