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Anlage Gleichstellungsplan

Evaluation Mobile Arbeit

Neuregelung Teilzeit
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Voller

Arbeitstag

52%

Maßnahmen zur Gleichstellung

Ziel: ausgewogenes Verhältnis von Frauen und Männern unter den 

Mitarbeitenden im Unternehmen und dessen Organisationseinheiten 

herzustellen

Dienststellen mit 

zu geringen 

Frauenanteilen

Geplante 

Einstellungen 

Frauen bis 

2023

%-Anteil 

Frauen 2023

Dienststellen mit zu 

geringen 

Männeranteilen

Geplante 

Einstellungen 

Männer bis 2023

%-Anteil 

Männer 

2023

FB 37 Feuerwehr +   10 7% (+3%) FB 45 Kinder, Jugend 

und Schule

+ 15 13% (+ 1%)

E 18 Stadtbetrieb + 10 13% (+2%) Bezirksämter + 6 32% (+10%)

FB 62 

Geoinformation 

und 

Bodenordnung

+   3 42% (+11%) FB 12 Bürgeramt + 5 30% ( +7%)

FB 36 Umwelt +   7 44% (+4%) FB 11 Personal und 

Organisation

+  7 30% (+6%)

FB 63 

Bauaufsicht

+   5 50% (+11%) E 42 Volkshochschule + 3 36% (+4%)
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Maßnahmenfelder - Beispiele

Genderspezifische 

Maßnahmen der 

Personalgewinnung

Schulnoten als 

Auswahlkriterium

Identifikations-

figuren

Sprache Stellen-

ausschreibungen
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Maßnahmenfelder  -Beispiele

Hochschule in die 

Verwaltung

Berufsspezifische 

Maßnahmen der 

Personalgewinnung

Neue 

Zugangswege 

Berufsfeuerwehr

Wettbewerbe
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Maßnahmenfelder - Beispiele

Allgemeine Maßnahmen der 

Personalgewinnung

Internationalität

Einstiegs-

perpektive 

Stadtverwaltung
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Maßnahmenfelder – Exkurs Teilzeitregelungen

Allgemeine Maßnahmen 

der Personalgewinnung

Einstiegs-

perpektive 

Stadtverwaltung

Geregelte 

Befristung der 

Teilzeit

Synchroni-

sation von 

Teilzeit

Ausschreibung 

von 

Reststundenan

teilen

Aggregation 

von 

Reststunden
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85%

Sachbearbeiter/-innen
• Mai 2018 bis Ende Oktober 2018: Anstieg der  Anzahl der Nutzerinnen/Nutzer 

von 41%

Entwicklung der Nutzung mobiler Arbeit seit der 
Einführung

1028 Nutzungen 1194 Nutzungen
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70%

30% Frauen

Männer

Wer hat die mobile Arbeit genutzt?

Teilzeitquote Telearbeit: 99% 

Teilzeitquote Mobile Arbeit: 40%

Telearbeit: 16%

Telearbeit: 84%

8 von 11 in Zusammenstellung



48%

Voller

Arbeitstag

52%

Untertägig

Wie wurde die mobile Arbeit genutzt?
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Reaktionen zur DV Mobile Arbeit

BerlinWolfsburg

Wien

Hamburg

Frankfurt am Main

Remscheid
Bochum

Solingen
Bonn

Borken

Freiburg

Mainz
Mannheim

Regensburg

Wittenberg

Landkreis Mittelsachsen

Saarlouis

Datteln

Bad Waldsee

Edwecht
Bremen

Glauchau

Henstedt-Uzburg

Fürth

Hannnover

Leipzig

Stuttgart

Bünde

Detmold

Duisburg

Göttingen
Goslar

Lingen

Ulm

Waldkirch

Neumünster

Neustdadt a.d.Weinstraße

Delmenhorst

Düsseldorf

Trier

Insgesamt: über 80 

Anfragen

Montabaur

Bad Kreuznach

Cochem Zell

Dinslaken

Dortmund

Erkelenz

Geldern

Greven

Grevenbroich

Hamm

Hemer

Kreis Ennepe-Ruhr

Kreis Recklinghausen

Kreis Steinfurt

Kreis Warendorf

Lüdenscheid

Minden

Mönchengladbach

Viersen Fildertadt 

Konstanz

Pforzheim 

Gießen

Kassel
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Noch Fragen?
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