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Der Oberbirgermeister Sta.dt aaCh en

Niederschrift
offentliche/nichtéffentliche Sitzung des Personal- und

Verwaltungsausschusses

20. Dezemberr 2018

Sitzungstermin: Donnerstag, 06.12.2018

Sitzungsbeginn: 17:00 Uhr

Sitzungsende: 19:35 Uhr
Ort, Raum: Verwaltungsgebaude Katschhof, Zimmer 107
Anwesende:

Ratsfrau Ellen Begolli

Ratsherr Manfred Bausch Vertretung fir: Ratsfrau Daniela Parting
Ratsherr Dieter ClaRen

Ratsfrau Elke Eschweiler

Ratsfrau Ulla Griepentrog Vertretung fir: Herrn Ludger Eickholt
Ratsherr Lars Lubben

Ratsfrau Sigrid Moselage

Ratsherr Michael Servos

Herr Thomas Buhr

Frau Jana Keller Vertretung fir: Herrn Hans Keller
Herr Holger Kiemes Vertretung fir: Ratsfrau Claudia Plum
Herr Clemens Mingels Vertretung fur: Frau Annika Fohn

Frau Ute NuBbaum
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Abwesende:

Ratsfrau Daniela Parting
Herr Ludger Eickholt
Frau Annika Fohn

Herr Hans Keller

Ratsfrau Claudia Plum

als Teilnehmer der Verwaltung:

Herr Stephan Baurmann
Frau Carina Begal}
Frau Roswitha Damen
Herr Martin Freude
Herr Detlev Frohlke
Herr Bernd Gemann
Herr Berthold Hammers
Frau Linda Huppertz
Frau Jana Jakubowsky
Frau Ingrid Joka-Gabel
Frau Rita Kl6sges

Herr Dr. Markus Kremer
Frau Iris Kreutzer

Frau Kerstin Lohrer
Frau Katja Oldenburg
Frau Margot Pielen
Frau Linda Plesch

Herr Klaus Prepols
Herr Frank Reiner

Herr Dirk Schroders
Herr Jirgen Wolff

Herr Wolfgang Zimmermann

als Gast:
Frau Marianne Krott

als SchriftfUhrerin:

Frau Kerstin Blasius
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Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1 Eroffnung der Sitzung

2 Genehmigung der Niederschrift liber die Sitzung des Personal- und
Verwaltungsausschusses vom 11.10.2018 (6ffentlicher Teil)
Vorlage: FB 11/0319/WP17

3 Anlage zum Gleichstellungsplan der Stadtverwaltung Aachen,
Evaluation mobile Arbeit, Neuregelungen zur Teilzeit
Vorlage: FB 11/0321/WP17

4 Neue Zugangswege zur Berufsfeuerwehr
Vorlage: FB 11/0322/WP17

5 Haushaltsplanberatungen 2019
Vorlage: FB 11/0318/WP17

6 Forderprogramm Soziale Teilhabe und Arbeitsmarktintegration - Teilhabechancengesetz
Aufgaben, Arbeitsgebiete und Umsetzung in der Stadtverwaltung
Vorlage: FB 11/0324/WP17

7 Sachstandsbericht “Ortsnahe dezentrale Dienstleistungsangebote“ -
hier: Dauerhafte Einrichtung von 2,0 Stellen im Bereich der Verkehrsiiberwachung
ruhender Verkehr durch Streichung der an den beiden Stellen vorhandenen kw-Vermerke
zum Stellenplan 2019
Vorlage: FB 11/0325/WP17

8 Stellenplan 2019 und Entwicklung der Personal- und Versorgungsaufwendungen 2019
(2. Lesung)

Vorlage: FB 11/0317/WP17

9 Mitteilungen der Verwaltung
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Protokoll:

Offentlicher Teil

zu1 Eroffnung der Sitzung
Frau Begolli eréffnet um 17:00 Uhr den 6ffentlichen Teil der Sitzung. Es werden keine Antrage auf
Anderung bzw. Ergénzung der Tagesordnung gestellt. Die Ausschussmitglieder beschlieRen die

bestehende Tagesordnung einstimmig.

zu 2 Genehmigung der Niederschrift tiber die Sitzung des Personal- und
Verwaltungsausschusses vom 11.10.2018 (6ffentlicher Teil)
Vorlage: FB 11/0319/WP17

Beschluss:

Der Personal- und Verwaltungsausschuss genehmigt mit 3 Enthaltungen die Niederschrift iber die

Sitzung des Personal- und Verwaltungsausschusses vom 11.10.2018 (6ffentlicher Teil).

zu3 Anlage zum Gleichstellungsplan der Stadtverwaltung Aachen,

Evaluation mobile Arbeit, Neuregelungen zur Teilzeit

Vorlage: FB 11/0321/WP17
Frau Begal} skizziert den Mitgliedern des Ausschusses im Rahmen einer Prasentation auszugsweise die
Inhalte der Anlage zum Gleichstellungsplan, die weiteren erfolgten Umsetzungen zur Neuregelung der
Teilzeit und das Evaluationsergebnis zur mobilen Arbeit.
Ein ausgewogenes Verhaltnis von Frauen und Mannern unter den Mitarbeitenden im Unternehmen und
dessen Organisationseinheiten herzustellen, sei eine wesentliche Zielvorgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes. Aus diesem Grund seien sowohl fir die Dienststellen mit zu geringen
Frauenanteilen als auch fiir die Dienststellen mit zu geringen Manneranteilen entsprechende Zielgréen
festgelegt worden, um innerhalb der nachsten flnf Jahre zur Entwicklung ein ausgewogenes
Geschlechterverhaltnis zu erreichen. Die erarbeiteten Ma3nahmen lieRen sich in allgemeine MalRnahmen
der Personalgewinnung sowie gender- und berufsspezifische Schwerpunkte in der Personalgewinnung
clustern. Die Aufteilung der MaRnahmen in die Cluster sei dabei nicht statisch zu verstehen, da
MaRnahmen ineinander greifen und verzahnt seien. Internationalitat, Einstiegsperspektive, Schulnoten
als Auswabhlkriterium, Identifikationsfiguren, Kooperation mit Hochschulen und Wettbewerbe seien hier
bespielhaft erwahnte MalRnahmenfelder. Auch die erfolgten Umsetzungen zur Neuregelung der Teilzeit
(geregelte Befristung der Teilzeit / Synchronisation von Teilzeit / Aggregation von Reststunden /
Ausschreibung von Reststunden) stellten ein wichtiges MalRnahmenfeld dar, welches in Dienststellen mit
einem stark unausgewogenen Geschlechterverhaltnis zur Schaffung eines ausgewogenen Verhaltnisses
von Mannern und Frauen beitragen kdnne. In diesem Gesamtkontext kdnne auch das
Evaluationsergebnis zur mobilen Arbeit betrachtet werden. Es belege aussagekraftig die positive
Entwicklung der Nutzung mobiler Arbeit seit ihrer Einflihrung. Im Rahmen der Erprobungsphase sei allein

im Zeitraum Ende April bis Ende Oktober diesen Jahres ein Anstieg der Anzahl der Nutzenden von 41 %
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verzeichnet worden. Die Auswertung habe weiterhin ergeben, dass die Mdglichkeit zur Flexibilisierung
der Arbeitszeit zu 70 % von weiblichen Mitarbeitenden -wovon 51 % einer Teilzeitbeschaftigung und 49 %
einer Vollzeitbeschaftigung nachgingen- genutzt werde. Bei den die mobile Arbeit nutzenden mannlichen
Mitarbeitenden liege der Anteil der Teilzeitbeschaftigten bei 15 % und der Vollzeitbeschaftigten bei 85 %.
Das Uberwiegende Zeitfenster, in welchem mobile Arbeit genutzt werde, liege im Gleitzeitrahmen und
erfolge zu 48 % untertagig und entsprechend zu 52 % ganztatig. Auf die Veroffentlichung der stadtischen
Dienstvereinbarung zur mobilen Arbeit habe es eine grolie Resonanz von Uber 80 Anfragen aus anderen

Kommunen bzw. Kreisen gegeben.

Im Anschluss an die Prasentation bedankt sich Frau Eschweiler bei der Verwaltung. Sie glaube daran,
dass die Vielzahl der beschriebenen Maltnahmen -auch im Besonderen mit Blick auf die Schaffung eines
ausgewogenen Geschlechterverhaltnisses- zu einem nachhaltigen Erfolg fiihre. Sie hoffe, dass dieses
Themenfeld weiterhin eine so positive Entwicklung erfahre. Zudem erfreue es sie sehr, dass die Nutzung
der mobilen Arbeit, welche sie fur ein gutes Instrument zur Verbesserung der Arbeitsflexibilisierung halte,
in stetig steigender Anzahl angenommen werde.

Frau Moselage spricht Frau Begal} ebenfalls ihren Dank aus. Es gebe eine Vielfalt an EinzelmalRnahmen.
Den Einlassungen zur genderspezifischen Ansprache in Stellenausschreibungen kénne sie jedoch so
nicht beipflichten. Aus eigenen Erfahrungen glaube sie nicht, dass die bisher gewahlten Formulierungen
in Stellenausschreibungen Frauen von einer Bewerbung abgehalten hatten.

Herr Servos bedankt sich ebenfalls. Es mlsse getan werden, was getan werden misse, um
grundsatzlich die Zahl der Bewerbungen zu erh6hen und insbesondere ein ausgewogenes
Geschlechterverhaltnis herbeizufuhren. Auch die Inhalte dieser Prasentation zeigten, dass die Stadt
Aachen durchaus auf dem Weg sei, eine sehr attraktive Arbeitgeberin zu werden.

Herr Lubben fuhrt aus, dass die Bestrebungen der Verwaltung zur Schaffung eines ausgewogenen
Geschlechterverhaltnisses weit Uber das Thema hinausgingen, und er spreche ihr hierfiir seinen Dank
aus. Die Verwaltung sei auf einem guten Weg. Er wiinsche sich die gleiche Vorgehensweise auch im
Rahmen der Digitalisierung.

Herr Buhr merkt an, dass sich die entsprechenden Zahlen in der StadteRegion besser darstellten. Die

Stadt Aachen sei jedoch auch auf einem guten Weg.

Die Prasentation wird der Niederschrift als Anlage beigefugt.

Der Personal- und Verwaltungsausschuss beschlief3t einstimmig.

Beschluss:
Der Personal- und Verwaltungsausschuss nimmt die Anlage zum Gleichstellungplan zur Kenntnis und
empfiehlt auf Vorschlag des Oberblirgermeisters dem Hauptausschuss, dem Rat der Stadt Aachen zu

empfehlen, die Anlage des Gleichstellungplans zu beschlie3en.
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zu4 Neue Zugangswege zur Berufsfeuerwehr

Vorlage: FB 11/0322/WP17
Herr GeBmann stellt den Mitgliedern des Ausschusses im Rahmen einer Prasentation das
Zugangskonzept flir die Feuerwehr Aachen vor. Die Aachener Feuerwehr stehe vor der grofsen
Herausforderung, in den nachsten Jahren rund 100 neue Feuerwehrleute finden zu miissen und dies
zusatzlich zu den Nachbesetzungen von Personalstellen, die in den kommenden Jahren planmaRig
vakant wirden. Aktuell gebe es 46 vakante Stellen im Einsatzdienst. Die bisherigen Zugangswege zur
Ausbildung bei der Feuerwehr der Stadt Aachen schrankten jedoch die Personalgewinnung stark ein und
reduzierten zudem die Chance zur Gewinnung von Frauen (bisheriger Anteil 3,99 %) fir den
Feuerwehrberuf. Neue Zugangsstrukturen zur Erweiterung der Rekrutierungsbasis von Personal seien
daher dringend erforderlich. Den ersten Schritt habe man bereits getan. Bislang sei einmal jahrlich ein
jeweils im April beginnender Grundausbildungslehrgang fiir 16 Brandmeister-Anwarterinnen durchgefiihrt
worden. Ab dem kommenden Jahr werde jeweils im Oktober ein zweiter Grundausbildungslehrgang fur
weitere 16 Brandmeister-Anwarterinnen starten. Darlber hinaus ziele man darauf ab, qualifizierte
Bewerberinnen und Bewerber bereits an den Schulen abzuholen und innerhalb der Stadt Aachen in eine
Ausbildung (in Kooperation mit dem Aachener Stadtbetrieb, dem Theater sowie Werkstatten der
Feuerwehr) zu bringen, die letztendlich dazu geeignet sei, auch den laufbahnrechtlichen erforderlichen
Zugang zur Feuerwehr zu ermdéglichen. Im Besonderen werde die Stadt Aachen den Fokus -um
einerseits den Frauenanteil zu erhéhen, andererseits auch die Ausbildungsdauer nach bereits
absolvierter Berufsausbildung als Zugang zur Feuerwehr zu verkirzen- darauf richten, junge Menschen
zur Notfallsanitaterin bzw. zum Notfallsanitater zu qualifizieren und diese dann in den Feuerwehrdienst zu
Ubernehmen. In diesem Kontext stellten zum Beispiel die Erweiterung des Teilzeitangebotes und die
Schaffung von Stellen, auf denen Frauen planmaRig wahrend einer Schwangerschaft eingesetzt werden
kénnten, wenn sie nicht im Einsatzbetrieb tatig sein durften, weitere flankierende MalRnahmen im

Rahmen der neuen Zugangswege dar.

Im Anschluss an den Vortrag merkt Herr Buhr an, dass bereits jetzt schon die Mdglichkeit fir
Schilerinnen und Schiler bestehe, ein Praktikum zu absolvieren.

Herr GeBmann merkt diesbeziiglich an, dass dies jedoch aus Sicherheitsaspekten und
versicherungsrechtlichen Grinden nur in einem sehr eingeschrankten Mafl mdglich sei.

Frau Griepentrog fuhrt aus, dass der Feuerwehrberuf als Beruf attraktiv sei; entsprechend miisse man ihn
als solchen nicht attraktiver machen. Das grundsatzliche Problem liege unter anderem an den fiir diesen
Beruf bereits mitzubringenden beruflichen Qualifikationen, der seit 2014 geforderten Zusatzqualifikation
und einer sehr langen Ausbildungszeit. Das Angebot einer dualen Ausbildung kénne hier eine gute
Maoglichkeit zur Eréffnung eines neuen Zugangsweges sein.

Herr GelRmann erldutert, dass bisher die Auswahl nach den geforderten Qualifikationen und Eignungen
erfolge. Der Sporttest, der Teil des Bewerbungsverfahrens sei, stelle eine grol3e Hurde dar, an welcher
bereits viele Bewerberinnen und Bewerber scheiterten. An dieser Stelle wolle die Stadt Aachen offensiver
werden. Grundséatzlich sei es jedoch wichtig, dass die koérperlichen und gesundheitlichen Anforderungen
zur Ausiibung des Berufs hochgehalten wiirden. Die Problematik nach einer abgeschlossenen
Berufsausbildung erneut in eine Ausbildungssituation einsteigen zu miissen, sei ein landesweites
Themenfeld. Zudem erschwere die Konkurrenz um geeignete Fachkrafte die Rekrutierung. Zum einen,
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weil auch das Handwerk bereits von einem Fachkraftemangel betroffen sei und sich die Zielgruppe damit
bereits insgesamt verkleinere und zum anderen, weil das Handwerk derzeit von einer guten
konjunkturellen Lage profitiere und dementsprechend unter anderem mit attraktiveren Gehaltern werben
kbnne.

Frau NufBbaum erkundigt sich, welche Auswirkungen bzw. Folgen die bestehende Stellenvakanz auf den
Krankenstand und die Anzahl der geleisteten Uberstunden habe.

Herr GeRmann berichtet, dass er den aktuellen Stand der Uberstunden ad hoc nicht beziffern kénne. Es
wiirden jedoch natiirlich aufgrund klassischer Engpésse in Urlaubszeiten viele Uberstunden geleistet.
Das Personal aus dem Einsatzdienst sorge hier fiir eine groRtmaogliche Kompensation. Insgesamt
gesehen stehe es um die Motivationslage der Kolleginnen und Kollegen noch nicht so schlecht. Er weise
jedoch nochmals darauf hin, dass -wie bereits eingangs erwahnt- zurzeit eine Vakanz von 46 Stellen
bestehe. Die sich dariiber hinaus ergebenden Stellenbedarfe (z.B. im Rahmen des
Brandschutzbedarfsplans / Errichtung einer 4. Feuerwache), wirden einer sukzessiven Beantragung und
Besetzung zugeflhrt, da die entsprechenden Rahmenbedingungen noch nicht geschaffen worden seien.
Herr Wolff erlautert, dass die Krankheitsquote der Feuerwehr Aachen seines Wissens im Verhaltnis zur
Gesamtverwaltung nicht bzw. eher positiv auffallig sei.

Herr Dr. Kremer unterstreicht die Ausflihrungen von Herrn Gelimann zur bestehenden Stellenvakanz. Es
seien kurzfristig 50 und nicht 100 Stellen zu besetzen. Die Besetzung dieser Stellen sei insbesondere an
die Errichtung einer 4. Rettungsfeuerwache in Verbindung mit dem noch zu verabschiedenden
Rettungsdienstbedarfsplan geknlipft. Hier gebe es keinen Handlungsspielraum mehr, da entsprechende
Beschlisse bereits teilweise schon vorldgen. Die Schutzzielerreichung erfordere, dass jede Funktion im
24h-Dienst auch immer entsprechend mit einem Personalausfallfaktor von etwas tber 5 zu hinterlegen
sei.

Frau Damen spricht der Verwaltung ebenfalls ihren Dank aus. Sie frage sich, weshalb der Frauenanteil in
der Freiwilligen Feuerwehr hoher sei als in der Berufsfeuerwehr.

Herr GeBmann erlautert, dass die Freiwillige Feuerwehr keine abgeschlossene handwerkliche oder eine

sonstige ,feuerwehrdienliche“ Berufsausbildung als Qualifikation zur Voraussetzung habe.

Die Prasentation wird der Niederschrift als Anlage beigefugt.

Der Personal- und Verwaltungsausschuss beschlieRt einstimmig.

Beschluss:
Der Personal- und Verwaltungsausschuss nimmt das Konzept zu den neuen Zugangswegen zur

Feuerwehr Aachen zustimmend zur Kenntnis.

zu b5 Haushaltsplanberatungen 2019
Vorlage: FB 11/0318/WP17
Vorweg stellt Frau Eschweiler an dieser Stelle gegeniiber dem Haushaltsplanentwurf 2019 und der

Veranderungsnachweisung zusétzlich drei Anderungsantrége (Tischvorlage) der GroRen Koalition:
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1) Fortbildungsmittel erh6hen (Bezirk 1 bis Bezirk 6)

Veranderung 2019

Veranderung 2020

Veranderung 2021

Veranderung 2022

400 €

400 €

400 €

400 €

Anmerkung zu diesem Antrag, dass fur 2019 eine bedarfsorientierte Ansatzerhéhung erfolge.

2) Geschiftsaufwendungen erhéhen (Bezirk 1 bis Bezirk 6)

Veranderung 2019

Veranderung 2020

Veranderung 2021

Veranderung 2022

500 €

500 €

500 €

500 €

Anmerkung zu diesem Antrag, dass fir 2019 eine bedarfsorientierte Angleichung fur alle Bezirke erfolge.

3) Fortsetzung Forderung Freifunk

Veranderung 2019

Veranderung 2020

Veranderung 2021

Veranderung 2022

0€

12.000 €

12.000 €

12.000 €

Anmerkung zu diesem Antrag, dass man die bisherige gemeinsame Zusammenarbeit wirksam fortsetzen

konne.

Zu den gestellten Anderungsantrigen 1) bis 3) der GroRen Koalition ergeht nachfolgender

Beschluss:

Der Personal- und Verwaltungsausschuss beschlieRt die Anderungsantréage mit 12 Zustimmungen bei 1

Enthaltung.

Herr Lubben stellt gegentber dem Haushaltsplanentwurf 2018 und der Veranderungsnachweisung

ebenfalls zusatzlich drei Anderungsantréage (Tischvorlage) der Fraktion GRUNE:

1) Barrierefreie und energetische Sanierung Welthaus

Veranderung 2019

Veranderung 2020

Veranderung 2021

Veranderung 2022

400.000 €

0€

0€

0€

Anmerkung zu diesem Antrag, dass den Mietern bereits im Jahr 2014 eine barrierefreie und energetische
Sanierung in Aussicht gestellt worden sei. Uber 30 Vereine und Gruppierungen niitzten das Welthaus.

Die Sanierung des Hauses, vor allem der Fenster, sei dringend angezeigt.

2) Sanierung Spielcasino Monheimsallee
Veranderung 2020

Veranderung 2019 Veranderung 2021 Veranderung 2022

Verlagerung in die § 14 GemHVO NRW Liste

Anmerkung zu diesem Antrag, dass kein Einvernehmen mit der Prioritatenliste bestehe.

Ausdruck vom: 14.01.2019
Seite: 8/17

PVA/34/WP.17

9von 18 in Zusammenstellung



3) Verwaltungsgebaude Lagerhausstrale
Veranderung 2019 Veranderung 2020 Veranderung 2021 Veranderung 2022

0€ 7.000.000 € 6.860.000 € 0€

Herausnahme aus der § 14 GemHVO NRW Liste

Anmerkung zu diesem Antrag, dass kein Einvernehmen mit der Prioritatenliste bestehe.

Herr Servos weist bezugnehmend auf den unter Punkt 1) aufgefiihrten Antrag der Fraktion GRUNE
darauf hin, dass seiner Einschatzung nach ein Betrag von 400.000 € fur die barrierefreie und
energetische Sanierung des Welthauses nicht ausreichend sein kdénne. Er rate der Fraktion daher dazu,
im Rahmen eines Sachantrages, die Verwaltung um eine entsprechende Kostenaufstellung bzw. -
ermittlung zu bitten.

Herr Libben erlautert, dass der Betrag zunachst nur auf den dringend angezeigten Einbau zusatzlicher
Innenfenster abziele.

Herr Servos flihrt zu den unter den Punkten 2) und 3) aufgefiihrten Antragen aus, dass diese auf gar
keinen Fall zusammenhangend zu sehen seien. Er betont an dieser Stelle noch einmal sehr deutlich,
dass selbstverstandlich an einer zeitnahen Realisierung der Erweiterungsbauten Lagerhausstrale
festgehalten werde. Sobald das Verfahren abgeschlossen sei, werde umgehend gebaut. Dies
unterstreiche auch eine in diesem Ausschuss ausgesprochene Empfehlung, eine Wettbewerbsform zu
wahlen, welche eine zugige Fertigstellung des neuen Verwaltungsgebaudes ermdgliche.

Herr Libben merkt an, dass es sich fiir ihn in der Praxis anders darstelle. Er sehe aktuell -im Gegensatz
zum Bauvorhaben Verwaltungsgebaude Lagerhausstral3e- keine Basis, welche eine Veranschlagung der
Sanierung des Spielcasinos Monheimsallee im Haushalt rechtfertige.

Frau Eschweiler unterstreicht die Ausfihrungen von Herrn Servos. Man habe bereits in vielen Sitzungen
mit deutlichem Einvernehmen bekundet, dass das zligige Vorantreiben des Projektes als politischer
Auftrag gesehen werde. Hieran habe sich -auch im Besonderen mit Blick auf die betroffenen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter- nichts verandert.

Die Prasentation wird der Niederschrift als Anlage beigefiigt.

Zu den gestellten Anderungsantrigen der Fraktion GRUNE ergehen nachfolgende Beschliisse:

Beschluss zu 1)

Der Personal- und Verwaltungsausschuss lehnt den Antrag mit 9 Gegenstimmen bei 4 Zustimmungen ab.

Beschluss zu 2)
Der Personal- und Verwaltungsausschuss lehnt den Antrag mit 10 Gegenstimmen bei 2 Zustimmungen

und 1 Enthaltung ab.

Beschluss zu 3)
Der Personal- und Verwaltungsausschuss lehnt den Antrag mit 9 Gegenstimmen bei 3 Zustimmungen

und 1 Enthaltung ab.
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Weitere Anderungsantrage werden nicht gestellt.

Abschlielend beschliefdt der Personal- und Verwaltungsausschuss mit 10 Zustimmungen bei 2

Gegenstimmen und 1 Enthaltung nachfolgend geanderten Beschluss.

Beschluss:
Ausschuss Gegenstand der Beratung
Personal- und Produkt 010401, 010603, 010604, 010801 bis 010807,
Verwaltungsausschuss 011001 bis 011003, 011101, 011901 bis 011906, 020101,

020201, 020702, 021001, 021101 und 021401

sowie die zentral von FB 11 veranschlagten Personal- und

Versorgungsaufwendungen

Der Personal- und Verwaltungsausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Aachen, die Teilergebnisplane
bzw. die Teilfinanzplane sowie die Produktblatter der oben genannten Produkte und die von FB 11
zentral veranschlagten Aufwendungen bzw. Auszahlungen fiir Personal und Versorgung entsprechend
des Haushaltsplanentwurfes 2019 einschlieBlich der mittelfristigen Finanzplanung sowie den zu
fassenden Einzelveranderungen der nachfolgenden Vorlagen und zudem die in der
Veranderungsnachweisung aufgefihrten Produktsachkonten und Produktblatter fir den Haushalt 2019

zuzuglich der vorweg beschlossenen erganzenden Veranderungen zu beschlief3en.

zu 6 Forderprogramm Soziale Teilhabe und Arbeitsmarktintegration - Teilhabechancengesetz -

Aufgaben, Arbeitsgebiete und Umsetzung in der Stadtverwaltung

Vorlage: FB 11/0324/WP17
Herr Hammers stellt den Mitgliedern des Ausschusses die Inhalte der Vorlage im Rahmen einer
Prasentation vor. Beginnend skizziert er kurz die bestehende Ausgangslage und den nun festgelegten
Forderrahmen. Das Teilhabechancengesetz sehe zwei neue Forderinstrumente vor, deren
Bezuschussung sich bei beiden Varianten auf der Grundlage des jeweils zu zahlenden tariflichen
Arbeitsentgelts bemesse. Die erste Férderungsmaglichkeit nach § 16i SGB Il richte sich gezielt an
erwerbsfahige Personen, die seit mindestens sechs Jahren im Leistungsbezug nach dem SGB Il stiinden
und in dieser Zeit nicht oder nur kurzfristig erwerbstatig gewesen waren. Im Rahmen einer Férderdauer
von 5 Jahren betrage der Lohnkostenzuschuss in den ersten beiden Jahren 100 % zum gesetzlichen
Tariflohn. Ab dem dritten Jahr reduziere sich dieser Zuschuss linear um jeweils 10 %. Die zweite
Forderungsmadglichkeit basiere auf dem § 16e SGB Il, welche mehr sozialversicherungspflichtige
Beschéftigungen von Personen mit einer Dauer der Langzeitarbeitslosigkeit (von mindestens 2 Jahren)
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ermdglichen solle und zunachst auf eine 2-jahrige Férderdauer
angelegt sei. Hier betrage die Lohnkostenbezuschussung im ersten Jahr 75 % und im zweiten Jahr 50 %.
Die Fachbereiche und Eigenbetriebe seien bereits mit Schreiben des Herrn Oberblrgermeisters
aufgefordert zu prufen, ob regulare Stellen fur Teilnehmende zur Verfigung stinden bzw. deren
Einmunden in solche Stellen nach erfolgreicher Integration und bei bestehender Eignung perspektivisch

mdglich sein kénnte. Zudem seien sie gebeten worden, Ideen fiir sinnvolle Einsatzfelder zu sammeln,

PVA/34/\WP.17 Ausdruck vom: 14.01.2019
Seite: 10/17

11 von 18 in Zusammenstellung



vorrangig im Helferbereich. Bei den im Rahmen der Abfrage bisher eingegangen Ricklaufen seien aus
12 Dienststellen bereits ca. 40 verschiedene Aufgabenvorschlage unterbreitet worden, die nunmehr
gemeinsam mit dem Fachbereich Personal- und Organisation zu wiirdigen seien. Parallel sei eine
Analyse der Altersabgange in passenden Arbeitsfeldern der Stadtverwaltung durchgefiihrt worden. Von
den besetzten Stellen ohne (festgestellte) Qualifikation, die von Personen besetzt seien, die alter als 55
Jahre seien, ergaben sich ca. 150 Falle méglicher Fluktuation aus Altersgriinden in den nachsten 10
Jahren, bei den Uber 60-Jahrigen seien es ca. 80 Falle in den nachsten 5 Jahren. Diese Personen seien
zu etwa 2/3 in den Eigenbetrieben tatig. Damit die schwierige Aufgabe der Umsetzung des Programms in
der Stadtverwaltung und im Besonderen der Integrationsprozess optimal gelinge, setze man in
Abstimmung mit dem Job-Center und im Innenverhaltnis auf bereits festgelegte ,Erfolgsfaktoren“ wie zum

Beispiel den Job-Coaches.

Im Anschluss an den Vortrag spricht Frau Eschweiler der Verwaltung ihren Dank aus. Es bleibe weiterhin
unstrittig, dass ihre Fraktion das Programm -auch mit Blick auf eine stédtische ,Vorreiterfunktion®-
unterstutze. lhrer Einschatzung nach werde sich die Stellenbesetzung jedoch schwierig gestalten. Wenn
man das Programm mit Personen fullen wolle, misse man ihnen vorab aufzeigen, welche
Beschaftigungs- bzw. Karriereperspektiven bereits im Rahmen des Forderzeitraums innerhalb der
Stadtverwaltung Aachen maoglich seien.

Herr Servos unterstreicht die Sinnhaftigkeit des Programms, so funktioniere ein sozialer Arbeitsmarkt. Es
sei demzufolge absolut wichtig, dass die Verwaltung bei der Umsetzung des Programms sehr sorgsam

vorgehe. Die beabsichtigte Vorgehensweise im Rahmen der Personalakquise finde seine Zustimmung.

Die Prasentation wird der Niederschrift als Anlage beigefugt.

Der Personal- und Verwaltungsausschuss beschlief3t einstimmig.

Beschluss:

Der Personal- und Verwaltungsausschuss nimmt die Ausfiihrungen der Verwaltung zur Kenntnis.

zu7 Sachstandsbericht “Ortsnahe dezentrale Dienstleistungsangebote“ -
hier: Dauerhafte Einrichtung von 2,0 Stellen im Bereich der Verkehrsiiberwachung
ruhender Verkehr durch Streichung der an den beiden Stellen vorhandenen kw-Vermerke
zum Stellenplan 2019
Vorlage: FB 11/0325/WP17
Vorweg erlautert Herr Dr. Kremer, dass die Verwaltung an der vorgesehenen Realisierung der kw-
Vermerke auch hatte festhalten kdnnen. Evaluierend habe sich jedoch gezeigt, dass die Schaffung der
beiden Stellen fir den Einsatz im Rahmen von zuséatzlichen Kontrollen in den Bezirken insgesamt in der
Wahrnehmung aller Beteiligten als sehr positiv bewertet worden sei. Dartuber hinaus wirden
selbstverstandlich auch diese Stellen einer regelmaRigen Uberpriifung zugefiinrt und bereits jetzt erfolge
der priméare Einsatz der beiden Mitarbeitenden in den Bezirken nach erforderlicher und mit den
Bezirksleitungen abgestimmter Bedarfslage und werde bei freier Kapazitat um weitere Einsatze im
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Innenstadtbereich erganzt. Zudem verbliebe es aufgrund einer hohen Refinanzierungsquote nur bei
einem geringen ungedeckten Personalkostendeckungsanteil.

Frau Eschweiler fiihrt aus, dass sich die deutlich erhéhte Kontrolldichte in den Bezirken sehr bemerkbar
mache. Die verstarkte Einsatzmaoglichkeit sorge fir Ruhe und gewahrleiste, dass Gefahrenstellen
zeitnah beseitigt werden kénnten und nachhaltig kontrolliert wirden. lhrer Einschatzung nach wirden
diese Stellen noch lange in den Bezirken gebraucht. Sollte sich die Bedarfslage tatsachlich einmal
anderes darstellen, stehe naturlich einer Rickflhrung in den Innenstadtbereich nichts entgegen.
Abschlielend betont Herr Servos an dieser Stelle nochmals, dass die Aufhebung der
Wiederbesetzungssperre ja gerade aufgrund der nunmehr regelmafig durchgefiihrten Evaluation der

Stellen tberhaupt hatte umgesetzt werden kénnen.

Der Personal- und Verwaltungsausschuss beschlief3t einstimmig.

Beschluss:

Der Personal- und Verwaltungsausschuss der Stadt Aachen nimmt die Ausfihrungen der Verwaltung
sowie die damit verbundenen finanziellen und organisatorischen Auswirkungen zur Kenntnis und
empfiehlt dem Rat der Stadt Aachen auf Vorschlag des Oberbiirgermeisters die an den beiden Stellen fur
die Verkehrsuberwachung ruhender Verkehr in den Bezirken angebrachten kw-Vermerke zum

Stellenplan 2019 zu streichen.

zu 8 Stellenplan 2019 und Entwicklung der Personal- und Versorgungsaufwendungen 2019 (2.

Lesung)

Vorlage: FB 11/0317/WP17
Herr Dr. Kremer stellt den Mitgliedern des Ausschusses kurz die Inhalte der Vorlage im Rahmen einer
Prasentation vor. Er betrachtet nochmals riickblickend den Entstehungs- bzw. Verfahrensverlauf des
Stellenplans 2019 und erlautert die Veranderungen zum Stellenplanentwurf 2019, welche heute dem
Ausschuss in Form einer 2. Lesung vorlagen. Seit der Aufstellung des Stellenplanentwurfes 2019 seien
im Bereich der Allgemeinen Verwaltung weitere 69,0 Stellen einzurichten. Diese Erhéhung resultiere im
Wesentlichen aus der vorsorglichen Einrichtung von 50,0 Stellen fir Langzeitarbeitslose nach dem
Teilhabechancengesetz zuzuglich 1,0 Stelle fur Fallmanagement. Von den insgesamt 69,0 neuen Stellen
entfielen 9,5 auf Pflichtaufgaben. 59,5 Stellen sollten zur Wahrnehmung von ,freiwilligen“ Aufgaben
eingerichtet werden. Demgegeniber stehe eine Einsparung von 21,5 Stellen. Summarisch betrachtet
ergaben sich flr den Stellenplan 2019 gegeniber dem eingebrachten Stellenplanentwurf 2019 somit 47,5
zusatzliche Mehrstellen. Die in Ansatz gebrachten Kosten fiir die 69,0 neuen Stellen und sonstigen
Bedarfe beliefen sich in 2019 insgesamt auf 2.498.800 Euro. Unter Anrechnung von bereits eingeplanten
Mitteln im Personalkostenverbund, kalkulierter Stelleneinsparungen, Personalkostenerstattungen,
Drittmitteln sowie Refinanzierungen (Erstattungen/Lohnkostenzuschisse/Gebuhren) liege kein
ungedeckter Mehrbedarf fur die 69,0 neuen Stellen vor. Es ergebe sich sogar zum Stellenplanentwurf
2019 eine einmalige rechnerische Verbesserung fur den Gesamthaushalt in Hohe von 728.000 Euro.
Diese sei auch darin begriindet, dass zusatzlich mit den zur Einsparung vorgeschlagenen Stellen die
Ansatze fir das Haushaltsjahr 2019 in bestimmten Fallen aufgrund der voraussichtlich zeitlich
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verzogerten Bewirtschaftung entsprechend gekiirzt ausgewiesen wirden. In den Folgejahren verringere
sich dieser Effekt, da die Stellen dann ganzjahrig eingeplant seien. Somit verbleibe im Gesamthaushalt
ein ungedeckter Betrag an den Gesamtkosten fiir die neuen Stelleneinrichtungen in Héhe von 1,36
Millionen Euro. Gegenuber dem Stellenplan 2018 seien -vorbehaltlich weiterer Beschllisse- somit
gesamtstadtisch insgesamt 108,5 Mehrstellen zu verzeichnen. Mit Verweis auf die umfassende
Berichterstattung in der Sitzung des Personal- und Verwaltungsausschusses am 11.10.2018 Uber die
Entwicklung der Personal- und Versorgungsaufwendungen 2019 des Personalkostenverbundes belaufe
sich das Gesamtvolumen des Personalkostenverbundes im Haushaltsplanentwurf 2019 nunmehr auf
233.905.000 Millionen Euro. Es ergebe sich somit im Personalkostenverbund 2019 gegenuber 2018 eine
Erhéhung von 9,8 Millionen Euro.

Im Anschluss an die Prasentation weist Herr Dr. Kremer in diesem Kontext darauf hin, dass in den
Erlauterungen zur Vorlage der Verwaltung fir die 1. Lesung des Stellenplans 2019 am 11.10.2018 der
Hinweis gegeben worden sei, dass in der Personalreserve noch ein Controlling rechtzeitig fur die 2.
Lesung des Stellenplans 2019 anstehe, inwieweit die dortigen Stellen ausreichend seien, um
Mitarbeitende, die aus personellen Grinden nicht mehr auf ihrer eigentlichen Planstelle geflhrt werden
kénnten, in die ,Vermittiung“ aufnehmen zu kénnen. Diese Betrachtung habe zwischenzeitlich durch das
Personaleinsatzmanagement stattgefunden. Zum Stichtag 31.10.2018 waren die insgesamt 50
Planstellen zu 100 % belegt gewesen. Aktuell Uberfiihre man 10 Reservestellen in den
fachbereichsbezogenen Stellenplan. Nach den bisherigen Erfahrungswerten sei davon auszugehen, dass
der Personaleinsatz mit verbleibenden 80 % der Vermittlungsstellen in der Bewirtschaftung nicht mehr
auskommen werde. Es seien bereits neue Vermittlungsfalle avisiert, fur die aktuell keine Stellen zur
Verfugung stiinden. Eine Wiederaufstockung der Vermittlungsstellen um 5,0 Planstellen auf 90 % des
bisherigen Kontingents sei deshalb als Minimalausstattung fur dieses Instrument unabdingbar. Bei den
Stellen handele es sich nicht um Beférderungsstellen und daher erfolgte eine generelle Ausweisung nach
A 10 LBesO A. Die Ausweisung werde entsprechend je nach Eingruppierung der Stelleninhabenden
laufend angepasst. Die Verwaltung beantrage daher gemaf den vorgenannten Ausfihrungen die
Einrichtung von 5,0 Stellen im Bereich ,,Vermittlung“ der Personalreserve, ausgewiesen nach A 10
LBesO A. An dieser Stelle flhrt er weiter aus, dass fur die Sitzung des Personal- und
Verwaltungsausschusses am 10.01.2019 aktuell nur eine Stelleneinrichtungsvorlage ,Einrichtung einer
Koordinationsstelle fiir den Bereich Bushof in Vollzeit, angegliedert an die Geschéaftsstelle der
Bezirksvertretung Aachen-Mitte (B 0), ausgewiesen nach S 18 TVAD SuE* vorliege. Aus diesem Grund
beabsichtige die Verwaltung in Absprache mit der Ausschussvorsitzenden Frau Begolli, die nachste
Sitzung des Personal- und Verwaltungsausschusses am 10.01.2018 ausfallen zu lassen. Da jedoch in
der heutigen Sitzung des fachlich zustandigen Ausschusses fiir Soziales, Integration und Demographie
die Empfehlung der Einrichtung dieser Stelle gemal eines gemeinsamen Ratsantrages der Fraktionen
CDU und SPD an den Personal- und Verwaltungsausschuss zur Beratung anstehe und um demzufolge
eine schnellstmdgliche Einrichtung der ,Kimmer“-Stelle zu erwirken, beantrage die Verwaltung bereits in
dieser Sitzung die Einrichtung einer Koordinationsstelle fiir den Bereich Bushof in Vollzeit,
angegliedert an die Geschaftsstelle der Bezirksvertretung Aachen-Mitte (B 0), ausgewiesen nach
S 18 TV6D SuE. Abschlielend werbe er um einen letzten Stelleneinrichtungsantrag, welchem
umfassende Neuregelungen im Recht der Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen zugrunde
lagen. Bedeutend fir die beantragten Stelleneinrichtungen sei die Herausldsung und grundlegende
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Reformierung der Eingliederungshilfe. Unter anderem beabsichtige der Gesetzgeber eine Trennung von
Eingliederungshilfe und Existenzsicherung nach MalRgabe des Bundesteilhabegesetzes. Durch die
Fachdienststelle sei eine rechtzeitige Beantragung der erforderlichen Stellen im Rahmen des
Stellenplanverfahrens 2019 aufgrund unklarer Sachverhalte, insbesondere fehlender
Berechnungsgrundlagen/Schatzungen nicht moglich gewesen. Erst seit November hatten sich die
Anhaltspunkte fir den errechneten Fallzahlenzuwachs und entsprechenden Stellenbedarf konkretisiert.
Bei den in Rede stehenden zu bearbeitenden Aufgaben handele es sich um Pflichtaufgaben nach dem
Sozialgesetzbuch XIlI, fir welche die Stadt Aachen zuklnftig als 6rtliche Sozialhilfebehdrde im Rahmen
der Delegation durch die StadteRegion Aachen zustandig werden wirde. Um zeitnah in die
Personalakquise eintreten zu kdnnen, stehe die Einrichtung von 4 Sachbearbeitungsstellen fiir die
Leistungen nach dem SGB Xll im Fachbereich Wohnen, Soziales und Integration im Raume. Eine

abschlielende Bedarfsbeurteilung stehe noch aus.

Im Anschluss an den Vortrag bedankt Herr Servos sich im Namen seiner Fraktion fir die
nachvollziehbare und abschlieRende Darstellung des Stellenplanes 2019 und der Entwicklung der
Personal- und Versorgungsaufwendungen 2019. Auf die Anderungsantréage bezugnehmend erlautert er,
dass er die Einrichtung von 5,0 Stellen im Bereich ,Vermittlung“ der Personalreserve flir unkritisch halte
und in der Grolkenordnung flir nachvollziehbar. Da es sich bei der Einrichtung von 4,0
Sachbearbeitungsstellen um einen Pflichtbereich handele, kénne hier eine umgehende Beratung und
entsprechende Beschlussfassung durch den Rat der Stadt Aachen in seiner Sitzung am 23.01.2019
herbei gefuhrt werden. Im Weiteren weist er auf den vorbereiteten Entwurf des gednderten
Beschlussvorschlages hin, welcher allen Mitgliedern als Tischvorlage vorliege. Es wirden zu dem
»otelleneinrichtungspaket” zeitnah entsprechende Fachantrage der Grol3en Koalition gestellt werden. Um
jedoch im Rahmen eines strategischen Personalmanagements eine zligige Besetzung der Stellen
gewahren zu kénnen, beantrage die GroRRe Koalition daher in der heutigen Sitzung bereits die Erganzung

des Beschlussvorschlages um:

> Einrichtung einer zusatzlichen Stelle fur Projektsteuerer im Planungsbereich (Innenstadt,
City-Management), befristet auf 3 Jahre, kw-Vermerk, auf Basis EG 13, zugeordnet zu FB 61

> Einrichtung einer zusatzlichen Stelle im Bereich Unternehmensforderung Einzelhandel,
befristet auf 3 Jahre, kw-Vermerk, auf Basis EG 9, zugeordnet zu FB 02

> Einrichtung von zwei zusiatzlichen Stellen fiir Planer (Bebauungsplédne) im Bereich
verbindliche Bauleitplanung auf Basis EG 12, zugeordnet zu FB 61/200

> Einrichtung von insgesamt zwei zusatzlichen Stellen fiir Verkehrsplanung und/oder
Projektleitung StraBenbau auf Basis EG 12 zugeordnet zu FB 61/300 und/oder FB 61/700 unter
Beriicksichtigung der Ergebnisse der laufenden Organisations-Untersuchung

> Die Zuordnungen und Stellenbewertungen sind als Empfehlung zu verstehen. Die zusatzlichen

Stellen sollen zum 01.01.2019 eingerichtet und schnellstmoéglich besetzt werden.

Herr Libben betont, dass die gestellten Anderungsantrage sehr umfangreich seien, sie ihn jedoch auch -
in Anlehnung gestellter Anderungsantrage seiner Fraktion im letzten Jahr- in Teilen positiv Giberraschten.
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Sowohl der Einrichtung einer Koordinationsstelle flr den Bereich Bushof als auch der Einrichtung einer
zusatzlichen Stelle im Bereich Unternehmensférderung Einzelhandel werde er im Namen seiner Fraktion
heute nicht zustimmen. Hier bestehe zum einen noch Beratungsbedarf und zum anderen vermisse er ein
entsprechend aussagekraftiges Konzept.

Herr Servos erlautert, dass die Innenstadt durch das ganzlich veranderte Einkaufs- und Freizeitverhalten
einem Strukturwandel unterliege. Es sei daher unerlasslich, das gesamte Innstadtkonzept neu anzulegen.
Die GroRRe Koalition werde zeitnah Uber verschiedene Fachantrage ein Konzept mit schwerpunktmafig
tangierenden Handlungsfeldern (Mobilitdt/Events/Leerstdnde/Sauberkeit und Ordnung etc.) beantragen.
Frau Griepentrog merkt an, dass sie die inhaltliche Behandlung des Anderungsantrages ihrer Fraktion zur
barrierefreien und energetischen Sanierung des Welthauses -im Besonderen mit Blick auf den Einbau
zusatzlicher Innenfenster- und des Stelleneinrichtungserganzungsantrages der Groften Koalition in einem
verhaltnismafigen Ungleichgewicht sehe. Sie bitte daher die Verwaltung entsprechend um ihre
Einschatzung.

Herr Dr. Kremer weist erlduternd darauf hin, dass die gerade im Fachbereich Stadtentwicklung und
Verkehrsanlagen (FB 61) durchgefuhrte Organisationsuntersuchung nahezu vor dem Abschluss stehe.
Es misse daher zunachst geschaut werden, welche Auswirkungen das Ergebnis der
Organisationsuntersuchung auf das Stellentableau haben werde. Mit dem Antrag der Groften Koalition
wirden sicherlich weitreichendere Ziele verkniipft. Er sollte daher zunachst -um die avisierten Ziele
kurzfristiger erreichen zu kdnnen- als eine Schaffung von Rahmenbedingungen verstanden werden.

Frau Griepentrog fuhrt zum Stelleneinrichtungsantrag der Koordinationsstelle fiir den Bereich Bushof aus,
dass fur sie diese Stelle weiterhin vollig undefiniert bleibe. Das aufgefiihrte Aufgabenfeld sei sehr grof3
und gehe ihrer Einschatzung nach Uber das Aufgabenspektrums eines ,Kimmerers* weit hinaus.
Dementsprechend wirden sehr hohe Erwartungen geschurt. Schlussendlich sei es wichtig, dass .die
Koordinierungsstelle im Rahmen ihrer Wahrnehmung bzw. Aufienwirkung funktionieren musse.

Herr Dr. Kremer bedauert, dass gegebenenfalls ein falscher Eindruck geweckt und damit eine zu hohe
Erwartungshaltung an die zu Gbernehmenden Aufgaben geschirt worden ware. Er kdnne an dieser Stelle
der Politik jedoch diese Sorge nehmen, da der Schwerpunkt des Aufgabenfeldes auf vernetzenden
Aktivitaten liege.

Zu den gestellten ergdnzenden Stelleneinrichtungsantragen der GroRen Koalition ergeht

nachfolgender Beschluss:

Der Personal- und Verwaltungsausschuss beschlie3t die Erganzungsantrage mit 10 Zustimmungen bei 3
Enthaltungen.

Zu dem gestellten ergdnzenden Stelleneinrichtungsantrag der Verwaltung (Einrichtung von 5,0

Stellen im Bereich ,,Vermittlung“ der Personalreserve, ausgewiesen nach A 10 LBesO A.) ergeht

nachfolgender Beschluss:

Der Personal- und Verwaltungsausschuss beschlie3t den Ergdnzungsantrag mit 13 Zustimmungen.
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Zu dem gestellten ergdnzenden Stelleneinrichtungsantrag der Verwaltung (Einrichtung einer

Koordinationsstelle fiir den Bereich Bushof in Vollzeit, angegliedert an die Geschiftsstelle der
Bezirksvertretung Aachen-Mitte (B 0), ausgewiesen nach S 18 TV6D SuE)_ergeht nachfolgender

Beschluss:
Der Personal- und Verwaltungsausschuss beschliet den Erganzungsantrag mit 11 Zustimmungen bei 2
Enthaltungen.

Anmerkung der Verwaltung:

Zu dem in Aussicht gestellten erganzenden Stelleneinrichtungsbedarf der Verwaltung (Einrichtung von
gegebenenfalls 4 Sachbearbeitungsstellen fiir die Leistungen nach dem SGB Xll im Fachbereich

Wohnen, Soziales und Integration) ergeht kein Beschluss.

Weitere Anderungsantrage werden nicht gestellt.

AbschlieRend beschliet der Personal- und Verwaltungsausschuss mit 10 Zustimmungen und 3

Enthaltungen den nachfolgenden gednderten 1. Beschlussteil und den 2. Beschlussteil einstimmig.

Beschluss:

1.

Der Personal- und Verwaltungsausschuss empfiehlt vorbehaltlich weiterer Beschliisse dem Rat der Stadt,
den Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019 auf der Grundlage des vom Oberbirgermeister
vorgeschlagenen Stellenplanentwurfes 2019 (s. Anlage 1), erganzt durch den Veranderungsnachweis

vom 30.10.2018 (s. Anlage 3), mit folgenden weiteren Ergdnzungen zu beschliel3en:

>Einrichtung einer zusatzlichen Stelle fur Projektsteuerer im Planungsbereich (Innenstadt, City-
Management), befristet auf 3 Jahre, kw-Vermerk, auf Basis EG 13, zugeordnet zu FB 61

>Einrichtung einer zusatzlichen Stelle im Bereich Unternehmensforderung Einzelhandel, befristet auf 3
Jahre, kw-Vermerk, auf Basis EG 9, zugeordnet zu FB 02

>Einrichtung von zwei zusatzlichen Stellen fiir Planer (Bebauungsplane) im Bereich verbindliche
Bauleitplanung auf Basis EG 12, zugeordnet zu FB 61/200

>Einrichtung von insgesamt zwei zusatzlichen Stellen fir Verkehrsplanung und/oder Projektleitung
Straflenbau auf Basis EG 12 zugeordnet zu FB 61/300 und/oder FB 61/700 unter Berlcksichtigung
der Ergebnisse der laufenden Organisations-Untersuchung

>Die Zuordnungen und Stellenbewertungen sind als Empfehlung zu verstehen. Die zusatzlichen
Stellen sollen zum 01.01.2019 eingerichtet und schnellstmdglich besetzt werden

>Einrichtung von 5,0 Stellen im Bereich ,Vermittlung“ der Personalreserve, ausgewiesen nach A 10
LBesO A

>Einrichtung einer Koordinationsstelle fiir den Bereich Bushof in Vollzeit, angegliedert an die

Geschéaftsstelle der Bezirksvertretung Aachen-Mitte (B 0), ausgewiesen nach S 18 TV6D SuE.
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2.

Zudem nimmt der Personal- und Verwaltungsausschuss die Entwicklung der Personal- und
Versorgungsaufwendungen 2019 zur Kenntnis.

zu9 Mitteilungen der Verwaltung

Mitteilungen der Verwaltung fir den 6ffentlichen Sitzungsteil liegen nicht vor.

Frau Begolli schlieRt die Sitzung um 19:35 Uhr.

Ellen Begolli Kerstin Blasius
Ausschussvorsitzende SchriftfUhrerin
gesehen:

Marcel Philipp

Oberbirgermeister
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