Fachkraftemangel in der
frahkindlichen Bildung

Initiative der AG Kitas und Kindertagespflege nach §78 des SGB VIl in
Aachen
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Fachkraftemangel - aktuelle Situation 1

* Die kontinuierliche Bildung, Erziehung und Betreuung kann fir die
Kinder nicht entsprechend erfullt werden

* Eltern werden vermehrt gebeten, lhre Kinder selbst zu betreuen
* Die Betreuungszeiten mussen verkurzt werden

* Es gibt GruppenschlielSungen

* Einschrankungen fur Kinder mit Behinderung

* Probleme im Personalmanagement

* Druck auf verbliebene Mitarbeitende steigt

* Eltern geraten zunehmend unter Druck
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Fachkraftemangel - aktuelle Situation 2

* Eltern geraten zunehmend unter Druck
* Eltern werden gebeten, Aufgaben in der Kita zu Gbernehmen

* Eine Flexibilisierung und Verlangerung der Offnungszeiten sind derzeit
kaum zu leisten

Die Unterschreitung eines Mindestwertes an Personal und die
getroffenen Mallnahmen miuissen gemald § 47 SGB VIIl an das
Landesjugendamt gemeldet werden
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Fachkrattemangel - bisherige Malkhahmen

* Anzeigen in regionalen und Uberregionalen Zeitungen

* Nutzung von sozialen Medien, Radiospots, Werbematerial

* Mitwirkung an der praxisintegrierten Ausbildung der Erzieher*innen
 Ausnutzung der Offnungsklauseln in der Personalverordnung
 Schriftwechsel des FB 45 mit Schul- und Jugendministerium

* Stellung von Raumlichkeiten durch FB 45 fir das Berufskolleg

* Schreiben aus der StadteRegion an das Jugendministerium

* Teilnahme an einer Arbeitsgruppe der zustandigen Ministerien
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Fachkraftemangel - Ursachen

* Erweiterung der Betreuungsplatze

* Erweiterung der Betreuungszeiten

 Zunehmende Berentungen

e Zusatzlicher Bedarf im Rahmen der Inklusion

* Ausbau der OGS

* Krankheiten

* Beschaftigungsverbote wahrend der Schwangerschaft
* Rahmenbedingungen in der Kindertagesstatte
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Fachkrattemangel — mogliche MalSnahmen 1

Die AG nach §78 Kita und Kindertagespflege bittet Sie im Rahmen lhrer
Moglichkeiten um Unterstltzung, da das Thema nach unserer Meinung
auf der ortlichen Ebene nicht befriedigend gel6st werden kann.

Mogliche MalRnahmen:

* Personalverordnung befristet erganzen

* Personalverordnung verandern bzgl. Kinderpfleger*innen
* Schnellere Genehmigung von anderen Berufsabschlissen
* Schnellere Genehmigung von auslandischen Abschlissen
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Fachkrattemangel — mogliche Malsnahmen 2

e Schaffung von zusatzlichen Ausbildungsplatzen in Fachschulen und
Studienplatzen fur frihkindliche Bildung an den Hochschulen

» Schaffung von zusatzlichen Studienplatzen fir Fachlehrer*innen in
Sozialpadagogik

* Erweiterung hin zu multiprofessionellen Teams (z.B.
Verwaltungsfachkrafte oder Handwerker*innen mit padagogischer
Zusatzqualifikation in grofRen Kitas)

 Alltagshelfer*innen sollen dauerhaft gefordert werden
* Wahrend der Pandemie: verkirzte Betreuungszeiten
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Fachkraftemangel - Resimee

*Wir stehen zum Fachkraftegebot
*Wir arbeiten gerne gemeinsam an Losungen
*Wir bitten Sie dringend um Unterstutzung
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Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit
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