Stellenplan und Entwicklung der Personal- und
Versorgungsaufwendungen

Prasentation fur den Personal- und Verwaltungsausschuss am
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Stelleneinrichtungsverfahren

Verfahrensablauf Beschiuss PVA Seschiuss PUA
Ratsbeschluss s (1. Lesung) (2. Lesung)
Stellenplan 2022 , Riausurtagung
Stichtag Antragsfrist P Kenntnisnahme W SRatsbeschluss
Stelleneinrichtungen W Beschluss VV tellenplan 2023

19./20.08.2022

15.02.2022
16.02.2022
14.06.2022
06.09.2022
10.11.2022

12.01.2023
01.02.2023

Januar  Februar ~ Marz ~ April Mai Juni  Juli  August September Oktober November Dezember

Januar 23  Februar 23

Mai 2022
05.10.2022
30.11.2022

Dezernatsgesprache Anhérung GPR, GSB und SBV
(1. Lesung)

Fachbereich Personal und Organisation, FB 11/500 - Organisationsmanagement, Seite 2 von 16
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Veranderungen zum Stellenplan 2022

Bereich Stelleneinrichtungen Stelleneinsparungen

l.  Allgemeine Verwaltung 271,0 24,0

(1. Lesung, PVA 10.11.2022) (davon 93,0 kw) (davon 14,0 kw)
l.  Allgemeine Verwaltung 28,0 15

(2. Lesung, PVA 12.01.2023) (davon 20,5 kw) ’
| Allgemeine Verwaltung 299,0 25,5

(1. und 2. Lesung) (davon 113,5 kw) (davon 14,0 kw)
Il. regioiT 1,0
IIl. Aachener Stadtbetrieb 0,5
IV. Gebaudemanagement 0,5 1,0
V. Volkshochschule 1,0 1,5
VI. Stadttheater und Musikdirektion 1,0
VII. Kulturbetrieb 2,0
VIII. Eurogress 1,0
Mehrstellen (STPL 2022 : 2023) 300,5 33,5
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Durchschnittliche Stellenplanentwicklung

STPL 2018 : 2019

STPL 2019 : 2020

STPL 2020 : 2021

STPL 2021 : 2022

STPL 2022 : 2023

Stellenplan 2023

+ 1275 Stellen

+ 87,5 Stellen

+101,0 Stellen

+113,5 Stellen

+267.0 Stellen <
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273.5 Stellen - Allgemeine Verwaltung

- 6,5 Stellen - Eigenbetriebe
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Durchschnittliche Stellenplanentwicklung

STPL 2018 : 2019

STPL 2019 : 2020

STPL 2020 : 2021

STPL 2021 : 2022

STPL 2022 : 2023

Stellenplan 2023

+ 1275 Stellen

+ 87,5 Stellen

+101,0 Stellen

+113,5 Stellen

+267.0 Stellen <
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5-Jahres-Durchschnitt

139,3 Stellen pro Jahr

273.5 Stellen - Allgemeine Verwaltung

- 6,5 Stellen - Eigenbetriebe
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Stelleneinrichtungen

Zuordnung der 300,5 neuen Stellen nach Aufgabenbereichen

Soziales Allgemeine Verwaltung

8515

27,0

Offentliche Sicherheit und
Ordnung

33,0

Mobilitat/ Klimaschutz

58,0

Fluchtlingshilfe
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Bauen, Wohnen, Lebensraum

315 Bildung

Digitalisierung
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Stelleneinrichtungen

Aufteilung der neuen 300,5 Stellen nach Aufgabenarten

Bei den 58,5 Planstellen fir freiwillige Aufgaben handelt es sich um:

- 3,5 Stellen fur Sachbearbeitung Veranstaltungen, Rathausmanagement, Blirger*innenrat u. Jugendparlament, FB 01

- 2,0 Stellen fiir Online-Redaktion und Karrierekampagne, FB 13

- 1,0 Stelle fir Sachbearbeitung Informationssicherheit, FB 14

- 1,5 Stellen flr Hausmeisterdienste in den Bezirken

- 1,0 Stelle flr Sachbearbeitung Beteiligungscontrolling im Rahmen der Mobilitatswende, FB 20

- 1,5 Stellen flr IT-Koordination, FB 60 und FB 63

- 3,0 Stellen flr Sachbearbeitung Fordermittel, FB 60

- 1,0 Stelle flr Sachbearbeitung Betriebliches Mobilitatsmanagement, FB 60

- 3,0 Stellen fir techn. Sachbearbeitung im Rahmen des IKSK, FB 61

- 1,0 Stelle fiir Entwicklung Sportpark Soers, FB 61 Ereiwilige Aufgaben
- 3,0 Stellen flr (techn.) Sachbearbeitung und Abteilungsleitung Beschwerdemanagement, FB 63 58,5 Stellen
- 0,5 Stelle fUr Hilfshausmeister*in, FB 45

- 2,0 Stellen flr Sachbearbeitung Unterstiitzung Abteilungsleitungen, FB 45

- 2,5 Stellen fUr Mitarbeiter*innen Servicecenter, FB 12

- 3,0 Stellen fur das Projekt ,PIKTARI“ und Sachbearbeitung Forschungsmanagement, FB 37

- 1,0 Stelle flr Sachbearbeitung Sportentwicklung, FB 52

- 0,5 Stelle fUr Sportplatzwart Waldstadion, FB 52

- 2,0 Stellen flr Sachbearbeitung Strukturwandelmanager*in und Grundsatzangelegenheiten, FB 02

- 8,0 Stellen fur diverse Projekte und Finanz- und Fordermittelmanagement sowie Oecher LAB, FB 02

- 1,0 Stelle flr Sachbearbeitung Sozialplanung, FB 56

- 3,5 Stellen flr Sachbearbeitung Verwaltungsassistenz, Sachbearbeitung Management und Hausmeister*innen Depot, FB 56
- 4,0 Stellen fUr Sozialarbeit und Sachbearbeitung im Projekt KIM, FB 56

- 6,0 Stellen fUr Sachbearbeitung Krisen- und Projektmanagement sowie Alltagsbegleitung, FB 56

- 0,5 Stelle flr Sachbearbeitung Koordination Integration, FB 56

- 2,5 Stellen flr Sachbearbeitung, Energiemanagement, Nachhaltigkeitsmanagement und Verwaltung, FB 36
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Stellen- und Kostenbetrachtung

Refinanzierung der 300,5 neuen Stellen

100%
Refinanzierung oder
haushaltsneutral
51,0 Stellen N

keine
— Refinanzierung*
173,5 Stellen
teilweise _—
Refinanzierung
76,0 Stellen

* Hierin enthalten sind 57,0 Stelleneinrichtungen zur Bewaltigung der Ukraine-Krise, deren
Refinanzierung derzeit nicht bezifferbar ist.

Fachbereich Personal und Organisation, FB 11/110 - Personalkostencontrolling, Seite 7 von 16
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Stellen- und Kostenbetrachtung

Refinanzierung der 300,5 neuen Stellen

100%
Refinanzierung oder
haushaltsneutral
51,0 Stellen N

keine
— Refinanzierung*
116,5 Stellen
teilweise _—
Refinanzierung
76,0 Stellen

™~ Refinanzierung derzeit nicht bezifferbar
57,0 Stellen Ukraine-Krise

Bei Finanzierung der Stelleneinrichtungen fir die Ukraine-Krise waren insgesamt 184,0 Stellen und
somit der Uberwiegende Teil der Stellen refinanziert.
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Stellen- und Kostenbetrachtung
Darstellung des finanziellen Bedarfes 2023 fur die 300,5 Stellen und sonstigen Bedarfe

Mio. €

20 1

18

16

14 -

12 -

10

08

06

18.129.500 €
16.346.600 €
15.962.900 €
]
1.782.900 € 183,700 € Q
nicht
PKV \ 1596300 € —1
\ 1.316.600 €
§ 1.170.800 €
Kosten fur Projekt- PKV Deckung Zwischen- 10 % Verlagerung P-Kosten- Stellen- ungedeckter
neue Stellen stellen PKV summe Abzug Sachkoste- erstattungen, ein- Mittelbe darf
netat Mehrertrage sparungen (1.+2. Lesung)
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Personal- und Versorgungsaufwendungen (PKV)
Steigerung Personalkosten 2022-2023

Mio. €
300,0 -
+13,2
295,0 -
3,8
290,0 - 287,5 Mio. €
285,0 - -74
+7,78 +06 |
—
280,0 -
: davon:
2750 | 273,32 Mio.€ haushaltsneutral  617.000 €
refinanziert 1.316.600 €
270,0 -
265,0 T T T T T T )
Ansatz Tarif- und Anpassung Bedarf fiir Anpassung PKV ertragswirksame
2022 Besoldungs- Zufiihrung neue Stellen Versorgung Aufldsung*
erhéhung Beamte 2023

* Bei der Darstellung der Entwicklung des Personal- und Versorgungsaufwandes PKV (=Aufwand) wird die Verschlechterung der
ertragswirksamen Auflésung in Hohe von 3,8 Mio. € im Vergleich zu 2022 nicht abgebildet.
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Personal- und Versorgungsaufwendungen (PKV)
Steigerung Personalkosten 2022-2023

Mio. €

300,0

295,0

290,0

285,0

280,0

275,0

270,0

265,0

+13,2

287,5 Mio. €

-74
+7,78 +06 |
!
273.32 Mio. € davon:

o4 WO haushaltsneutral  617.000 €

refinanziert 1.316.600 €
Ansatz Tarif- und Anpassung Bedarf fiir Anpassung
2022 Besoldungs- Zufihrung neue Stellen Versorgung

erhdhung Beamte 2023
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PKV

245,3 Mio. €
Personal-
aufwand
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Personal- und Versorgungsaufwendungen (PKV)
Steigerung Personalkosten 2022-2023

Mio. €

300,0

295,0

290,0

285,0

280,0

275,0

270,0

265,0

+13,2

287,5 Mio. €

-74
+7,78 +06 |
!
273.32 Mio. € davon:

o4 WO haushaltsneutral  617.000 €

refinanziert 1.316.600 €
Ansatz Tarif- und Anpassung Bedarf fiir Anpassung
2022 Besoldungs- Zufihrung neue Stellen Versorgung

erhdhung Beamte 2023
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Personalkostenerstattungen und -zuweisungen

Mio. €

46

45,24

44

43,46

42

41,04

40

38

37,00

36

34

33,54

32

30

/g N Der prozentuale Anteil betragt 18,44 % an den gesamten Personalaufwendungen

Ergebnis Ergebnis
2018 2020

in Hohe von rund 245,3 Mio. €.

Ergebnis Prognose
2021 2022
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Entwicklung der Planstellen

Allgemeine Verwaltung (ohne Eigenbetriebe)

4.000

3.500

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

o 3.866,0
o o
o 35925
o o 3.2905 3.479,0
3.100,5 31630 26635
. ’ /. ' ’
0 —
—— 26310
O e 24465
20425 20825 21740
o o o o o o 12025
10580  1.0805 1.116,5 1.146,0 1.208,5
Q N N N O 0y
e@ > § Dl Dl Dl

Fachbereich Personal und Organisation, FB 11/500 - Organisationsmanagement, Seite 13 von 16

o Verwaltung gesamt

== Tariflich Beschaftigte
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Personalbesetzungsquote

30.06.2022 %
9% 93 % 93 % o 4%
o o
9 5 92%
Stellen 90 o
8% 90 %
88
86
92 %
besetzte 84
Stellen 8
80
2018 2019 2020 2021 2022
Hierin enthalten sind nicht die Stellen der Personalreserve sowie die unterjahrig eingerichteten
Stellen im Rahme_n der Ukralne-Krlge, da diese Sonderzielsetzungen folgen oder nicht der Ublichen stadtaachen
allgemeinen Bewirtschaftung unterliegen. _-
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Personalbesetzungsquote
Stellenneueinrichtungen 2021 und 2022 (Stand 29.11.2022)

Stellenneueinrichtungen 2021 (139,0) Stellenneueinrichtungen 2022 (163,0)
6,13%
15,95%
15,71%
26,69% 57,36%
78,16%

besetzte Stellen
Stellen in Bearbeitung

unbesetzte Stellen
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weitere Stelleneinrichtungen - Empfehlungen aus

Fachausschussen
Fachausschuss  Org.-Einheit Stellenumfang Aufgabenschwerpunkt
KJA vom FB 45 6,5 Stellen Schulsozialarbeit
06.12.2022

6,5 Stellen
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