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Vorlage
Federführende Dienststelle:
FB 11 - Fachbereich Personal, Organisation, E-
Government und Informationstechnologie
Beteiligte Dienststelle/n:
FB 17 - Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit

Vorlage-Nr:

Status:

Datum:
Verfasser/in:

FB 11/0136/WP18

öffentlich

07.07.2023
Frau Spiegelberg/ Frau Päßler

Sachstandsbericht Gesundheitsbericht 2022 - Arbeits- und 
Gesundheitsschutz goes digital
 Ziele: Klimarelevanz

keine

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zuständigkeit
10.08.2023 Personal- und Verwaltungsausschuss Kenntnisnahme

Beschlussvorschlag:
Der Personal- und Verwaltungsausschuss nimmt den Sachstandsbericht der Verwaltung zur Kenntnis.
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Finanzielle Auswirkungen

JA NEIN

x

Investive 
Auswirkungen

Ansatz

20xx

Fortgeschrieb

ener Ansatz 

20xx

Ansatz 

20xx ff.

Fortgeschrieb

ener Ansatz 

20xx ff.

Gesamt-

bedarf (alt)

Gesamt-

bedarf 

(neu)

Einzahlungen 0 0 0 0 0 0

Auszahlungen 0 0 0 0 0 0

Ergebnis 0 0 0 0 0 0

+ Verbesserung /

- Verschlechterung
0 0

Deckung ist gegeben/ keine 

ausreichende Deckung 

vorhanden

Deckung ist gegeben/ keine 

ausreichende Deckung 

vorhanden

konsumtive 
Auswirkungen

Ansatz

20xx

Fortgeschrieb

ener Ansatz 

20xx

Ansatz 

20xx ff.

Fortgeschrieb

ener Ansatz 

20xx ff.

Folge-

kosten (alt)

Folge-

kosten 

(neu)

Ertrag 0 0 0 0 0 0

Personal-/

Sachaufwand
0 0 0 0 0 0

Abschreibungen 0 0 0 0 0 0

Ergebnis 0 0 0 0 0 0

+ Verbesserung /
- Verschlechterung

0 0

Deckung ist gegeben/ keine 

ausreichende Deckung 

vorhanden

Deckung ist gegeben/ keine 

ausreichende Deckung 

vorhanden

Weitere Erläuterungen (bei Bedarf):
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Klimarelevanz
Bedeutung der Maßnahme für den Klimaschutz/Bedeutung der Maßnahme für die 
Klimafolgenanpassung (in den freien Feldern ankreuzen)
Zur Relevanz der Maßnahme für den Klimaschutz

Die Maßnahme hat folgende Relevanz:

keine positiv negativ nicht eindeutig

x

Der Effekt auf die CO2-Emissionen ist:

gering mittel groß nicht ermittelbar

x

Zur Relevanz der Maßnahme für die Klimafolgenanpassung

Die Maßnahme hat folgende Relevanz:

keine positiv negativ nicht eindeutig

x

Größenordnung der Effekte
Wenn quantitative Auswirkungen ermittelbar sind, sind die Felder entsprechend anzukreuzen.

Die CO2-Einsparung durch die Maßnahme ist (bei positiven Maßnahmen):

gering  unter 80 t / Jahr (0,1% des jährl. Einsparziels)

mittel  80 t bis ca. 770 t / Jahr (0,1% bis 1% des jährl. Einsparziels)

groß  mehr als 770 t / Jahr (über 1% des jährl. Einsparziels)

Die Erhöhung der CO2-Emissionen durch die Maßnahme ist (bei negativen Maßnahmen):

gering  unter 80 t / Jahr (0,1% des jährl. Einsparziels)

mittel  80 bis ca. 770 t / Jahr (0,1% bis 1% des jährl. Einsparziels)

groß  mehr als 770 t / Jahr (über 1% des jährl. Einsparziels)

Eine Kompensation der zusätzlich entstehenden CO2-Emissionen erfolgt:

 vollständig

 überwiegend (50% - 99%)

 teilweise (1% - 49 %)

nicht

nicht bekannt
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Erläuterungen:

„Mit Sicherheit gesund“ – unter diesem Motto arbeiten alle Expertinnen und Experten im Arbeits- und 
Gesundheitsschutz der Stadt Aachen seit vielen Jahren erfolgreich zusammen. Sie verstehen sich als 
Multiplikatoren für eine ganzheitliche Prävention. Aus unterschiedlichen Perspektiven setzen sich die 
Gesundheitsakteure für gute Arbeitsbedingungen und für die Gesunderhaltung unserer Beschäftigten 
ein. 

Mit dem aktuell veröffentlichten Gesundheitsbericht 2022 stellt die Verwaltung zum dritten Mal die 
vielfältigen Aktivitäten im Arbeit- und Gesundheitsschutz der Stadt Aachen vor. Der Bericht beschreibt 
die wichtigsten Arbeitsschwerpunkte der einzelnen Gesundheitsakteure aus den Jahren 2021 und 
2022. Zudem enthält er die Kennzahlen zur städtischen Gesundheitsquote und zum Unfallgeschehen 
der letzten beiden Jahre sowie Schwerpunkte der Gremienarbeit.

Im Rahmen des Personal- und Verwaltungsausschusses wird der Gesundheitsbericht 2022 mit dem 

Schwerpunkt „Arbeits- und Gesundheitsschutz goes digital“ mit einer PowerPoint Präsentation 

vorgestellt.

Anlage/n:
Gesundheitsbericht wurde vorab an alle Fraktionen versandt.


