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Vorlage
Federführende Dienststelle:
FB 11 - Fachbereich Personal, Organisation, E-
Government und Informationstechnologie
Beteiligte Dienststelle/n:

Vorlage-Nr:

Status:

Datum:
Verfasser/in:

FB 11/0147/WP18

öffentlich

20.09.2023
Frau Baurmann

Ausschreibung der Stelle der*des Beigeordneten für Wohnen, 
Soziales und Wirtschaft
 Ziele:  Klimarelevanz

 keine

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zuständigkeit
27.09.2023 Rat der Stadt Aachen Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Auf Vorschlag der Oberbürgermeisterin beschließt der Rat der Stadt, dem Text der Ausschreibung der 

Stelle der*des Beigeordneten für Wohnen, Soziales und Wirtschaft (Anlage) zu zustimmen. 
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Finanzielle Auswirkungen

JA NEIN

x

Investive 
Auswirkungen

Ansatz

20xx

Fortgeschrieb

ener Ansatz 

20xx

Ansatz 

20xx ff.

Fortgeschrieb

ener Ansatz 

20xx ff.

Gesamt-

bedarf (alt)

Gesamt-

bedarf 

(neu)

Einzahlungen 0 0 0 0 0 0

Auszahlungen 0 0 0 0 0 0

Ergebnis 0 0 0 0 0 0

+ Verbesserung /

- Verschlechterung
0 0

Deckung ist gegeben/ keine 

ausreichende Deckung 

vorhanden

Deckung ist gegeben/ keine 

ausreichende Deckung 

vorhanden

konsumtive 
Auswirkungen

Ansatz

20xx

Fortgeschrieb

ener Ansatz 

20xx

Ansatz 

20xx ff.

Fortgeschrieb

ener Ansatz 

20xx ff.

Folge-

kosten (alt)

Folge-

kosten 

(neu)

Ertrag 0 0 0 0 0 0

Personal-/

Sachaufwand
0 0 0 0 0 0

Abschreibungen 0 0 0 0 0 0

Ergebnis 0 0 0 0 0 0

+ Verbesserung /
- Verschlechterung

0 0

Deckung ist gegeben/ keine 

ausreichende Deckung 

vorhanden

Deckung ist gegeben/ keine 

ausreichende Deckung 

vorhanden

Weitere Erläuterungen (bei Bedarf):

Finanzielle Auswirkungen ergeben sich ab dem Zeitpunkt der Stellenbesetzung in Höhe 
der gesetzlich zu zahlenden Dienstbezüge nach Besoldungsgruppe B 5 LBesO B NRW. Daneben wird 
eine Aufwandsentschädigung nach der Eingruppierungsverordnung gewährt. Die finanziellen
Aufwendungen zur Durchführung der Stellenausschreibung und des Stellenbesetzungsverfahrens 
sind in den Erläuterungen dargestellt.
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Klimarelevanz
Bedeutung der Maßnahme für den Klimaschutz/Bedeutung der Maßnahme für die 
Klimafolgenanpassung (in den freien Feldern ankreuzen)
Zur Relevanz der Maßnahme für den Klimaschutz

Die Maßnahme hat folgende Relevanz:

keine positiv negativ nicht eindeutig

x

Der Effekt auf die CO2-Emissionen ist:

gering mittel groß nicht ermittelbar

Zur Relevanz der Maßnahme für die Klimafolgenanpassung

Die Maßnahme hat folgende Relevanz:

keine positiv negativ nicht eindeutig

x

Größenordnung der Effekte
Wenn quantitative Auswirkungen ermittelbar sind, sind die Felder entsprechend anzukreuzen.

Die CO2-Einsparung durch die Maßnahme ist (bei positiven Maßnahmen):

gering  unter 80 t / Jahr (0,1% des jährl. Einsparziels)

mittel  80 t bis ca. 770 t / Jahr (0,1% bis 1% des jährl. Einsparziels)

groß  mehr als 770 t / Jahr (über 1% des jährl. Einsparziels)

Die Erhöhung der CO2-Emissionen durch die Maßnahme ist (bei negativen Maßnahmen):

gering  unter 80 t / Jahr (0,1% des jährl. Einsparziels)

mittel  80 bis ca. 770 t / Jahr (0,1% bis 1% des jährl. Einsparziels)

groß  mehr als 770 t / Jahr (über 1% des jährl. Einsparziels)

Eine Kompensation der zusätzlich entstehenden CO2-Emissionen erfolgt:

 vollständig

 überwiegend (50% - 99%)

 teilweise (1% - 49 %)

nicht

nicht bekannt
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Erläuterungen:

Mit Ablauf des 31.05.2024 wird der Beigeordnete für Wohnen, Soziales und Wirtschaft, Herr Prof. Dr. 
Sicking in den Ruhestand treten. Die Beigeordnetenstelle soll unmittelbar im Anschluss ab dem 
01.06.2024 nachbesetzt werden.
 
Die Stelle wird - wie bisher - nach Besoldungsgruppe B 5 LBesO B NRW ausgeschrieben.
 
Die Besoldung richtet sich nach der Verordnung über die Eingruppierung der kommunalen 
Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf Zeit und die Gewährung von Aufwandsentschädigungen 
durch die Gemeinden und Gemeindeverbände sowie weitere Körperschaften des öffentlichen Rechts 
(Eingruppierungsverordnung - EingrVO - ) für das Land NRW. 
Nach § 2 Abs. 3 EingrVO sind Beigeordnete einer Gemeinde in der Größenklasse von 250.001 bis 
500.000 Einwohner*innen der Besoldungsgruppe B 5/B 6 zuzuordnen. 
Für die Eingruppierung der Ämter nach den §§ 2 und 3 ist die jeweils aktuelle vom Landesbetrieb 
Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW) veröffentlichte Einwohner*innenzahl 
maßgebend (§ 7 Abs. 1 EingrVO). Nach der aktuellen Veröffentlichung beträgt die 
Einwohner*innenzahl zum 31. Dezember 2022 für die Stadt Aachen 252.136.  
Nach § 2 Abs. 4 EingrVO dürfen Gemeinden unter Berücksichtigung des Umfangs, der Schwierigkeit 
und der Bedeutung der Aufgaben die Höchstbesoldungsgruppe für das Amt nur in Anspruch nehmen,
wenn ihre Einwohnerzahl die Mitte zwischen der unteren und der oberen Grenze ihrer Größenklasse
nach der Tabelle des Absatzes 3 überschritten hat oder der*die Wahlbeamte*in in
dasselbe Amt wiederberufen ist, in dem sie oder er eine ganze Amtszeit abgeleistet hat. 
Diese Voraussetzungen zur Nutzung der Höchstbesoldungsgruppe nach Besoldungsgruppe B 6 
LBesO B NRW liegen im Falle dieser Neubesetzung nicht vor. 
 
Der Geschäftskreis der Dezernate bleibt unverändert.
 
Es ist vorgesehen, den Ausschreibungstext in folgenden Medien zu veröffentlichen:

 Karriereseite Stadt Aachen
 Internet-Job-Börsen
 Aachener Tageszeitungen (Erscheinungstag Samstag)
 Überregionale Zeitung Frankfurter Allgemeine oder Die Zeit
 Fachzeitschrift

 
Die Veröffentlichung in den Printmedien erfolgt aus Kostengründen in gekürzter Fassung mit Hinweis
auf den Volltext auf der Karriereseite Stadt Aachen. Es wird vorgeschlagen, eine Bewerbungsfrist von
sechs Wochen einzuräumen.
 
Es ist beabsichtigt, das Auswahlverfahren durch eine externe Unternehmensberatung begleiten zu
lassen. Nach bisherigen Erfahrungen ist für diese Dienstleistung mit Gesamtkosten von etwa 40.000 €
zu rechnen.

Anlage/n:
Stellenausschreibung
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00/600-2023-002018Kennzeichen

Teilzeit /

Vollzeit

Vollzeit

B 5 LBesO B NRWVergütung

41 StundenStunden /

 Woche

Befristung

Kontakt
Stellenprofil
OBin Sibylle Keupen

0241 432-7200

Bewerbungsformalitäten
Sina Baurmann

0241 432-11210

Dezernat Wohnen, Soziales 

u. Wirtschaft Dezernat VI

Bewerbungshinweis

Nutzen Sie unsere Online-Bewerbung. In 

Ausnahmefällen können Sie Ihre Bewerbung 

postalisch einreichen:

Stadt Aachen, Fachbereich Personal, Organisation, 

E-Government und Informationstechnologie, FB 

11/210 – z.H. Frau Baurmann, 52058 Aachen

befristet

Die Stadt Aachen fördert aktiv die Gleichstellung 

aller Mitarbeiter*innen. Wir streben an, dass sich 

die gesellschaftliche Vielfalt der Region auch bei 

den Beschäftigten widerspiegelt und begrüßen 

deshalb Bewerbungen von qualifizierten Personen, 

unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, 

Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung, 

Geschlecht oder sexueller Identität. Bewerbungen 

schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher 

Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des 

Einzelfalls bevorzugt.

Bewerbung bis: 31.12.9999

Beigeordnete*r für Wohnen, Soziales und 

Wirtschaft (m/w/d)
Dezernat VI - Wohnen, Soziales und Wirtschaft

Die Stadt Aachen liegt mit rund 260.000 Einwohner*innen als westlichste 

kreisfreie Großstadt Deutschlands in unmittelbarer Nachbarschaft zu den 

Niederlanden und Belgien. Euregionales Leben und internationale 

Kooperationen prägen das Gesicht der Stadt. Dank ihres bedeutsamen 

geschichtlichen und kulturellen Erbes, einer außergewöhnlichen 

naturräumlichen Lage und ihres internationalen Flairs bietet die Stadt Aachen 

eine hohe Lebensqualität und große Attraktivität als wirtschaftliches, 

wissenschaftliches und kulturelles Oberzentrum der Region, insbesondere 

auch durch international renommierte Hochschulen wie die RWTH und die 

FH Aachen.

Aachen steht wie viele andere Kommunen vor vielfältigen und 

anspruchsvollen Zukunftsaufgaben im Sinne der Transformation der Stadt. 

Werden Sie Teil der Verwaltungsleitung und unterstützen Sie die Stadt in 

herausgehobener Steuerungsfunktion ab dem 01.06.2024 als 

Beigeordnete*r (m/w/d) für Wohnen, Soziales und Wirtschaft.

Dem Dezernat sind der Fachbereich Wirtschaft, Wissenschaft, Digitalisierung 

und Europa, der Fachbereich Immobilienmanagement, der Eigenbetrieb 

Eurogress Aachen sowie der Fachbereich Wohnen, Soziales und Integration 

zugeordnet. 

Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit weitreichenden 

Gestaltungsmöglichkeiten. Das Aufgabenspektrum ist breit gefächert und 

erfordert ein schnelles „Hineindenken“ in unterschiedliche Themen sowie eine 

interdisziplinäre Herangehensweise an eine Vielzahl von Aufgabenstellungen. 

Die Arbeit des Dezernats erstreckt sich dabei von klassischen Aufgaben des 

strategischen Immobilien- und Flächenmanagements über die weitere 

Positionierung der Stadt Aachen als wirtschaftliches  Oberzentrum für die 

Region, einschließlich der Kommunikation mit Akteuren aus Handel, 

Handwerk und Industrie, als Mittelpunkt für Kongresse und öffentliche 

Veranstaltungen bis hin zu Kooperationen mit unseren engen Partner*innen 

in der Grenzregion. Ein besonderer Fokus liegt darüber hinaus auf den 

sozialen Themenkomplexen wie Sicherstellung der sozialen Infrastruktur, 

insbesondere der kommunalen Wohnraumentwicklung und der hieran 

anknüpfenden Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur Schaffung und 

dem Erhalt von bezahlbarem Wohnraum in und für Aachen. Darüber hinaus 

stehen die Stärkung und Unterstützung des Wissenschaftsstandortes Aachen 

sowie ein vertieftes Engagement bei der Digitalisierung, der Transformation 

hin zur klimaneutralen Wirtschaft sowie der Strukturwandel in der Region im 

Fokus.

Leitung des Dezernates Wohnen, Soziales und Wirtschaft

kooperative und motivierende Führung der rund 400 Mitarbeitenden

zukunftsorientiertes Management sowie Weiterentwicklung und Ausrichtung 

des Dezernates im Sinne einer modernen und dienstleistungsorientierten 

Verwaltung einschließlich Qualitätssicherung

strategische und themenübergreifende Zusammenarbeit im 

Verwaltungsvorstand

Vertretung des Dezernates in Kooperation mit Politik, Behörden, Gremien 

sowie weiteren Ansprechpartner*innen aus unterschiedlichen 

Aufgabenfeldern

Ihre Aufgabenschwerpunkte

5 von 7 in Zusammenstellung



 Beigeordnete*r für Wohnen, Soziales und Wirtschaft (m/w/d) - Das Karriereportal der Stadt Aachen20.09.2023

Das bringen Sie mit

ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Universität oder Fachhochschule), 

idealerweise sozialfachlicher- oder wirtschaftswissenschaftlicher Natur

eine ausgeprägte fachliche und berufliche Qualifikation als Grundlage, das 

verantwortungsvolle und durch komplexe, interdisziplinäre Fragestellungen 

geprägte Amt mit seinen Mitarbeitern*innen kompetent führen zu können

eine dynamische, innovative, verantwortungsbewusste und 

entscheidungsfreudige Persönlichkeit, deren Fokus auf interdisziplinäre und 

kooperative Zusammenarbeit gerichtet ist

mehrjährige Führungserfahrung und Managementkompetenz

ein hohes Maß an sozialer Kompetenz und sehr gute Kommunikations- und 

Konfliktfähigkeit

eine hohe Affinität zu allen Dezernatsbereichen

Wünschenswert sind

Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung

Das bieten wir

Arbeiten bei der zweitgrößten Arbeitgeberin der Region

Verantwortung und einen hohen Grad an Gestaltungsmöglichkeiten aus einer 

kommunalen Spitzenposition heraus

respektvolle und faire Arbeitsbedingungen

Fort- und Weiterbildungen zur beruflichen und persönlichen Entwicklung

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Jobticket für den ÖPNV

Sie arbeiten eng mit der Oberbürgermeisterin, dem Verwaltungsvorstand 

sowie dem Rat der Stadt und seinen Gremien zusammen. Sie führen das 

Dezernat mit modernen Steuerungsinstrumenten bürger*innennah, 

leistungsorientiert und wirtschaftlich. Sie heben die personellen Potentiale 

des Dezernates und entwickeln die Ihnen zugeordneten Aufgabenfelder 

zukunfts- und lösungsorientiert weiter.

Die Einstellung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen als 

kommunale*r Wahlbeamter*in unter Berufung in ein Beamtenverhältnis auf 

Zeit für die Dauer von acht Jahren (Wahlzeit) nach Besoldungsgruppe B 5 

der Landesbesoldungsordnung Nordrhein-Westfalen (LBesO B NRW). 

Daneben wird eine Aufwandsentschädigung nach der 

Eingruppierungsverordnung gewährt. Der Rat behält sich eine Änderung des 

Geschäftskreises gemäß § 73 Absatz 1 Gemeindeordnung NRW vor.

Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbungsunterlagen auf Anforderung 

auch den Mitgliedern des Rates zur Verfügung gestellt werden. Es ist 

beabsichtigt, das Auswahlverfahren durch eine externe 

Unternehmensberatung begleiten zu lassen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Berufsgruppe Verwaltung und Recht

Zielgruppe Berufserfahrene

Betrieb

Link zur Stelle

Dezernat Wohnen, Soziales u. Wirtschaft Dezernat VI

https://bewerbung.aachen.de/engage/jobexchange/applyBy.do? jobOfferId=2c9082428920c45

9018920cdc43700c0&j=jobexchange&organizationUnitId=&source=

Zusatzinformationen
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