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Für Führungsinteressierte -

Hineinversetzen in die Rolle, Selbstführung, 

fördernde und fordernde Führung

Für Stellvertretungen -

Führungskonzepte, Rollenverständnis, 

Spannungsfelder, Prozesssteuerung
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Modul 1

Führungspersönlichkeit & 

Leitungsstile

Modul 2

Gesprächsführung
Modul 4

Teamentwicklung

Modul 3

Konfliktmanagement

INTERVISIONSGRUPPEN (Kita) 

• Bildung eines 
vernetzten Systems

• Führungsselbst-
verständnis

• Professionelle Distanz
• Führung in Krisen
• Professionelles 

Selbstmanagement 

• Kommunikation im 
Führungsalltag

• Auf Leitungsebene 
• Konstruktive 

Kommunikation
• Übung anhand 

praktischer Beispiele aus 
dem Alltag

• Wie entstehen 
Konflikte?

• Dynamik von 
Konflikten verstehen

• Methoden um mit 
Konflikten umzugehen

• Reflektion und 
Vertiefung durch 
praktische Übungen 

• Professionell agieren 
• Verständnis von Team 

Dynamiken 
• Praktische Techniken 

und Methoden 
• Reflektion des 

individuellen Prozesses 
• Vernetzung über die 

Fortbildung hinweg
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Teamentwicklung, 
Strategieentwicklung & 

Coaching

Führung in Teilzeit

▪ Massiver Ausbau der vorhandenen Angebote

▪ Etablierung eines modularen Systems von 

Teamentwicklungs- und Strategietagen

▪ Ziel: regelmäßige und standardisierte 

Personalentwicklungs-Begleitung für alle 

Fachdienststellen
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2019 FK-Tagung für Entdecker*innen

2023 FK-Tagung für Wegbereiter*innen

2025 FK-Tagung Zusammen.Wachsen
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Zentrales 
Kompetenzmanagement

Fortbildungssystem
Führung - Creditpoints
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