Der Oberblrgermeister Stadt a.a.Ch en

Tisch-Vorlage Vorlage-Nr- FB 01/0209/WP16
Status: offentlich

Federflihrende Dienststelle: AZ:

Verwaltungsleitung Datum: 11.06.2013

Beteiligte Dienststelle/n: Verfasser:

Forderung des Ehrenamtes und des burgerschaftlichen

Engagements

Beratungsfolge: TOP:__
Datum Gremium Kompetenz

12.06.2013 HA Kenntnisnahme

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss nimmt die Ausfihrungen der Verwaltung zustimmend zur Kenntnis.

Philipp

Oberbirgermeister

Vorlage FB 01/0209/WP16 der Stadt Aachen Ausdruck vom: 12.08.2016 Seite: 1/5



Erlauterungen:

Stadt Aachen

Leitlinien zur Forderung
des Ehrenamtes und des biirgerschaftlichen Engagements

Die vielen Facetten birgerschaftlichen Engagements sind ein Kernelement des Zusammenlebens und
der Zusammenhalt einer Gesellschaft. In Ehrenamt, Freiwilligenarbeit oder Selbsthilfe engagieren sich
auch in Aachen viele Blrgerinnen und Birger in Vereinen und Verbanden, in Organisationen,
Projekten, Initiativen und Parteien sowie in Stiftungen und Netzwerken. Vor dem Hintergrund des
demographischen Wandels wird biirgerschaftliches Engagement in Zukunft noch wichtiger werden.

Die Schaffung einer Ermdglichungskultur ehrenamtlicher Arbeit und biirgerschaftlichen Engagements
muss als ein wesentlicher Bestandteil stadtischen Handelns gesehen werden. Schlieflich wird der Stadt
Aachen im Engagement Atlas 2009 mit 41% ein Uberdurchschnittlich hoher Anteil an der Bevolkerung,
der sein Engagement ausweiten oder erstmals aufnehmen madchte, und damit ein im Bundesvergleich
‘weit Uberdurchschnittliches Potential fir zukinftiges Engagement” bescheinigt. Etwas geringer ist der
Anteil bereits Aktiver in der Region Aachen eingeschatzt, namlich bei 36%.

Der Anteil der bereits Engagierten in Bezug auf die Gesamtbevélkerung, in Deutschland wird auf 30% -
40% geschatzt, Aachen ist damit im Bundesvergleich derzeit im oberen Durchschnitt. Dahinter
verstecken sich auch bezifferbare dékonomische Ressourcen, deren geschatzter Umfang mittels einer
uberschlagigen Berechnung veranschaulicht werden sollen:

Bevolkerung Aachens ab 16 Jahre: ca. 210.000 Personen
davon engagiert ca. 36% (Prognos) ca. 75.000 Engagierte
x durchschn. Stundenzahl pro Monat X 16 Stunden/Monat

= Gesamtstd.zahl Engagement/Monat 1,2 mio. Std./ Monat

x durchschnittlicher dkonomischer Nutzen

bad

7,50 /Std.

= monetare Gesamtleistung pro Monat 9 Millionen € / Monat

Mit der Forderung birgerschaftlichen Engagements darf nicht der Eindruck erweckt werden, dass
offentliche Aufgaben der Verwaltung aus Kostengrinden zukinftig auf das freiwillige und unbezahlte
Engagement der Blrgerschaft abgewalzt werden sollen. Wichtig ist vielmehr die allgemeine
Wahrnehmung der Zusammenarbeit mit den Blrgern und die Erméglichung von freiwilligem
Engagement in den Bereichen, wo Verwaltungshandeln nicht mdglich ist. Die Frage der Erganzung des
Verwaltungshandelns durch die Einbeziehung burgerschaftlichen Engagements sollte daher in allen
stadtischen Fachbereichen gegenwartig sein.
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Leitgedanke aller Bestrebungen der Stadt Aachen nach Férderung des Ehrenamtes und des
birgerschaftlichen Engagements ist die Starkung dieser personellen Ressource, des noch nicht
engagierten Bevolkerungsanteils und die Ermdglichung der in ihr steckenden Kraft.

Vor diesem Hintergrund entstehen Handlungsfelder aus drei verschiedenen Perspektiven:

Die Stadt Aachen will
1. Menschen in ihren bisher ehrenamtlich erbrachten Leistungen anerkennen und wertschatzen,
2. Engagierte in der Umsetzung aktueller Projekte unabhangig, nachhaltig und verlasslich

begleiten und

3. an der zukiinftigen Ubernahme ehrenamtlicher Aufgaben Interessierte bei ihrer Orientierung
unterstitzen und neue Engagemententwicklungen ermdglichen.

Organe und ausfiihrende Stellen:

“Biirgerschaftiiches Engagement benétigt Offentlichkeit und Interessenvertretung auf den
unterschiedlichen Ebenen, in den verschiedenen Feldern sowie Uber die einzelnen
Engagementbereiche hinaus. Daflir ist die Bundelung der vorhandenen Ressourcen und die
Vernetzung von Akteuren, Organisationen und Institutionen der Birgergesellschaft wichtig. Der Aufbau
von Netzwerken kann dazu beitragen, birgerschaftliches Engagement gesellschaftlich aufzuwerten und
geeignete Forderstrategien zu entwickeln und umzusetzen” (aus dem Enquete-Bericht des Deutschen
Bundestages “Zukunft birgerschaftlichen Engagements” 2002).

Diesem Erfordernis wird nachhaltig Rechnung getragen durch die dauerhafte Einrichtung entsprechend
beauftragter Organe bzw. ausfiihrender Stellen, namlich des

Beirates fiir Vereine, Ehrenamt und birgerschaftliches Engagement als unabhangiges, den
Oberblrgermeister beratendes Kompetenzgremium (eingerichtet 2010)

und des im Fachbereich 01 zu fihrenden Buros flir Ehrenamt und birgerschaftliches
Engagement (eingerichtet 2008)

Dem Biiro fiir Ehrenamt und blrgerschaftliches Engagement obliegt dabei u.a. die Geschéftsflhrung
des Beirates.
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Die Zielvorgaben flir die Arbeit des Buros fiir Ehrenamt und biirgerschaftliches Engagement resultieren
aus den drei unterschiedlichen perspektivischen Ausrichtungen des Gesamtkonzeptes:

Menschen in ihren bisher ehrenamtlich erbrachten Leistungen anerkennen und wertschéatzen:
Instrumente hierflir sind:
- Aachener Ehrenamtspass
- Aachener Ehrenamtspreis
- Neujahrsempfang der Vereine
- Reprasentationsaufgaben des Oberblrgermeisters, des Blrgermeisterkollegiums sowie der
Verwaltungsspitze
- Offentlichkeitsarbeit
- evil. Einflhrung der Ehrenamtskarte NRW: die Vor- und Nachteile einer Einflhrung werden
verwaltungsseitig derzeit gepruft und in kirze in einer gesonderten Vorlage dargestellt werden.

Engagierte in der Umsetzung aktueller Projekte unabhangig, nachhaltig und verlasslich begleiten:

- Organisation stadtweiter Veranstaltungen zum Themenbereich Ehrenamt / Vereine

- (Mit-)Organisation, Begleitung und Beteiligung an/von Veranstaltungen mit verschiedenen
Kooperationspartnern innerhalb und auRerhalb der Verwaltung, insbesondere der Aktion
,Ehrenwert* die 2012 erstmals 160 Vereine zu einer gemeinsamen Prasentation in der
Innenstadt zusammen filhrte.

- Kooperation mit Unternehmen i.S.v. Corporate Citizenship

- Recherche und Bereitstellung von Informationen zum Themenbereich Ehrenamt

- Internetprasenz des Buiros flir Ehrenamt und biirgerschaftliches Engagement

- Newsletter des Buros flr Ehrenamt und birgerschaftliches Engagement

An der zukiinftigen Ubernahme ehrenamtlicher Aufgaben Interessierte bei ihrer Orientierung
unterstiitzen und neue Engagemententwicklungen ermdglichen:

- Stellenbdrse und Orientierungsveranstaltung “Zeit zu verschenken - aber an wen?”

- laufende Anpassung des Fortbildungsangebotes fiir Ehrenamtler in Kooperation mit der VHS
u.a. Kooperationspartnern

- Vereinsdatenbank

- Grlindungsbeteiligung und Internetanbindung “Mentorennetzwerk Aachen”

Dariber hinaus obliegt es dem Bro fur Ehrenamt und burgerschaftliches Engagement selbst, sich im
Rahmen der Aufgabenwahrnehmung Kooperationspartner zu suchen und sich zu vernetzen.

Das Buro fur Ehrenamt und burgerschaftliches Engagement agiert dabei als standige Anlaufstelle

- fur die verschiedenen Fachbereiche, Eigenbetriebe und Bezirksamter der Stadt Aachen,

- mit Vereinen und deren Dachverbanden sowie mit gemeinniitzig arbeitenden Organisationen
und Institutionen,

- mit den Vereinsaktiven und Engagierten,

- mit an der Ubernahme einer ehrenamtlichen Aufgabe Interessierten

- mit den Freiwilligenzentren

- mit anderen Kommunen und Kommunalverbanden sowie mit den entsprechenden Akteuren auf
Landes- und Bundesebene

- mit Aachener Unternehmen und Unternehmensverbanden, die eine Forderung ehrenamtlicher
Leistung anstreben (Sponsoring, Corporate Citizenship, Ausrichtung von “Ehrenamtstagen in
Unternehmen”,...) oder denen eine entsprechende Forderung nahegelegt werden soll
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- mit der Volkshochschule Aachen wu.a., zur Erarbeitung und Optimierung eines
Weiterbildungskonzeptes fir Ehrenamtler

- zu ehrenamtlich bereits engagierten Menschen und solchen, die sich zukiinftig engagieren
wollen.

Derzeit ist im Stellenplan eine Stelle fir das Buro flr Ehrenamt und birgerschaftliches Engagement
vorgesehen (2 Kolleginnen in Teilzeit). Die Verwaltung arbeitet derzeit an der Umsetzung einer
personellen Verstarkung.

Zielkontrolle:

Um den vorgegebenen Leitgedanken mit Leben zu fillen und die gesteckten Zielvorgaben optimal
erreichen zu kénnen, gehort eine flexible und eigenstandige Handhabung der einzusetzenden Mittel
und Schwerpunkte entsprechend der sich laufend verandernden Gegebenheiten und in Ausnutzung der
sich neu er6ffnenden Mdoglichkeiten. Eine abschlielende Aufgabenbeschreibung ist daher weder
maoglich noch sinnvoll.

Das Bro flr Ehrenamt und burgerschaftliches Engagement verfasst bis zum 30.06. des Folgejahres
einen Jahresbericht Uber seine Tatigkeit, der dem Hauptausschuss vorgelegt wird.
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