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Neukonzeption, Koordination kulturelle Bildung, Barockfabrik
Ratsantrag der Fraktionen CDU und Grine vom 25.11.2011
hier: Koordination der kulturellen Bildung in der StadteRegion
Aachen - Neukonzeption

Beratungsfolge: TOP:__
Datum Gremium Kompetenz
10.09.2013 BaKu Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Betriebsausschuss Kultur nimmt die Ausflihrungen mit Zustimmung zur Kenntnis und beauftragt
die Verwaltung mit der Umsetzung dieses Konzeptes in Kooperation mit dem Dez V der
StaedteRegion Aachen.
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Erlauterungen:

1. Koordination der kulturellen Bildung in der StadteRegion Aachen - Neukonzeption

Der Betriebsausschuss Kultur der Stadt Aachen erteilte der Verwaltung in der Sitzung vom 21.02.2013
den Auftrag, mit der StadteRegion Aachen und hier insbesondere mit dem Bildungsbiiro der
StadteRegion Aachen zu priifen, ob die ,Koordination der kulturellen Bildung® dort strukturell fur die
gesamte StadteRegion verankert werden konnte. Als positive Beispiele fiir abgestimmte Konzepte,
Formate und Angebote zur kulturellen Bildung zwischen Kulturbetrieb, dem Theater, der VHS und
freien Tragern der Stadt Aachen und dem Bildungsbiiro der StadteRegion sowie dem Amt 16
(federfiihrend bei den Projekten ,Kulturrucksack® und ,Kultur und Schule®) der StadteRegion kénnen
zahlreiche Projekte und Abstimmungen erwahnt werden, die den Kindern und Jugendlichen in den
Kindertagesstatten, in den Grundschulen mit und ohne Offenen Ganztag, in den weiterfihrenden
Schulen, den Berufskollegs und den Forderschulen in der StadteRegion im Feld der kulturellen
Bildung angeboten werden. Beispielhaft seien erwahnt:

- ,Bildungszugabe®,

- ,Schultheatertage®,

- ,Kulturrucksack®,

- Absprache mit Kulturagenten,

- Abstimmung zur kulturellen Schulentwicklung,

- Abstimmung und Zentralisierung des Projektes ,Kultur und Schule® sowie

- Abstimmung zur Organisation und Einfiihrung eines Kulturbusses fiir die StadteRegion.

Die Neukonzeption und strukturelle Verlagerung der Koordination der kulturellen Bildung resultiert aus
der Notwendigkeit zur Uberarbeitung des Gesamtkonzepts Kulturelle Bildung der Stadt Aachen aus
dem Jahre 2006. Analog zu anderen Stadten (z.B. Hamburg, Dortmund, Minchen, Neuss) ist auch
dieses Konzept den gesellschaftichen und kommunalen Verdnderungen sowie den
wissenschaftlichen Erkenntnissen anzupassen. Durch die Grindung der StadteRegion und
insbesondere die Einrichtung des Bildungsbiros mit den nunmehr etablierten Strukturen, Gremien
und Ansprechpartnern besteht die Mdglichkeit, die Information zu den Angeboten, zu den
Fordermdglichkeiten, zu den institutionellen und freien Tragern kultureller Bildung an alle Kitas,
Grundschulen, weiterfuhrende Schulen, Berufskollegs und Foérderschulen in der StaedteRegion
besteht die Maoglichkeit, die Informationsvielfalt den Adressaten in strukturierter Form zu
kommunizieren.

Insbesondere kdnnen Doppelstrukturen in der Stadt Aachen und der StadteRegion vermieden

werden.

2. Bedeutung und Wirkung kultureller Bildung

Kulturelle Bildung 6ffnet Welten: Sie ermdglicht eine Bildung mit und in den Kiinsten. Kinder und
Jugendliche erfahren hierbei kognitive, korperliche und emotionale Anregungen. Dabei stehen die
Starken und Talente der Beteiligten im Fokus und bilden die Basis des gemeinsamen kreativen
Prozesses. Durch das gemeinsame kinstlerische Schaffen erleben Kinder und Jugendliche
Selbstwirksamkeit. Im kinstlerischen Prozess werden sie in ihrer Verschiedenheit und Individualitat

wertgeschatzt, sie fiihlen sich ernst genommen und erfahren sich selbst als nitzlich und kompetent.
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Notwendig fir die Entfaltung dieser Wirkung ist die Gestaltung von verlasslichen Strukturen:
Internationale Studien zeigen, dass fur die (Weiter)Entwicklung der kulturellen Bildung notwendige
Rahmenbedingungen geschaffen werden muissen. Dazu gehort insbesondere die Zusammenarbeit
zwischen Kitas, Schulen und kinstlerischen Einrichtungen sowie zwischen Erzieherinnen, Erziehern
und Lehrerinnen und Lehrern auf der einen Seite, Kuinstlerinnen und Kinstlern sowie der
Offentlichkeit auf der anderen Seite.

Der besondere Fokus liegt dabei auf der Teilhabe aller Kinder und Jugendlichen an kultureller Bildung:
Durch vielféltige Zugadnge an unterschiedlichen Orten (ausserschulische Lernorte) und Uber
authentische Menschen ermdglicht die kulturelle Bildung mehr Teilhabe insbesondere von Kindern

und Jugendlichen aus bildungsfernen Schichten.

3. Herausforderung: Koordinierte Vermittlung der kulturpadagogischen Angebote an die Kitas
und Schulen

Zur passgenauen Gestaltung dieser Kooperationen bedarf es einer verlasslichen
Verantwortungsgemeinschaft, welche strukturell in die Bildungslandschaft eingebunden ist sowie die
Aktivitaten im Bereich der kulturellen Bildung gemeinsam plant, koordiniert, steuert und bewertet.

In der Region gibt es viele kompetente und engagierte Kinstlerinnen und Kinstler sowie
Kultureinrichtungen mit qualitativ hochwertigen Angeboten. Diese Expertise soll allen Kindern und
Jugendlichen in der Region =zur Verfigung gestellt werden, damit die Vielfalt von
Bildungsgelegenheiten bessere Bedingungen des Aufwachsens fir Kinder und Jugendliche schafft.
Der Lernort Schule alleine kann keine ausreichenden kulturellen Teilhabemdglichkeiten bieten.
Andererseits gelingt es den Tragern der aulerschulischen Kulturbildung bisher nicht, von
Bildungsbenachteiligung betroffene Kinder und Jugendliche flachendeckend und nachhaltig mit ihren
Angeboten zu erreichen. Daher muss die Vermittlung der kulturellen Bildung als gemeinsame Aufgabe
angenommen und gestaltet werden.

Die starkere Vernetzung der kulturellen Bildung mit Kitas und Schulen erreicht mehr Kinder und
Jugendliche aus bildungsfernen Milieus. Kulturelle Teilhabe ist dann wesentlich besser zu gestalten,
wenn neben den Schulen auch die kulturellen Partner eingebunden sind. Die Kultureinrichtungen
bieten hierbei besondere Potenziale, die systematisch und nachhaltig jedem einzelnen Kind flr seine
Entwicklung zur Verfiigung gestellt werden sollen. Kulturelle Bildung ist eine Querschnittsaufgabe aller
Bildungs- und Kultureinrichtungen. Die kommunal verantwortete Bildungslandschaft ermdglicht eine
systematische Vernetzung der Trager und Einrichtungen kultureller Bildung mit den Orten der
formalen und non-formalen Bildung, insbesondere aber den Kitas und Schulen.

Damit diese Querschnittsaufgabe im Rahmen von Foérderprogrammen-, Netzwerken und
Kooperationsvorhaben auf Augenhthe gestaltet werden kann, bedarf es der systematischen
Integration in die stadteregionale Bildungslandschaft.

Die hier vorgeschlagene Strategie setzt auf eine regional vernetzte Organisation und verfolgt die
gleichwertige Einbeziehung aller schulischen und auerschulischen Bildungspartner einer Region. Es
existieren gelungene Beispiele, wie kulturelle Bildung durch gute Vernetzung innerhalb einer

kommunalen und auch regionalen Bildungslandschaft eine Struktursicherheit erfahrt. Dadurch soll(en):
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- die Komplexitat der kulturellen Angebote fir die Bildungseinrichtungen transparenter gestaltet
werden,

- Ansprechpartner gezielt zur Verfiigung stehen,

- Foérdermittelakquise koordiniert und dadurch erfolgreich betrieben werden,

- Mittel fur die kulturelle Bildung regional abgesprochen und gezielt in Bezug auf die Teilhabe
moglichst aller Einrichtungen zur Verfligung gestellt werden.

- die Qualitat der kulturellen Angebote jeweils gespiegelt und ggf. verbessert werden,

- regionale Verstandigung uber Qualitatsstandards kultureller Bildungsangebote erzielt werden,

- die Akzeptanz der kulturellen Angebote und der Kinstler in den Bildungseinrichtungen
gestarkt werden,

- die Angebote passgenau auf die Bedarfe der Kinder und Jugendlichen sowie der
vorgegebenen Struktur der Bildungseinrichtungen ausgerichtet werden,

- gezielter Informationstransfer gesichert werden,

- die nachhaltige Verankerung von Modellprojekten geprift werden.

4. Arbeitsstruktur und Instrumente: Etablierung der Koordinationsstelle kulturelle Bildung im
Bildungsbiiro der StadteRegion Aachen

Ein wichtiger Partner der Kitas und Schulen in der Region ist das regionale Bildungsburo. Es soll in
den verschiedenen Handlungsfeldern kommunale Netzwerke mit dem Ziel bilden, die Arbeit in den
Schulen und Kitas und die Arbeit aller an Bildung Beteiligten zu unterstltzen, zu vernetzen und
aufeinander abzustimmen, Synergieeffekte zu produzieren und ein ganzheitliches Verstandnis von
Bildung und Erziehung zu férdern, um fir jedes Kind eine gelungene Bildungsbiografie zu
ermoglichen. So hat das Bildungsbiiro eine moderierende und impulsgebende Funktion und férdert
die Vernetzung zwischen Schulen, Kultureinrichtungen und Kulturschaffenden. Es bietet die Plattform
fur alle am Prozess beteiligten Akteure, sich besser zu vernetzen und die Kkulturellen
Bildungsangebote nachhaltig und dauerhaft zu verankern. Die Querschnittsaufgabe Bildung und
kulturelle Bildung findet im Bildungsbiro die adaquate Verwaltungsstruktur. Zugleich bietet das
Bildungsbiiro die Gewahr fiir die strukturelle Anpassung an den prozesshaften Charakter kultureller
Bildung durch die Positionierung im Schnittfeld Kita, Schule, Bildung, Weiterbildung, Kultur, wo
beispielhaft auch das Thema Inklusion und kulturelle Bildung sowohl aus der Perspektive der
Bildungseinrichtungen als auch aus der Perspektive der kulturellen Bildung analysiert und mit

Handlungsempfehlungen versehen werden kann.

Die guten Erfahrungen mit bestehenden Strukturen in anderen Handlungsfeldern des
Bildungsnetzwerks sollen auch fiir das Handlungsfeld kulturelle Bildung genutzt werden, um dieses
Handlungsfeld umfassender in die Gremien der Bildungsregion Aachen (Lenkungskreises,
Bildungskonferenz) einzubinden.
Wichtige vorhandene und zu entwickelnde Instrumente sind:
1. Nutzung bereits bestehender Strukturen im Bildungsnetzwerk als Plattform fir
Informations- und Vernetzungsarbeit (Stadteregionale ElPri-Konferenz, OGS-

Konferenz, regionale U-Sek-Arbeitsgruppen).
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2. Bildung einer Steuergruppe: Leitung und Geschéftsfiihrung durch das Bildungsbiro;
Mitglieder: Kulturbetrieb, Vertreter der freien Kulturszene, Bildungsbiro, A 16,
Vertreter Schule und Kita, Jugendeinrichtung
Aufgaben:
¢ Kommunikations- und Arbeitsprozesse abstimmen und systematisieren
e Transparenz sichern und Informationstransfer abstimmen
e Angebotsdopplungen vermeiden
e Bedarfe und Best Practice identifizieren
e Forderprogramme abstimmen
e Marketingkonzept abstimmen

e Arbeit an der Qualitat der Angebote

3. Etablierung einer Vernetzungsplattform der Kulturkoordinatoren als Multiplikatoren in

den Einrichtungen

4. Abgestimmte Kommunikation auf Schulleiterkonferenzen aller Schulformen

5. Nutzung des regelmaRig stattfindenden Austausches mit oberer und unterer
Schulaufsicht

6. Einbeziehung von Schiilerinnen und Schiiler (z.B. durch Einfihrung von Schiler-

Kultur-Scouts)

7. Anknupfung an etablierte Veranstaltungsformate (z.B. Fachforen zu relevanten
Themen im Bereich der kulturellen Bildung und zu Vorstellung der regionalen

kulturellen und kinstlerischen Angeboten)

5. Ressourcen

Wegen der Komplexitat der Koordinationsaufgabe wird bei A 43 — Bildungsbiro der StadteRegion
Aachen mit einer Vollzeitstelle gerechnet. Angesichts der bereits eingelbten Maklertatigkeit bei
anderen aufRerschulischen Angeboten (MINT, Sport usw.) sind Synergieeffekte zu prufen. Das

Stellenprofil erfordert eine hohe Kommunikationskompetenz und wissenschaftliche Ausbildung.

Anlage/n:

Skizze Arbeits- und Koordinationsstruktur
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