Der Oberblrgermeister Stadt a.a.Ch en

Vorlage Vorlage-Nr: FB 45/0358/WP16

. . Status: offentlich
Federfuhrende Dienststelle: AZ:
Fachbereich Kinder, Jugend und Schule Datum: 25.02.2014
Beteiligte Dienststelle/n: Verfasser: FB 45/500
Einrichtung der Stelle eines Talentforderers
Beratungsfolge: TOP:__
Datum Gremium Kompetenz
13.03.2014 KJA Entscheidung
13.03.2014 SchA Entscheidung

Beschlussvorschlag:

1.

Vorlage FB 45/0358/WP16 der Stadt Aachen

Der Kinder- und Jugendausschuss nimmt die Ausfihrungen der Verwaltung zustimmend zur
Kenntnis und beauftragt die Verwaltung gemeinsam mit dem Bildungsbiiro der StadteRegion
im Rahmen eines vernetzten Vorgehens Strategien zur Identifikation von Begabungen und zu
deren Unterstltzung zu entwickeln.

Der Schulausschuss nimmt die Ausfihrungen der Verwaltung zustimmend zur Kenntnis und
beauftragt die Verwaltung gemeinsam mit dem Bildungsbtiro der StadteRegion im Rahmen
eines vernetzten Vorgehens Strategien zur Identifikation von Begabungen und zu deren

Unterstitzung zu entwickeln.
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Vorlage FB 45/0358/WP16 der Stadt Aachen

finanzielle Auswirkungen

Es entstehen keine finanziellen Auswirkungen.
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Erlauterungen:

1. Ausgangslage

Mit Antrag der SPD-Fraktion vom 05.11.2013 wird die Verwaltung beauftragt, Gesprache mit dem Ziel
zu fihren, in der Stadt Aachen bzw. in der StadteRegion Aachen seitens der Aachener Hochschulen
die Stelle eines Talentférderers einzurichten. Ziel einer solchen ,Stelle” sollte es sein, jedem jungen
Menschen unabhangig von seiner Herkunft leistungsentsprechend das Erreichen eines
Hochschulabschlusses zu ermoglichen.

Wie die Erorterung dieser Fragestellung mit Vertretern der Studienberatung der RWTH und anderen
ergeben hat, geht an den Universitaten der Anteil der Studienanféanger aus sogenannten
~Arbeiterfamilien zurlick. Es ist ebenso richtig, dass eine Reihe von jungen Menschen aus

sogenannten ausbildungsfernen Familien den ,Sprung“ an die Universitat nicht alleine schaffen.

2. Das Projekt

An der Westfalischen Hochschule Gelsenkirchen wurde die Stelle eines sogenannten Talentscouts
eingerichtet, dessen Aufgabe es ist, einerseits begabte Schilerinnen und Schilern, denen teilweise
die hausliche oder auch sonstige Ermutigung und Unterstlitzung aus dem sozialen Umfeld fehlt so zu
beraten und zu unterstitzen, dass sie sich andere Unterstitzungsquellen erschlieRen kdnnen und ihr
Selbstbewusstsein dahingehend entwickeln ein Hochschulstudium zu erreichen und erfolgreich zu
absolvieren.

Kernelemente dieses Projektes sind zum einen die individuelle Beratung, Unterstitzung und
Ermutigung einzelner begabter Schiiler, zum anderen aber auch das sich Bekanntmachen und die
Werbung an Schulen. Ein entsprechender Internetauftritt mit dem Titel www.meine-
talentfoerderung.de bietet auch die Méglichkeit der Online-Beratung. Uber das Projekt wurde in den
Medien berichtet.

3. Bewertung

Ein solches Projekt ist sicherlich vom Grundsatz her begrifRenswert. Unter dem Aspekt der effizienten
Ressourcennutzung stellt sich jedoch die Frage, ob eine solche neu einzurichtende Stelle auch nicht
nur einen kleinen Ausschnitt an entsprechenden jungen Menschen erreichen kann und ob es im
Hinblick auf die vielfaltige bestehende Beratungslandschaft in Aachen nicht sinnvoller erscheint, bei
den bestehenden Beratungseinrichtungen und allen handelnden Akteuren den Blick fir die Thematik
zu scharfen.

In den Gesprachen, die die Verwaltung hierzu gefuhrt hat, wurde immer wieder deutlich, dass der
Ansatz sich um diese Schilerinnen und Schdler ein Jahr vor dem Abitur zu kiimmern zu spat ansetzt
und deshalb zu kurz gegriffen sei. Vielmehr besteht im Rahmen der Ausweitung der berufsorientierten
MafRnahmen ,kein Abschluss ohne Anschluss” auch auf die Gymnasien, die momentan stattfindet und
in Ricksprache mit Lehrern und Schulleitern die Mdglichkeit, solche begabten Kinder schon friiher als
in der Oberstufe zu identifizieren. Auch heute schon kénnen diese Schiler durch eine Reihe von
Projekten und MalRnahmen geférdert werden. Beispielhaft sei hier zum Beispiel nur das Mathe-Camp

genannt.
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Auch die Hochschulen selbst versuchen ihrerseits im Rahmen vieler Projekte die Bricken zwischen
Schule und Studium zu schlagen und Ubergénge zu erleichtern. So fiihren beispielsweise die
Studienberatung der RWTH fur den Sek Il Bereich und die Schulprojektstelle der RWTH uber 100
Schulprojekte durch.

Die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit informiert in vielfaltiger Weise und steht als
Ansprechpartner zu Verfiigung. Bereits erwahnt wurden die Angebote die unter anderem die Trager
der Jugendberufshilfe im Zusammenhang mit dem Landesvorhaben ,Kein Abschluss ohne Anschluss®
fur alle Schiler machen. Das Aachener Mentorennetzwerk weist eine Reihe von Projekten aus, die die
Unterstitzung von benachteiligten jungen Menschen oder von Schilerinnen und Schilern mit
Migrationshintergrund zur Aufgabe haben.

Wie auch der Aachener Presse zu entnehmen war, gibt es in Aachen darlber hinaus auch eine
Gruppe der bundesweit agierenden und anerkannten Initiative ,Arbeiterkind“. Neben der persénlichen

Beratung bietet der Verein im Rahmen seines Internetportals unter www.arbeiterkind.de bzw.

www.aachen.arbeiterkind.de online Beratung an.

4. Resumee

1. Es wird immer wieder bestatigt, dass eine individuelle Férderung bereits moéglichst frih in der
Schulkariere begonnen werden sollte.

2. Es gibtin Aachen eine Fille von Unterstitzungsmaglichkeiten, die mdglicherweise einer
breiteren Offentlichkeit bekannt gemacht werden missen.

3. Die Angebote mussen in den Lebensrdumen und dem direkten Umfeld der in Frage
kommenden Kinder und Jugendlichen erfolgen, um die begabten Schiilerinnen und Schiler
zu identifizieren.

4. Die Angebote sollten einen ermutigenden Charakter aufweisen und miteinander vernetzt
agieren.

5. Da die Gesprache auch zeigten, dass die Thematik auch ein Thema des Bildungsburos der
StadteRegion ist, wird vorgeschlagen, dass die Verwaltung diese Fragestellungen mit dem
Bildungsbdiro vertiefend erdrtert, mit dem Ziel eines vernetzten Vorgehens zum Beispiel im
Rahmen eines gemeinsamen Internetportals mit der Moglichkeit einer sich anschlieRenden

vertieften Beratung durch die jeweils zustandige Einrichtung.

Anlage/n:
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