Die Oberblrgermeisterin Sta.dt a.a.Chen

Vorlagenummer: E 42/0211/WP18
Offentlichkeitsstatus: offentlich
Datum: 24.10.2024

Anpassung der Satzung der Volkshochschule an Anderungen der
Gemeindeordnung und Eigenbetriebsverordnung Nordrhein-Westfalen

Vorlageart: Anhérung
Federfiihrende Dienststelle: E 42 - Volkshochschule
Beteiligte Dienststellen: Dezernat IV

Verfasst von:

Ziele: keine Klimarelevanz

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
03.12.2024  Betriebsausschuss VHS Anh6rung/Empfehlung
04.12.2024  Rat der Stadt Aachen Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Betriebsausschuss Volkshochschule nimmt die Ausfiihrungen der Verwaltung zur Kenntnis und empfiehlt
dem Rat der Stadt Aachen, die Satzung der Volkshochschule Aachen in der Fassung des 3. Nachtrages zu
beschlielen.

Der Rat der Stadt Aachen beschlie3t auf Empfehlung des Betriebsausschusses Volkshochschule die Satzung der
Volkhochschule Aachen in der Fassung des 3. Nachtrages.
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Finanzielle Auswirkungen:

JA NEIN
X
Investive Ansatz Fortgeschriebener | Ansatz 20xx | Fortgeschriebener Gesamt- Gesamt-

Auswirkungen 20xx Ansatz 20xx ff. Ansatz 20xx ff. bedarf (alt) | bedarf (neu)
Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen 0 0 0 0 0 0
Ergebnis 0 0 0 0 0 0

+ Verbesserung / 0 0

- Verschlechterung

konsumtive
Auswirkungen

Ertrag

Personal-/
Sachaufwand

Abschreibungen

Ergebnis

+ Verbesserung /
- Verschlechterung

Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung vorhanden

Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung vorhanden

Ansatz Fortgeschriebener | Ansatz 20xx | Fortgeschriebener | Folge-kosten | Folge-kosten
20xx Ansatz 20xx ff. Ansatz 20xx ff. (alt) (neu)
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0

Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung vorhanden

Weitere Erlauterungen (bei Bedarf):

Keine

Vorlage E 42/0211/WP18 der Stadt Aachen

Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung vorhanden

Fassung vom 14.11.2024
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Klimarelevanz:

Bedeutung der MaBnahme fiir den Klimaschutz/Bedeutung der MaBnahme fiir die

Klimafolgenanpassung (in den freien Feldern ankreuzen)
Zur Relevanz der MaRnahme fiir den Klimaschutz
Die MaRnahme hat folgende Relevanz:

keine positiv negativ nicht eindeutig

X

Der Effekt auf die CO2-Emissionen ist:

gering mittel grof nicht ermittelbar

X

Zur Relevanz der Mafinahme fiir die Klimafolgenanpassung

Die MalRnahme hat folgende Relevanz:

keine positiv negativ nicht eindeutig
X

GroRenordnung der Effekte

Wenn quantitative Auswirkungen ermittelbar sind, sind die Felder entsprechend anzukreuzen.

Die CO,-Einsparung durch die Manahme ist (bei positiven Manahmen):

gering unter 80 t/ Jahr (0,1% des jahrl. Einsparziels)
mittel 80 t bis ca. 770 t/ Jahr (0,1% bis 1% des jahrl. Einsparziels)
groB mehr als 770 t/ Jahr (Uber 1% des jahrl. Einsparziels)

Die Erhohung der CO,-Emissionen durch die Manahme ist (bei negativen Manahmen):

gering unter 80 t/ Jahr (0,1% des jahrl. Einsparziels)
mittel 80 bis ca. 770 t/ Jahr (0,1% bis 1% des jahrl. Einsparziels)
groB mehr als 770 t / Jahr (liber 1% des jahrl. Einsparziels)

Eine Kompensation der zusétzlich entstehenden CO,-Emissionen erfolgt:
vollstandig

uberwiegend (50% - 99%)
teilweise (1% - 49 %)
nicht

nicht bekannt

Vorlage E 42/0211/WP18 der Stadt Aachen Fassung vom 14.11.2024
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Erlauterungen:

Durch das am 28. Februar 2024 vom Landtag NRW beschlossene und mit Wirkung vom 31. Dezember 2023 in
Kraft getretene NKF-Weiterentwicklungsgesetz (3. NKFWG NRW) ergeben sich Anderungen in der GO NRW
(Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen) und der EigVO NRW (Eigenbetriebsverordnung Nordrhein-Westfalen),
die auch Auswirkungen fiir die Eigenbetriebe bzw. eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen haben.

GemaR § 103 GO NRW i.V.m. § 107 GO NRW und § 114 GO NRW werden Eigenbetriebe bzw.
eigenbetriebsahnliche Einrichtungen nach den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung und der
Betriebssatzung gefhrt und gepriift.

Durch die Anderung der EigVO NRW mit Fassung vom 31.12.2023 besteht durch den Wegfall des § 25
(Lagebericht) fiir Eigenbetriebe bzw. eigenbetriebsahnliche Einrichtungen keine Verpflichtung mehr, gleichzeitig
mit der Aufstellung des Jahresabschlusses gem. § 21 EigVO NRW einen Lagebericht aufzustellen.

Aufgrund dieser gesetzlichen Anderung der EigVO NRW sind Eigenbetriebe bzw. eigenbetriebséhnliche
Einrichtungen unabhéngig ihrer GréRe danach nicht mehr zur Erstellung eines Lageberichts und damit verbunden
zur Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts verpflichtet.

Es wird zu der generellen Thematik erganzend auf die Ratsvorlage vom 09.10.2024 (Anpassung von
Gesellschaftsvertragen an Anderungen der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen) verwiesen.

Es wird daher vorgeschlagen, die gesetzliche Anderung in § 14 ,Zusammenarbeit mit Dienststellen der Stadt,
Rechnungswesen, Jahresabschluss und betriebliche Einrichtungen* der Betriebssatzung wie vorliegend zu
andern.

Anlage/n:
1 - Anderung Betriebssatzung Synopse 3. Nachtrag (6ffentlich)

2 - Satzung der VHS 3. Nachtrag 04.12.2024 (6ffentlich)

Vorlage E 42/0211/WP18 der Stadt Aachen Fassung vom 14.11.2024 Seite: 4/4
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Synopse § 14 Satzung der Volkshochschule Aachen vom 20.12.1995
in der Fassung des 3. Nachtrages vom 04.12.2024

e die erste Spalte enthalt die bisherigen Regelungen
o die zweite Spalte enthalt die neuen Regelungen; Anderungen sind in rot markiert
e die dritte Spalte enthalt Erlauterungen zu den Anderungen

Satzung der Volkshochschule Aachen vom
20.12.1995
in der Fassung des 2. Nachtrages vom 06.04.2016

Satzung der Volkshochschule Aachen vom
20.12.1995
in der Fassung des 3. Nachtrages vom 04.12.2024

Begriindung

Aufgrund der §§ 7, 41, 107 und 114 der Gemeindeordnung fiir das
Land NRW (GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom
14.07.1994 (GV.NRW.S. 666, SGV NRW 2023), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 03.02.2015 (GV. NRW.S. 208), der
Eigenbetriebsverordnung fiir das Land NRW (EigVO NRW) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 16.11.2004 (GV.NRW.S. 644,
671, ber. 2005 S. 15 — SGV NRW 641), zuletzt geandert durch
Artikel 1 der Verordnung vom 13.08.2012 (GV.NRW.S.296), des
Weiterbildungsgesetzes NRW vom 07.05.1982 (GV. NRW. S. 275)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. 04. 2000
(GV.NRW.S. 390/SGV NRW 223), zuletzt gedndert durch § 129 Nr.
4 des Schulgesetzes vom 15.02.2005 (GV.NRW.S. 102) und der
§§ 51 ff der Abgabenordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 01.10.2002 (BGBI. | S. 3866, ber. | 2003 S. 61), zuletzt
geandert durch Art. 3 des Gesetzes vom 28.07.2015 (BGBI. | S.
1400) hat der Rat der Stadt Aachen am 06.04.2016 fir die
Volkshochschule der Stadt Aachen die folgende Satzung in der
Fassung des 2. Nachtrages beschlossen:

Aufgrund der §§ 7, 41, 107 und 114 der Gemeindeordnung fiir das
Land NRW (GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom
14.07.1994 (GV.NRW.S. 666, SGV NRW 2023), zuletzt geandert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 5. Juli 2024 (GV. NRW. S. 444),in
Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fir das Land
Nordrhein-Westfalen (EigVO NRW) in der Fassung vom
16. November 2004  (GV. NRW. S. 644, 2005S.15), zuletzt
geandert durch Artikel6 des Gesetzes vom 5. Méarz 2024
(GV.NRW. S. 136),

des Weiterbildungsgesetzes NRW vom 07.05.1982 (GV. NRW. S.
275) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. 04. 2000
(GV.NRW.S. 390), zuletzt geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 8. Juli 2021 (GV.NRW. S. 894) zuletzt geandert durch § 129
Nr. 4 des Schulgesetzes vom 15.02.2005 (GV.NRW.S. 102), zuletzt
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Februar 2022
(GV.NRW. S. 250) und der §§ 51 ff der Abgabenordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 01.10.2002 (BGBI. | S. 3866, ber.
| 2003 S. 61), zuletzt gedndert durch Art. 3 des Gesetzes vom
23.10.2024 (BGB.1 2024 | Nr.323) hat der Rat der Stadt Aachen am
04.12.2024 fur die Volkshochschule der Stadt Aachen die folgende
Satzung in der Fassung des 3. Nachtrages beschlossen:

Anpassung
Normenverlauf

Anpassung
Normenverlauf
Anpassung
Normenverlauf

Anpassung
Normenverlauf

Beschlussdatum
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§14 Zusammenarbeit
Rechnungswesen,
Einrichtungen

mit Dienststellen der Stadt,
Jahresabschluss und betriebliche

(1) Der Betrieb flhrt das Rechnungswesen nach den Regeln
des Handelsgesetzbuches (HGB). Die vorhandenen
Sachanlagen sind in einem Anlagennachweis festzuhalten,
welcher fortlaufend zu erganzen ist.

(2)  Dem Betrieb stehen die stadtischen Gebaude Peterstralle
21 - 25, Sandkaulbach 13 - 15 und Am Hangeweiher 23 zur
Verfiigung. Weitere Raumlichkeiten in stadtischem Besitz
(Schulen, Turnhallen) werden nach Absprache mit den
zustandigen  Dienstbereichen  der  Stadtverwaltung
einschlieBlich der eigenbetriebsahnlichen
Einrichtungen/Eigenbetriebe bereitgestellt. Bei Bedarf, aus
besonderem Anlass oder auch auf Dauer kénnen dem
Betrieb weitere stadtische Einrichtungen zur alleinigen
Nutzung oder zur Mitbenutzung zur Verfligung gestellt
werden. Die Nutzung stadtischer Gebaude erfolgt auf
Mietbasis. Die Betriebsgrundstiicke sind festzulegen und im
betrieblichen Rechnungswesen auszuweisen, wenn und
soweit sie dem Sondervermdgen des Betriebes zugehdren
sollen.

(3)  Der Jahresabschluss, der aus der Bilanz, der Gewinn- und
Verlustrechnung und dem Anhang besteht, ist einschlieBlich
Lagebericht bis zum Ablauf von drei Monaten nach
Abschluss des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung
nach den Vorschriften der §§ 21 bis 26 der EigVO NRW
aufzustellen und nach Priifung dem Betriebsausschuss
vorzulegen, der ihn mit dem Beratungsergebnis innerhalb
eines Jahres nach Ende des Wirtschaftsjahres an den Rat
der Stadt zur Feststellung weiterleitet.

der Stadt,
und betriebliche

§14 Zusammenarbeit mit Dienststellen
Rechnungswesen, Jahresabschluss
Einrichtungen

(1) Der Betrieb fiihrt das Rechnungswesen nach den Regeln des
Handelsgesetzbuches (HGB). Die vorhandenen Sachanlagen
sind in einem Anlagennachweis festzuhalten, welcher
fortlaufend zu ergénzen ist.

(2)  Dem Betrieb stehen die stadtischen Gebaude Peterstralie 21
- 25, Sandkaulbach 13 - 15 und Am Hangeweiher 23 zur
Verfligung. Weitere Raumlichkeiten in stadtischem Besitz
(Schulen, Turnhallen) werden nach Absprache mit den
zustandigen  Dienstbereichen  der  Stadtverwaltung
einschlieRlich der eigenbetriebsahnlichen
Einrichtungen/Eigenbetriebe bereitgestellt. Bei Bedarf, aus
besonderem Anlass oder auch auf Dauer kénnen dem Betrieb
weitere stadtische Einrichtungen zur alleinigen Nutzung oder
zur Mitbenutzung zur Verfigung gestellt werden. Die Nutzung
stadtischer  Gebdude erfolgt auf Mietbasis. Die
Betriebsgrundstiicke sind festzulegen und im betrieblichen
Rechnungswesen auszuweisen, wenn und soweit sie dem
Sondervermdgen des Betriebes zugehdren sollen.

(3)  Fir den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres ist bis zum
Ablauf von drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von
der  Betriebsleitung nach  den  Vorschriften  der
§§ 21 ff. EigvVO NRW ein Jahresabschluss, bestehend
aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und dem
Anhang, in entsprechender Anwendung der Vorschriften des
Dritten  Buches  des  Handelsgesetzbuches  fiir
Kapitalgesellschaften, aufzustellen. Der Lagebericht ist auf
freiwilliger ~ Basis  aufzustellen  und  von  der
Nachhaltigkeitsberichterstattung befreit.
Der Jahresabschluss ist nach abgeschlossener Prifung dem
Betriebsausschuss ~ vorzulegen, der ihn mit dem
Beratungsergebnis innerhalb eines Jahres nach Ende des
Wirtschaftsjahres an den Rat der Stadt zur Feststellung
weiterleitet.

Anderung nach
§§ 21, 26 EigVO
NRW wegen
Wegfall § 25
EigVo NRW
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Das Jahresergebnis ist (ber das Eigenkapital -
Rucklagekapital zu verrechnen. Fiihrt die Verrechnung des
Jahresergebnisses unter Berlcksichtigung des stadtischen
Zuschusses zu einer Kapitalmehrung, soll diese dem
Betrieb belassen werden. Fiihrt die vorgenannte
Verrechnung  des  Jahresergebnisses zu  einer
Kapitalminderung gilt § 10, Abs. 6 der EigO NRW.

Der festgestellte Jahresabschluss wird nach § 26 Abs. 4
EigVO NRW offentlich bekannt gemacht und danach bis zur
Feststellung des folgenden Jahresabschlusses verfligbar
gehalten.

(4)

Das Jahresergebnis ist (iber das Eigenkapital -
Riicklagekapital zu verrechnen. Filhrt die Verrechnung des
Jahresergebnisses unter Berlicksichtigung des stadtischen
Zuschusses zu einer Kapitalmehrung, soll diese dem Betrieb
belassen werden. Flhrt die vorgenannte Verrechnung des
Jahresergebnisses zu einer Kapitalminderung gilt § 10, Abs.
6 der EigVO NRW.

Der festgestellte Jahresabschluss wird nach § 26 Abs. 4
EigvVO NRW offentlich bekannt gemacht und danach bis zur
Feststellung des folgenden Jahresabschlusses verfiigbar
gehalten.

§ 20

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer 6ffentlichen
Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung fiir die
Volkshochschule der Stadt Aachen vom 20.12.1995 aufer Kraft.

Vorstehende Satzung fiir die Volkshochschule Aachen wird
hiermit éffentlich bekanntgemacht.

Inkrafttreten der Satzung

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von
Verfahrens- und Formvorschriften der Gemeindeordnung fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) beim Zustandekommen
dieser Satzung nach Ablauf eines Jahres seit dieser
Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es
sei denn

a)  eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt,

b)  diese Satzung ist nicht ordnungsgemaR 6ffentlich
bekanntgemacht worden,

C) der Oberbirgermeister bzw. die Oberbiirgermeisterin hat
den Satzungsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- und Verfahrensmangel ist gegenliber der Stadt
Aachen vorher geriigt und dabei die verletzte
Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die
den Mangel ergibt.

§ 20

Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer 6ffentlichen
Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung filr die
Volkshochschule der Stadt Aachen vom 20.12.1995 in der Fassung
des 2. Nachtrages vom 06.04.2016 auler Kraft.

Vorstehende Satzung fiir die Volkshochschule Aachen wird hiermit
offentlich bekanntgemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrens-
und Formvorschriften der Gemeindeordnung fir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW) beim Zustandekommen dieser
Satzung nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung
nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn

a)
b)

eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt,

diese Satzung ist nicht ordnungsgeman 6ffentlich
bekanntgemacht worden,

der OberbUrgermeister bzw. die Oberblirgermeisterin hat
den Satzungsbeschluss vorher beanstandet oder

der Form- und Verfahrensmangel ist gegenlber der Stadt
Aachen vorher gerlgt und dabei die verletzte
Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die
den Mangel ergibt.

Anpassung
Datum
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Satzung der Volkshochschule Aachen vom 20.12.1995
in der Fassung des 3. Nachtrages vom 04.12.2024

Aufgrund der §§ 7, 41, 107 und 114 der Gemeindeordnung fiir das Land NRW (GO NRW) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV.NRW.S. 666, SGV NRW 2023), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 5. Juli 2024 (GV. NRW. S. 444), in Verbindung mit der
Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (EigvO NRW) in der Fassung vom

16. November 2004 (GV. NRW. S. 644, 2005 S. 15), zuletzt geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom
5. Marz 2024 (GV. NRW. S. 136),

des Weiterbildungsgesetzes NRW vom 07.05.1982 (GV. NRW. S. 275) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. 04. 2000 (GV.NRW.S. 390), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 8. Juli 2021 (GV. NRW. S. 894) zuletzt gedndert durch § 129 Nr. 4 des Schulgesetzes vom
15.02.2005 (GV.NRW.S. 102), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Februar 2022
(GV. NRW. S. 250) und der §§ 51 ff der Abgabenordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
01.10.2002 (BGBI. | S. 3866, ber. | 2003 S. 61), zuletzt geandert durch Art. 3 des Gesetzes vom
23.10.2024 (BGB.1 2024 | Nr.323) hat der Rat der Stadt Aachen am 04.12.2024 fir die Volkshochschule
der Stadt Aachen die folgende Satzung in der Fassung des 3. Nachtrages beschlossen:

Praambel

Weiterbildung ist ein eigenstandiger Bestandteil unseres Bildungssystems und steht gleichberechtigt
neben den Bereichen Schule, Berufsschule und Hochschule. Die Volkshochschule arbeitet mit anderen
Weiterbildungseinrichtungen in Aachen zusammen.

Unter den Weiterbildungseinrichtungen hat die Volkshochschule der Stadt Aachen als kommunales
Weiterbildungszentrum einen besonderen Stellenwert. Sie ist nur an ihren 6ffentlichen Auftrag und nicht
an Gruppeninteressen gebunden. Die Volkshochschule hat dabei das Recht auf selbstandige
Lehrplangestaltung im Rahmen ihres Budgets.

Das Selbstverstandnis der Volkshochschule basiert auf dem Prinzip der "Einheit der Bildung", das auf
den mindigen, in allen Lebensbereichen selbstverantwortlich handelnden Menschen zielt.

Die "Einheit der Bildung" zum Programm zu machen, hei3t: Volkshochschule ist fir alle da.

§1 Name, Rechtsform und Rechtsgrundlagen:

Die Volkshochschule der Stadt Aachen wird als eigenbetriebsdhnliche Einrichtung ohne eigene
Rechtspersonlichkeit unter der Bezeichnung "Volkshochschule Aachen" nach den Vorschriften des
Weiterbildungsgesetzes, der §§ 51 ff der Abgabenordnung und der Gemeindeordnung NRW und, soweit
in dieser Satzung nichts Abweichendes geregelt ist, entsprechend den Bestimmungen der
Eigenbetriebsverordnung geflihrt (Quasi-Eigenbetrieb).

§2 Aufgabe des Betriebes Volkshochschule

(1)  Die Volkshochschule hat die durch das Weiterbildungsgesetz NRW und diese Satzung
vorgegebenen Aufgaben zu erfiullen. Sie hat ein bedarfsgerechtes und flachendeckendes
Weiterbildungsangebot in allen Sachbereichen des Weiterbildungsgesetzes anzubieten und
durchzufihren.

Auf der Basis ihres Leitbildes halt sie ein standig verfugbares und qualitativ hochwertiges Angebot
unter Berucksichtigung der orts- und bevoélkerungsspezifischen Bildungsbedirfnisse vor.

Sie bietet Teilhabemdglichkeit fir alle unter zumutbaren Bedingungen, insbesondere fiir durch
mangelnde Vorbildung und soziale Situation benachteiligte Gruppen.

Die Volkshochschule reagiert auf aktuellen Bildungsbedarf und férdert neue Bildungsbedirfnisse.

(2) Auf der Grundlage des Produktplanes und des Wirtschaftsplanes stellt die Volkshochschule
regelmaRig ein Veranstaltungsprogramm auf.
Der Produktplan umfasst die von dem Betrieb Volkshochschule zu erbringenden Produkte. Die
Erstellung der darin verzeichneten Produkte erfolgt durch bedarfsorientierte Planung und
Durchflihrung von Unterricht, Prifungen, Beratungen, sozialpaddagogische Betreuung, Fihrungen,
Ausstellungen, Fortbildungen, etc. sowie das damit verbundene Verwaltungshandeln. Die dazu
erforderlichen Betriebsmittel und das Personal werden durch den Wirtschaftsplan ausgewiesen.
Der padagogische Bereich ist in Programmbereiche mit jeweils einer Leitung gegliedert, denen die
Produkte zugeordnet sind. Der Verwaltungsbereich hat eine Leitung und ist in Teams gegliedert.
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Gemeinnutzigkeit

Der Betrieb dient ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzigen Zwecken im Sinne der §§ 51 ff
der Abgabenordnung.

Im Rahmen seiner Gemeinniitzigkeit wird er nach kaufmannischen und wirtschaftlichen
Grundsatzen gefiihrt. Das Vermogen des Betriebs ist Sondervermoégen im Sinne des § 97 der GO
NRW. Eine vollstandige oder teilweise Ubertragung des Vermdgens auf einen anderen
gemeinnitzigen Trager oder in ein anderes gemeinniitziges Sondervermdgen z.B. bei einer
Umwandlung der Rechtsform oder Bildung eines Zweckverbandes bedarf der Zustimmung des
Rates der Stadt Aachen. Sie ist zuvor mit dem zustandigen Finanzamt abzustimmen.

Der Betrieb ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel
des Betriebs diirfen nur fir satzungsgemale Zwecke verwandt werden. Keine Person darf durch
Auszahlungen, die dem Zweck des Betriebes fremd sind, oder durch unverhaltnismafig hohe
Vergutungen beginstigt werden.

Betriebsleitung

Die Bestellung der Betriebsleitung erfolgt nach MalRgabe des § 73 Abs. 3 der Gemeindeordnung in
Verbindung mit § 24 der Hauptsatzung der Stadt Aachen in der jeweils geltenden Fassung. Die
Betriebsleitung tragt die Bezeichnung ,Direktor” bzw. ,Direktorin“ der Volkshochschule. Er bzw. sie
ist Betriebsleitung im Sinne des § 2 EigvVO NRW. Seine bzw. ihre mit dieser Stellung verbundenen
Sonderrechte ergeben sich abschlieRend aus dieser Satzung und aus der Dienstanweisung, die
der Oberbirgermeister bzw. die Oberbiirgermeisterin erlasst.

Der Direktor bzw. die Direktorin ist fir die Fihrung der Einrichtung verantwortlich und fihrt die
Geschafte selbststandig, sofern die EigVO oder die Satzung nichts anderes vorsehen. Er bzw. sie
wird von den Programmbereichsleitungen und der Verwaltungsleitung unterstiitzt. Der Direktor
bzw. die Direktorin der Volkshochschule hat zwei Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen. Fir den
padagogischen Bereich wird eine Stellvertretung aus den Programmbereichsleitungen benannt, fir
die Verwaltung ist die Stellvertretung die Verwaltungsleitung. Uber Angelegenheiten, die die
gesamte Volkshochschule betreffen, wird in Abwesenheit des Direktors bzw. der Direktorin
gemeinsam entschieden. Naheres regelt eine durch den Oberblirgermeister bzw. die
Oberburgermeisterin zu erlassende Dienstanweisung.

Der Direktor bzw. die Direktorin der Volkshochschule ist Vorgesetzter bzw. Vorgesetzte aller
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Volkshochschule.

Der Direktor bzw. die Direktorin der Volkshochschule hat insbesondere folgende Aufgaben :
a.) Erstellung des Veranstaltungsprogrammes,

b.)  Erstellung des Wirtschaftsplanes und des Produktplanes,

c.)  Verfugung Uber die Mittel im Rahmen des Wirtschaftsplans,

d.) Personalangelegenheiten im Rahmen des § 5 dieser Satzung,

e.) Offentlichkeitsarbeit des Betriebes,

f.) Verwaltung der dem Betrieb zur Verfiigung stehenden Gebaude und Raume sowie deren
Ausstattung,

g.) Wahrnehmung des Hausrechtes,
h.)  Entscheidung Uber Zulassung bzw. Ausschluss von Teilnehmenden zu Lehrveranstaltungen.

Der Direktor bzw. die Direktorin der Volkshochschule nimmt an den Sitzungen des
Betriebsausschusses teil. Er bzw. sie ist berechtigt und auf Verlangen des Ausschusses
verpflichtet, seine bzw. ihre Ansicht zu einem Tagesordnungspunkt darzulegen.

Der Oberbirgermeister bzw. die Oberbirgermeisterin kann im Einzelfall oder durch
Dienstanweisung weitergehende Regelungen fur die Teilnahme an Sitzungen des Rates und
anderer Ausschiisse und den Vortrag des Direktors bzw. der Direktorin der Volkshochschule im
Rat und in den anderen Ausschussen treffen.

Vertritt der Direktor bzw. die Direktorin der Volkshochschule nach pflichtgemafRem Ermessen die
Auffassung, fiir eine Weisung des Oberblrgermeisters bzw. der Oberbiirgermeisterin nach
§ 9 Abs. 2 dieser Satzung oder in dessen Stellvertretung des bzw. der zustandigen Beigeordneten
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die Verantwortung nicht Ubernehmen zu kdnnen, hat er bzw. sie sich unverzuglich an den
Betriebsausschuss zu wenden. Das weitere Verfahren richtet sich nach § 7 Abs. 3 dieser Satzung.

Fir die Beteiligung des Personalrates gelten die gesetzlichen Vorschriften.

Personalangelegenheiten

Entscheidungen Uber die Einstellung, Beférderung und Entlassung des Direktors bzw. der
Direktorin der Volkshochschule erfolgen nach MaRRgabe des § 73 Abs. 3 der Gemeindeordnung in
Verbindung mit § 24 der Hauptsatzung der Stadt Aachen in ihrer jeweils geltenden Fassung.

Fur Kiindigungen aus wichtigem Grunde (§ 626 BGB und entsprechende tarifliche Vorschriften) ist
der Oberblrgermeister bzw. die Oberburgermeisterin zustandig.

Uber die Ernennung, Beférderung und Entlassung von Beamten bzw. Beamtinnen entscheidet der
Oberburgermeister bzw. die Oberburgermeisterin, soweit die Zustandigkeit nicht durch diese
Satzung oder die Hauptsatzung der Stadt Aachen, einem Ausschuss oder dem Rat vorbehalten ist.
Die Zustandigkeit fur die Einstellung, H6hergruppierung und Kundigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern im Rahmen der tariflichen Vorschriften wird dem Direktor bzw. der Direktorin
der Volkshochschule Ubertragen.

Vertretung des Betriebes nach auBen

In allen Angelegenheiten des Betriebes, die zu den Geschéaften der laufenden Betriebsfiihrung
gehdren, wird die Stadt durch den Direktor bzw. die Direktorin der Volkshochschule und in allen
anderen Angelegenheiten durch den Oberbiirgermeister bzw. die Oberblrgermeisterin oder in
dessen bzw. deren Vertretung durch den zustandigen Beigeordneten bzw. die zustandige
Beigeordnete nach Maligabe des § 64 GO NRW vertreten.

Im Rahmen der Vertretungsbefugnisse ist der Direktor bzw. die Direktorin der Volkshochschule
berechtigt, Mitarbeitende des Betriebes fir bestimmte Geschafte unter Beachtung naherer
Bestimmungen der Dienstanweisung des Oberbirgermeisters bzw. der Oberbiirgermeisterin mit
der Vertretung zu beauftragen.

Verpflichtende Erklarungen fir den Betrieb bedirfen der Schriftform. Sie bedirfen der
Unterzeichnung durch den Oberblrgermeister bzw. die Oberblirgermeisterin oder in Vertretung
durch den zustandigen Beigeordneten bzw. die zustédndige Beigeordnete und durch den Direktor
bzw. die Direktorin der Volkshochschule mit Ausnahme der beamtenrechtlichen Urkunden, der
Arbeitsvertrage und sonstigen schriftlichen Erklarungen zur Regelung der Rechtsverhaltnisse von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern (§ 74 Abs. 3 GO NW).

Zahlen die Verpflichtungsgeschafte zur laufenden Betriebsfihrung,
- ist durch den Direktor bzw. die Direktorin der Volkshochschule zu unterzeichnen.
- kann in Fallen besonderer Dringlichkeit von der Schriftform abgesehen werden.

Betriebsausschuss

Der Rat der Stadt bildet auf der Grundlage der Gemeindeordnung NRW, der
Eigenbetriebsverordnung NRW, des Weiterbildungsgesetzes NRW und der Hauptsatzung der
Stadt Aachen fir den Betrieb "Volkshochschule” einen besonderen "Betriebsausschuss Theater
und Volkshochschule”.

Die Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder und die Zusammensetzung des Betriebsausschusses
werden durch den Beschluss des Rates der Stadt entsprechend der Gemeindeordnung NRW in
Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung NRW festgelegt.

Soweit es sich nicht um die laufende Betriebsfihrung handelt und soweit nicht der Rat der Stadt
Aachen oder der Oberburgermeister bzw. die Oberbirgermeisterin zustandig ist, entscheidet der
Betriebsausschuss in allen wichtigen Angelegenheiten insbesondere uber:

- den Produktplan der Volkshochschule,

- die Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehrauszahlungen gemaf § 12 Abs. 4 a dieser
Satzung und zu Mehrauszahlungen im Vermdgensplan nach MalRgabe des § 12 Abs. 5 b
dieser Satzung,

- Dringlichkeitsentscheidungen sowie die Genehmigungen von Entscheidungen in Fallen
aulerster Dringlichkeit nach Maligabe der Absatze 7 — 8,
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- Vergaben, sofern sie nicht zu den wiederkehrenden Geschaften der laufenden
Betriebsfiihrung zahlen.

(3) Der Betriebsausschuss berat in den Fallen des § 4 Abs. 7 dieser Satzung. Wird keine
Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und dem Oberbiirgermeister bzw. der
Oberbirgermeisterin oder dem bzw. der zustandigen Beigeordneten erzielt, ist eine Entscheidung
des Hauptausschusses herbeizufiihren.

(4)  Inder Zustandigkeit des Betriebsausschusses liegt weiterhin die Empfehlung fir die
Beschlussfassung des Rates Uber Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes (Erfolgsplan,
Vermdgensubersicht, Stellenlbersicht).

(5) Der Betriebsausschuss ist von der Betriebsleitung tber wichtige Angelegenheiten zu unterrichten,
insbesondere uber:
- das Veranstaltungsprogramm,
- Eilentscheidungen gemaR § 12 Abs. 5 c dieser Satzung.
Die in § 12 Abs. 5 dieser Satzung geregelten Unterrichtungsrechte bleiben unberihrt.

(6) Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat der Stadt zu entscheiden sind.

(7) Bei Volkshochschulangelegenheiten, die der Zustandigkeit des Rates obliegen, entscheidet der
Betriebsausschuss in dringlichen Fallen.

(8) In Fallen auRerster Dringlichkeit, die der Zustandigkeit des Rates oder des Betriebsausschusses
obliegen, kann der Oberbirgermeister bzw. die Oberblirgermeisterin mit dem bzw. der
Vorsitzenden des Betriebsausschusses oder einem anderen dem Betriebsausschuss
angehoérenden Ratsmitglied entscheiden.

(9) Istin den Abendstunden sowie an Sonn- und Feiertagen die Herbeiflihrung einer
Dringlichkeitsentscheidung nicht mdglich, ist die Betriebsleitung befugt, Entscheidungen selbst zu
treffen, soweit diese keinen Aufschub dulden und erforderlich sind, um Schaden vom Betrieb
abzuwenden.

(10) Genehmigung von Dringlichkeitsentscheidungen

1. Entscheidungen nach § 7 (7) dieser Satzung sind dem Rat in seiner nachsten Sitzung zur
Genehmigung vorzulegen. Er kann die Dringlichkeitsentscheidung aufheben, soweit nicht
schon Rechte anderer durch die Ausfihrung der Entscheidung entstanden sind.

2. Entscheidungen in Fallen dufRerster Dringlichkeit nach § 7 (8) und (9) dieser Satzung sind
dem zustandigen Gremium in seiner nachsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen.
Zustandiges Gremium ist der Rat, wenn es sich um eine Entscheidung handelt, fiir die der
Rat nach § 8 entscheidungsbefugt ist, im Ubrigen der Betriebsausschuss.

(11) Die Zustandigkeit des Rechnungsprifungsausschusses bleibt unbertihrt. Die Festlegung des
jahrlichen stadtischen Zuschusses zum Betrieb obliegt dem Rat der Stadt auf der Grundlage der
Empfehlungen des Betriebsausschusses und nach Kenntnisnahme des Finanzausschusses.

(12) Die Zwischenberichte nach § 20 EigVO NRW sind vierteljahrlich zu erstellen.

§8 Rat der Stadt

Der Rat der Stadt entscheidet Gber die Angelegenheiten, die ihm nach der Gemeindeordnung NRW, der
Eigenbetriebsverordnung NRW und der Hauptsatzung vorbehalten sind.

§9 Stellung des Oberbiirgermeisters bzw. der Oberbiirgermeisterin und des bzw. der
Beigeordneten

(1)  Der Oberburgermeister bzw. die Oberburgermeisterin ist Dienstvorgesetzter bzw.
Dienstvorgesetzte des gesamten Personals einschlielich des Direktors bzw. der Direktorin der
Volkshochschule.

(2)  Erbzw. sie hat die Tatigkeit des Direktors bzw. der Direktorin der Volkshochschule mit den Zielen
der allgemeinen Verwaltung in Einklang zu bringen und die Interessen des Betriebes und anderer
Bereiche der Stadtverwaltung zu koordinieren. Zu diesem Zweck kann er bzw. sie Weisungen
erteilen und von der Direktorin bzw. dem Direktor der Volkshochschule Auskunft verlangen. Die fir
die Zusammenarbeit zwischen dem Betrieb und dem Oberblirgermeister bzw. der
Oberburgermeisterin, dem Stadtkdmmerer bzw. der Stadtkdmmerin, dem bzw. der zustandigen
Beigeordneten und den Dienstbereichen der Stadtverwaltung einschlief3lich der
eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen / Eigenbetriebe erforderlichen Regelungen sollen durch
Dienstanweisung des Oberbirgermeisters bzw. der Oberblrgermeisterin festgelegt werden.
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§10
(1)

Die Interessen des Betriebes werden innerhalb der Stadtverwaltung von dem bzw. der zustandigen
Beigeordneten wahrgenommen. Er bzw. sie vertritt den Oberbirgermeister bzw. die
Oberburgermeisterin in allen Angelegenheiten des Betriebes, soweit diese nicht dem
Oberburgermeister bzw. der Oberbirgermeisterin bzw. dessen/deren standigem/standiger
Vertreter/Vertreterin vorbehalten sind. Er bzw. sie ist aus diesem Grunde Uber alle wichtigen
Angelegenheiten des Betriebes rechtzeitig zu unterrichten. lhm bzw. ihr ist auf Verlangen in allen
Angelegenheiten Auskunft zu erteilen.

Der bzw. die Beigeordnete ist Vorgesetzter bzw. Vorgesetzte der Betriebsleitung i. S. des § 1 Abs.
3 der "Dienstordnung der Stadt Aachen" beschrankt auf Weisungen zur Erhaltung der
Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung der Volkshochschule und der allgemeinen Verwaltung.

Unterrichtung des Stadtkdammerers bzw. der Stadtkdmmerin

Der Direktor bzw. die Direktorin der Volkshochschule hat dem Stadtkdmmerer bzw. der
Stadtkdmmerin vor Weiterleitung an den Betriebsausschuss den Entwurf des Wirtschaftsplanes
und auRerdem den Entwurf des Jahresabschlusses zuzuleiten. AuRert dieser bzw. diese innerhalb
von drei Wochen nach Zugang Bedenken oder schlagt er bzw. sie Anderungen oder Ergdnzungen
vor, sind diese, soweit sie nicht mit der Auffassung des Direktors bzw. der Direktorin der
Volkshochschule Ubereinstimmen, mit dem Entwurf dem Betriebsausschuss vorzulegen.

Der Stadtkdmmerer bzw. die Stadtkdmmerin ist von dem Direktor bzw. der Direktorin der
Volkshochschule Uber alle wichtigen finanzwirtschaftlichen Angelegenheiten unverzuglich zu
unterrichten bzw. es ist seine bzw. ihre Entscheidung einzuholen. Als wichtig gelten alle
finanzwirtschaftlichen Angelegenheiten, bei denen nach § 12 Abs. 5 dieser Satzung der
Betriebsausschuss zu unterrichten ist bzw. zuzustimmen hat.

Dem Stadtkdmmerer bzw. der Stadtkdmmerin sind die Vierteljahreslibersichten und die Ergebnisse
der Betriebsstatistik zu Ubersenden.

GemalR § 7 EigVO NRW sind von dem Direktor bzw. der Direktorin der Volkshochschule dem
Stadtkdmmerer bzw. der Stadtkdmmerin auf Anforderung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskdinfte zu erteilen.

Wirtschaftsjahr und Stammkapital fiir den gemeinniitzigen Betrieb

Das Wirtschaftsjahr entspricht dem jeweiligen Kalenderjahr.
Das Stammkapital betragt 51.129,19 €.

Wirtschaftsplan

Grundlage fur die wirtschaftliche Fihrung des Betriebes bildet der aus Erfolgsplan, Vermdgensplan
und Stellenlbersicht bestehende Wirtschaftsplan.

Der Entwurf des Wirtschaftsplanes ist dem Betriebsausschuss von dem Direktor bzw. der
Direktorin der Volkshochschule bis zum 30.09. des dem Wirtschaftsjahr vorhergehenden
Wirtschaftsjahres vorzulegen. Nach Beratung ist der Wirtschaftsplan dem Rat der Stadt zur
Feststellung vorzulegen.

Entsprechend den Vorschriften des § 18 EigVO NRW ist vom Betrieb eine flinfjahrige mittelfristige
Ergebnis- und Finanzplanung aufzustellen und jahrlich fortzuschreiben.

Fur die Anderung des Wirtschaftsplanes gelten die Vorschriften des § 14 Abs. 2 EigVO NRW.

a) Beim Erfolgsplan liegt eine erhebliche Verschlechterung vor, wenn sich zeigt, dass trotz
Ausnutzung jeder Sparméglichkeit voraussichtlich ein um mehr als 100.000,-- € héherer
Verlust entstehen wird.

b) Beim Vermdgensplan sind die Voraussetzungen fiir eine Anderung insbesondere gegeben,
wenn

- der Verlust entsprechend dem nach a.) zu &ndernden Erfolgsplan héher auszuweisen ist,

- fur Zugdnge zum Anlagevermdégen insgesamt Mehrauszahlungen ab 50.000,--€ oder
zusatzliche Verpflichtungsermachtigungen erforderlich werden,

- hdhere Kredite erforderlich werden.

Fir die Aufstellung und Ausfiihrung des Wirtschaftsplanes gelten die Vorschriften der §§ 14 bis 17
EigvVO NRW:

a) Die Ansatze innerhalb des Erfolgsplanes sind gegenseitig deckungsfahig. Ist trotz
Ausnutzung der Deckungsfahigkeit aller Ansatze und Einsparmdglichkeiten ein
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§13
(1)

(2)

(3)

§14

erfolgsgefahrdender Minderertrag bzw. Mehraufwand zu erwarten, muss die Betriebsleitung
den Betriebsausschuss unverziglich unterrichten. Erfolgsgefahrdende Minderertrage oder
erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen bei dem Erfolgsplan liegen im Sinne von § 15 Abs. 3
der EigVO NRW vor, wenn jeweils die Differenz des Gesamtansatzes der Ertrage bzw.
Aufwendungen um mehr als 25.000 € unter bzw. Uberschritten werden muss.
Erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen bedirfen der vorherigen Zustimmung des
Betriebsausschusses.

b)  Auszahlungen fiir verschiedene Vorhaben des Vermdgensplanes, die sachlich eng
zusammenhangen, sind gegenseitig deckungsfahig. Mehrauszahlungen fir das
Einzelvorhaben, dessen Ansatz nicht mit einem anderen Ansatz deckungsfahig ist, und die
den Ansatz im Vermdgensplan um mindestens 5.000,-- € Gberschreiten, bedurfen gemaf §
16 Abs. 5 Satz 2 EigVO NRW der Zustimmung des Betriebsausschusses.

c) Soweit nach den Buchstaben a) bis ¢) die Zustimmung des Betriebsausschusses erforderlich
ist, wird diese bei Eilbedirftigkeit durch die Zustimmung des Oberbiirgermeisters bzw. der
Oberblirgermeisterin, der sich durch den Stadtkdmmerer bzw. die Stadtkdmmerin vertreten
lassen kann, ersetzt. Der Betriebsausschuss ist dann unverztiglich zu unterrichten.

d) GemaR § 10 EigVO ist fur die dauernde technische und wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des
Eigenbetriebes zu sorgen. Hierzu gehdéren u.a. ein Uberwachungssystem beziiglich der
Risiken und die Méglichkeit zur Bildung von Rucklagen.

Uberpriifung der Betriebsleitung

Die Prufung der Ordnungsmafigkeit des Handelns der Betriebsleitung erfolgt gemaf § 106 GO
NRW im Rahmen der Jahresabschlusspriifung durch die Gemeindeprifungsanstalt NRW. Der
Prifungsbericht ist dem Betriebsausschuss zuzuleiten.

In den Zeitrdumen, in denen eine Befreiung von der Prifungspflicht durch die
Gemeindeprufungsanstalt NRW gilt, prift der Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt die
Ordnungsmafigkeit des Handelns der Betriebsleitung.

Die Befugnisse des Rechnungspriifungsamtes aufgrund der Rechnungsprifungsordnung der Stadt
Aachen in der jeweils geltenden Fassung bleiben unbertihrt.

Zusammenarbeit mit Dienststellen der Stadt, Rechnungswesen, Jahresabschluss und

betriebliche Einrichtungen

(1)

(2)

Der Betrieb fuhrt das Rechnungswesen nach den Regeln des Handelsgesetzbuches (HGB). Die
vorhandenen Sachanlagen sind in einem Anlagennachweis festzuhalten, welcher fortlaufend zu
erganzen ist.

Dem Betrieb stehen die stadtischen Gebaude Peterstralle 21 - 25, Sandkaulbach 13 - 15 und Am
Hangeweiher 23 zur Verfugung. Weitere Rdumlichkeiten in stadtischem Besitz (Schulen,
Turnhallen) werden nach Absprache mit den zustandigen Dienstbereichen der Stadtverwaltung
einschliellich der eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen/Eigenbetriebe bereitgestellt. Bei Bedarf,
aus besonderem Anlass oder auch auf Dauer kénnen dem Betrieb weitere stadtische
Einrichtungen zur alleinigen Nutzung oder zur Mitbenutzung zur Verfiigung gestellt werden. Die
Nutzung stadtischer Gebaude erfolgt auf Mietbasis. Die Betriebsgrundstiicke sind festzulegen und
im betrieblichen Rechnungswesen auszuweisen, wenn und soweit sie dem Sondervermdgen des
Betriebes zugehdren sollen.

Fur den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres ist bis zum Ablauf von drei Monaten nach Ende des
Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung nach den Vorschriften der §§ 21 ff. EigVO NRW ein
Jahresabschluss, bestehend aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang,
in entsprechender Anwendung der Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fir
Kapitalgesellschaften, aufzustellen. Der Lagebericht ist auf freiwilliger Basis aufzustellen und von
der Nachhaltigkeitsberichterstattung befreit.

Der Jahresabschluss ist nach abgeschlossener Priifung dem Betriebsausschuss vorzulegen, der
ihn mit dem Beratungsergebnis innerhalb eines Jahres nach Ende des Wirtschaftsjahres an den
Rat der Stadt zur Feststellung weiterleitet.

Das Jahresergebnis ist Uber das Eigenkapital - Rucklagekapital zu verrechnen. Fihrt die
Verrechnung des Jahresergebnisses unter Berlicksichtigung des stadtischen Zuschusses zu einer
Kapitalmehrung, soll diese dem Betrieb belassen werden. Fuhrt die vorgenannte Verrechnung des
Jahresergebnisses zu einer Kapitalminderung gilt § 10, Abs. 6 der EigVO NRW.
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§15
(1)

§16
(1)

§17
1.

Der festgestellte Jahresabschluss wird nach § 26 Abs. 4 EigvVO NRW offentlich bekannt gemacht
und danach bis zur Feststellung des folgenden Jahresabschlusses verfiigbar gehalten.

Leitungsrat (LR) und Mitarbeitendenkonferenz (MaK)

Der LR berat den Direktor bzw. die Direktorin der Volkshochschule zu strategischen Fragen,
stimmt Entscheidungskriterien ab und klart Verfahrensfragen. Er tagt in der Regel einmal
wodchentlich unter der Leitung des Direktors bzw. der Direktorin der Volkshochschule.

Mitglieder des LR sind der Direktor bzw. die Direktorin der Volkshochschule, die
Programmbereichsleiter bzw. Programmbereichsleiterinnen und der Verwaltungsleiter bzw. die
Verwaltungsleiterin. Weitere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kénnen hinzugezogen werden.

Die Mitarbeitendenkonferenz (MaK) berat zur Vorbereitung von Entscheidungen des Direktors bzw.
der Direktorin der Volkshochschule und zur Koordinierung der Arbeit der Volkshochschule alle die
Volkshochschule betreffenden Fragen von wesentlicher Bedeutung.

Die MaK tagt in der Regel einmal monatlich unter Vorsitz des Direktors bzw. der Direktorin der
Volkshochschule.

Mitglieder der MaK sind die Mitglieder des Leitungsrates, alle planerisch tatigen padagogischen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die Teamleiter und Teamleiterinnen der Verwaltung sowie je ein
gewahlter Mitarbeiter bzw. eine gewahlte Mitarbeiterin der Verwaltung, der Weiterbildungslehrer
bzw. Weiterbildungslehrerinnen und der Sozialpadagogischen Fachkrafte der Volkshochschule.
Weitere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kénnen hinzugezogen werden.

Volkshochschulkonferenz

Die Volkshochschulkonferenz dient der Mitwirkung der Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen und der
Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen der Volkshochschule an einem bedarfsgerechten Angebot. Sie
findet in der Regel einmal im Jahr unter Vorsitz des Direktors bzw. der Direktorin der
Volkshochschule statt. Zur Teilnahme an dieser Konferenz ladt der Direktor bzw. die Direktorin der
Volkshochschule spatestens 4 Wochen vor dem Sitzungstermin durch Aushang in den
Veranstaltungsgebauden der Volkshochschule und durch Mitteilung im Internet die Mitglieder des
Leitungsrates, die gewahlten hauptberuflich Beschéftigten, die Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen
der Volkshochschule mit und ohne Wahlmandat sowie die nebenberuflichen / nebenamtlichen
Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen mit und ohne Wahlmandat ein. Ferner sind mit gleicher Frist ein
Vertreter bzw. eine Vertreterin des Tragers und der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende des
Betriebsausschusses als Gaste zur Volkshochschulkonferenz einzuladen.

Stimmberechtigte Mitglieder der Volkshochschulkonferenz sind die Mitglieder des Leitungsrates,
gewahlte Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen, gewahlte nebenberuflich / nebenamtliche Mitarbeiter
bzw. Mitarbeiterinnen und gewahlte Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen der hauptberuflich
Beschéftigten der Volkshochschule.

Die Volkshochschulkonferenz berat und beschlief3t tber Empfehlungen und Vorschlage, die sich
an den Direktor bzw. die Direktorin der Volkshochschule oder an den Trager der Volkshochschule
richten:

a.) zum Veranstaltungsprogramm,
b.)  zur padagogischen Gestaltung der Arbeit und
c.)  zu Lehr- und Arbeitsbedingungen.

Die Termine und das Verfahren zur Wahl der einzelnen Gruppen wird in einer vom Direktor / von
der Direktorin zu erlassenden Wahlgeschaftsordnung geregelt.

Hauptamtliche oder hauptberufliche Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen

An der Volkshochschule sind hauptamtliche oder hauptberufliche Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen
als planenden padagogische Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen und als Verwaltungsmitarbeiter bzw.
Verwaltungsmitarbeiterinnen beschaftigt. Die hauptamtlichen oder hauptberuflichen paddagogischen
Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen sind (u.a.) als Programmbereichsleiter bzw.
Programmbereichsleiterinnen, planende Padagogen bzw. Padagoginnen, Weiterbildungslehrkrafte
und Sozialpadagogen bzw. Sozialpadagoginnen tatig.

Die Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen der Verwaltung sind (u.a.) als Verwaltungsleiter bzw.
Verwaltungsleiterin, Teamleiter bzw. Teamleiterinnen und Sachbearbeiter bzw.
Sachbearbeiterinnen tatig.
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Sie wirken, soweit sie damit beauftragt sind, an der Planung und Durchfiihrung des
Veranstaltungsprogrammes der Volkshochschule mit, insbesondere durch:

a.) Erstellung des Veranstaltungsprogramms,
b.)  Vorschlage fir den Entwurf des Wirtschaftsplanes,
c.) Einsatz der nebenamtlichen/nebenberuflichen Mitarbeitenden,

d.)  Mitwirkung an Dienstbesprechungen und Besprechungen der
nebenamtlichen/nebenberuflichen Mitarbeitenden

e.) Bewertung von Leistungen der Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen in abschlussbezogenen
Lehrveranstaltungen,

f.) Mitwirkung an Prifungen,

g.) Beratungstatigkeit,

h.)  eigene Lehrveranstaltungen,

i.) organisatorische Umsetzung des Veranstaltungsprogramms,
j.) das damit verbundene Verwaltungshandeln.

2.)  Die erforderlichen hauptamtlichen oder hauptberuflichen Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen werden
nach MaRgabe der zum Wirtschaftsplan gehérenden Stellenilibersicht eingestellt.

§18 Nebenamtliche und nebenberufliche Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen

(1)  Die Durchfuihrung von Lehrveranstaltungen der Volkshochschule wird in der Regel entsprechend
qualifizierten Mitarbeitern bzw. Mitarbeiterinnen tbertragen, die nebenamtlich oder nebenberuflich
tatig sind.

(2) Die Aufgaben, zu denen die nebenamtlichen oder nebenberuflichen Mitarbeiter bzw.
Mitarbeiterinnen verpflichtet sind, ergeben sich aus den mit ihnen zu treffenden schriftlichen
Vereinbarungen zur Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen. Die Inhalte der Lehrveranstaltungen
ergeben sich aus den Vorschlagen und Angeboten der nebenamtlichen bzw. nebenberuflichen
Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen.

§19 Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen

(1)  Soweit nicht mit besonderen Lehrveranstaltungen speziell jingere Teilnehmer bzw.
Teilnehmerinnen angesprochen werden, kann an den Veranstaltungen der Volkshochschule jeder
bzw. jede teilnehmen, der oder die das 15. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Die Zulassung zu bestimmten Lehrveranstaltungen kann von Voraussetzungen, von dem Besuch
anderer Lehrveranstaltungen sowie der Ablegung von Prifungen abhangig gemacht werden. Sie
kann auch begrenzt werden, wenn dies wegen der Art der Veranstaltung oder der beschrankten
Aufnahmefahigkeit der Volkshochschule geboten ist.

(3)  Fur die Teilnahme an Veranstaltungen der Volkshochschule werden in der Regel Entgelte erhoben.

(4)  Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen kdnnen von einzelnen Veranstaltungen oder auch generell
ausgeschlossen werden, wenn dies zur Durchfiihrung der Veranstaltung oder eines
ordnungsmafigen Lehrbetriebs geboten ist. In den Kursen, in denen Schulabschlisse vermittelt
werden, wird bei Ordnungsmafnahmen analog dem § 53 Schulgesetz NRW vom 15.2.2005 in der
jeweils geltenden Fassung verfahren.

§20 Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Satzung flr die Volkshochschule der Stadt Aachen vom 20.12.1995 in der Fassung des 2. Nachtrages
vom 06.04.2016 auBer Kraft.

Vorstehende Satzung fur die Volkshochschule Aachen wird hiermit 6ffentlich bekanntgemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften der
Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) beim Zustandekommen dieser Satzung
nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei
denn

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt,
b) diese Satzung ist nicht ordnungsgemaf o6ffentlich bekanntgemacht worden,
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c) der Oberbiirgermeister bzw. die Oberbiirgermeisterin hat den Satzungsbeschluss vorher
beanstandet oder

d) der Form- und Verfahrensmangel ist gegentber der Stadt Aachen vorher geriigt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Die Satzung in der Fassung des 3. Nachtrages vom 04.12.2024 fiir die Volkshochschule Aachen wurde in

der Sitzung des Rates der Stadt am 04.12.2024 beschlossen.

Aachen, den 04.12.2024

Sibylle Keupen
Oberbiirgermeisterin

Vorstehende Satzung fur die Volkshochschule Aachen ist ordnungsgemaf zustande gekommen.

Aachen, den 04.12.2024

Sibylle Keupen
Oberbiirgermeisterin
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