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Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fiir Arbeit, Wirtschaft und Wissenschaft nimmt die Ausfihrungen der Verwaltung

zustimmend zur Kenntnis.
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CHECKIN - Aachen

1. Grundlage

Angestollen durch den Ratsantrag (Nr. 115/16) der SPD-Fraktion vom 05.10.2010, welcher den
Auftrag an die Verwaltung enthielt, ein strategisches Ausbildungskonzept fiir den Fachkraftebedarf der
Aachener Campus-Projekte zu entwickeln, wurde unter FederflUhrung des Fachbereiches
Wirtschaftsforderung / Europaische Angelegenheiten das ‘Positionspapier — Ausbildung in Aachen
erarbeitet, welches bereits in der Sitzung des AAWW am 10.04.2013 zustimmend zur Kenntnis
genommen wurde.

Hierin wurden einzelne Malinahmen identifiziert, die in anderen Regionen mit positiven Ergebnissen
umgesetzt werden, in Aachen aber bislang nicht bzw. nicht verlasslich etabliert sind. Beispielsweise
wurde die Umsetzung des Projektes ‘CHECK IN Berufswelt' in Stadt und StadteRegion Aachen als
gewinnbringend erachtet, um u.a. die Umsetzung des Landesvorhabens ‘Kein Abschluss ohne
Anschluss’ zu unterstitzen und damit den Bereich der Berufsorientierungsmallnahmen insgesamt

auszubauen und zu starken.
2. Beschreibung

CHECK IN — Berufswelt bietet fir Schilerinnen und Schiler aller Schulformen ab der 8. Klasse die
Méglichkeit, duale Ausbildungs- und Studienangebote der heimischen Wirtschaft und der 6ffentlichen
Arbeitgeber live kennenzulernen und sich vor Ort zu informieren. Das Ziel der Gewinnung von
angehenden Fachkraften fir die regionale Wirtschaft steht dabei im Mittelpunkt. Anerkannte
Ausbildungsbetriebe 6ffnen an den CHECK IN-Tagen ihre Tiren und geben den Schilerinnen und
Schilern einen praxisorientierten Einblick in das Berufsleben. Ein echter Einblick in die berufliche
Praxis ist dabei von besonderer Bedeutung, um die Eindriicke und Vorstellungen der Jugendlichen
von betrieblichen Arbeitsablaufen zu konkretisieren. Uber CHECK IN bietet sich eine friihzeitige
Kontaktmadglichkeit zu potenziellen Nachwuchskraften und kiinftigen Bewerberinnen. Zugleich ergibt
sich durch das Format ein hoher Aufmerksamkeitsgrad bei Eltern, Lehrern und anderen Unternehmen.
Die Veranstaltung wird breit beworben: Uber Informationen in den Schulen, iber die Homepage der
Aktion www.checkin-aachen.de und nicht zuletzt das kostenfreie CHECK IN-Schilermagazin werden
die Jugendlichen zur Teilnahme eingeladen. Daruber hinaus wird durch die Medienpartnerschaft mit
100.5 und weiteren Instrumenten der Offentlichkeitsarbeit auch die Offentlichkeit (iber CHECK IN

informiert.

Unter Beteiligung von 48 Unternehmen und 21 Schulen aus Stadt und StadteRegion Aachen findet
der erste CHECK IN - Tag am 27.02.2015 unter Federflhrung des Fachbereiches
Wirtschaftsférderung / Europédische Angelegenheiten statt. Er wurde in Partnerschaft mit IHK und
HWK Aachen, VUV, Bundesagentur f. Arbeit und der Regionalagentur des Zweckverbandes der

Region Aachen und in Abstimmung mit dem Stadteregionalen Bildungsburo initiiert und organisiert.
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