Anlage 1

S region
aachen

- Verteiler -

Agentur fir Arbeit Aachen-Diren, Agentur fir Arbeit Brihl, Regionale Bildungsblros in der
Region Aachen, HWK Aachen, IHK Aachen, Jobcenter in der Region Aachen, Jugenddmter
in der Region Aachen, Sozialdmter in der Region Aachen, Ausldnderdmter in der Region
Aachen, kommunale Integrationszentren in der Region Aachen, Fraktionen und Gruppen in
der Zweckverbandsversammlung der Region Aachen; Bistum Aachen, evangelische
Kirchenkreise Aachen und Jilich

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit mdchten wir Sie herzlich einladen zu unserer Fachveranstaltung

»integrationschancen: Arbeit und Ausbildung fiir Fliichtlinge“.

Mittwoch, 17.06.2015

9:00 — 12:30 Uhr
Technologiezentrum Aachen (Saal 1)
Dennewartstr. 23-25, 52068 Aachen.

Der Zustrom von Flichtlingen, die aus aller Welt vor Krieg, Verfolgung, Armut und Hunger
nach Europa fliehen, ist ungebrochen. In der Region Aachen engagieren sich
unterschiedlichste Akteure flr diese Menschen. Arbeit und Ausbildung bieten dabei eine

groBe Chance zu einer gelungenen Integration der Flichtlinge.

Wir wollen Sie als Akteure aus der Region Aachen im Rahmen der Veranstaltung
zusammenbringen. Ziele sind die Bestandsaufnahme der Bedarfe, Problemlagen und
bestehender Projekte, sowie die Entwicklung gemeinsamer regionaler Projektideen.

Wir bitten Sie intern zu klaren, wer fir Ihre Institution an der Veranstaltung teilnehmen wird.
Fir Fragen zu der Veranstaltung und dem Verteiler steht |hnen Herr Paul unter der
Telefonnummer 0241 — 963 1923 gerne zur Verfigung.

Zur besseren Planung bitten wir Sie um lhre Anmeldung per E-Mail an

paul@regionaachen.de.

EUROPAISCHE UNION ES F Ministerium fiir Arbeit,
Integration und Soziales ‘
@

des Landes Nordrhein-Westfalen

Europaischer Sozialfonds o panishor invpstier=n.
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»Integrationschancen: Arbeit und Ausbildung fiir Fliichtlinge®”,
Mittwoch, 17.06.2015, 9:00 —12:30 Uhr
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Name Vorname Institution Unterschrift
Maalt Dorothea Region Aachen Zweckverband, Regionalagentur j(_x' )\»>
Mitterer Sigrid Jobcenter ELU aktiv {Euskirchen) Qﬁi%'{’ﬂﬁ
Paul lonas Region Aachen Zweckverband, Regionalagentur

Sanfleber Christian | Spzialamt Stadt Diren

Schnilfz \erd Agentur fir Arbeit Aachen-Diiren
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Schldsser Bernhard Agentur fir Arbeit Brihl

Schoenen Jirgen Jobcenter StadteRegion Aachen

Schwegmann Agnes Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales NRW
| Sistig Sabine Bildungsbiira Kreis Euskirchen
| steibert Ann-Katrin DGB Region NRW SOd-West

Uerlings Stefanie Kommunales Integrationszentrum Stadt Aachen
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Anlage 3
Redebeitrag von Agnes Schwegmann, MAIS NRW, anlasslich der
Fachveranstaltung ,Integrationschancen: Arbeit und Ausbildung fir

Fluchtlinge® am 17.06.15 in Aachen

Ich freue mich, dass die Fachveranstaltung ,Integrationschancen: Arbeit und

Ausbildung fir Flichtlinge® heute in dieser Form von der Regionalagentur organisiert

wurde. Das Interesse am Thema ist da! Das belegt nicht nur lhre Teilnahme an

dieser Veranstaltung.

Ich zitiere: ,Weltweit sind Uber 50 Millionen Menschen auf der Flucht. So viele wie
seit dem Zweiten Weltkrieg nicht mehr. Die vielen bestehenden Krisenherde in der
Welt fihren dazu, dass Menschen aus Not und aufgrund von Verfolgung ihre Heimat
verlassen und woanders eine sichere Zuflucht suchen.” (Zitat aus dem Antrag der
Fraktion der SPD und der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN vom 12. Mai)

In Deutschland steigen die Flichtlingszahlen. Im Jahr 2014 wurden laut Bundesamt
fir Migration und Flichtlinge (BAMF) tber 200.000 Asylantréage gestellt. Dieses Jahr
haben bereits in der Zeit von Januar bis Marz bundesweit insgesamt 85.394
Personen in Deutschland Asyl beantragt, darunter 75.034 als Erstantrage und
10.360 als Folgeantrage.

In NRW suchen so viele Menschen wie lange nicht mehr Zuflucht. Etwa 40.000
Asylantrage entfielen allein 2014 auf das Land NRW.

Viele Flachtlinge werden dauerhaft in Deutschland bleiben. Viele sind auch gut
ausgebildet. Fir ihre Integration ist der Zugang zu Sprache, Bildung und Arbeit
entscheidend. Aber: Der Status des Flichtlings entscheidet darUber, welche
Mdoglichkeiten ihm zur Integration, zur Teilhabe am gesellschaftlichen und
beruflichen Leben zur Verfligung stehen.

Alle politischen und staatlichen Ebenen greifen die Thematik auf:

Jingst gab es Flichtlingsgipfel des Bundes, u.a. am 08. Mai 2015 unter Leitung der
Bundeskanzlerin. Es sind aktuell auf Bundesebene Arbeitsgruppen eingerichtet
worden; z.B. zu ,Sprachkurse, Bildung und Berufsvorbereitung, an denen die
Bundeslander teilnehmen.

Auf Landesebene haben bisher zwei Flichtlingsgipfel auf Einladung von Frau

Ministerprasidentin Kraft stattgefunden. Rund 30 Akteure aus Politik, Kirchen,
Kommunen, Flichtlingshilfe und Wohlfahrtsverbanden waren in die Staatskanzlei

1
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gekommen, um sich Uber die Versorgung und Betreuung von Flichtlingen
auszutauschen.
Folgende MaBnahmen wurden seit dem 1. NRW-Flichtlingsgipfel u.a. umgesetzt:

e Die Mittel flr die soziale Flachtlingsberatung (in Zustandigkeit des
Innenministeriums) wurden auf 7 Mio. € verdoppelt. In allen 53 Kreisen und
kreisfreien Stadten soll kinftig eine regionale Flichtlingsberatung méglich
sein. Erste Stellen wurden bereits bewilligt (insgesamt gliedert sich die soziale
Flichtlingsberatung in vier Saulen: Regionale Beratung, Verfahrensberatung,
RlUckkehrberatung und Beratung und Therapie in Psycho-Sozialen
Beratungszentren).

e Seit dem 01.02.2015 stehen zudem 300 zuséatzliche Lehrerstellen bereit, um
das Recht der Fllchtlingskinder auf Schulbildung zu sichern.

e Das MSW férdert zusatzliche Sprachkurse fur Flichtlinge mit 500.000 Euro
pro Jahr. Es handelt sich um das Niveau einfacher Sprachférderung mit
lebensnaher Alltagsorientierung (max. 100 Std.). Mittlerweile konnten 62
MaBnahmen bewilligt werden (siehe auch die Antwort auf die Kleine Anfrage
3393 v. 4. Mai 2015 der Abgeordneten Kirstin Korte CDU, Ds. 16/8803 vom
01.06.2015).

Die Landesregierung NRW hebt den Anspruch hervor, Flichtlinge in Arbeit und
Ausbildung zu integrieren, um ihnen nachhaltig eine Chance auf ein

selbstbestimmtes und selbstfinanziertes Leben zu erméglichen. Bundesgesetzliche

Reformen verbessern die Rahmenbedingungen flr diese Zielsetzung.

Durch Anderung des Aufenthaltsrechts wurde im Nov. 2014 das Arbeitsverbot fiir
Geduldete und Asylbewerber auf drei Monate verkirzt. Zwar gilt der Zugang zum
Arbeitsmarkt erst nachrangig. Gleichwohl ist die Gesetzesanderung ein wichtiger
Schritt nach vorn, der nun durch konkrete MaBBnahmen begleitet werden muss.
Aktuell hat sich die Bundesarbeitsministerin Nahles fur deutlich mehr Rechte fur
Fltchtlinge, die in Deutschland arbeiten wollen, ausgesprochen (Meldung dpa vom
15.6.): ,Wir wollen fUr Flchtlinge Praktika erleichtern und die erforderliche Sicherheit
schaffen, dass eine begonnene betriebliche Berufsausbildung bis Ende durchgefiihrt
werden kann.*

Gesetzliche Reformen, die eine friihzeitige und nachhaltige Integration von
Flichtlingen in die Gesellschaft erméglichen, sind ein wichtiger Schritt. Diesen muss
der Schritt in der Praxis der Arbeit mit dieser Zielgruppe folgen, indem ziigig sowohl
die Bedarfe der Flichtlinge als auch ihre Potentiale zur Integration ermittelt und

nutzbar gemacht werden.
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Geflichtete Menschen bendtigen Unterstitzung im Integrationsprozess. Der Zugang
zu Sprache ist entscheidend. Die NRW-Landesregierung setzt sich daflr ein, dass
der Bund berufliche Sprachangebote und Integrationskurse fiir Asylsuchende und
Geduldete anbietet und finanziert. Fir diese Menschen besteht derzeit kein
durchgehender Anspruch auf Teilnahme an Integrationskursen. Darlber hinaus sind
die berufsbezogenen ESF-BAMF-Sprachkurse defizitar finanziert. Sprache als Hebel
der Integration in Gesellschaft und Arbeitsmarkt, Beruf und Ausbildung funktioniert
somit gegenwartig nicht prozessual und durchgangig. Angebote und Abschlisse in
der Sprachentwicklung bedirfen einer deutlich verbesserten Gestaltung und
Finanzierung. Diese Aufgabenerfullung fordern die Bundeslander — also auch NRW —

beim Bund ein.

Im Bezug auf den Zugang zum Arbeitsmarkt ist ein Ansatz, der bereits in NRW

verfolgt wird, die Ausweitung des Bundesmodells ,Early Intervention®.

e Seit dem Frihjahr 2015 wird aktuell in 3 Agenturbezirken ,Early Intervention

NRW +“in Kooperation mit der Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fir
Arbeit, den Bleiberechtsnetzwerken, Sprachkurstragern, Kommunalen Amtern
und anderen Akteuren in Ahlen-Munster, Detmold und Dortmund umgesetzt.

o Weitere 13 Agenturen — mitunter Aachen/Daren — werden hinzugekommen.

e In Klrze werden in diesen Bezirken basale Sprachkurse bis zum Niveau A1
nach dem Gemeinsamen europaischen Referenzrahmen fir Sprachen (300
Std.) geférdert werden kdnnen. Hierfir nehmen wir ESF-Landesmittel in die
Hand. Klar ist: Wir sehen langfristig den Bund in der Pflicht, Sprachangebote
fir Asylbewerber und Geduldete zu finanzieren. Im Ubergangszeitraum
engagiert sich NRW, um keine Lilcke in der Integration entstehen zu lassen.
Daher wird diese Férderung nur Ubergangsweise erfolgen, solange faktisch
die Integrationskurse noch nicht fiir diese Gruppe gedffnet sind.

e Grundlage fur diese NRW eigene Ausweitung ist das Bundes-Modellprojekt
.Early Intervention® (initiiert durch BA, BAMF, und das vom Europaischen

Sozialfonds (ESF) geférderte Bundesprogramm ,XENOS — Arbeitsmarktliche
Unterstlitzung fur Bleibeberechtigte und Fluchtlinge®) mit dem Ziel der
frihzeitigen Heranfihrung von Asylbewerbern an den Arbeitsmarkt und die
starkere Berlicksichtigung der Potentiale von Fllchtlingen. Im Rahmen des
Projekts werden Asylbewerber gezielt angesprochen (schon wéahrend der
laufenden Asylverfahren) und friih geférdert, um ihnen eine méglichst schnelle
Integration in den Arbeitsmarkt zu ermdglichen (9 Standorte, Umsetzung in

8 von 79 in Zusammenstellung



NRW in KéIn). Dabei werden berufsbezogene Sprachkurse, ESF-BAMF-Kurse
sowie Vorschaltkurse zum Erwerb von Sprachkompetenzen eingesetzt.
In einzelnen Kommunen - in Moers und Siegen - férdert das MAIS aus ESF-

Mitteln modellhaft berufsvorbereitende MaBnahmen mit Fliichtlingen. Die

Projekte helfen exemplarisch Standardformate zur beruflichen Entwicklung
von Fluchtlingen zu entwickeln und zu verankern, insbesondere im Bereich
der beruflichen Qualifizierung durch die Bundesagentur fir Arbeit. Die Projekte
besitzen eine Pilotfunktion. Ziel ist es v.a. auch, die bei der Integration
helfenden Behérden in einem kooperierenden Ansatz moglichst frah
einzubeziehen.

Jugendliche Flluchtlinge, die erst noch in die Berufswelt eintreten missen,
sollen eine hinreichende Berufsorientierung erhalten, um anschlieend in
berufliche Ausbildung einsteigen koénnen. Im Landesvorhaben ,Kein

Abschluss ohne Anschluss® werden sie ab der 8. Klasse insbesondere durch

systematisch aufeinander aufbauende, flachendeckend eingefiihrte Elemente
der Studien- und Berufsorientierung bei ihrer Berufswahlentscheidung
unterstitzt.

Generell sind fur die Zielgruppe Flichtlinge neben ,Kein Abschluss ohne
Anschluss” die ESF-Programme wie ,Beratung zu beruflichen Entwicklung®,
.Erwerbslosenberatungsstellen®, ,Jugend in Arbeit",,,Produktionsschule. NRW*
und ,Teilzeitberufsausbildung — Einstieg begleiten — Perspektiven offnen”
gedffnet. Die Programme ,Produktionsschule.NRW* und ,Jugend in Arbeit"
kénnen fir Fluchtlinge im SGB I/ SGB IllI-Bezug eine Hilfestellung sein.
Voraussetzung ist, dass ihr Aufenthaltsstatus geklart ist und sie
leistungsberechtigt sind.

Im Rahmen des Foérderprogramms ,Beratung zur beruflichen Entwicklung®

wird aktuell eine Fachberatung zu Anerkennungsfragen installiert, die eine
vertiefte  Unterstitzung umfasst und auch die Zeit wahrend des
Anerkennungsverfahrens abdeckt.

Von groBer Bedeutung ist auch das Ehrenamtsprogramm, das das MAIS

Anfang 2015 aufgelegt hat, und welches insgesamt 1 Mio. Euro umfasst.
Nach diesem Programm kénnen Kreise und kreisfreie Stadte einen festen
Betrag von 18.000 Euro beantragen, der - je nach &rtlichen Gegebenheiten -
zweckgebunden auch  far die  Weitergabe an  Dritte  (z.B.
Integrationsagenturen, Kirchengemeinden, Moscheevereine etc.) genutzt

werden kann. Umgesetzt wird das Ehrenamtsprogramm zwischenzeitlich in
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49 Kreisen und kreisfreien Stadten, in denen ein Kommunales
Integrationszentrum angesiedelt ist.

Hiervon profitieren die ehrenamtlich Tatigen und Institutionen, die sich aktiv in
der Fluchtlingsarbeit einsetzen.

Wéhrend Politik auf hdchster Ebene diskutiert, wie mit den Fliichtlingen umzugehen
ist, wollen die meisten von ihnen einfach nur arbeiten.

Als Referat ,berufliche Teilhabe und Integration“ prifen wir aktuell in Kontakten mit
anderen Arbeitsmarkt-Akteuren, welche Kriterien eine Konzeption enthalten muss,
um Fluchtlinge bei ihrem Wunsch nach Arbeit und Ausbildung mdglichst erfolgreich

zu unterstitzen.

Bei allen Uberlegungen, die wir anstellen, muss - nach Abklarung des
Aufenthaltsstatus - geprift werden, welcher Zugang in Regelsysteme des SGB 1/ llI
besteht bzw. was Regelsysteme leisten kénnen! Unser Ziel ist nicht, willkirlich und
zuféllig Projekte zu initiieren und fordern.

Wir prifen genau, wo Licken bestehen. Um die gestellte Aufgabe bestmdglich zu
erfillen, kann die Initierung von Prozessen, der Aufbau von Kooperationen und
Wissensstrukturen, notwendig sein.

Die Vermittlung von geflichteten und eingewanderten Menschen in Ausbildung und
Arbeit ist anspruchsvoll. Hier gilt nicht der Standort, der flir Personen gilt, die das
deutsche Bildungssystem durchlaufen haben. Die Potentiale der gesellschaftlichen
Institutionen in Deutschland muissen adaptiert und aktiviert werden, auf diese
Menschen mit Fluchterfahrung zuzugehen, diese frihzeitig zu unterstitzen und zu
begleiten. Die Bleiberechtsnetzwerke in NRW sind ein wesentlicher Teil dieser

BegleitmaBnahen.

Sehr geehrte Damen und Herren, deutlich ist: Die Thematik Flichtlinge kann nicht
durch Aktivitaten nur einer Ebene bewaltigt werden. Wichtig ist, alle Initiativen,
MaBnahmen und Integrationsbemihungen gezielt zu bindeln. Hierbei ist jeder
gefordert! Wir missen gemeinsam am Thema der Arbeitsmarktintegration von
Asylsuchenden und Fliichtlingen arbeiten.

Sie als wichtige Akteure stehen den Herausforderungen nicht ganzlich hilflos
gegenuber. Gefordert sind der praktische Einsatz lhrer Integrationskraft und die
Abstimmung der Ziele unter den relevanten Akteuren.

Teilweise sind es immer noch neben der Komplexitdt der gesetzlichen
Rahmenbedingungen die unzureichend zugéanglichen IntegrationsmalBnahmen, wie

5
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Sprachkurse, die einer Integration in Arbeit oder Ausbildung oft im Wege stehen. Das

aber soll sich andern.

Bei der Planung der Veranstaltung wurde Raum fir Diskussionen und fir den
Austausch von Erfahrungen eingeplant. Ich freue mich mit lhnen gemeinsam Uber die
Mdoglichkeiten der beruflichen Integration bzw. der Integration in Ausbildung zu
diskutieren und lhre Erfahrungen in der Region Aachen kennenzulernen.

Ich bedanke mich far Ihre Aufmerksamkeit und winsche der Veranstaltung einen

guten Verlauf! Fir Fragen stehe ich gerne zur Verflgung.
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Anlage 4

Stadt Aachen und
Stadteregion Aachen

Kommunale Perspektive: Integration von Fluchtlingen
in Schule, Arbeits- und Ausbildungsmarkt

StddteRegion
Aachen [ R 2| R

StadteRegion Aachen Aachen
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* Beratung zur Schullaufbahn aller zugezogenen Kinder und Jugendlicher
bis 18

 Vermittlung in passende Schulform in Internationale Forderklasse (IFKs)
 Begleitung und Beratung der Lehrkrafte von Schulen mit IFKs

* Team Schulische Bildung:
y 2 Lehrkrafte, 1 Sozialarbeiterin, 1 unbesetzte Lehrerstelle

. : stadtaachen
StddteRegion =
A aCh en '( mz:ngnr]z;ltri‘oarﬁientrum '( :f\??gn::t?:rlmgentrum —

. StadteRegion Aachen ‘ Aachen
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Aktuelle Zahlen der Seiteneinsteigerberatung

Gesamtzahl der Seiteneinsteiger-Beratungen
Primar, Sek |, Sek Il nach Schuljahren*

600

500

400

300

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

* Schuljahr jeweils vom 1.7.-30.6.
** Stand: 15.06.2015

StddteRegion

Kommunales Kommunales S —
AaCh en '(I Integrationszentrum '( I Integrationszentrum —
‘ StadteRegion Aachen b Aachen e ——
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iHau ptschulen: GHS Aretzstrale 3}
GHS Burtscheid 3

GHS Drimborn 1

Reformpad. Sekundarschule 6

|Rea|schu|e: Alkuin Realschule 1
|Gesamtschule: Heinrich-Heine 2
|Gymnasium: Anne Frank 1
Couven 2

Geschwister Scholl 2

Sek I/l 23
|Berufskolleg: Gestaltung und Technik 1
Kathe Kollwitz 4

Mies-van-der-Rohe 2

Paul Julius Reuter 1

Wirtschaft und Verwaltung 1

BKs 9
Gesamtzahl in der Stadt Aachen 32

Stddt%Region
AaC en Kommunales Kommunales
] e U
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Aktuelle Gesamtzahl der Seiteneinsteigerinnen seit
dem 01.07.2014 nach Sekundarstufen

250

200

3
§ 150
2 Zukinftig im
5 Ubergang in
g Ausbildung/
50 Studium
0
Sek | Sek Il
Abweichungen von der Gesamtzahl aufgrund von Umztigen/Alter
( .. : stadtaachen
N StadteReglon s
Aachen '(I ﬁ\?engn::t?;!gientrum '(l :f":&lr?:t?:’l‘zie"tmm _=
\ ‘ StadteRegion Aachen ‘ Aachen e
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« Viele unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge sind haufig 16+ (192)

* Anzahl der IFKs steigend
Bsp. Stadt Aachen:
» 7 neue Klassen in diesem Schuljahr an HS, RS, GS, Gym
» 6 neue Klassen in diesem Schuljahr an BKs
» Weitere Klassen fur Schuljahr 2015/16 geplant
» Zuordnung zu BKs - wenn moglich - nach Interessen der Jugendlichen

. . stadtaachen
StddteRegion n
AaChen '( Kommunales ' Kommunales \ ——
Integrationszentrum ( Integrationszentrum —

‘ StadteRegion Aachen ‘ Aachen ——
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Was junge Fluchtlinge mitbringen...
» Haufig extrem hohe Lernmotivation
» Erfahrungen (beruflich, sozial, personlich)
» Reife
» Haufig offen, neugierig, flexibel...

Herausforderungen fiir Schulen...
» Sehr unterschiedliche Bildungsbiographien
» Unterjahrige Aufnahmen von Schulerlnnen
» Deutsch als Grundlage
» Lateinische Alphabetisierung
—> Fur Alphabetisierung und Deutschlernen brauchen Jugendliche Zeit!

stadtaachen
StddteRegion —
Aachen '( m:engnr‘:t?:rlmgentrum '( :f\(':emgn::t?:r:(;ientrum —

‘ StadteRegion Aachen ‘ Aachen
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1. Stellenwert des Themas in der Stadteregion Aachen

2. Probleme bei der Integration von Fluchtlingen in den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt

3. Hoffnungsschimmer

4. Best practice Beispiel

5. Fazit
. : stadtaachen
StddteRegion -
AaChen '( Kommunales ' Kommunales \ S e—
Integrationszentrum Integrationszentrum —
StadteRegion Aachen ‘ Aachen e —

19 von 79 in Zusammenstellung



Einstimmiger Beschluss des Stadteregionstages vom 11.04.2013:

»Er ( der Stadteregionstag) befiirwortet die Einrichtung einer
interdisziplinaren Arbeitsgruppe unter der koordinierenden Leitung des
kiinftigen Kommunalen Integrationszentrums fiir die Gruppe der Jungen
Fliichtlinge, um fiir konkrete Einzelfalle optimale Voraussetzungen zu
schaffen, diese in Ausbildung zu vermitteln und sie zu unterstiitzen, ihre
Ausbildung erfolgreich abzuschlieBen. In diese Arbeitsgruppe sind die mit
der Zielgruppe befassten Einrichtungen einzubinden.”

StddteRegion
AaChen P, Kommunales I Kommunales
( Integrationszentrum ( Integrationszentrum

StadteRegion Aachen . Aachen
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Aufgriff

Bundespolizei-

inspektion Aachen

Inobhutnahme
Vormundschaft
en

Unterbringung

Versorgung

Jugendamt
Stadt Aachen

Jugendamt
Stadt
Eschweiler

AG 78, Hilfe zur
Erziehung der
Stadt Aachen
Sozialamt Stadt
Aachen

Sozialamt Stadt
Eschweiler

Aufenthaltsrecht
Arbeitsgenehmigungsr
echt

Ordnungsrecht

Ausldnderbehérde
Stadteregion Aachen

Verfahrensberatung
unbegleitete
minderjahrige
Fliichtlinge im Café
Zuflucht

Jugendmigrationsdien
st
des RCV

Clearingstelle RCV

Polizei

Schulische
Bildung

Schulrat,
Generale
Migration

Fachberatung
Schulrat

Schulamt

Schulver-
waltungsamt

Lehrer aus
IFKs von BKs

Sprecher der
Quali-Zirkel
Stubos

AuBer-
schulische
Bildung

Bundesamt
fiir
Migration
und
Fliichtlinge
(BAMF)

TUV Nord

Netzwerk
Integration
AG Sprache
Integrations
-agentur (1A)
Werkstatt
der Kulturen

Integrations
agentur (IA)
PAZ
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Arbeit/
Interkulturelles
Fallmanagement
Ubergang Schule
Beruf

Jobcenter

Bundesagentur
fiir Arbeit

Jugendberufshilfe

Handwerks-
kammer
(HWK)

Industrie- und
Handelskammer
(IHK)

DGB

Netzwerk
Integration

AG Ubergang
Schule-Beruf

Medizinische
Psychosoziale
Versorgung

Gesundheitsa
mt

Psychosoziale
s

Zentrum (PSZ
im
Padagogische
n Zentrum
(PAZ)

weitere
Unterstiitzungs-
angebote

Mentorenprojekt
Aachener Hande
(SKM)

Birgerstiftung
Lebensraum

Sachkundiger
Biirger



Aachener Biindnis fiir Flichtlinge

Schirmherrschaft
Oberbiirgermeister der Stadt Aachen

Stadteregionsrat der StadteRegion Aachen

Koordinierende Leitung
- Bildungsdezernent StR AC
- Sozialdezernent Stadt AC
- Leitung Bundespolizeiinspektion Aachen

- Moderatoren der Arbeitsgruppen

AG 1

Koordination der Zusammenarbeit Netzwerk Bildung und Sprache; Ubergang

mit Organisationen und Begleitung von
birgerschaftlichem Engagement

Moderation:
Bernhard Verholen
(Caritasverband AC)

AG 2

Schule/Beruf
Moderation:

Andrea Genten (KI StR)
Sevim Dogan (KI Stadt)

\ StddteRegion
N\, Aachen

' Kommunales '
Integrationszentrum ( l
‘ StadteRegion Aachen ‘
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AG 3

Gesundheit, Psychosoziale
Notafallversorgung, Traumaberatung

Dolmetscher/Sprachmittler
Moderation:
Knut Paul

(Bundespolizei)

stadtaachen
Kommunales :_
Integrationszentrum —
Aachen o




26.11.2014: - Schulanaloger Unterricht fur minderjahrige Fluchtlinge in der
Stadteregion Aachen (FDP Antrag vom 28.03.2014)
- Konzeption zum Schulunterricht von jungen Flichtlingen zwischen

16 und 21 Jahren (Antrag CDU/Grune)

12.03.2015: - Bereitstellung von Praktikumsplatzen fur unbegleitete
minderjahrige Fluchtlinge (SPD Antrag)

Ausbildungsoffensive fiir junge Fliichtlinge (CDU/GRUNE)

seit Mai 2015 regelmaRige Berichterstattung zum Sachstand Beschulung und
Ausbildung fur junge Fluchtlinge

. . stadtaachen

StddteRegion =

Aachen '( ol R r( —
‘ StadteRegion Aachen ' Aachen
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* Prekarer Aufenthalt (Aufenthaltsgestattung, Duldung)

» In der Stadteregion leben ca. 750 junge Fllchtlinge im Alter zwischen 16 und
25 Jahren mit prekarem Aufenthalt, davon ca.

500 Personen mit Aufenthaltsgestattung, 250 Geduldete (Stand Nov. 2014)

» Mangelnde Information Uber aufenthalts- und arbeitsrechtliche
Rahmenbedingungen von Schulen, Ausbildern und Arbeitgebern

» Mangelnde Rechtssicherheit (prekarer Aufenthaltsstatus)
» Fehlende Transparenz in Bezug auf Auflagen

» Moglichkeit zur Verhangung eines Arbeitsverbotes als auslanderrechtliche
Sanktionierung (§33 BeschV)

« Mangelnder Zugang zur Deutschforderung
» Ausschluss von der Teilnahme an (Jugend)-Integrationskursen des BAMF
» Mangelnde Deutschforderung wahrend der Ausbildung

» Reduzierung der Fordermittel, Zugangsbarrieren (Deutschkenntnisse auf A1
Niveau; fehlende Ko-Finanzierung) beim ESF/BAMF Programm zur
berufsbezogenen Sprachforderung,

. : stadtaachen
StddteRegion -
AaChen '( Kommunales I Kommunales —
Integrationszentrum ( Integrationszentrum —

‘ StadteRegion Aachen . Aachen
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 Unzureichende Arbeitsmarktforderung:
»y Ausschluss von den Forderinstrumenten des SGB |

» Personen mit Aufenthaltsgestattung kein Zugang zu Leistungen der
Ausbildungsforderung

» Bezug von Berufsausbildungsbeihilfe und BAfOG fur Geduldete ist an lange
Voraufenthaltszeiten gebunden (4 Jahre);

» Wohnsitzauflagen/Fragen der Ubernahme der Kosten der Unterbringung bei
Ausbildungsstelle in anderer Stadt/Kommune

» Keine Erfassung des Ausbildungsstandes und der Arbeitserfahrungen
» Probleme bei der Anerkennung auslandischer Abschlusse

» Gesetzesllcken

» Probleme in der Region:

« Kein Fuhrerschein bei Duldung (da kein Identitatsnachweis)
* Keine Moglichkeit der grenzUberschreitenden Arbeit bei

Aufenthaltsgestattung
. : stadtaachen
StddteRegion -
AaChen '( m'ennr]z;jtri]:rﬁientru ' Kommunales S
B Sté(?teRegion Aac:;n .( L;Cﬁent t —
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* Perspektive neue Bleiberechtsregelung (Gesetzentwurf vom 3.12.2014)
» erstmals stichtagsunabhangige Bleiberechtsregelung
» Voraufenthaltszeiten von 8 Jahren, (6 Jahren mit Kindern, 4 Jahren bei
Jugendlichen, Erfordernis der Einreise vor dem 14. Lebensjahr entfallt)

» Bedingung: ausreichende Deutschkenntnisse, eigenstandige Sicherung des
Lebensunterhaltes

* Forderung des Bundesrates vom 06.02.2015 nach besonderer
Rechtsstellung fur Auszubildende, damit sie eine Ausbildung machen
und anschlieBend in dem erlernten Beruf arbeiten konnen.

» Forderungen der Wirtschaft nach Rechtssicherheit fir Fluchtlinge, die
eine Ausbildung machen

« Antrag SPD/GRUNE im Landtag NRW vom 12.05.2015 (Drucksache
16/8656)

* Deutschforderung aus Landesmitteln in den Landern Bayern,
Brandenburg, Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein

 Moglichkeiten zur Umwandlung des Asylbewerberstatus in Arbeitsstatus
(Bsp. Schweden)

. . stadtaachen

StddteRegion =

Aachen '( ol R r( —
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- te c rweir gchaffen chancen
e

IvAF- Integration von Asylsuchenden und Fluichtlingen in der Arbeitsmarkt
VORTEIL AACHEN - DUREN

VORerfahrung sichern - TEILhabe ermoglichen - Ausbildung, Arbeit, CHancen
Erkennen und Nutzen

Zielsetzung der Forderrichtlinie

Stufenweise und nachhaltige Integration von Personen, die noch keinen
verfestigten Aufenthalt haben, aber zumindest einen nachrangigen Zugang zum
Arbeitsmarkt

»>in Arbeit
»in Ausbildung oder
»in Schulausbildung

. : stadtaachen
StddteRegion =
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-~

- t e c weir gchaffen chancen
o

Projektidee :
»in Erganzung und zur Unterstitzung der Jugendhilfeeinrichtungen und Schule

»der laufenden Planungen bzgl. der tagesstrukturierenden MaRnahmen fur UMF
ohne Schulplatz durch die Trager ev. Kinder- und Jugendhilfe Brand, Maria im
Tann und Pro Dialog

»der Betreuung durch den Jugendmigrationsdienst in der Ubergangsgestaltung
von Schule in Beruf fur junge Flichtlinge ab 18 Jahren

»der BemUhungen der Sozialarbeiter zur beruflichen Eingliederung junger
FlUchtlinge in den Ubergangsunterkinften

»der Bemuhungen von ehrenamtlichen Paten, Mentoren und Initiativen zur
beruflichen Eingliederung

. : stadtaachen
StddteRegion =
A aCh en '( mz:ngnr]z;lt?oarﬁientrum '( :f\?emgn::t?:rlmzentrum —

‘ StadteRegion Aachen ‘ Aachen
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l. O W . t ec wir schaffen chancen

Projektaufbau zu schrittweisen beruflichen Eingliederung von unbegleiteten minderjéhrigen Fliichtlingen und jungen Fliichtlingen

Kultursenible und sprachunabhangige Potenzialanalyse

( h /Produktsorientierte Beschaftigungs- und \
Qualifizierungsangebote zur Herstellung der Ausbildungsreife
Schiiler der IFO

Klassen
" Berufsorientierun N
Jugendliche, die T 8 é
keinen Schulplatz Berufsfelderkundung
haben -
individuelle
; h Ausbildungs- und
unge erwachsene Berufsplanung Einmiindung in EQ und : - -
T - n anschliefend in Ausbildung oder Elg(%unﬁung Eﬁéngai:lote der
Asvltﬂwerber "JugEnd in Arbeit" ’ Wle U 'y e USW.
Job Lotse

\J k.

'\ StddteRegion
“% Aachen '( Kommunales ) Kommunales
Integrationszentrum ( l Integrationszentrum

‘ . StadteRegion Aachen ‘ Aachen
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VORTEIL AACHEN — DUREN
VORerfahrung sichern-TEILhabe ermoglichen-

Ausbildung, Arbeit, CHancen Erkennen und Nutzen

Teilprojekt | Teilprojekt Ii Teilprojekt 111

i berufliche Eignungsfeststellung

n [F] = “ i ey

Schulung SR = FeE Joblotsen und Teilnehmern

o betriebliche Erkundungen Anleiterschulung . _

Durchfihrung Earmarling 1 ECL il e e Information von Unternehmen
Einmiandung in EQ, Ausbi eines praktischen _

Anerkennung im Rahmen von U, Arbeit 5 e S EI "gl : und Institutionen

KacA ' o ' Identifizierung von strukturellen
‘Nachbetreuung Eon - e

StddteRegion -
Aachen )/ Kommunales ) Kommunales
‘(I Integrationszentrum (I Integrationszentrum

StadteRegion Aachen ‘
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* Integrationsperspektive von Anfang an!

» bundesweit leben in Deutschland ca. 100.000 Geduldete und 170.000 mit
Aufenthaltsgestattung

» aktuell erhalten 60% der Asylbewerber, fur deren Verfahren Deutschland
zustandig ist, einen Schutzstatus

» AuBerdem verbleibt ein Grolteil der abgelehnten Asylbewerber in
Deutschland und erhalt einen irgendwann einen rechtmafigen
Aufenthaltsstatus. Nach Auskunft des Bundestages leben in Deutschland ca.
500.000 abgelehnte Asylbewerber. Das sind viel mehr als anerkannte
Fluchtlinge

 Zugangsbarrieren zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt treffen nicht nur
Fluchtlinge, sondern auch die aufnehmende Gesellschaft! Daher:

» Rechtssicherheit

» Zugang zu Deutschforderung von Anfang an

» Abbau von Barrieren bei der Arbeitsmarktforderung

» flexible Regelungen beim Wechsel vom Asyl- zum Arbeitsstatus

. : stadtaachen
StddteRegion =
A aCh en '( mz:ngnr]z;jtri‘oarﬁientrum '( :f\(:e':;n::t?:rlmzientrum —

. StadteRegion Aachen ‘ Aachen
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REGIONAL
IN NORDRHEIN-WESTFALEN

Anlage 5

Zusammenfassung der Workshopergebnisse

Bedarfe und
Probleme (Projekt)ideen

Netzwerke,
Kooperationen,
Projekte und
» Aktivitaten - ’ ) eWEwoms v

ndo
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?itj.h S,— ﬂUVT U’l gU (Ld’

{ i-...'mq&lh-"—
BRI SLUAFFER 0“9’

s“""

N‘“Lo

JPlacn Fim o = :
S tan"nu '..J;,:‘*h
vh"h\- s ‘hh . M
5/4.5/'/6 637/?// wng “wiM nay ?Q“J\Hah.’(
Ve Grnzelnen
FTdch? liny T
Koo dimerumy + Unopir-ation

7 / / o an ~vorhmdune Nehworhe

n Jorrm a7’

kqm”r 5’”'//'7’(’

A 5(//7!5}/
;-//ucé//m/, S o

des Landes Nordrhein-Westfalen

EUROPAISCHE UNION ES F Ministerium fiir Arbeit,
Integration und Soziales ‘

<

Europaischer Sozialfonds o panishor invpstier=n.
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Anlage 6

Anspriiche auf Leistungen und Teilhabe fiir Personen mit einer Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs. 5 AufenthG

AsylbLG, SGB Il / SGB XII?
Vor weniger als 18 Monaten Vor 18 Monaten oder mehr

Wann wurde die Abschiebung

ausgesetzt?

AsylbLG oder SGB II?
Ab dem 16.
Monat des
Aufenthalts

Analogleistungen
nach § 2 AsylbLG

Weniger als drei Jahre Drei Jahre oder mehr

Kindergeld, Kinderzuschlag?
Gesamtaufenthaltsdauer
Kindergeld?

Kinderzuschlag

Hinweis Nach den Vorschriften der Richtlinie 2011/98/EU bestehen unter Umstanden schon vorher Kindergeldanspriiche!
Ausbildungsférderung (BAfoG und SGB I11)?

Gesamtaufenthaltsdauer Weniger als vier Jahre Vier Jahre oder mehr
Ausbildungsforderung
Hartefallregelung des § 27 Abs. 4 SGB |l bzw. § 22 Abs. 1 Satz 2 SGB XII beachten, auRerdem § 8 Abs. 3 BAfOG priifen!

Hinweis
Vor 18 Monaten oder weniger Vor mehr als 18 Monaten

Integrationskurs?
Wann wurde die

Regelvoraussetzung; Ausnahmen also méglich!

Weniger als drei Jahre Drei Jahre oder mehr

Aufenthaltserlaubnis erteilt?
Integrationskurs

Hinweis

Elterngeld, Betreuungsgeld?
Gesamtaufenthaltsdauer
Elterngeld / Betreuungsgeld
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:343:0001:0009:DE:PDF

Netzwerk Anlage 7

Niedersachsen

IQ

www.ig-niedersachsen.de - Projekt AQ - Claudius Voigt — Stidstr. 46, 48153 Miinster. Fon: 0251 14486-26. Mail: voigt@ggua.de. Web: www.ggua.de. Stand: April 2015

Ubersicht: Zugang zum SGB Il und zum Arbeitsmarkt fiir drittstaatsangehorige Ausldnderinnen und Auslinder.

Kapitel 2 Abschnitt 1 — Allgemeines

Art des Titels

§4 Abs. 5

Aufenthaltserlaubnis (AE) fir
tirkische Staatsbirgerinnen

nach Assoziationsabkommen
EWG/Turkei

§6 Abs. 1

Visum fiir die Durchreise oder
Flughafentransit (,,A- und B-
Visum®); Schengen-Visum fur
einen kurzfristigen Aufenthalt
(,C-Visum*)

§6 Abs. 3

Nationales Visum fir
langerfristigen Aufenthalt (,,D-
Visum*)

§ 7 Abs. 1 Satz

Aufenthaltserlaubnis (AE) in

3 Sonderfallen
89 Niederlassungserlaubnis (NE)
§9a-c Erlaubnis zum

Daueraufenthalt-EU

Ausldnderrechtliche Zugang zur Beschiftigung?
SGB ll-Berechtigung?
IE]

Nein, mangels gewohnlichen
Aufenthalts

i. d. R. ja (abhangig vom i. d. R. ja (abhangig vom anschlieRend

anschliefend zu erteilenden zu erteilenden Aufenthaltstitel)

Aufenthaltstitel)

IE Mit Zustimmung der ZAV und Erlaubnis
durch die Ausléanderbehorde.

Ohne Zustimmung der ZAV nach
dreijahrigem Aufenthalt

unbeschrankt
unbeschrankt
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Zugang zur Selbststandigkeit?

i. d. R. ja (abhangig vom anschlieBend zu
erteilenden Aufenthaltstitel)

Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehorde

unbeschrankt
unbeschrankt


http://www.iq-niedersachsen.de/
mailto:voigt@ggua.de
http://www.ggua.de/

Kapitel 2 Abschnitt 3 — Aufenthalt zum Zweck der Ausbildung

Art des Titels Auslanderrechtliche Zugang zur Beschaftigung? Zugang zur Selbststandigkeit?
SGB II-Berechtigung?

§16 Abs. 1 AE zum Zweck des Studiums IE Berechtigt zu Beschaftigungen von Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehdérde

(aber: § 27 SGB Il beachten) insgesamt 120 ganzen Tagen im Jahr
sowie zusatzlich zur Austibung
studentischer Nebentatigkeiten und
vorgeschriebener bzw. fiir die
Ausbildung erforderlicher Praktika. Bei
studienvorbereitenden MafRnahmen im
ersten Jahr des Aufenthalts: nur in der
Ferienzeit.
Dariliber hinaus gehende
Beschaftigungen konnen mit
Zustimmung der ZAV erlaubt werden.

§ 16 Abs. 1a AE zum Zweck der IE Nein Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehdérde
Studienbewerbung

§16 Abs. 4 AE zur Arbeitsplatzsuche nach  E unbeschrankt unbeschrankt
erfolgreichem Studium (§ 7 Abs.1 Satz 2 Nr. 2 SGB 11)

§16 Abs. 5 AE fiir Sprachkurs und ja Bei Schulbesuch im Rahmen einer Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehorde
Schulbesuch (aber evtl. § 27 SGB Il beachten) qualifizierten Berufsausbildung:

Berechtigung zu einer von der
Ausbildung unabhangigen
Beschaftigung bis zu 10 Stunden pro
Woche. Ansonsten: Berechtigt zu
Beschaftigungen von insgesamt 120
ganzen Tagen im Jahr. Berechtigt
zusatzlich zur Ausiibung
vorgeschriebener bzw. fir die
Ausbildung erforderlicher Praktika:
Dariber hinaus gehende
Beschaftigungen konnen mit
Zustimmung der ZAV erlaubt werden.
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Kapitel 2 Abschnitt 3 — Aufenthalt zum Zweck der Ausbildung

Art des Titels

§ 16 Abs. 5b

AE zur Arbeitsplatzsuche nach
erfolgreicher schulischer
Berufsausbildung

§ 16 Abs. 6

AE fiur Studierende in anderen
Mitgliedsstaaten
(Austauschprogramme usw.)

§17 Abs. 1

AE fiir betriebliche Aus- und
Weiterbildung

§ 17 Abs. 3

AE zur Arbeitssuche nach
erfolgreicher, qualifizierter
Berufsausbildung

Auslanderrechtliche Zugang zur Beschaftigung? Zugang zur Selbststandigkeit?
SGB II-Berechtigung?
Nein unbeschrankt unbeschrankt
(§ 7 Abs.1 Satz 2 Nr. 2 SGB II)

IE Berechtigt zu Beschaftigungen von Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehérde
(aber: § 27 SGB Il beachten) insgesamt 120 ganzen Tagen im Jahr

sowie zur Ausiibung studentischer

Nebentatigkeiten. Dartiber hinaus

gehende Beschaftigungen kdnnen mit

Zustimmung der ZAV erlaubt werden.
IE Mit Zustimmung der ZAV. Handelt es Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehdrde
(aber: § 27 SGB Il beachten) sich um eine qualifizierte

Berufsausbildung, berechtigt die

Aufenthaltserlaubnis zur Austibung

einer von der Berufsausbildung

unabhangigen Beschaftigung bis zu

zehn Stunden je Woche.
Nein unbeschrankt unbeschrankt
(§ 7 Abs.1 Satz 2 Nr. 2 SGB 1l)

36 von 79 in Zusammenstellung




Kapitel 2 Abschnitt 4 — Aufenthalt zum Zweck der Erwerbstatigkeit

Art des Titels Auslanderrechtliche

SGB II-Berechtigung?
IE

§ 18 Abs. 2 bis 4 | AE zum Zweck der
Beschéftigung

§18a AE fur qualifizierte Geduldete
zum Zweck der Beschéftigung

§18b Niederlassungserlaubnis fir
Absolventen deutscher
Hochschulen

Zugang zur Beschiftigung?

Grundsatzlich mit Zustimmung der ZAV.

- ohne Vorrangprifung fur Personen
mit qualifizierter Berufsausbildung fir
eine dem Abschluss entsprechende
Beschaftigung

Zustimmungsfreiz.B..

-> nach dreijahrigem Aufenthalt,

-> fir Hochschulabsolventen mit
inlandischem Hochschulabschluss fiir
eine dem Abschluss entsprechende
Beschaftigung

Grundsatzlich mit Zustimmung der
ZAV; Vorrangprifung entfallt.
Zustimmungsfrei z. B.:

-> fir Hochschulabsolventen mit
inlandischem Hochschulabschluss fiir
eine dem Abschluss entsprechende
Beschaftigung

- nach einer zweijahrigen Austibung
einer der beruflichen Qualifikation
entsprechenden Beschaftigung besteht
Berechtigung zur Ausiibung jeder
Beschaftigung

unbeschrankt
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Zugang zur Selbststandigkeit?

Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehorde

Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehorde

unbeschrankt




Kapitel 2 Abschnitt 4 — Aufenthalt zum Zweck der Erwerbstatigkeit

Art des Titels

Ausldanderrechtliche
SGB ll-Berechtigung?

Nein
(§ 7 Abs.1 Satz 2 Nr. 2 SGB 11)

§18c AE zur Arbeitsplatzsuche fir
qualifizierte Fachkrafte mit
Hochschulabschluss

§19 Niederlassungserlaubnis fir IE
Hochqualifizierte (z.B.
Wissenschaftler)

§19a Blaue Karte EU

§20 AE fur Forscher IE

(i.d.R. besteht eine
Verpflichtungserklarung durch
die Forschungseinrichtung)

§ 21 Abs. 1 bis 5

AE fur selbststandige Tatigkeit NE

§ 21 Abs. 4 Satz
2

Niederlassungserlaubnis fir
Selbststandige

Zugang zur Beschaftigung?

Nein, erst mit dem Wechsel in § 18

unbeschrankt

- Fir Hochschulabsolventen mit
einem Jahresverdienst von 46.400 Euro
im Jahr fiir eine der Qualifikation
entsprechende Beschaftigung
zustimmungsfrei.

-> Fir Hochschulabsolventen mit
inlandischem Hochschulabschluss
zustimmungsfrei.

-> nach dreijdhrigem Aufenthalt

zustimmungsfrei

Berechtigt zur Beschaftigung bei der in
der Aufnahmevereinbarung
bezeichneten Forschungseinrichtung
und zur Aufnahme von Tatigkeiten in
der Lehre

Mit Zustimmung der ZAV und Erlaubnis
durch die Ausléanderbehorde.

Ohne Zustimmung der ZAV nach
dreijahrigem Aufenthalt

unbeschrankt
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Zugang zur Selbststandigkeit?

Nein, erst mit dem Wechsel in § 18

Unbeschrankt

Nur mit Erlaubnis der Ausldnderbehorde

Berechtigt zur selbststandigen
Erwerbtatigkeit in der Lehre. Dariiber
hinaus: Nur mit Erlaubnis der
Ausldanderbehérde

Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehorde

Unbeschrankt




Kapitel 2 Abschnitt 5 — Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitdren oder politischen Griinden

Art des Titels

§22Satz1

AE zur Aufnahme aus dem
Ausland

§ 22 Satz 2

AE zur Aufnahme aus dem
Ausland nach Erkldrung des
BMI

§ 23 Abs. 1

AE nach
Aufenthaltsgewdhrung durch
die obersten Landesbehérden
(z.B. , Altfallregelung”)

§ 23 Abs. 1

mit dem Zusatz
»wegen des
Krieges im
Heimatland“

AE nach
Aufenthaltsgewdhrung durch
die obersten Landesbehorden
(Landeraufnahmeprogramme
flr syrische
Familienangehorige)

§ 23 Abs. 2 AE nach
Aufenthaltsgewdhrung bei
besonders gelagerten
politischen Interessen

§ 23 Abs. 2 NE nach

Aufenthaltsgewdhrung bei
besonders gelagerten
politischen Interessen

Ausldanderrechtliche
SGB II-Berechtigung?
I

Nein
(§ 7 Abs.1 Satz 2 Nr. 3 SGB 1l)
- AsylbLG

Zugang zur Beschaftigung?

Zustimmungsfrei (aber Erlaubnis durch
die Auslanderbehorde ist erforderlich)

unbeschrankt

Zustimmungsfrei (aber Erlaubnis durch
die Auslanderbehorde ist erforderlich)

Zustimmungsfrei (aber Erlaubnis durch
die Auslanderbehorde ist erforderlich)

unbeschrankt

unbeschrankt
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Zugang zur Selbststadndigkeit?

Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehorde

Unbeschrankt

Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehorde

Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehorde

Unbeschrankt

Unbeschrankt




Kapitel 2 Abschnitt 5 — Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitiren oder politischen Griinden

Art des Titels

§ 23a AE in Harteféllen
(Hartefallkommission)
§24 AE zum voriibergehenden

Schutz nach Beschluss des
Rates der EU

§ 24 mit Zusatz
,wegen des

AE zum voriibergehenden
Schutz nach Beschluss des

Krieges im Rates der EU

Heimatland”

§ 25 Abs. 1 AE fiir anerkannte
Asylberechtigte

§ 25 Abs. 2 AE fur anerkannte Fliichtlinge

§ 25 Abs. 3 AE bei Abschiebungsverbot

§ 25 Abs. 4 Satz | AE zum voriibergehenden

1 Aufenthalt aus dringenden
humanitdren oder
personlichen Griinden

§ 25 Abs. 4 Satz | AE bei Vorliegen einer

2 auBergewohnlichen Harte

Ausldanderrechtliche
SGB ll-Berechtigung?
I

Nein
(§ 7 Abs.1 Satz 2 Nr. 3 SGB 1)
- AsylblLG

I
ja

I

Nein
(§ 7 Abs.1 Satz 2 Nr. 3 SGB 1)
- AsylblLG

Zugang zur Beschaftigung?

Zustimmungsfrei (aber Erlaubnis durch
die Auslanderbehorde ist erforderlich)

Zustimmungsfrei (aber Erlaubnis durch

die Auslanderbehorde ist erforderlich)

Zustimmungsfrei (aber Erlaubnis durch

die Auslanderbehorde ist erforderlich)

unbeschrankt

unbeschrankt
Zustimmungsfrei (aber Erlaubnis durch
die Auslanderbehorde ist erforderlich)

Zustimmungsfrei (aber Erlaubnis durch
die Auslanderbehorde ist erforderlich)

Zustimmungsfrei (aber Erlaubnis durch
die Auslanderbehorde ist erforderlich)

40 von 79 in Zusammenstellung

Zugang zur Selbststandigkeit?

Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehorde

Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehorde, die
Erlaubnis ist zwingend zu erteilen, wenn die
Berufszugangsvoraussetzungen vorliegen.

Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehorde, die
Erlaubnis ist zwingend zu erteilen, wenn die
Berufszugangsvoraussetzungen vorliegen.

Unbeschrankt

\ Unbeschrankt
Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehorde

Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehorde

Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehorde




Kapitel 2 Abschnitt 5 — Aufenthalt aus vélkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Griinden

Art des Titels Ausldanderrechtliche

SGB ll-Berechtigung?

Zugang zur Beschaftigung? Zugang zur Selbststandigkeit?

§ 25 Abs. 4a AE fur Opfer von Zustimmungsfrei (aber Erlaubnis durch | Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehoérde
Menschenhandel und die Auslanderbehorde ist erforderlich)
Zwangsprostitution

§ 25 Abs. 4b AE fur Opfer von Zustimmungsfrei (aber Erlaubnis durch | Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehorde
Arbeitsausbeutung die Auslanderbehorde ist erforderlich)

§ 25 Abs. 5 AE bei rechtlichem oder Zustimmungsfrei (aber Erlaubnis durch | Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehorde

wenn die Aussetzung
der Abschiebung
(i.d.R. erstmalige
Erteilung einer
Duldung) 18 Monate

tatsachlichen
Ausreisehindernis

die Auslanderbehorde ist erforderlich)

oder langer

zuriickliegt

§ 25 Abs. 5 AE bei rechtlichem oder Nein Zustimmungsfrei (aber Erlaubnis durch | Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehorde
wenn die tatsachlichen (§ 7 Abs.1 Satz 2 Nr. 3 SGB 1) die Auslanderbehorde ist erforderlich)

Aussetzung der Ausreisehindernis - AsylbLG

Abschiebung (i.d.R.
erstmalige Erteilung
einer Duldung)
weniger als 18
Monate zuriickliegt
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Kapitel 2 Abschnitt 5 — Aufenthalt aus vélkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Griinden

Art des Titels Ausldnderrechtliche Zugang zur Beschaftigung? Zugang zur Selbststandigkeit?
SGB ll-Berechtigung?
§ 25a Abs. 1 AE fir gut integrierte Kinder IE Zustimmungsfrei (aber Erlaubnis durch | Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehoérde
und Jugendliche die Auslanderbehorde ist erforderlich)
§ 25a Abs. 2 AE fiir die Eltern gut j Zustimmungsfrei (aber Erlaubnis durch | Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehédrde
Satz 1 integrierter Kinder und die Auslanderbehorde ist erforderlich)

Jugendlicher

§ 25a Abs. 2 AE fiur die Geschwister gut j Zustimmungsfrei (aber Erlaubnis durch | Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehérde
Satz 2 integrierter Kinder und die Auslanderbehorde ist erforderlich)
Jugendlicher

§26 Abs. 3 NE flr anerkannte j unbeschrankt Unbeschrankt
Asylberechtigte und
Flichtlinge nach 3 Jahren
Aufenthalt

§ 26 Abs. 4 NE fiir sonstige humanitare j unbeschrankt Unbeschrankt
Aufenthaltszwecke nach 7
Jahren Aufenthalt
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Kapitel 2 Abschnitt 6 — Aufenthalt aus familidren Griinden

Art des Titels

§ 28 Abs. 1 Nr. AE fur Ehegatten und IE

1 Lebenspartner von Deutschen
§ 28 Abs. 1 Nr. AE fur minderjahrige Kinder IE
2 von Deutschen
§ 28 Abs. 1 Nr. AE fir Eltern von IE
3 minderjahrigen deutschen

Kindern
§30 AE fur Ehegatten oder

Lebenspartner von Ausldndern

§31Abs. 1,2 AE fir eigenstandiges

und 4 Aufenthaltsrecht nach
Trennung oder Scheidung

§31Abs.3 NE nach Trennung oder
Scheidung

§32 AE fur minderjahrige Kinder
von Auslandern

§33 AE fur im Inland geborene
Kinder

§34 Abs. 2 AE als eigenstandiges

Aufenthaltsrecht fir volljahrig
gewordene Kinder

§35 NE fir Gber 16jahrige Kinder
nach fiinfjahrigem Aufenthalt

§36 Abs. 1 AE fiir die Eltern von
unbegleiteten minderjahrigen
Flichtlingen

§36 Abs. 2 AE fir sonstige

Familienangehorige bei
Vorliegen einer
aulergewohnlichen Harte

Ausldanderrechtliche
SGB ll-Berechtigung?

unbeschrankt
unbeschrankt

unbeschrankt

Unbeschrankt

unbeschrankt

unbeschrankt
Unbeschrankt
unbeschrankt

unbeschrankt

unbeschrankt

unbeschrankt

Unbeschrankt
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Zugang zur Beschaftigung?

Zugang zur Selbststandigkeit?
Unbeschrankt

Unbeschrankt

Unbeschrankt

Unbeschrankt

Unbeschrankt

Unbeschrankt

Unbeschrankt

Unbeschrankt

Unbeschrankt

Unbeschrankt

Unbeschrankt

Unbeschrankt




Kapitel 2 Abschnitt 7 — Besondere Aufenthaltsrechte

Art des Titels Auslanderrechtliche Zugang zur Beschaftigung? Zugang zur Selbststandigkeit?
SGB ll-Berechtigung?

§37 AE fur Ruckkehrberechtigte IE unbeschrankt Unbeschrankt

§ 38 Abs. 1 Nr. NE flr ehemalige Deutsche IE unbeschrankt Unbeschrankt

1

§ 38 Abs. 1 Nr. AE fur ehemalige Deutsche IE Unbeschrankt Unbeschrankt

2, Abs. 2

§ 38a AE fiir in einem anderen ja Mit Zustimmung der ZAV und Erlaubnis  Berechtigt zur selbststandigen Tatigkeit
Unionsstaat langfristig durch die Auslanderbehérde fir jede entsprechend § 21 AufenthG, wenn:
Aufenthaltsberechtigte Tatigkeit unabhangig von der - ein wirtschaftliches Interesse oder ein

Qualifikation. regionales Bedirfnis besteht,
- die Tatigkeit positive Auswirkungen auf
die Wirtschaft erwarten lasst und
- die Finanzierung der Umsetzung durch
Eigenkapital oder durch eine Kreditzusage
gesichert ist.

Unabhangig von diesen Voraussetzungen z.
B. fuir Freiberufliche Tatigkeit sowie fiir
Absolventen deutscher Hochschulen.

Zustimmungsfrei z. B. fiir: Unabhangig von diesen Voraussetzungen z.
- Betriebliche Ausbildung B. fiir Freiberufliche Tatigkeit sowie fiir

- Freiwilliges Soziales Jahr, BufDi Absolventen deutscher Hochschulen fiir

-> Personen mit inlandischem eine dem Abschluss entsprechende
Hochschulabschluss Selbststandigkeit.

Nach einjahriger Beschaftigung

berechtigt zu jeder Erwerbstatigkeit.
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Sonstige Aufenthaltspapiere

Art des Papiers

§ 81 Abs. 3 Satz | Fiktionsbescheinigung
1 (,,Erlaubnisfiktion”)

§ 81 Abs. 3 Satz | Fiktionsbescheinigung
2 (,,Duldungsfiktion”)
§ 81 Abs. 4 Fiktionsbescheinigung

(,Fortgeltungsfiktion®)

Auslanderrechtliche Zugang zur Beschaftigung?
SGB ll-Berechtigung?
i.d.R.: ja (abhangig vom

beantragten Aufenthaltstitel).

Mit Erlaubnis durch die
Auslanderbehorde

In jedem Fall nach
Fliichtlingsanerkennung (vgl.
Wissensdatenbank der BA;

)

Auch flr Familienangehdorige von
Deutschen oder Ausldandern
besteht SGB-II-Berechtigung
(auch ohne Erlaubnis zur
Erwerbstatigkeit), wenn ein

erwerbsfahiger
Leistungsberechtigter in der
Bedarfsgemeinschaft existiert (=
Sozialgeld!), vgl. LSG Hessen,

Nein Regelungen wie bei der Duldung
(§ 7 Abs.1 Satz 2 Nr. 3 SGB 11)
- AsylbLG

Ja, soweit mit dem vorher
bestehenden Aufenthaltstitel
SGB-II-Berechtigung bestand.

Ja, soweit mit dem vorher bestehenden
Aufenthaltstitel die Beschaftigung
erlaubt war. Ansonsten: mit Erlaubnis
der Auslanderbehérde moglich.
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Zugang zur Selbststandigkeit?

Nur mit Erlaubnis der Auslanderbehorde.

Ja, soweit mit dem vorher bestehenden
Aufenthaltstitel die Selbststandigkeit
erlaubt war. Ansonsten: mit Erlaubnis der
Auslanderbehorde moglich.



http://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Veroeffentlichungen/WissensdatenbankSGBII/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI554357
https://sozialgerichtsbarkeit.de/sgb/esgb/show.php?modul=esgb&id=145256&s0=sozialgeld&s1=fiktionsbescheinigung&s2=&words=&sensitive=

Sonstige Aufenthaltspapiere

Art des Papiers

§ 60a Duldung

Ausldnderrechtliche
SGB ll-Berechtigung?
Nein

(§ 7 Abs.1 Satz 2 Nr. 3 SGB 1)
- AsylbLG

Zugang zur Beschaftigung?

In den ersten drei Monaten des
Aufenthalts: nein

Nach den ersten drei Monaten des

Aufenthalts: Mit Zustimmung der ZAV
und Erlaubnis durch die
Auslanderbehorde;

- Nach spatestens 15 Monaten erfolgt
die Zustimmung ohne Vorrangpriifung
- betriebliche Berufsausbildung
zustimmungsfrei ab dem ersten Tag des
Aufenthalts (eine Erlaubnis durch die
Auslanderbehorde ist dennoch
erforderlich).

—> Praktika im Rahmen einer
Ausbildung oder eines EU-geforderten
Programms, Freiwilligendienste sind
zustimmungsfrei ab dem ersten Tag des
Aufenthalts

- Nach dem vierten Jahr des
Aufenthalts ist jede Tatigkeit
zustimmungsfrei (eine Erlaubnis durch
die Auslanderbehdérde ist dennoch
erforderlich)

- es bestehen darliber hinaus weitere
Erleichterungen fiir hochqualifizierte
und qualifizierte Tatigkeiten
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Zugang zur Selbststandigkeit?




Sonstige Aufenthaltspapiere

Art des Papiers

§ 55 AsylVfG Aufenthaltsgestattung

Ausldnderrechtliche
SGB ll-Berechtigung?
Nein

(§ 7 Abs.1 Satz 2 Nr. 3 SGB 1)
- AsylbLG

Zugang zur Beschaftigung?

In den ersten drei Monaten des
Aufenthalts: nein

Nach den ersten drei Monaten des
Aufenthalts: Mit Zustimmung der ZAV
und Erlaubnis durch die
Ausléanderbehérde

- Nach spatestens 15 Monaten erfolgt
die Zustimmung ohne Vorrangpriifung
- Nach den ersten drei Monaten des
Aufenthalts: betriebliche
Berufsausbildung zustimmungsfrei
(eine Erlaubnis durch die
Auslanderbehorde ist dennoch
erforderlich).

- Praktika im Rahmen einer
Ausbildung oder eines EU-geforderten
Programms, Freiwilligendienste sind
zustimmungsfrei nach den ersten drei
Monaten des Aufenthalts

- Nach dem vierten Jahr des
Aufenthalts ist jede Beschaftigung
zustimmungsfrei (eine Erlaubnis durch
die Auslanderbehorde ist dennoch
erforderlich)

- es bestehen dariiber hinaus weitere
Erleichterungen fiir hochqualifizierte
und qualifizierte Tatigkeiten

- Ein auslanderrechtliches
Arbeitsverbot darf bei einer
Aufenthaltsgestattung nicht verhangt
werden!
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Zugang zur Selbststandigkeit?




Freiziigigkeitsgesetz: Aufenthaltskarte fiir Familienangehorige von Unionsbiirger_innen

Art des Papiers Ausldnderrechtliche Zugang zur Beschaftigung? Zugang zur Selbststandigkeit?
SGB ll-Berechtigung?
§ 5 FreiziigG Aufenthaltskarte fiir Ja, wenn fiir den Unionsburger Ja — unabhéngig von der
Familienangehdrige von ebenfalls SGB-II-Berechtigung Staatsangehorigkeit der
Unionsbiirgerinnen besteht Familienangehdrigen.

- Art. 23 der Unionsbirgerrichtlinie

- Gem. § 27 Abs. 5 AufenthG i. v. m.

§ 11 Abs. 1 FreizligG muss fir die
freizligigkeitsberechtigten
Familienangehorigen aller
Unionsbirger die Berechtigung zu jeder
Erwerbstatigkeit gegeben sein.

§ 4a FreizligG Daueraufenthaltskarte
Aufenthaltskarte fiir
Familienangehorige von
Unionsbiirgerinnen

Projekt AQ - Claudius Voigt — Sitidstr. 46, 48153 Miinster. Fon: 0251 14486-26. Mail: voigt@ggua.de. Web: www.ggua.de. Stand: 1. Marz 2015.

Diese Tabelle ist als erster Uberblick gedacht, die keinesfalls jeden Einzelfall beriicksichtigt und zwar den Anspruch auf Vollstindigkeit hat, diesem aber vermutlich nicht
gerecht werden kann.
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Anlage 8

EinLeitfadenzuArbeitsmarktzugangund-féorderung

FLUCHTLINGE

Kundinnen und Kunden der
Arbeitsagenturen und JobCenter

% Bundesministerium

e() 7Y N fiir Arbeit und Soziales \ E s F

) n - S o | A

Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fiir Europiischer Sozialfonds EUROPAISCHE UNION

Bleibeberechtigte und Fliichtlinge utschland
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VORWORT

Jorg Asmussen

Sehr geehrte Damen und Herren, sehr
geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Arbeitsforderung,

Flichtlinge kdnnen - abhdngig vom Auf-
enthaltsstatus - Kunden der Agenturen
fur Arbeit oder der Jobcenter bzw. zuge-
lassener kommunaler Trager sein. In der
aktuellen zweiten Forderrunde des “ESF-
Bundesprogramms zur arbeitsmarktlichen
Unterstitzung fur Bleibeberechtigte und
Flichtlinge mit mindestens nachrangi-
gem Zugang zum Arbeitsmarkt” bieten 28
Projektverbiinde -rd. 230 Einzelprojekte
- weiter Beratung und Unterstiitzung von
Vermittlung in allen Bundeslandern an.
Die zusatzlichen Mdoglichkeiten werden
aus Mitteln des Européischen Sozialfonds
sowie Mitteln des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales finanziert und sol-
len noch bis Ende 2014 die Angebote der
Grundsicherung und der Arbeitsforde-
rung verstérken. In der aktuellen ESF-For-
derperiode 2014 - 2020 sollen Angebote
fur Asylbewerber/-innen und Fliichtlinge

Zusammenstellung

im Rahmen der geplanten ESF-Integrati-
onsrichtlinie Bund umgesetzt werden.

Welche Leistungen liber die Beratung hin-
aus kénnen wo in Anspruch genommen
werden? Welche Leistungen und Ange-
bote der Arbeitsférderung sind bei wel-
chem Aufenthaltstitel mdglich? Wer ist fiir
welche Leistung Trager?

Dieser Leitfaden soll den Einstieg in die
Thematik erleichtern und einen schnellen
Uberblick geben. Denn die Fliichtlinge
brauchen Unterstiitzung - damit Qualifi-
kationen erhalten und ausgebaut werden,
damit ein Zugang zum Arbeitsmarkt mdg-
lich wird und Arbeitsverhaltnisse stabili-
siert werden kdnnen.

Die in Ihren Regionen aktiven Projekte
helfen Ihnen gerne weiter. Sie finden diese
am Ende des Leitfadens. Eine Ubersicht
aller Projekte in Deutschland, ausge-
wahlte Informationen sowie ein E-Book
zur Vertiefung lhrer Verwaltungspraxis
finden Sie auf der Internetseite des Bun-
desministeriums fiur Arbeit und Soziales:
http://www.esf.de/portal/generator/
6610/sonderprogramm__bleibeberech-
tigte.html

Y7 f—
Jorg Asmussen

Staatssekretdr im Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales
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EINLEITUNG

Wenn Migrantinnen und Migranten zu lhnen zur Beratung und Vermittlung kommen,
die nicht eingebiirgert sind und die auch tber keinen unbefristeten Aufenthaltstitel ver-
flgen, ja vielleicht nicht einmal tiber eine Aufenthaltserlaubnis, dann stellen Sie sich fir
lhre Tatigkeit moglicherweise Fragen wie diese:

Was flr einen aufenthaltsrechtlichen Status hat der Betroffene?
(siehe KAPITEL )

Sind wir fiir die Beratung und Vermittlung zustandig?
(siehe KAPITEL I1)

Besteht hier Zugang zum Arbeitsmarkt?
(siehe KAPITEL Il1)

Was bedeutet das fir die Verfligbarkeit und Vermittelbarkeit?
(siehe KAPITEL V)

Welche Leistungen nach dem SGB Il kdnnen wir anbieten?
(siehe KAPITEL V)

Welche Leistungen nach dem SGB Ill stehen zur Verfligung?
(siehe KAPITEL VI)

Welche Projekte bieten zuséatzliche Unterstiitzung?
(siehe KAPITEL VII)

Auf diese Fragen mochte dieser kleine Leitfaden eine schnelle und
Ubersichtliche Antwort geben und lhnen eine erste Orientierung verschaffen.
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UBERSICHT DER AUFENTHALTSTITEL UND

ANDERE ,AUFENTHALTSPAPIERE"

Wenn Sie herausfinden mdchten, welchen Aufenthaltsstatus Ihre Kundin oder Ihr Kunde
hat, dann lassen Sie sich seinen Pass oder seine ,Aufenthaltspapiere” zeigen. Im Pass ist
die Aufenthaltserlaubnis auf eine der hinteren Seiten geklebt. Zunehmend kann statt
eines Passes auch der neu eingefiihrte elektronische Aufenthaltstitel als Chipkarte vor-
gelegt werden.

Hier finden Sie eine Ubersicht der verschiedenen Aufenthaltspapiere:

TABELLE 1: UBERSICHT DER AUFENTHALTPAPIERE

DULDUNG

Die Duldung ist kein Aufenthaltstitel, sondern stellt lediglich eine Aussetzung
der Abschiebung ( z.B. wegen des fehlenden Passes) dar. Die Duldung wird oft
Uiber Jahre hinaus immer wieder verldngert, sie kann also ein Dauerzustand sein.

/ N

AUFENTHALTSGESTATTUNG

Fur Asylsuchende fiir die Dauer des Asylverfahrens

AUFENTHALTSERLAUBNIS

Die Aufenthaltserlaubnis erlaubt den Aufenthalt fiir einen bestimmten Zweck und
flr eine bestimmte Zeit. Es gibt verschiedene Arten von Aufenthaltserlaubnissen. In
der Aufenthaltserlaubnis ist immer der Paragraph des Aufenthaltsgesetzes (Auf-
enthG) genannt, so dass man den Grund fiir den Aufenthalt erkennen kann.

FIKTIONSBESCHEINIGUNG

Nachweis, dass ein Antrag auf Erteilung oder Verlangerung eines Aufenthaltstitels
gestellt wurde und bearbeitet wird. Oft gilt dann die alte Aufenthaltserlaubnis fort.

\

NIEDERLASSUNGSERLAUBNIS

Raumlich und zeitlich unbeschranktes Aufenthaltsrecht
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s \
FREIZUGIGKEITSBESCHEINIGUNG/EU

Diese rein deklaratorische Bescheinigung des Freiziigigkeitsrechts von Unionsbur-

=

gern wird seit Januar 2013 nicht mehr ausgestellt.

—
AUFENTHALTSKARTE

.

Eine Aufenthaltskarte erhalten Personen aus Drittstaaten (Nicht EU/EWR-Staaten) als
Familienangehdrige von EU/EWR-Staatsangehérigen.

Diese Ubersicht kann nur einen ersten Einblick geben.

Aufenthaltserlaubnisse werden immer nur
befristet erteilt. Erst die Niederlassungs-
erlaubnis gilt unbefristet. Die Befristung,
also die zum Teil nur kurze Giiltigkeits-
dauer der Aufenthaltserlaubnisse, bedeu-
tet jedoch nicht automatisch, dass die

Verlangerung der Erlaubnis bei Ablauf
der Gultigkeit in Frage steht. Es sind meis-
tens ,Ketten”-Aufenthaltserlaubnisse, die
spater zu langerfristigeren Aufenthaltser-
laubnissen werden und zur unbefristeten
Niederlassungserlaubnis fiihren kdnnen.
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12

BEISPIELE FUR
GRUNDEN

Der Erfolg auf dem Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt ist fir die Fliichtlinge und
Bleibeberechtigten  genauso  wichtig
wie flir Deutsche. Es kommt aber fir die
Flichtlinge noch hinzu, dass die Integra-
tion in den Arbeitsmarkt eine wesentliche
Voraussetzung fir einen langerfristigen
Aufenthalt in Deutschland ist. In den letz-
ten Jahren wurde gerade fiir Geduldete
der Zugang zu Ausbildung und Beschaf-
tigung erleichtert. Schon im ersten Jahr
nach der Ankunft in Deutschland kon-
nen geduldete Jugendliche in der Regel
eine Ausbildung beginnen, wenn diese
zu einem anerkannten Berufsabschluss
fuhrt. Und nach 4 Jahren Aufenthalt in
Deutschland koénnen Geduldete den
freien Zugang zu Beschaftigung erhalten.
Auch die neu geschaffene Aufenthaltser-
laubnis flir Geduldete mit einem Bildungs-
abschluss nach § 18 a AufenthG bietet eine
gute Perspektive fiir die Lebensplanung.
Damit kdnnen Menschen mit Duldung
eine Aufenthaltserlaubnis erhalten, wenn
sie im Ausland oder hier eine Ausbildung
abgeschlossen haben und in ihrem Beruf
arbeiten.

AUFENTHALTSERLAUBNISSE AUS

HUMANITAREN

Eine weitere Gruppe von Menschen, flir
die lhre Arbeit besonders wichtig ist,
bilden die Bleibeberechtigten, die auf
Grund der Altfallregelungen Aufenthalts-
erlaubnissenach§23 Abs. 1,88 104aundb,
sowie §25 a des Aufenthaltsgesetzes
(AufenthG) erhalten haben.

Kurz zum Hintergrund: Im Sommer 2007
wurde durch Bundestag und Bundesrat
eine gesetzliche Altfallregelung in das Auf-
enthaltsgesetz eingefiihrt, mit der sozial
und wirtschaftlich integrierten langjéhrig
in Deutschland lebenden Geduldeten und
Asylsuchenden mit langer Verfahrens-
dauer die Chance gegeben wurde, dau-
erhaft in Deutschland zu bleiben. Diese
,Bleibeberechtigten” haben zunachst eine
Aufenthaltserlaubnis auf Probe erhalten.
Sie mussten schnellstméglich einen Aus-
bildungs- oder Arbeitsplatz finden und
so ihre Integration in den Arbeitsmarkt
zeigen, damit ihre Aufenthaltserlaubnis
verldngert wird. Im Dezember 2011 besta-
tigten die Innenminister der Lander, dass
dieser Personengruppe ihr Bleiberecht
verlangert wird, wenn eine glinstige Integ-
rationsprognose erstellt werden kann und

sie sich nachweislich um die Sicherung
des Lebensunterhalts durch die Aufnahme
einer Erwerbstétigkeit bemiht haben.
Neue Antrdge konnen allerdings nicht
mehr gestellt werden.

Gleichwohlwurde fiir bisher nur geduldete
Kinder und Jugendliche, die seit mindes-
tens sechs Jahren in Deutschland leben,
eine neue Bleiberechtsregelung in das
Aufenthaltsgesetz aufgenommen. Sofern
sie aufgrund ihrer bisherigen Integrations-
leistungen die Gewahr dafiir bieten, sich
in die hiesigen Lebensverhéltnisse einzu-
figen, kann ihnen stichtagsunabhdngig
eine Aufenthaltserlaubnis nach §25 a
erteilt werden. Eine gewichtige Rolle hier-
bei spielen die schulischen Leistungen.
Fir den Fall der Lebensunterhaltssiche-
rung kénnen unter Umstanden auch die
Eltern mit in das Aufenthaltsrecht einbe-
zogen werden.

Eine andere wichtige Gruppe sind die-
jenigen, die eine Aufenthaltserlaubnis
nach §25 Abs. 5 AufenthG erhalten,
weil eine Ausreise nicht moglich ist.
Diese Aufenthaltserlaubnis wirft bei der
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Arbeitsforderung oft Fragen auf, weil sie
am Anfang, in den ersten 1,5 Jahren, von
Gesetzes wegen immer nur mit 6 Monaten
Gliltigkeit ausgestellt werden kann (vgl.
§26 Abs. 1 AufenthG). In der Regel steht
in der Praxis die Verldngerung gar nicht
in Frage, weil z.B. die Familienmitglieder
eines geschitzten Flichtlings auch lan-
gerfristig hier bleiben werden.

Daneben koénnen lhnen auch andere
humanitare Aufenthaltserlaubnisse
begegnen, etwa nach §25 Abs. 4 Satz 2
AufenthG oder nach §23 a AufenthG. Die
Griinde hierflir sind ganz verschiedener
Natur, etwa die familidre Situation oder
eine positive Entscheidung der Hartefall-
kommission.

Die Fiktionsbescheinigung wird von der
Ausléanderbehdrde ausgestellt, wenn tiber
die Verlangerung einer Aufenthaltserlaub-
nis nicht sofort bei Ablauf der Gultigkeit
entschieden werden kann. Die alte Auf-
enthaltserlaubnis gilt nach §81 AufenthG
fur die Dauer der Priifung der Verldnge-
rungsmoglichkeit fort. Leistungsanspri-
che bleiben mithin unberihrt.
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Fazit:

Im Rahmen der Beratung und Vermitt-
lung konnen Sie wichtige Hilfestellungen
geben und langfristig viel bewirken, wenn
Ihnen die Bedeutung der Lebensunter-
haltssicherung oder das Absolvieren einer
Ausbildung fir die verschiedenen Aufent-
haltstitel bewusst ist und Sie diese Kennt-
nisse in der Beratung sowie beim Erstellen
von Forderpldanen einbeziehen kénnen.

Wenn Sie wissen wollen, welche Ma3nah-
men und welche Dauer hier sinnvoll ist,
beachten Sie bitte, dass die Betroffenen
sehr hdufig auch nach Ablauf der (derzei-
tigen) Glltigkeit ihrer Aufenthaltserlaub-
nis in Deutschland bleiben dirfen. Der
Auslanderbehdrde ist jedoch die Ausstel-
lung einer langeren Aufenthaltserlaubnis
schon vom Gesetz her versagt.

Die Ausléanderbehérde kann in der Regel
auch keine schriftliche Bestatigung uber
die Fortsetzung des Aufenthalts in der
Zukunft ausstellen. Es bietet sich jedoch
im Einzelfall die Nachfrage bei der Aus-
landerbehorde an, ob einer Verlan-
gerung voraussichtlich nichts im
Wege stehen wird.
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Il. UBERSICHT DER ZUSTANDIGKEITEN

FUR BERATUNG UND VERMITTLUNG
(ARBEITSFORDERUNG)

Wer ist zustandig fur die Beratung und Ver-
mittlung, wenn kein Anspruch auf Arbeits-
losengeld | nach dem SGB Ill besteht?

Die Zustandigkeit fiir die Arbeitsforde-
rung richtet sich nach der Zusténdigkeit
fur die Gewahrung von Leistungen zum
Lebensunterhalt.

Wenn ein Anspruch auf Arbeitslosengeld
Il nach dem SGB Il besteht, dann sind die
JobCenter auch fir die Arbeitsforderung

zustandig, vgl. § 14 SGB Il und §22 Abs. 4
SGB Il

Wer einen Anspruch auf Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
(AsylbLG) von den Sozialdmtern hat, ist
deswegen nicht vom Arbeitsmarkt ausge-
schlossen. Hier ist die Agentur fiir Arbeit
fur die Arbeitsforderung zustandig. Wer
einen Anspruch nach dem Asylbewerber-
leistungsgesetz hat, ist abschlieBend in § 1
AsylbLG geregelt.
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TABELLE 2: AUFENTHALT UND ZUSTANDIGKEIT

e
AUFENTHALTSPAPIER

LEISTUNGEN

ARBEITSFORDERUNG

Aufenthaltsgestattung,
§55 AsylVfG

Sozialamt

Agentur fur Arbeit

Duldung, §60 a AufenthG

Sozialamt

Agentur fur Arbeit

AE §23 Abs. 1" u. Abs. 22 AufenthG

JobCenter

JobCenter

AE §23 Abs. 1T AufenthG wg. des
Krieges im Heimatland nach
Weisung der Lander®

Sozialamt

Agentur fur Arbeit

AE §23 a AufenthG
fir mehr als 6 Monate

JobCenter

JobCenter

AE §25 Abs. 1 - 3 AufenthG

Jobcenter

Jobcenter

AE §25 Abs. 4 Satz 1
AufenthG

Sozialamt

Agentur fur Arbeit

AE §25 Abs. 4 Satz 2 AufenthG
wenn flr 6 Monate oder weniger
glltig und der Inhaber vor
Erteilung zum Kreis der
Anspruchsberechtigten nach

§1 Abs. 1 AsylblG gehorte

Sozialamt

Agentur fUr Arbeit

AE §25 Abs. 4 Satz 2 AufenthG
wenn glltig flr mehr als 6 Monate
oder wenn der Inhaber vor
Erteilung nicht zum Kreis der
Anspruchsberechtigten nach

§1 Abs. 1 AsylblG gehorte

JobCenter

JobCenter

AE § 25 Abs. 5 AufenthG

Sozialamt

Agentur fur Arbeit

AE §25 a Aufenth G

JobCenter

JobCenter

AE §104 a, b AufenthG
(Bleiberecht/Altfallregelung)

JobCenter

JobCenter

_J

1 zB. Aufenthalt nach Bleiberechts- o. Altfallregelung. NICHT gemeint ist
AE wg. des Krieges im Heimatland im Sinne des § 1 Abs. 1 Nr. 3 AsylbLG,

siehe dazu Zeile 4 der Tabelle

2 Aufnahme besonders schutzbedurftiger Flichtlinge auf Weisung durch

Bundesministerium des Innern (z.B.: Anordnung des BMI vom 30.05.2013
zur Aufnahme von 5.000 syrischen Fltichtlingen)

3 zB:Aufnahmeanordnungen der Bundeslander zu syrischen Fliichtlingen

(far Berlin: Erlass vom 25.09.2013)
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I1l. ARBEITSMARKTZUGANG

Wenn Sie gekldrt haben, welche Behorde
fir die Arbeitsférderung zustandig ist,
lautet die ndchste Frage meistens: Hat die
Kundin oder der Kunde iberhaupt Zugang
zum Arbeitsmarkt, also eine Erlaubnis zur
Erwerbstatigkeit?

Der Zugang zum Arbeitsmarkt hangt
vor allem vom aufenthaltsrechtlichen
Status und von der Dauer des bishe-
rigen Aufenthalts in Deutschland ab.
Jeder Aufenthaltstitel, jede Duldung und

Aufenthaltsgestattung muss einen Hin-
weis zum Arbeitsmarktzugang geben.
Die Auslanderbehdrden sind fir diese
Fragen zustandig und flgen hierzu einen
Satz, eine sog. Nebenbestimmung, in die
Aufenthaltspapiere ein. Bei den neuen
elektronischen Aufenthaltstiteln werden
die Nebenbestimmungen im Chip gespei-
chert und auf einem Zusatzblatt gedruckt.
Hier ist es wichtig, direkt Einblick in die
Ausweispapiere der Kunden zu nehmen




DIE BESCHAFTIGUNG IST ENTWEDER

allgemein gestattet (FALL A) oder

sie kann auf Antrag erlaubt werden (FALL
B) oder aber

< <<ccccacesceecas

in bestimmten Féllen ganz verboten
(FALL C) sein.

Wenn die Beschéftigung nur auf Antrag im Einzelfall erteilt werden kann (Fall B), dann
muss i.d.R. eine sog. Vorrangpriifung nach §§ 39 ff. AufenthG durchgefiihrt werden,
d.h. dass die Erlaubnis nur erteilt wird, wenn keine bevorrechtigten Arbeitssuchen-
den fir diese Stelle in Frage kommen. Zudem diirfen die Arbeitsbedingungen nicht
unglinstiger sein als fiir deutsche Arbeitnehmer/innen. Bevorrechtigt sind Deutsche,
EU-Blrgerinnen und Buirger und sonstige Auslanderinnnen und Auslander mit einem
besseren aufenthaltsrechtlichen Status. Das ist gemeint, wenn man vom nachrangi-
gem Zugang zum Arbeitsmarkt spricht. Fragen hierzu werden lhnen bei der Zent-
ralen Auslands- und Fachvermittlung der Bundesagentur fiir Arbeit (ZAV) unter der
Rufnummer 0228/71302000 beantwortet.

Allerdings finden sich in §32 Abs. 2 BeschV auch praxisrelevante Ausnahmen von
der Zustimmungspflicht der BA. Hierzu gehoren auch die Aufnahme einer dualen
Ausbildung.
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TABELLE 3: AUFENTHALT UND ARBEITSMARKTZUGANG

Zum 01.07.2013 ist eine neue Beschafti-
gungsverordnung in Kraft getreten, die
den Arbeitsmarktzugang neu regelt.
Zudem kann Asylsuchenden mit Aufent-
haltsgestattung jetzt bereits nach 9 statt
12 Monaten die Aufnahme einer Beschaf-
tigung gestattet werden.

Da einige Aufenthaltspapiere noch nicht
die neue Rechtslage abbilden, empfiehlt
es sich in diesen Féllen, bei den Auslan-
derbehérden wegen der Genehmigung
der Beschéaftigung bzw. der Anderung der
Aufenthaltspapiere vorab anzufragen.

/
AUFENTHALTSPAPIER

ARBEITSMARKTZUGANG

Aufenthaltsgestattung mit Voraufenthalt
kurzer als 9 Monate

Nein - untersagt, §61 Abs. 1 AsylVfG

Duldung mit Voraufenthalt kurzer als 12
Monate

Nein - untersagt, § 32 Abs. 1 BeschV

Besonderheit: Berufsausbildungen, Praktika,
Freiwilligendienste, Beschaftigungen als
Hochqualifizierte oder bei Verwandten etc. sind
ohne Zustimmung der BA zu gestatten, zu den
Einzelheiten vgl. §32 Abs. 2 BeschV, wenn die
Erlaubnis zur Beschaftigung nicht nach §33
BeschV untersagt ist.

Aufenthaltsgestattung mit Voraufenthalt
langer als 9 Monate aber kirzer als 4 Jahre

Ja - Erlaubnis auf Antrag, § 61 Abs. 2 AsyIVfG

Besonderheit: Berufsausbildungen, Praktika,
Freiwilligendienste, Beschaftigungen als
Hochqualifizierte oder bei Verwandten etc. sind
ohne Zustimmung der BA zu gestatten, zu den
Einzelheiten vgl. §32 Abs. 2 und 4 BeschV

Duldung mit Voraufenthalt langer als 12
Monate aber kiirzer als 4 Jahre

Ja - Erlaubnis auf Antrag, § 32 Abs. 1 BeschV

Nein, wenn die Erlaubnis zur Beschaftigung in
Duldung untersagt ist.

Besonderheit: Berufsausbildungen, Praktika,
Freiwilligendienste, Beschaftigungen als
Hochqualifizierte oder bei Verwandten etc. sind
ohne Zustimmung der BA zu gestatten, zu den
Einzelheiten vgl. §32 Abs. 2 BeschV

Aufenthaltsgestattung und Duldung mit
Voraufenthalt langer als 4 Jahre

Ja - Beschaftigung gestattet, § 32 Abs. 3 und 4
Beschv

Duldung mit Versagung der Erlaubnis

Nein - untersagt, § 33 BeschV

AE §23 Abs. 1 AufenthG

AE §23 a AufenthG

AE §25 Abs. 3 bis 5 AufenthG
AE §25 a AufenthG

Ja - Beschéftigung gestattet, § 31 BeschV

Auf Antrag kann die selbststandige
Erwerbstatigkeit gestattet werden

AE §25 Abs. 1 und 2 AufenthG
AE §23 Abs. 2 AufenthG

-

Ja - Erwerbstatigkeit gestattet

Zusammenstellung
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Diese Ubersicht kann nur einen ersten
Einblick geben. Wenn Sie sich das Aufent-
haltspapier anschauen um den Arbeits-
marktzugang zu prifen, sollten Sie aber
beachten, dass diese Nebenbestimmun-
gen zu den Aufenthaltspapieren nicht

immer richtig oder veraltet sein kdnnen.
Daher sollte immer eine Priifung des Ein-
zelfalls erfolgen. Ausfuhrlichere Darstel-
lungen finden Sie u.a in der Dienstanwei-
sung der Bundesagentur fiir Arbeit zu § 138
SGBIII.

IV. VERFUGBARKEIT UND VERMITTLUNGSFAHIGKEIT

Der Gesetzgeber hat die Bedeutung
der friihzeitigen und unburokratischen
Arbeitsaufnahme ~ von  Flichtlingen
erkannt und aus beschéftigungs- und
integrationspolitischen  Griinden ihren
Zugang zum Arbeits- und Ausbildungs-
markt in den letzten Jahren immer weiter
erleichtert.

Wenn die Beschéftigung oder die Erwerbs-
tatigkeit insgesamt gestattet ist (Fall A),
stehen die Kundinnen und Kunden dem
Arbeitsmarkt uneingeschrankt zur Ver-
fugung (vgl. §138 Abs. 5 SGBIII), weil sie
arbeiten dirfen.

Die Verfligbarkeit und damit auch die
Vermittlungsfahigkeit besteht aber auch

dann schon, wenn die rechtliche Moglich-
keit besteht, eine Beschaftigungserlaubnis
auf Antrag zu erhalten (Fall B). Daher ste-
hen auch Menschen mit einer Duldung
in der Regel schon nach einem Jahr und
Menschen mit einer Aufenthaltsgestat-
tung nach neun Monaten in Deutschland
die Vermittlungsangebote offen.

Sie sollten insbesondere bei geduldeten
Jugendlichen auch schon im ersten Jahr
(Fall C) mit der Beratung und Vermittlung
in Ausbildung beginnen, weil hier in der
Regel bereits der Weg in die Berufsausbil-
dung freiist (vgl. §32 Abs. 2 Nr. 1 BeschV).

V. FORDERINSTRUMENTE NACH SGB I

Wer einen Anspruch auf Leistungen
nach dem SGB Il hat, kann auch die For-
derinstrumente nach diesem Gesetz-
buch, vor allem die §§816 ff. SGB Il in

Anspruch nehmen. Uber §16 SGB I
stehen beim Bezug von Arbeitslosengeld
Il grundsatzlich auch die Forderungen
nach dem SGB Il offen.

VI. FORDERINSTRUMENTE NACH SGB I

In der Regel stehen allen Kundinnen und
Kunden die hier genannten Leistungen
der Bundesagentur fir Arbeit gleicher-
mafen offen. Ausnahmen werden unten
naher erldutert. Die Forderinstrumente
nach dem SGB Il hdngen nur selten direkt
von dem aufenthaltsrechtlichen Status
ab. Grundsatzlich ist davon auszugehen,
dass am angemeldeten Wohnsitz auch der
gewdhnliche Aufenthalt begriindet wird.

Auch wahrend des Arbeitsverbots im ers-
ten Jahr einer Duldung oder in den ersten
neun Monaten der Aufenthaltsgestattung
(Fall C) besteht ein Anspruch auf Beratung
nach den §§29 ff. SGB Ill. Diese Angebote
stehen allen Jugendlichen und Erwach-
senen offen, die am Arbeitsleben teilneh-
men wollen.
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Geduldete haben bereits im ersten Jahr
auch einen Anspruch auf Vermittlung
in Ausbildung, weil sie eine Berufsausbil-
dung beginnen kdnnen, vgl. § 32 Abs. 2 Nr.
1 BeschV.

Zuerst gibt die folgende Tabelle eine
Ubersicht, wem welche anderen Férder-
instrumente nach dem SGB Il - in Abhan-
gigkeit von der Art des Aufenthaltspapiers
- offen stehen.
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TABELLE 4: AUFENTHALT UND FORDERINSTRUMENTE SGB Il

Hier zunéchst eine Ubersicht zur Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) nach § 56 SGB Il

TABELLE 5: AUFENTHALT UND BERUFSAUSBILDUNGSBEIHILFE (BAB)

~

AUFENTHALTSPAPIER

BERUFSAUSBILDUNGSBEIHILFE (BAB)

Aufenthaltsgestattung kirzer als 9 Monate

Nein

Aufenthaltsgestattung ab dem 10. Monat

Ja, wenn Auszubildender oder seine Eltern sich
eine bestimmte Zeit in Deutschland aufgehalten
haben und hier erwerbstatig waren - siehe § 59
Abs. 3 SGB II.

Duldung mit (Vor-)Aufenthalt
kurzerals 1 Jahr

Nein

Duldung mit Versagung der Erlaubnis

Nein

Duldung mit (Vor-)Aufenthalt
von 1 bis 4 Jahren

Ja, wenn Auszubildender oder seine Eltern sich
eine bestimmte Zeit in Deutschland aufgehalten
haben und hier erwerbstatig waren — siehe § 59
Abs. 3 SGB III.

a I
MOGLICHE FORDERINSTRUMENTE NACH
AUFENTHALTSPAPIER SGB Il
Aufenthaltsgestattung kirzer als 9 Monate nur Beratung (§§ 29 ff)
. allgemeine Beratung (§§ 29 ff) und Vermittlung
Duldung kiirzer als 1 Jahr (8§35 ff ) in kunftige Ausbildung
Duldung mit Versagung der Erlaubnis nur Beratung (§§ 29 ff)
Fur alle Menschen mit:
Aufenthaltsgestattung langer als 9 Monate
Duldung mit Vor-Aufenthalt - Beratung, §§ 29 ff.
langerals 1 Jahr . Vermittl 35 ff
Duldung mit Vor-Aufenthalt erm! ung, 5
linger als 4 Jahre - verm|ttlungsunterstutzende
AE § 23 Abs. 1 AufenthG Leistungen, 5544, 45
AE §23 a AufenthG - berufliche Weiterbildung, §§81 ff.
AE §25 Abs. 3 AufenthG - Teilhabe am Arbeitsleben, §§ 112 ff.
QE ggg QEZ j ggz ; ﬁzzgtﬂg - Einstiegsqualifizierung, § 54 a
AE §25 /-\bs: 5 AufenthG - Ergdnzungsleistungen und Zuschusse, §§ 88 ff.
AE § 25 a AufenthG
AE §§104 a, b AufenthG (Bleiberecht)
. /

Ausnahmen, bei denen die Leistungsgewahrung direkt vom Aufenthaltsstatus abhangt,
finden sich bei der Férderung der Berufsausbildung (§§ 74 SGB lll), von der nach §59

SGB Il bestimmte Personen ausgeschlossen sind. Daher finden Sie zur Frage, wer
Anspruch auf Férderung der Berufsausbildung und insbesondere Berufsausbildungs-
beilhilfe (BAB) hat, jetzt noch zwei eigene Ubersichtstabellen (Tabellen 5 und 6).
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Duldung nach mehr als 4 Jahren
(Vor-)Aufenthalt

Ja - siehe §59 Abs. 2 SGB lII. Eine Férderung
ist nurim Rahmen einer betrieblichen
Berufsausbildung moglich.

AE §§ 104 a AufenthG (Bleiberecht)
AE §23 Abs. 1 AufenthG

AE §23 a AufenthG

AE §25 a AufenthG

Ja —siehe §59 Abs. 1 SGBIIIiV.m. §8 Abs. 2 Nr. 1
BAf6G

AE §25 Abs. 5 AufenthG
AE §25 Abs. 4 Satz 2 AufenthG
AE §25 Abs. 3 AufenthG

Ja, wenn mindestens 4 Jahre ununterbrochener
Vor-Aufenthalt in Deutschland, egal ob erlaubt,
geduldet oder gestattet — sieche §59 Abs. 1
SGBIIIiV.m. §8 Abs. 2 Nr. 2 BAf6G - oder, wenn
Auszubildender oder seine Eltern sich eine
bestimmte Zeit in Deutschland aufgehalten
haben und hier erwerbstatig waren — siehe §59
Abs. 3 SGBIII.

.

AE §25 Abs. 4 Satz 1 AufenthG

Ja, wenn Auszubildender oder seine Eltern sich
eine bestimmte Zeit in Deutschland aufgehalten
haben und hier erwerbstatig waren - siehe §59
Abs. 3 SGB Il
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VII.PROJEKTE UND

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Ahnliche Regeln gelten fiir den Anspruch auf Férderung der Berufsausbildung nach den Das ,ESF-Bundesprogramm zur arbeitsmarktlichen Unterstiitzung fiir Bleibeberech-
§§75 ff. SGB Il sowie fiir die berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen §51 SGB lII. tigte und Fliichtlinge mit Zugang zum Arbeitsmarkt” ist bereits in der 2. Férderrunde
Hier folgt eine Zusammenfassung: (Nov. 2010 — Dezember 2014). 28 Projektverbiinde mit rd. 230 Einzelprojekten sind in

allen Bundeslandern aktiv fiir Teilnehmende und Multiplikator/innen.
TABELLE 6: AUFENTHALT UND FORDERUNG DER BERUFSAUSBILDUNG

NACH §§ 75 FF. SGB Il Informationen zum Programm, zur 1. Férderrunde und allen aktuellen Projektangeboten
. ™ finden Sie hier: http://www.esf.de/portal/generator/6610/sonderprogramm__bleibebe-
. rechtigte.html
AUFENTHALTSPAPIER FORDERUNG NACH §§ 75 FF.SGB IlI
Hier ist auch die ,Arbeitshilfe fiir die Verwaltungspraxis” eingestellt, in der
Aufenthaltsgestattung kiirzer als 9 Monate Nein gezeigt wird, mit welchem Aufenthaltstitel welche Leistungsanspriiche grundsétzlich

Ja, wenn Auszubildender oder seine Eltern sich maglich sind.

eine bestimmte Zeit in Deutschland aufgehalten

haben und hier erwerbstdtig waren - siehe §78 Nachfolgend finden Sie die in Nordrhein-Westfalen regional nachsten Projekte.
Abs. 3 SGBIIIiV.m. § 59 Abs. 3 SGB IlI.

Aufenthaltsgestattung ab dem 10. Monat

Duldung mit (Vor-)Aufenthalt krzer

als 1 Jahr Nein
Duldung mit Versagung der Erlaubnis Nein

Ja, wenn Auszubildender oder seine Eltern sich
Duldung mit (Vor-)Aufenthalt langer eine bestimmte Zeit in Deutschland aufgehalten
als 1 Jahr haben und hier erwerbstatig waren - siehe § 78

Abs. 3 SGBIII1V.m. §59 Abs. 3 SGB Il

AE §§ 104 a AufenthG (Bleiberecht)

AE §23 Abs. 1 AufenthG Ja—siehe §78 Abs. 3 SGBIIliV.m. § 59 Abs. 1 SGB
AE §23 a AufenthG lIlund §8 Abs. 2 Nr. 1 BAfOG
AE §25 a AufenthG

Ja, wenn mindestens 4 Jahre ununterbrochener
Vor-Aufenthalt in Deutschland, egal ob erlaubt,
geduldet oder gestattet — siehe § 78 Abs. 3
SGBIITiV.m. §59 Abs. 1 SGB Il und §8 Abs. 2 Nr. 2
BAf6G — oder, wenn Auszubildender oder seine
Eltern sich eine bestimmte Zeit in Deutschland
aufgehalten haben und hier erwerbstatig waren
- siehe §78 Abs. 3 SGB IIliV.m. § 59 Abs. 3 SGB IlI

AE §25 Abs. 5 AufenthG
AE § 25 Abs. 4 Satz 2 AufenthG
AE §25 Abs. 3 AufenthG

Ja, wenn Auszubildender oder seine Eltern sich
eine bestimmte Zeit in Deutschland aufgehalten
haben und hier erwerbstatig waren - siehe § 78
Abs. 3 SGB IIliV.m. §59 Abs. 3 SGB II.

_ )

AE § 25 Abs. 4 Satz 1 AufenthG
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NETZWERK NRW BLEIBERECHT-FLUCHTLINGE:

Das Netzwerk der Projektverbiinde fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge in NRW
deckt die folgenden Regionen ab:

MUNSTER, KR. BORKEN, KR. COESFELD, KR. STEINFURT, KR. WARENDORF

MAMBA, Minsters Aktionsprogramm fiir Migrantinnen und Bleibeberechtigte zur
Arbeitsmarktintegration in Miinster und im Miinsterland

www.mamba-muenster.de

FUR BIELEFELD, KR. GUTERSLOH, KR. LIPPE
alpha OWL: Arbeit fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge
www.alpha-bielefeld.de

FUR KR. RECKLINGHAUSEN, BOTTROP, GELSENKIRCHEN
ELNet: Emscher-Lippe-Netzwerk

www.elnet-bleiberecht.de

FUR MARKISCHER KR., HAGEN, DORTMUND
Aufbruch PORTIn PLUS: Mérkischer Kr., Hagen, Dortmund

www.bleiberecht-aufbruch-portin.de

FUR ENNEPE-RUHR-KREIS, BOCHUM, HERNE
Zukunftsperspektiven: Ennepe-Ruhr-Bochum

www.zukunftsperspektiven.org

FUR WUPPERTAL, REMSCHEID, SOLINGEN
Partizipation Plus: Netzwerk im Bergischen Stadtedreieck

www.partizipationplus.de

FUR KOLN, BONN, DUSSELDORF
CHANCE: Bleiberecht am Rhein

www.jobcenterkoeln.de

Zentrale Kontaktstelle fiir das Netzwerk NRW Bleiberecht-Fliichtlinge:

Perspektive Arbeit in NRW
c/o Diakonie Wuppertal

Tel. 0202 /496970
Fax 0202 /453144
E-Mail inffo@perspektive-arbeit-nrw.de

www.perspektive-arbeit-nrw.de
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Mehr zum ESF-Programm des BMAS ,Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fiir Bleibebe-
rechtigte und Fliichtlinge mit Zugang zum Arbeitsmarkt I1” finden Sie im Internet unter
www.esf.de.

Zu Fragen zum Zulassungsverfahren zum Arbeitsmarkt kdnnen Sie sich an die Zentrale
Auslands- und Fachvermittlung der Bundesagentur fiir Arbeit (ZAV) unter der Rufnum-
mer 0228/7130 2000 wenden. Hier werden allgemeine sowie Einzelanfragen beant-
wortet.

Wege und zustdndige Stellen fir die Anerkennung von im Ausland erworbener
Qualifikationen sind bersichtlich fiir alle Bundeslander zusammengestellt unter
http://berufliche-anerkennung.de.

Informationen zur Anerkennung ausldndischer Bildungsabschlisse bietet die Zentral-
stelle fur Auslandisches Bildungswesen unter http://anabin.kmk.org sowie das BMBF
unter www.anerkennung-in-deutschland.de.

Informationen zum Thema Anerkennung sowie Anlaufstellen zur Beratung vor Ort
finden Sie dartiber hinaus beim IQ-Netzwerk unter
http://www.netzwerk-iq.de/anerkennung_abschluesse.html.
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Aktualisierung des Leitfadens zu Arbeitsmarktzugang und -

forderung fiir Fliichtlinge
(Stand Februar 2014)

Aufgrund gesetzlicher Anderungen* kann Asylsuchenden mit Aufenthaltsgestattung
und Geduldeten die Aufnahme einer Beschéftigung bereits nach drei Monaten
gestattet werden.

Soweit von einem Zugang nach 9 Monaten fiir Asylsuchende und 12 Monate bzw. einem
Jahr fir Geduldete die Rede ist, ist an diesen Stellen die Angabe 3 Monate hineinzulesen
(siehe Seiten 12, 20, 21, 22, 23, 24, 25 und 26).

Ferner wird die Zustimmung zur Ausiibung einer Beschaftigung einer Person mit

Duldung und Gestattung ohne Vorrangpriifung erteilt, wenn sie

- sich seit 15 Monaten ununterbrochen erlaubt, geduldet oder mit einer
Aufenthaltsgestattung im Bundesgebiet aufhilt oder

- einen anerkannten oder vergleichbaren auslandischen Hochschulabschluss
besitzt und eine diesem Abschluss entsprechende Beschiftigung findet und
diese Beschéftigung ein Mangelberuf ist oder

- einen deutschen qualifizierten Ausbildungsabschluss besitzt, fiir eine diesem
Abschluss entsprechende Beschéftigung oder

- einen ausléndischen, als gleichwertig anerkannten Ausbildungsabschluss
besitzt, fiir eine diesem Abschluss entsprechende Beschiftigung und es sich
um einen Engpassberuf aus der Positivliste der Bundesagentur fiir Arbeit
handelt oder

- fiir eine befristete praktische Tatigkeit, die fiir die Anerkennung eines
ausléndischen Berufsabschlusses oder fiir die Berufserlaubnis in einem
reglementierten Beruf erforderlich ist.

Es entfallt dabei nicht die Zustimmungspflicht durch die Bundesagentur fiir Arbeit

insgesamt, sondern nur die Vorrangprifung. Die Priifung der Beschaftigungsbedingungen

wird weiterhin durchgefiihrt und die Nebenbestimmung ,Beschéaftigung nur nach Erlaubnis

der Auslénderbehérde” bleibt giltig. Die vollstdndige Beteiligung der Bundesagentur

entfallt wie bisher nach 48 Monaten.

Hinsichtlich der Zustindigkeit der Leistungsbehdrden ist ab 01.03.2015 der
Rechtskreiswechsel der Personen mit Aufenthaltstiteln nach §§ 25 Abs. 4 a, Abs. 4 b
sowie § 25 Abs. 5 AufenthG, wenn 18 Monate seit der Entscheidung iiber die
Aussetzung der Abschiebung vergangen sind, vom System des AsylbLG in das des
SGB Il zu beachten.

Berlin/Bonn, den 25.02.2015

*Gesetz iber die Einstufung weiterer Staaten als sichere Herkunftsstaaten, zum 06.11.2014 in Kraft getreten sowie die zweite
Verordnung zur Anderung der Beschaftigungsverordnung, zum 11.11.2014 in Kraft getreten. § 32 Absatz 5 der
Beschéftigungsverordnung tritt am 10. November 2017 auer Kraft. § 1 neu des AsylbLG tritt zum 01.03.2015 in Kraft.

* Bundesministerium

. fiir Arbeit und Soziales
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»integrationschancen: Arbeit und Ausbildung

fur Fluchtlinge*

17.06.2015, Technologiezentrum Aachen

Dokumentation

- EUROPAISCHE UNION ES F * Ministerium fiir Arbeit, ’
Integration und Soziales
. des Landes Nordrhein-Westfalen d@
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»integrationschancen: Arbeit und Ausbildung fiir Fliichtlinge*

9:00 Uhr

9:30 Uhr

9:45 Uhr

10:30 Uhr

10:45 Uhr

11:45 Uhr

12:30 Uhr

ABLAUFPLAN

Mittwoch, 17.06.2015

Ankommen
BegrufRung und Einfihrung

= Manfred Bausch, stellv. Geschaftsflihrer Region Aachen

Aktueller Sachstand zum Thema Flichtlinge und Arbeit auf Landesebene

= Agnes Schwegmann, Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales
NRW, Referat Il A 4, Berufliche Integration und Teilhabe

Kommunale Perspektive: Integration von Flichtlingen in den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt

= Stefanie Uerlings, Kommunales Integrationszentrum Stadt Aachen

= Andrea Genten, Kommunale Integrationszentrum Stadteregion Aachen

Pause

Workshops:

In Institutions- und Gebietskérperschaftsiibergreifenden Gruppen soll das
Thema vertieft bearbeitet und eine Bestandsaufnahme gemacht werden.
werden. Schwerpunkte sind dabei:

= Bestehende Netzwerke, Kooperationen, Projekte und Aktivitaten

= Bedarfe und Probleme bei der Integration von Flichtlinge in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

= (Projekt)ildeen

Zusammenfassung und Ausblick

Ende

EUROPAISCHE UNION ES F Ministerium fiir Arbeit,
Integration und Soziales ’
des Landes Nordrhein-Westfalen A

Europaischer Sozialfonds 1 Menschet invstiere:
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Manfred Bausch (stellv.
Geschaftsfuhrer Region
Aachen) eroffnete die Veran-
staltung. Zur Einfihrung in das
Thema schlug er dabei den
Bogen von der allgemeinen
Flichtlingssituation zu den Be-
sonderheiten in der Region
Aachen. Er hob dabei die
Wichtigkeit einer frlihzeitigen
Integration von Flichtlingen in

Arbeit und Ausbildung hervor.

Aktueller Sachstand zum Thema Integration von Flichtlingen in

Arbeit und Ausbildung auf Landesebene

Agnes Schwegmann (Ministerium fir Arbeit, Integration
und Soziales NRW) gab den Teilnehmern einen
umfassenden Uberblick Uber den aktuellen Sachstand zum
Thema Fliichtlinge und Arbeit auf Landesebene.

Sie unterstitzte die Bemihungen der verschiedenen
Akteure in der Region dieses wichtige Thema gemeinsam

und offensiv voranzubringen. (Vortrag: Anlage 3)

Kontakt:

Agnes Schwegmann

Referat Il A 4 - Berufliche Integration und Teilhabe -
Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales NRW
Firstenwall 25, 40219 Dusseldorf

Tel.: 0211 855 - 3199
Fax: 0211 855 — 3490

Agnes.Schwegmann@mais.nrw.de

EUROPAISCHE UNION ESF Ministerium fir Arbeit, 3
Integration und Soziales
X des Landes Nordrhein-Westfalen
i Meniche® investier=: (o)

Europaischer Sozialfonds
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Kommunale Perspektive: Integration von Flichtlingen in den

Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Stefanie Uerlings (Kommunales Integrations-
zentrum Stadt Aachen) berichtete Uber die
Integration von Fluchtlingen in Schule durch die
Seiteneinsteigerberatung  und  internationale
Forderklassen (IFK) in der Stadt Aachen.
(Vortrag: Anlage 4)

Kontakt

Stefanie Uerlings (Schulische Bildung & Ubergang Schule/Beruf)
Stadt Aachen, Fachbereich Soziales und Integration
Kommunales Integrationszentrum

Reichsweg 30, 52068 Aachen

Tel.: 0241 432 - 50411
Fax: 0241 432 - 50409
E-Mail: Stefanie.Uerlings@mail.aachen.de

Internet: www.integration-aachen.de

Andrea Genten (Kommunales Integrations-
zentrum StadteRegion Aachen) stellte die
Aktivitaten zur Integration von Flichtlingen in
den Arbeits- und Ausbildungsmarkt in der

Stadteregion Aachen dar. (Vortrag: Anlage 4)

Kontakt:

Andrea Genten (Leitung und Koordination und Vernetzung von
schulischen und auf3erschulischen Integrationsmafinahmen)
StédteRegion Aachen, A 46 - Kommunales Integrationszentrum
Raum A 714, Zollernstra3e 10, 52070 Aachen

Tel.: 0241 5198 - 4601
Fax: 0241 5198 - 84601

E-Mail: Andrea.Genten@staedteregion-aachen.de

www.staedteregion-aachen.de/integration

EUROPAISCHE UNION ESF Ministerium fiir Arbeit, 4
Integration und Soziales ’
des Landes Nordrhein-Westfalen A

Europaischer Sozialfonds 1 Manichon st
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Workshops

In der einstindigen Workshopphase wurde das Thema in institutions- und
gebietskorperschaftsiibergreifenden Gruppen vertieft. Alle vier Gruppen beschéftigten sich
mit den Schwerpunkten:

- Bestehende Netzwerke, Kooperationen, Projekte und Aktivitaten

- Bedarfe und Probleme bei der Integration von Flichtlinge in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt

- (Projekt)ldeen

Ziele waren dabei einerseits eine Bestandsaufnahme der Aktivitaten, Probleme und Bedarfe

in der Region und andererseits (Projekt)ldeen zum Thema Integration von Fluchtlingen in

den Arbeits- und Ausbildungsmarkt anzudenken und zu diskutieren.

des Landes Nordrhein-Westfalen

EUROPAISCHE UNION ESF Ministerium fiir Arbeit, 5
Integration und Soziales ‘
MMMMW' (o)

Europaischer Sozialfonds
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Workshop |

Bestehende Netzwerke, Kooperationen, Projekte und Aktivitaten

e Zustandigkeiten klaren:
» keine Doppelstrukturen o.a.
» Koordination von Aktivitaten
» Information an Beteiligte
e Partner eines potentiellen Netzwerkes frithzeitig ins Boot holen => Leitungsebene mit
Politikkontakt
e Aktivitaten gut koordinieren, statt viele kochen ihr ,Stippchen®

Bedarfe und Probleme

e Abstimmung von Zustéandigkeiten klaren und einheitlicher machen

e Perspektive nur bei geklarter Identitéat einer Person

¢ Mehr Informationen tber das komplexe rechtliche Aufgabengebiet

o Hype® Fluchtlingshilfe — Behérde als ,Buh-Mann*

e Waunsch: Klares bundespolitisches Bekenntnis zum Thema Zuwanderung statt
.Bauchgefuhl‘, z.B. Finanzen blndeln

e Kultursensible Ausschreibungen und mehrsprachige Informationen tUber Angebote

e Sprachbarriere héher als jede

Motivation sie bewaltigen kann K:.:,:E,"m,::, edaioc (Projektideen
e Personen frihzeitig kanalisieren Aktivitaten ;

e Finanzen bindeln

¢ Uneinheitliche rechtliche Hand-
habung in den Landern und
Behdrden

o Offentlichkeitsarbeit wichtig! He-
terogenitat des Klientels zu
bewaltigen

e Aus- und Weiterbildung — Recht
§, Traumata, Unterstiitzungs-
moglichkeiten

e Abstimmung der Entscheider vor
schneller Aktion

e da?

(Projekt)ldeen

¢ Fluchtlingspartner-Schulung (Geilenkirchen)

e 3 Beratungstage mit Experten, mehrsprachige Infos, als Ergebnis eines Netzwerkes
(Euskirchen)

e Dokumentation der Berufsprofile der Flichtlinge, um Beratunsbedarf zu klaren und zu
finanzieren (Euskirchen)

e Elternhilfe, -information fir Ausbildungsentscheidung (Heinsberg)

EUROPAISCHE UNION ESF Ministerium fiir Arbeit, 6
Integration und Soziales {
X des Landes Nordrhein-Westfalen
“Winm#ﬂ""" (o)

Europaischer Sozialfonds
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Aufsuchende Hilfe der Auslanderbehérde (Idee)

Workshop Il

Bestehende Netzwerke, Kooperationen, Projekte und

Aktivitaten

JiA+ — Flichtlinge mit geklartem Aufenthaltsstatus
(IHK/HWK)

Passgenaue Besetzung — Vermittlung EQJ
Informationen tber Ausbildung in IFK (IHK/HWK)
Sprachférderungen — Akquise von Mitteln/Ehren-
amtlern (Bistum Aachen)

Workshops zu beruflichen Themen 2015 (Kl Diiren)
Aachener Hande Patenschaft UmF (SKM)
Fundfahrrader: Aufarbeiten und zur Verfugung
stellen (Diren)

Aachener Unternehmerrunde — Praktikumsver-
mittlung und pragmatische Hilfe -
Vernetzung der Fluchtlingspaten (Stadteregion AC/Caritas)
Netzwerk von Sprachkurstragern (Jobcenter Euskirchen)

Vier Handlungsfelder von Ehrenamtlern: Sprache, Familie, Spiel und Begriil3ung

(Daren)

Bedarfe und Probleme

Arbeitgebern fehlen Informationen speziell zu Fliichtlingen
Einsamkeit, fehlende soziale Kontakte — besonders in den Ferien
Durchbrochener Informationsfluss

Zugang zu Sprache unabhéangig vom Status

IHK und HWK fehlt Vernetzung zu anderen/freien Kammern

(Projekt)ldeen

Tandems bilden

Sportbund zur sozialen Integration in Vereine

Vereine (Sport, Musik) nutzen zur beruflichen Integration

Vernetzung der Kammern zu gemeinsamen Themen

Uber 18 Jahre hinaus

Wahrend Ausbildung

Informationen an Kammerbeschaftigte weitergeben, Arbeitgeber, Flichtlinge
Gebiuindelte Informationen fur Arbeitgeber

Sprachférderung in Arbeit — z.B. EQ

des Landes Nordrhein-Westfalen

EUROPAISCHE UNION ES F Ministerium fiir Arbeit,
Integration und Soziales ‘
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Uberbetriebliche Ausbildung mit Sprachforderung (HWK)
Stabile Begleitung des einzelnen Flichtling
Ehemalige Fluchtlinge als Lotsen fir aktuelle Flichtlinge

Workshop Il

Bestehende Netzwerke, Kooperationen, Projekte und Aktivitaten

Bedarfe und Probleme

Informationen tber Landesprogramme
Informationsdefizite

Vernetzung regionsweit

Markt der Mdglichkeiten

Vorstellung von Projekten/Ideen
Arbeitsgespréach auslanderrechtliche Hartefélle

~ Bedarfe und :
O Probleme —___—=—_  (Projekt)ideen
Kooperationen, . B

Einstiegsqualifizierung Projekte und

und Sprachférderung . —
Gesetzliche il = me
Rahmenbedingungen gt
Finanzierung g
Anerkennung von

Qualifikationen o b i€

PUpAnGY (Fan

Nachhaltigkeit el ”

pRoeuTEV [ By

AQde (TIE PR
AL~ PARTE F e
P

o
‘,‘e

(Projekt)ldeen

Vernetzung und Information

Einbindung von Migrantenselbstorganisationen (MSO)
Strukturen schaffen — Regelsysteme und Ehrenamtler
Jugendliche in MaRRnahmen (Flichtlinge und Rest)
.Besondere” Jobbdrse

Workshop IV

Bestehende Netzwerke, Kooperationen, Projekte und Aktivitaten

,VORTEIL Aachen-Duren® (low-tec)

des Landes Nordrhein-Westfalen

EUROPAISCHE UNION ES F Ministerium fiir Arbeit,
Integration und Soziales ‘
MMMMW' (o)

Europaischer Sozialfonds
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o SPRINT-Pool (Aachen)
e Fluchtlinge in die Agentur fir Arbeit holen (Heinsberg)
» Multiplikatorenschulung
» Zugang zu SGB Il
e Early Intervention NRW+
e gAGS (gemeinsamer Arbeitsgeberservice)
» Jobcenter Aachen, Agenturen fir Arbeit Aachen-Duren und Brihl
e Bindnis fur Flichtlinge, inklusive Arbeitsgruppen (Aachen)
e Projekt u-25 — Profilierung der Potentiale von Fltichtlingen (Agentur fur Arbeit Brihl)

Bedarfe und Probleme

e Aktivierung und Einbindung der Arbeitgeber vor Ort (Euskirchen)Vorrangprifung

o Bessere Vernetzung der Akteure, v.a. mit Auslanderbehérden (Agenturen fir Arbeit
Aachen-Duren und Bruhl) l o o

¢ Kinderbetreuung e e

e Friuhzeitige Integration in Arbeit

e Keine Forderung tber BAB und ABH

e Sprachkurse moglichst frih — Basis ]

* Projekte und

(Projekt)ldeen

[N —

¢ Ehrenamtsprojekt
» Koordinierung
» Vermittlung/Matching '
» Migranten einbinden

e Zugang uber BCA der Jobcenter bzw. Agenturen fur Arbeit

e Integration verschiedner Gruppen in einem Projekt — Nicht nur Flichtlinge

¢ Integration durch AGH Koordinierung und Kooperation vorhandener Netzwerke

Bedarfe und
Probleme (Projekt)ideen
Netzwerke, N
Kooperationen,
Projekte und
» Aktivitaten

Il

.....

des Landes Nordrhein-Westfalen

EUROPAISCHE UNION ESF Ministerium fiir Arbeit, 9
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des Landes Nordrhein-Westfalen
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Zusammenfassung und Ausblick

Die Moderatoren fassten jeweils sehr knapp die wichtigsten Ergebnisse der vier Workshops
zusammen (Anlage 5). In allen Workshops wurde sehr konstruktiv diskutiert. Ein grof3er
Bedarf wurde, wie bereits in den einflhrenden Vortragen betont, in der Sprachférderung und
dem Zugang zu Sprachkursen gesehen. Es zeigte sich, dass trotz bestehender Netzwerke
und guter Arbeit in den einzelnen Gebietskodrperschaften der Bedarf nach starkerer
regionaler Vernetzung besteht.

Die Koordienierung bestehen-

der Aktivitaten und Netzwerke
erscheinen  dabei  ebenso
notwendig wie ein besserer
Informationsfluss. Dies gilt
insebsondere hinsichtlich
rechtlicher Grundlagen.

Als konkrete Ansatze fur die

zukUnftige Arbeit und mogliche
Projekte wurden, neben einer starkeren Vernetzung und Koordination, vier Aspekte aus den

Arbeistgruppen vorgestellt:

¢ Die Einbindung der MSO in die Aktivitdten zur Integration von Flichtlingen in den
Arbeits- und Ausbildungsmarkt

o Die Schaffung fester Strukturen, sowohl in den Regelsystemen, als auch fir die
Ehrenamtler

e Der Zugang uber die BCA der Jobcenter und Agenturen fur Arbeit

e Die Integration verschiedener Teilnehmergruppen (nicht nur Flichtlinge) in einem

Projekt zur Arbeits- und Ausbildungsmarktintegration

Zum Abschluss bedankte sich Manfred Bausch fur die konstruktive Teilnahme an der
Veranstaltung. Aufgrund des regen Interesses und der Virrulenz des Themas soll Anfang des
nachsten Jahres noch einmal ein Austausch im selben Rahmen stattfinden. Im Vorfeld
dieses Treffens wird die Regionalagentur gewinschte Themenschwerpunkte bei den

Teilnehmenden abfragen.

des Landes Nordrhein-Westfalen
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Fur die Region Aachen formulierte er einige direkte Aufgaben und Handlungsfelder:

e Zur besseren Information wird geprift ein Glossar fur Arbeitgeber zum Thema
Zugang von Flichtlingen zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu erstellen.

e Die Koordination und Schulung, insbesondere der vielen engagierten Ehrenamtler,
soll vorrangebracht werden.

e Die Region Aachen wird das Thema Arbeit und Ausbildung fir Flichtlinge weiterhin
gezielt an die Politiker der Region herantragen.

¢ Insbesondere in den kleineren Stadten der Region bietet sich die Idee eines ,Marktes
der Mdglichkeiten“ an, um bestehende Aktivitdten voranzutreiben bzw. in anderen

Stadten zu Gbernehmen.

Netzwerke, Bedarfe und
Probleme

(Projekt)ideen

* Projekte und
Aktivitaten

v. I. n. r. Jonas Paul (Referent Regionalagentur Aachen), Agnes Schwegmann (Referentin MAIS NRW), Christine Kappes

(Leitung Regionalagentur Aachen) und Manfred Bausch (stellv. Geschéfsfiihrer Region Aachen)

EUROPAISCHE UNION ESF ‘ Ministerium fiir Arbeit, ’ 12
Integration und Soziales
- X des Landes Nordrhein-Westfalen ‘@
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Anlagenverzeichnis:

Anlage 1:
Anlage 2:
Anlage 3:

Anlage 4:

Anlage 5:

Anlage 6:

Anlage 7:

Anlage 8:

Kontakt:

Jonas Paul

Veranstaltungseinladung

Teilnehmerliste

Vortrag Frau Schwegmann (MAIS NRW)

Vortrag Frau Uerlings (KI Stadt Aachen) und Frau Genten (KI
StadteRegion)

Zusammenfassung der Workshopergebnisse

Tabelle: Zugang zu Beschéftigung mit Duldung

Tabelle: Zugang zum SGB Il und zum Arbeitsmarkt flr drittstaatsange-
hdrige Auslanderinnen und Auslander

Ein Leitfaden zu Arbeitsmarktzugang und — férderung

Region Aachen — Zweckverband
Regionalagentur Aachen
DennewartstralRe 25-27

52068 Aachen

Tel. 0241 963-1923
Fax 0241 936-1948
E-Mail paul@regionaachen.de

des Landes Nordrhein-Westfalen

EUROPAISCHE UNION ES F Ministerium fiir Arbeit, 13
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Europaischer Sozialfonds
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