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Anerkennung als Trager der Freien Jugendhilfe gem. § 75 SGB VIII
hier: Hévi e. V.
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Beschlussvorschlag:
Der Kinder- und Jugendausschuss nimmt die Ausfihrungen der Verwaltung zur Kenntnis und

beschliel3t die Anerkennung des Vereins Hévi als Trager der Freien Jugendhilfe gemaf § 75 SGB
VIII.
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Durch die Anerkennung des Vereins ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen.
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Erlauterungen:

Der Bildungs- und Integrationsverein Hévi e. V. mit Sitz in Aachen beantragt mit Schreiben vom
28.11.2014 die Anerkennung als Trager der Freien Jugendhilfe gemaR § 75 SGB VIIl. Hévie. V.
wurde 2009 von Schulern und Studenten gegriindet und hat sich die schulische und persoénliche
Forderung von sozial benachteiligten Kindern und Jugendlichen - insbesondere mit
Migrationshintergrund - zur Aufgabe gemacht. Der Verein erfillt damit seit seiner Grindung Aufgaben
der Jugendhilfe im Sinne des § 11 SGB VIII, er ist insbesondere im Bereich der auRerschulischen

Jugendbildung tatig.

Die Tatigkeit des Bildungs- und Integrationsvereins setzt sich im Wesentlichen aus drei

Arbeitsbereichen zusammen.

Kern der Vereinsarbeit ist zzt. die Unterstitzung der Kinder und Jugendlichen in ihrer schulischen
Entwicklung durch Nachhilfe. Die Kinder- und Jugendlichen kénnen in zwei Fachern gleichzeitig
unterstitzt werden; die Nachhilfe erfolgt in Zweiergruppen. Die Kosten bleiben mit 5,00 Euro im Monat

fur Vereinsmitglieder und deren Familien auf3erst moderat, der soziale Aspekt steht im Vordergrund.

Die Mitarbeiter stellen ihre Unterstitzung kostenfrei zur Verfuigung.

Aktuell unterstiitzt Hévi in Kooperation mit Kaspar X-Change auch unbegleitete minderjahrige

Flichtlinge durch Deutschunterricht.

Zusatzlich bietet der Verein Hévi e. V. Projekte an, wie z. B. Film- und Bauprojekte. Hierbei kdbnnen
die Kinder und Jugendlichen neue Fertigkeiten erlernen, ihre Fahigkeiten in verschiedenen Bereichen
erproben und einbringen und Gemeinschaft erleben. Diese Projekte sollen das Selbstbewusstsein der

Teilnehmer stérken und ihre gesellschaftliche Verantwortung férdern.

So wurde zuletzt im Mai 2015 das Projekt "Nistkastenbau" angeboten. Die Kinder und Jugendlichen
wurden angeleitet, einen Nistkasten zu bauen. Sie lernten im Rahmen einer Exkursion mit dem

Naturschutzbund Aachen die Vogel in der Natur kennen.

An diesen Projekten kénnen auch Kinder und Jugendliche teilnehmen, die nicht dem Verein

angehdren.

Hévi e. V. will nun sein Férderangebot im Bereich des Mentorings erweitern. Da schulische
Schwierigkeiten haufig aus persdnlichen Problemen resultieren, méchte Hévi zukiinftig durch ein
Mentorenprogramm die Kinder und Jugendlichen auch Uber schulische Probleme hinaus unterstitzen
und jedem der Minderjahrigen auf Wunsch einen Mentor ggf. auch flir den privaten Bereich zur Seite

stellen.

Zu diesem Angebot gehéren neben der aufgeflhrten Einzelbetreuung auch Gruppenaktivitaten, die
das Gemeinschaftsgefuhl der Jugendlichen durch Freizeitaktivitat herstellen und den
Heranwachsenden berufliche und personliche Perspektiven aufzeigen sollen.
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Stellungnahme

Die Anerkennung als Trager der Freien Jugendhilfe kann erfolgen, wenn alle Kriterien nach den
Grundsatzen der Anerkennung von Freien Tragern der Jugendhilfe gemaf § 75 SGB VI, der
Arbeitsgemeinschaft der Obersten Jugendendbehérden vom 14.04.1994 und der Entscheidung des
Jugendhilfeausschusses vom 20.12.1994 erfillt sind.

Im nachfolgenden Kriterienkatalog sind alle Anforderungen aufgelistet. Der Trager erfilllt alle Kriterien.

Danach ist die Anerkennung des Vereins Hévi e. V. auszusprechen.

Anlage/n:

Antrag, Vereinssatzung, Kriterienkatalog
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héwi e.V. « Stolberger StraRBe 187« 52068 Aachen

Kinder- und Jugendausschuss der Stadt Aachen
Fachbereich Kinder, Jugend und Schule

Frau Albertine Kreuter-Liidemann, FB 45/301
MozartstraBe 2-10

52064 Aachen

Aachen, den 28. November 2014

Betreff: Antrag auf Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaR § 75 SGB Vil

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantrage ich im Namen des Bildungs- und Integrationsvereins hévi e. V. die Anerkennung des
Vereins als Trager der freien Jugendhilfe. hévi férdert mit zahlreichen Projekten die schulische und
persénliche Entwicklung von Jugendlichen, insbesondere mit Migrationshintergrund, und leistet,
dadurch einen wichtigen Beitrag fiir die Jugendarbeit.

hévi e. V. ist ein gemeinnitziger Verein, der Ende 2009 von Schiilern und Studenten gegriindet wurde.
Ziel des Vereins ist, dass sich jedes Kind unabhangig von Herkunft und sozialem Stand innerhalb der
Gesellschaft frei entfalten kann und die Chance hat, das eigene Potential voll auszuschépfen. Dazu
unterstitzt hévi vor allem Jugendliche aus sozial benachteiligten Familien und/oder mit
Migrationshintergrund in ihrer schulischen und persénlichen Entwickiung. Zudem sollen Offenheit,
Toleranz und das interkulturelle Verstiandnis fireinander unter den Jugendlichen geférdert werden.
hévi ist kurdisch und bedeutet ,,Hoffnung”.

Kern der Arbeit ist die wéchentlich stattfindende Nachhilfe, mit der die Jugendlichen in ihrer
schulischen Entwicklung unterstiitzt werden. Die Jugendlichen kdénnen sich dabei bis zu zwei Ficher
aussuchen, in denen sie Nachhilfe bekommen mdchten. Seit einiger Zeit arbeitet hévi zudem mit der
Organisation Kaspar-Xchange zusammen. Im Rahmen dieser Kooperation bekommen unbegleitete
Fliichtlinge bei hévi Deutschunterricht.

Im Bereich des Mentorings organisiert hévi Gruppenaktivitdten, in denen berufliche und persénliche
Perspektiven aufgezeigt, das Gemeinschaftsgefiihl gestdrkt oder einfach nur der SpaR in den
Vordergrund gestellt wird. Des Weiteren unterstiitzt hévi Kinder und Jugendliche bei einmaligen
Angelegenheiten wie etwa der Suche nach einem Praktikumsplatz. Da schulische Probleme oft aus
persénlichen Problemen resultieren, mochte hévi die Jugendlichen in Kiirze durch ein Mentoren-
Programm auch Uber schulische Probleme hinaus unterstlitzen. Jeder Jugendliche kann dann einen
- persdnlichen Mentor bekommen, welcher dem Mentee im privaten Bereich zur Seite steht. ’

Zudem organisiert hévi regelmdRig Projekte, mit denen die persénliche Entwicklung der Jugendlichen
- geférdert wird. So baute hévi Anfang November 2014 beispielsweise Bumerangs mit den Jugendlichen.
Durch dieses Projekt konnten die Jugendiichen zum einen feststellen, ob sie SpaR an handwerklichen
Tatigkeiten haben und somit eventuell eine Idee fiir ihre berufliche Orientierung bekommen. Zum

hévi e.V. Bildungs- und Integrationsverein ¢ Stolberger StraBe 187 o 52068 Aachen e E-Mail: Hevi.Aachen@yahoo.de
spendenkonto DE68330500001071250870 o BIC: AACSDE 33XXX ¢ Sparkasse Aachen ¢ Amtsgericht Aachen = VR 5248
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anderen geht es aber auch um den Spaf und darum, etwas zu erschaffen und somit ein Erfolgserlebnis
zu haben und Selbstbewusstsein aufzubauen.

Im Rahmen des Filmprojekts, das im April 2014 zu Ende ging, drehten die Jugendlichen kurze Filme
Uber Orte in Aachen wie dem Theater oder einem Boxverein. Das Projekt hatte den Zweck, den
Jugendlichen die Medienwelt zu 6ffnen und ihnen einen Eindruck von der Arbeit vor und hinter der
Kamera zu geben. Auferdem konnten die Jugendlichen dadurch neue Orte in Aachen kennenlernen,
sodass das Projekt auch einen integrationsférdernden Aspekt hatte.

Den bisher groBten Erfolg konnte hévi 2011 verbuchen. Unter 218 Bewerbern wurde hé&vi im
Bundeswettbewerb ,Jugend belebt Leerstand” ausgewshit und erhielt Férdergelder, um die Riume
der ehemaligen Kneipe ,Blue Lagoon” jugendgerecht umzugestalten. Heute befindet sich hier das
Vereinsheim ,hévi-Haus”, in dem die Nachhilfe und ein GroRteil der anderen Aktivititen stattfinden.
Das hévi-Haus bietet Seminarrdume, eine Kiiche, eine Werkstatt und einen Garten mit Grillplatz. Bei
den Arbeiten am Vereinsheim haben die Jugendlichen mitgeholfen und sind auch heute noch bei der
Gestaltung der Rdume mit eingebunden.

hévi arbeitet mit mehreren Schulen und Sozialarbeitern zusammen, die bei Bedarf Schiiler an den
Verein vermitteln. Oft finden die Kinder und Jugendlichen aber auch (iber Bekannte oder Verwandte
den Weg zu hévi. Das Vereinsheim von hévi befindet sich zudem bewusst im Aachener Ostviertel, da
hier viele Kinder und Jugendliche leben, die zur Zielgruppe gehoren. '

Es wird deutlich, dass hévi trotz der kurzen Geschichte schon einige Erfolge aufweisen kann. Dies
wurde in diesem Jahr auch von der Stadt Aachen gewirdigt, indem sie hévi den Aachener
Integrationspreis verlieh. Seit Griindung des Vereins im Jahr 2009 wurden mehr als 70 Kinder und
Jugendliche durch hévi geférdert. Aktuell werden iiber 40 Kinder und Jugendliche betreut, etwa 60
Mitglieder engagieren sich ehrenamtlich fiir diese Kinder und Jugendlichen im Verein. Zu den
Mitgliedern zdhlen auch Lehrer und Sozialpiddagogen, die ihr Wissen in den Verein einbringen und
insbesondere andere Betreuer und die Vereinsfiihrung beraten. hévi finanziert sich fast ausschlieflich
durch Spenden. Zu den Unterstiitzern gehéren u. a. die Sparkasse Aachen, Integra und die Robert-
Bosch-Stiftung, auBerdem unterhilt hévi Kontakt zu vielen Politikern und Einrichtungen aus Aachen
wie dem Birgermeister Bjorn Jansen, dem Leiter der Nadelfabrik Walter K6th und mehreren Schulen
und Jugendzentren. hévi ist sowohl finanziell als auch religios, politisch und kulturell unabhangig.

Im Folgenden erhalten Sie einen vertiefenden Eindruck der Arbeit von hévi. Ich hoffe sehr, dass ich Sie
davon liberzeugen kann, dass hévi seit Jahren erfolgreich einen wesentlichen Beitrag zur Erflllung der
Aufgaben der Jugendhilfe leistet und auch in Zukunft zu leisten im Stande ist.

Fir Riickfragen stehe ich thnen gerne zur Verfiigung, telefonisch unter 0176/96051222 oder per E-Mail
an hevi.aachen@yahoo.de.

Mit freundlichen GriiRen O/(

Christian Kind ,
Geschéftsfiihrer und Offentlichkeitsreferent hévi e. V. Aachen

hévi e.V. Bildungs- und Integrationsverein ¢ Stolberger StraRe 187 ¢ 52068 Aachen o E-Mail: Hevi.Aachen@yahoo.de
Spendenkonto DE683950500001071250870 o BIC: AACSDE 33XXX ¢ Sparkasse Aachen e Amtsgericht Aachen e VR 5248
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Die Satzung des Vereins

§1. Narne, Sitz und Geschéftsjahr

1.Der Verein fuhrt den Namen ,HEVI”. Er wird im Vereinsregister Aachen eingetragen.
Nach der Eintragung fiihrt er den Zusatz ,e. V*

2.Sitz und Gerichtsstand des Vereins ist Aachen.

3.Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2. Zweck und-Aufgaben des Vereins

1.Zweck des Vereins ist die Férderung von sozial benachteiligten Kindern und Jugendlichen. Insbesondere
werden Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund geférdert. Es sollen folgende Ziele erreicht
werden:

Die Férderung der schulischen und persénlichen Entwicklung.

Die Ermutigung zum Anstreben héherer Bildungsabschlisse.

Die Unterstltzung bei der Berufswahl.

Die Férderung von gesellschaftlicher Toleranz und Offenheit.

Die Unterstitzung der Familien unserer Zielgruppe.

Die Sensibilisierung fur gesellschaftliches Engagement .
2.Der Verein ist selbstios tétig. Er verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinntzige Zwecke im Sinne der

AO 1977. Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf die Erzielung von Gewinnen gerichtet. Alle dem Verein
zuflieBenden Mittel und etwaige Uberschiisse sind fiir die Erfillung des Vereinszweckes zu verwenden. Es
darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind, oder durch
unverhaltnismaRig hohe Verglitungen beglnstigt werden.

§3. Mitgliedschaft, Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.Die Mitgliedschaft teilt sich auf in:

Aktive Mitgliedschaft

Passive Mitgliedschaft

Férdermitgliedschaft

Ehrenmitgliedschaft
2. Die aktive Mitgliedschaft kann von jeder voll geschéftsfahigen natrlichen oder juristischen Person
erworben werden. AusschlieRlich aktive Mitglieder haben ein Stimmrecht und kénnen Amter mit
Vertretungsbefugnis Gbernehmen.
3. Um im Rahmen des Vereinsangebots geférdert zu werden, muss die passive Mitgliedschaft erworben
werden. Diese kénnen Kinder und Jugendliche gleich welcher Abstammung, Nationalitét oder Religion ab
dem 6. Lebensjahr erwerben.
4. Férdernde Mitglieder des Vereins kénnen natirliche und juristische Personen werden, die sich mit den
Zielen des Vereins verbunden wissen und ihn finanziell, materiell und ideell unterstitzen.
5. Der Verein kann Ehrenmitgliedschaften verleihen. Uber die Verleihung der Ehrenmitgliedschaft
entscheidet der Vorstand mit einfacher Mehrheit.
6. Zum Erwerb der Mitgliedschaft ist ein Aufnahmeantrag an den Vorstand zu richten. Ein Rechtsanspruch auf
Aufnahme besteht nicht. In begriindeten Fillen kann der Vorstand einen Aufnahmeantrag ablehnen. Zur
Aufnahme von Personen, die das Volljahrigkeitsalter noch nicht erreicht haben, ist der Aufnahmeantrag
durch den/die gesetzliche/n Vertreter/in zu unterzeichnen.
7. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Datum der Anerkennung des Aufnahmeantrages durch den Vorstand.
8.Die Mitgliedschaft wird durch den freiwilligen Austritt, durch den Ausschluss des Mitglieds oder durch Tod
beendet. Fur juristische Personen endet die Mitgliedschaft auch durch Streichung aus dem Register oder

anderweitigen Verlust der Rechtsfahigkeit.
9.Der freiwillige Austritt aus dem Verein muss durch eine schriftliche, an den Vorstand zu richtende Erkldrung

erfolgen.
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10.Ein Mitglied kann durch Beschluss des Ortsvorstandes ausgeschlossen werden, wenn es den Vereinszielen
zuwider handelt oder seinen Verpflichtungen gegentiber dem Verein nicht nachkommt. Gegen den Beschluss
kann das Mitglied die ortsgebundene Mitgliederversammlung anrufen. Diese entscheidet endgiiltig. Das
Mitglied ist zu der Versammlung einzuladen und anzuhéren.

11.Mit Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle Anspriiche aus dem Mitgliedschaftsverhéltnis. Eine
Rickgewahr jeglicher Art von Sacheinlagen oder Spenden, auch anteilig, ist ausgeschlossen.

12 Mitglieder sind zur Verschwiegenheit im Rahmen des Datenschutzes Uber alle persénlichen Daten
verpflichtet, zu denen sie wahrend der Vereinstétigkeit Zugang erhalten.

13.Die Mitgliedschaft erlischt an dem vom betreffenden Mitglied gewiinschten Tag, frithestens jedoch am
Tag des Eingangs der Austrittserklarung beim Vorstand. Der Austritt ist nicht riickwirkend erklarbar.

§4. Mitgliedsbeitrige

1. Die Mitgliederversammlung entscheidet, ob und in welcher H6he Mitgliedsbeitrige zu zahlen sind.
Néheres regelt die Geschaftsordnung.

§5. Gliederung des Vereins

1.Die Ofgane des Vereins sind:
a. Mitgiiederversammlung
b. Vorstand
C. Beirat
2.Der Verein ist in Ortsgruppen gegliedert, die Ortsvorstande bestimmen kénnen.

§6. Mitgliederversammiung

1.0berstes Organ ist die Mitgliederversammlung.
2.Die Mitgliederversammiung stellt die Richtlinien fir die Arbeit des Vereins auf und entscheidet tiber Fragen
von grundsatzlicher Bedeutung. Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung gehéren auRerdem:

a. Wahi und Abwahl des Vorstandes

b. Genehmigung des vom Vorstand vorgelegten Haushalts

c. Beschlussfassung Uber den Jahresabschluss -

d. Entgegennahme des Geschéftsberichtes des Vorstandes

e. Beschlussfassung tber die Entlastung des Vorstandes

f. Wahl der Mitglieder des Beirats
3.Der/Die Vereinsvorsitzende |adt unter Angabe der Tagesordnung mindestens zwei Wochen vorher
schriftlich (per Brief oder E-Mail) zur Mitgliederversammlung ein. Sie tagt so oft es erforderlich ist,
mindestens einmal im Jahr. ;
4.Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung findet statt, wenn mindestens 25 % der Mitglieder sie unter
Angabe von Griinden verlangen. Sie muss ldngstens vier Wochen nach Eingang des Antrags auf schriftliche

Berufung tagen.
5.Antrage an die Mitgliederversammiung missen mindestens eine Woche vor der Mitgliederversammilung

eingereicht werden.
6.Alle ordentlichen Mitglieder sind stimmberechtigt. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Férdermitglieder,
Ehrenmitglieder und passive Mitglieder besitzen kein Stimmrecht. ;

7.Eine Ubertragung des Stimmrechtes ist nicht zuldssig.
8.Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Viertel der aktiven stimmberechtigten

Mitglieder, mindestens jedoch fiinf Mitglieder, anwesend sind. Bei Beschlussunfahigkeit wird zu einer neuen
Mitgliederversammlung eingeladen, die dann ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig ist. Auf diesen Umstand ist in der Einladung hinzuweisen.

9.7u Beginn der Mitgliederversammlung ist ein/e Protokollfiihrer/in zu bestimmen. Er/Sie fihrt ein Protokoll,
welches insbesondere eine Anwesenheitsliste und die Niederschriften der gefassten Beschlisse beinhaltet.
Das Protokoll wird vom/von der Protokollfithrer/in und vom/von der Versammlungsleiter/in unterschrieben.
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10.Die Beschlisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen gefasst. Zur Anderung der Satzung und des Vereinszwecks ist jedoch eine Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen glltigen Stimmen erforderlich.

11.Auf Antrag eines der anwesenden Vereinsmitglieder muss geheim abgestimmt oder

gewahlt werden.
12.in begriindeten Fillen kann, auBer in den unter 2. a. bis f. genannten Aufgaben, aulRerhalb einer

Mitgliederversammiung eine Abstimmung auf dem Schriftweg erfolgen.

§7. Vorstand

1.Der Vorstand besteht aus dem/der Vorsitzenden, dem/der stellvertretenden Vorsitzenden und dem/der
Finanzwart/in. Sie bilden den Vorstand im Sinne von § 26 BGB. Jede/r ist allein vertretungsberechtigt. Der
Verein wird vom/von der Vorsitzenden vertreten. Im Verhinderungsfall vertritt der/die stellvertretende

Vorsitzende den Verein.
2.Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder betragt ein Jahr. Sie bleiben bis zur Bestellung des neuen Vorstandes

im Amt. :
3.Antrige an den Vorstand kénnen jederzeit eingereicht werden. Uber die Beschliisse entscheidet das
Gremium in der darauffolgenden Sitzung.

4 Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn die Mehrheit der Vorstandsmitglieder anwesend ist. Beschlisse
werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der 1.

Vorsitzenden.
5.Dem Vorstand kénnen nachgewiesene Aufwendungen erstattet werden.

§8. Rechnungsprifer/in

1.Die Mitgliederversammilung bestellt eine/n Rechnungsprifer/in, der/die nicht dem Vorstand angehért.
Diese/r Uberpruft den Jahresabschiuss zum Ende eines Geschéftsjahres. Uber die Priifung ist ein Bericht
anzufertigen und der Mitgliederversammlung vorzulegen.

§9. Beirat

1.Die Mitgliederversammilung kann auf Vorschlag eines Vereinsmitglieds einen Beirat wahlen. Der Beirat kann
aus natirlichen und juristischen Personen zusammengesetzt sein. Mitglieder des Beirats sollen solche
Personen sein, die die Ziele von Hé&Vi e. V. unterstiitzen. Die Aufgaben des Beirats sind:

a. Beratung der Organe des Vereins

b. Unterstiitzung der externen Arbeit von Hévie. V.

§10. Ortsgruppen

1.Neu- und Umbildungen von Ortsgruppen bediirfen der Zustimmung der Mitgliederversammlung.
2.Die Mitglieder werden entsprechend ihres Mitgliedschaftsantrags den jeweiligen Ortsgruppen zugeordnet.
Zu den Aufgaben der Ortsgruppen gehodren:
a. Die Unterstitzung der Mitgliederversammlung und des Vorstandes (des Gesamtvereins) sowie die
Umsetzung der Beschlisse dieser Gremien.
b. Die Umsetzung von Projekten am jeweiligen Ort.
¢. Die Weiterentwicklung des Vereins am jeweiligen Ort.
3.In ihrer Gesamtheit bilden die Mitglieder einer Ortsgruppe die ortsgebundene Mitgliederversammiung.
Diese stellt Richtlinien beziiglich Angelegenheiten, die ausschlieBlich die Ortsgruppe betreffen, auf und wahlt

einen Ortsvorstand.
4.Der Ortsvorstand einer Ortsgruppe besteht aus: Dem/der Ortsvorsitzenden, dem/der stellvertretenden

Ortsvorsitzenden, dem/der Geschaftsfihrer/in, dem/der Offentlichkeitsreferenten/Offentlichkeitsreferentin

und dem/der Finanzwart/in der Ortsgruppe.
5.Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder der Ortsgruppe betrigt ein Jahr. Sie bleiben bis zur Bestellung des

3/4

9 von 16 in Zusammenstellung



neuen Ortsvorstandes im Amt.

§ 11. Vereinsvermégen

Das Vereinsvermégen wird durch sein Gesamteigentum gebildet. Das Vereinsvermdgen ist Eigentum der
»juristischen Person” und nicht eines einzelnen Mitgliedes. Fir Verbindlichkeiten des Vereins haftet dem

Glaubiger gegenlber nur das Vereinsvermdogen.

§ 12. Satzung

1.Uber Satzungsidnderungen und die Anderung des Vereinszwecks entscheidet die Mitgliederversammlung.
2.Die Satzung tritt am Tage der Eintragung ins Vereinsregister in Kraft.

3.Der Vorstand wird erméchtigt vor der Eintragung des Vereins ins Vereinsregister die Anderungen der
Satzung vorzunehmen, die das Amtsgericht oder das Finanzamt fir erforderlich halten.

§ 13. Geschéaftsordnung

1.Die Mitgliederversammlung kann eine Geschéftsordnung, in der ergdnzend zur Satzung Verfahrensfragen

geregelt werder, verabschieden.

2.Verabschiedung und Anderungen der Geschiftsordnung kénnen mit einer absoluten Mehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder von der Mitgliederversammiung beschlossen werden.
Vorgeschlagene Anderungen sind dem Vorstand schriftlich einzureichen.

§ 14. Auflésung des Vereins

1.Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung aufgeldst werden. Die Absicht zur Auflésung
des Vereins ist den Mitgliedern mindestens vier Wochen vor der Mitgliederversammlung, auf der die
Aufldsung beschlossen werden soll, mitzuteilen. FUr die Beschlussfassung tUber die Vereinsauflésung ist eine
Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Stimmberechtigten erforderiich.

2.Die Liquidation erfolgt durch den Vorstand, der verpflichtet ist, dem zusténdigen Finanzamt eine

Schlussabrechnung vorzulegen.
3.Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke féllt das Vermdgen des Vereins an

eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder eine andere steuerbeglinstigte Kérperschaft zwecks
Verwendung fiir Bildung. Die Entscheidung Gber die Nutzung der Kosten erfolgt nach einer Bestatigung durch

das Finanzamt.

Jochen, oo 4447 2077 /A/W

4/Y
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Anerkennung freier Trager der Jugendhilfe geméaf § 75 SGB VIII

Kriterien
e nach den Grundsatzen der Anerkennung von Tragern der freien
Jugendbhilfe nach § 75 SGB VIIl,
e der Arbeitsgemeinschaft der Obersten Landesjugendbehdrden vom
14.04.1994 und
e der Entscheidung des Jugendhilfeausschusses der Stadt Aachen
vom 20.12.1994

Profil des Tréagers

Hévie.V.
Stolberger Stral3e 187
52068 Aachen

Der anzuerkennende Tréger muss selbst auf dem Gebiet der Jugendhilfe tétig
sein, d. h. selbst Leistungen erbringen, die unmittelbar oder mittelbar zur
Erfullung der Aufgaben der Jugendhilfe beitragen

Der Trager bietet Leistungen nach §11ff SGB VIII an und tragt somit unmittelbar
zur Erflllung der Aufgaben der Jugendhilfe bei.

AulRerdem miissen Trager der freien Jugendhilfe nicht ausschlief3lich oder
uberwiegend Aufgaben der Jugendhilfe erflillen. Die Tatigkeit auf dem Gebiet der
Jugendhilfe muss aber sowohl

e nach der Satzung als auch
e inder praktischen Arbeit

als ein gentigend gewichtiger, von anderen Aufgaben abgegrenzter Schwerpunkt
erscheinen.

Im Anerkennungsbescheid sollte in diesen Féllen zum Ausdruck kommen, auf
welche vom Trager wahrgenommenen Aufgaben der Jugendhilfe sich die
Anerkennung bezieht.

Die Tétigkeit als Tréger der freien Jugendhilfe wird durch die Satzung und die
vorliegenden Tatigkeitsberichte deutlich.
Zu den Schwerpunkten der bisher geleisteten Jugendarbeit gehéren:
e arbeitsweilt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit
e auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer,
kultureller und technischer Bildung

Die Anerkennung bezieht sich auf die Tatigkeit des Trégers in der Stadt Aachen
fur den Bereich der 0.g. Jugendarbeit.

Voraussetzung der Anerkennung ist, dass der Trager gemeinnitzige Ziele
verfolgt. Obwohl darunter "nicht die Gemeinniitzigkeit im Sinne des Steuerrechts
verstanden" wird (vgl. BT-Drs. 11/6748, 82), sprechen verfahrensokonomische
Griinde dafir, die Verfolgung gemeinniitziger Ziele dann anzunehmen, wenn der
Trager von der zustandigen Steuerbehdrde (zumindest vorlaufig) als
gemeinn(itzig erkannt worden ist.

liegt vor
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Eine Anerkennung darf nur ausgesprochen werden, wenn der Trager aufgrund
der fachlichen und personellen Voraussetzungen erwarten lasst, dass er einen
nicht unwesentlichen Beitrag zur Erfiillung der Aufgaben der Jugendhilfe zu
leisten imstande ist (vgl. § 75 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII).

Im Einzelnen Beurteilung der Leistungsféahigkeit des Trégers jedenfalls

folgende Kriterien herangezogen werden:

e Artund Umfang der durchgefiinrten Manahmen,

Hévi e.V. bietet verschiedene UnterstiitzungsmaRnahmen fiir Kinder und
Jugendliche in Aachen Ost.

Derzeit steht der wochentliche Nachhilfeunterricht fur Vereinsmitglieder im
Vordergrund. UnregelmaRig finden Projekttage zu verschiedenen Themen statt,
die Teilnahme steht auch Nichtmitgliedern offen.

Zukunftig soll ein Mentoringsystem aufgebaut werden, bei dem die Kinder
weitergehend begleitet werden.

 Zahl der Mitglieder bzw. Teilnehmer und
Teilnehmerinnen,

e 31 Kinder erhalten Nachhilfe im Haus

o zusétzlich erhalten 5 Kinder der KGS Mataréstral3e Hausaufgabenhilfe,

 in Kooperation mit KaparX-change werden 10-12 unbegleitete
minderjahrige Flichtlinge schulisch gefordert

o Zahl und Qualifikation der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen,

63 Mitarbeiter - vorwiegend Studenten und Lehrer - erteilen Nachhilfe.
Sie werden von 4 Lehrern und Sozialpddagogen beratend unterstitzt.

Die Mentoren erhalten erforderliche qualifizierte Schulungen, die pAdagogische
Verantwortung tragen die Fachleute, 4 Lehrer, 1 Sozialpddagogin und 1 in
Mentoring qualifizierte Studentin, die bereits eine mehrjahrige Erfahrung auf
diesem Gebiet aufzuweisen hat.

e Zusammenarbeit mit dem (Landes-) Jugendamt und
anderen offentlichen und freien Tragern der
Jugendhilfe,

Hévi e.V. kooperiert bereits mit verschiedenen freien und 6ffentlichen Tragern
der Jugendhilfe.

2
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Soliditat der rechtlichen, organisatorischen und
finanziellen Verhaltnisse

liegt vor

Eine sichere Beurteilung dieser Kriterien ist in der Regel erst
maglich, wenn der freie Tréger tiber einen Zeitraum von mehr
als einem Jahr kontinuierlich tatig gewesen ist

Der Tréger ist seit 2010 aktiv im Bereich der Jugendhilfe tatig. Eine sichere
Beurteilung ist somit mdglich.

Die Anerkennung soll solchen Tragern vorbehalten bleiben, die einen
wesentlichen Anteil an der Erfullung der Aufgaben der Jugendhilfe haben und
von denen deshalb auch eine mafgebende Beteiligung an der
Jugendhilfeplanung und anderen Formen der Zusammenarbeit erwartet werden
kann.

Der Tréger erfullt durch seine Unterstiitzung von sozial benachteiligten Kindern
und Jugendlichen einen wesentlichen Teil der Aufgaben der Jugendhilfe.
Der Verein ist Trager des Aachener Integrationspreises 2014.

Gewabhr fiir eine den Zielen des Grundgesetzes forderliche Arbeit (§ 75 Abs. 1
Nr. 4 SGB VIII)

Die Erfullung von Aufgaben der Jugendhilfe im Sinne eines umfassenden
Erziehungsauftrages, wodurch junge Menschen beféhigt werden, ihre Anlagen
und Fahigkeiten zu entwickeln, ihre Personlichkeit zu entfalten, die Wiirde des
Menschen zu achten und ihre Pflichten gegentiber den Mitmenschen in Familie,
Gesellschaft und Staat zu erfilllen, bietet in der Regel Gewahr fiir eine den
Zielen des Grundgesetzes forderliche Arbeit.

Gemal der vorliegenden Satzung und des pad. Konzepts bietet der Tréger die
Gewahr flir ein e den Zielen des Grundgesetzes forderliche Arbeit.

Der Antrag soll folgende Angaben enthalten:

den vollstandigen satzungsméfigen Namen;

Hévie.V.

die postalische Anschrift und Telefon (ggf. der Geschéftsstelle);

Stolberger StralRe 187

52068 Aachen

Tel. 0152/28830802 (Oliver Ruhnau)
hevi.aachen@yahoo.de

3
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eine ausfihrliche Darstellung der Ziele, Aufgaben und der
Organisationsform;

siehe vorliegende Satzung

Namen, Alter, Beruf und Anschrift der Mitglieder des Vorstandes;

Markus Dino Krengel, 25 Jahre
Lutticher StraBBe 190, 52064 Aachen
Student Luft- und Raumfahrttechnik
Vorsitzender Gesamtverein

Tuba Celik, 26 Jahre

Londonerstralie 8, 53117 Bonn

Lehrerin

Stellvertretende Vorsitzende Gesamtverein

Dilvin Khalaf, 21 Jahre

Banker-FeldstraBe 19, 52072 Aachen
Studentin Medizin

Finanzwartin Gesamtverein und Ortsgruppe
Aachen

Oliver Ruhnau, 21 Jahre
Halifaxstrafle 81, 52074 Aachen
Student Wirtschaftsingenieurwesen
Vorsitzender Aachen

Umit Giil, 20 Jahre

Republikplatz 3, 52072 Aachen
Student Wirtschaftsingenieurwesen
Stellvertretender Vorsitzender Aachen

Christian Kind, 26 Jahre

Weidenweg 1, 52074 Aachen

Student Wirtschaftswissenschaft
Geschaftsfiihrer/Offentlichkeitsreferent Aachen
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Zahl der ortlichen Gruppen

1 Gesamtverein
1 Ortsgruppe (Aachen)

Zahl der Mitglieder zum Zeitpunkt der Antragstellung;

104 Mitglieder

Hoéhe des monatlichen Beitrages;

Fur aktive Mitglieder fallt kein Mitgliedsbeitrag an,
Nachhilfeunterricht flir Mitglieder mit einem Beitrag von 5€ im Monat pro Familie
(kann durch ehrenamtliche Mitarbeit ersetzt werden)

o Zeitpunkt der Aufnahme der Tatigkeit im Bereich der Jugendhilfe 2010
Dem Antrag soll beigefuigt werden:
o die Satzung und Geschéftsordnung sowie bei freien Trégern, die Teil liegt vor
einer Gesamtorganisation sind, die Satzung der Gesamtorganisation;
e Bescheinigung des Finanzamtes (iber die Gemeinnitzigkeit nach der liegt vor
AO;
« ein Sachbericht (iber die Tatigkeit auf dem Gebiet der Jugendhilfe liegt vor

innerhalb des letzten Jahres vor Antragstellung;

ein Exemplar der letzten Ausgabe aller Publikationen des Antragstellers;

Auszlge liegen vor;
Internetauftritt: www.hevi-hoffnung.com

e bei eingetragenen Vereinen: Auszug aus dem Vereinsregister; Trager, | liegt vor
« die nicht als Vereine organisiert sind, haben entsprechende Unterlagen | entfallt
vorzulegen;
o bei Landesverbéanden: ein Verzeichnis der dem Landesverband entfallt
angehdrenden Untergliederungen mit deren Anschrift
5
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