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Finanzielle Auswirkungen

Siehe Erlauterungen

Beschlussvorschlag:

1. Der Betriebsausschuss Theater und Volkshochschule nimmt den gepriften Jahresabschluss 2014

einschliellich dem Lagebericht 2014 zur Kenntnis und empfiehlt dem Rat der Stadt, den
Jahresabschluss 2014 sowie den Lagebericht 2014 festzustellen und das Jahresergebnis 2014
aus Haushaltsmitteln der Stadt Aachen auszugleichen (§10 Abs. 6 EigVO).

Der Betriebsausschuss Theater und Volkshochschule beschlie3t die Entlastung der
Betriebsleitung gem. § 5 EigvVO NRW.

Weiterhin beantragt der Betriebsausschuss Theater und Volkshochschule seine Entlastung gem.
§ 4 EigvVO NRW durch den Rat der Stadt.

2. Auf Empfehlung des Betriebsausschusses Theater und Volkshochschule Aachen beschlief3t der
Rat der Stadt Aachen, den gepriften Jahresabschluss flir das Wirtschaftsjahr 2014 einschlief3lich
des Lageberichtes 2014 gemal § 4 EigvVO NRW festzustellen und das Jahresergebnis 2014 aus
Haushaltsmitteln der Stadt Aachen auszugleichen (§10 Abs. 6 EigVO).

Weiterhin beschlie3t der Rat die Entlastung des Betriebsausschusses Theater und
Volkshochschule fur das Wirtschaftsjahr 2014 gem. § 4 EigvO NRW.

Schwier Dr. Bluggel
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Erlauterungen:

Gem. § 18 Abs. 5 der Satzung fur die Volkshochschule Aachen ist der jeweilige Jahresabschluss
einschliel3lich des Lageberichtes von der Betriebsleitung nach den Vorschriften der §§ 21 — 26 der EigvO
NW aufzustellen und nach Prifung dem Betriebsausschuss Theater und Volkshochschule vorzulegen,

der ihn mit dem Beratungsergebnis an den Rat der Stadt zur Feststellung weiterleitet.

Der Jahresabschluss 2014 einschlieBlich des Lageberichtes 2014 wurde durch die
Wirtschaftspriifungsgesellschaft REVISCON GmbH, Aachen geprift. Der Auftrag der Verwaltung dazu
erfolgte aufgrund des Beschlusses des Betriebsausschusses Theater und Volkshochschule vom
26.03.2015 und mit Zustimmung der Gemeindeprifungsanstalt NRW in Herne.

Nach durchgefuhrter Prifung ist der Prifungsbericht dem Betriebsausschuss zuzuleiten.

Der Jahresabschluss fiir das Jahr 2014 schlief3t mit einer Unterdeckung in Hohe von 251.534,97 €
(250.977,88 € Unterdeckung zuztglich 557,09 € verrechnete Summe der nichtdisponiblen
Personalkosten) ab, die nicht aus der Rlcklage ausgeglichen werden kann.

Dieser Fehlbetrag wird gemaf § 10 Ab. 6 EigvVO NRW aus Haushaltsmitteln der Stadt Aachen 2016

ausgeglichen.

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wird ausschlieRlich der Priifungsbericht, der den Jahresabschluss und

den Lagebericht 2014 umfasst, als Anlage beigefigt.

Hinweis:

Die Mitglieder des Betriebsausschusses Theater und Volkshochschule erhalten je eine gedruckte

Ausfertigung des Priifungsberichtes zum 31.12.2014 im Nachgang zu der Einladung.

Wegen des betrachtlichen Umfanges des Prifungsberichtes und der damit verbundenen
erheblichen Kosten- und Zeitersparnis werden die Mitglieder des Rates der Stadt Aachen in
Absprache mit dem Fachbereich Verwaltungsleitung gebeten, bei Bedarf Uber das Programm

LAllris® im Intranet der Stadtverwaltung Aachen Einsicht in den Prifungsbericht zu nehmen.

Anlage/n:
Prufungsbericht Wirtschaftsprifungsgesellschaft REVISCON GmbH zum 31.12.2014
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Priifungsbericht

Jahresabschluss und Lagebericht
zum
31. Dezember 2014
sowie

Feststellungen analog § 53 HGrG
der

Volkshochschule Aachen

Aachen

/\/ REVISCON GMBH

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT
AACHEN - DUISBURG - MEISSEN

Theaterstr. 61 - 52062 Aachen - T 0241-85 19 220
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WIE SELLSCH
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 01. Januar 2014 bis zum
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6 von 82 in Zusammenstellung



REVISCON GMBH

WIRTSECHAR T SPHUF UNGSGESELLSCHART

A. Priifungsauftrag

Die Betriebsleitung der
Volkshochschule Aachen,
Peterstralle 21-25, 52062 Aachen,
- nachfolgend kurz Volkshochschule, VHS oder Eigenbetrieb genannt -

hat uns nach Genehmigung durch die Gemeindeprufungsanstalt Mordrhein-Westfalen beauf-
tragt, den Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2014 unter Einbeziehung der Buchfiihrung
und den Lagebericht fir das Geschéftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2014
entsprechend den Vorschriften des § 317 HGB i.V.m. § 106 GO NEW und der Verordnung
tiber die Durchflhrung der Jahresabschlusspriifung bei Eigenbetrieben und prifungspflichti-
gen Einrichtungen (EigVVO NRW) zu prifen und schriftlich Bericht zu erstatten.

Der Jahresabschluss wurde durch den Eigenbetrieb aufgrund der dort gefertigten Buchfih-
rung erstellt; der Lagebericht wurde von der Betriebsleitung vorgelegt. Mach § 21 EigVO ist
ein Jahresabschluss mit Lagebericht nach den Regeln fur grolle Kapitalgesellschaften ana-
log aufzustellen.

Bei dem Auftrag handelt es sich um eine freiwillige Abschlussprifung i. S. einer Pflichtprii-
fung nach den §§ 316 ff. HGB. Die Beauftragung erfolgte mit Priifungsvertrag vom 29. April
2015. Der Auftrag umfasst die Erweiterung der Prifung nach § 53 HGrG. Griinde nach §
319 HGB, die gegen die Annahme des Auftrages sprechen, lagen und liegen nicht vor.

Wir bestatigen gemaf § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die an-
wendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Art und Umfang der Priifungshandiungen haben wir unter Beachtung der Prifungsstandards
des Instituts der Wirtschaftspriifer (IDW) PS 200 ,Ziele und allgemeine Grundsatze der
Durchfihrung von Abschlussprifungen” und PS 201 ,Rechnungslegungs- und Prifungs-
grundsatze fur die Abschlussprifung” nach pflichtgemaflem Ermessen bestimmt.

Den Priifungsbericht haben wir nach dem Prifungsstandard PS 450 des Instituts der Wirt-
schaftsprifer (IDW) ,Grundsétze ordnungsmafiger Berichterstattung bei Abschlusspriifun-
gen” in der Fassung vom 01. Marz 2012 erstellt.

Fir unsere Tatigkeit waren die mit der Auftraggeberin vereinbarten Allgemeinen Auftragsbe-
dingungen fir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften in der Fassung vom
01. Januar 2002, die diesem Bericht als Anlage 10 beigeflugt sind, maligebend. Diese gelten
hinsichtlich unserer Verantwortlichkeit auch im Verhaltnis zu Dritten.
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B. Grundsétzliche Feststellungen
1)  Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB sind wir gehalten, in einer vorangestellten Berichterstat-
tung zur Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs im Jahresabschluss und im Lagebericht
durch die gesetzlichen Vertreter Stellung zu nehmen. Dabei haben wir insbesondere auf die
Annahme der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit und auf die Beurteilung der kiinftigen
Entwicklung des Eigenbetriebs einzugehen, wie sie im Jahresabschluss und im Lagebericht
ihren Ausdruck gefunden haben, soweit die von uns gepriften Unterlagen eine solche Beur-
teilung erlauben.

Ausgangspunkt unserer Berichterstattung ist die Lagebeurteilung durch die gesetzlichen
Vertreter, so wie diese im Lagebericht dokumentiert ist. Die dort enthaltenen wertenden
Aussagen haben wir auf ihre Plausibilitidt und Ubereinstimmung mit unseren wahrend der
Prifung gewonnenen Erkenntnissen untersucht. Wir haben nach den berufssténdischen
Regelungen hierbei keine eigenen Prognoserechnungen anzustellen und keine Angaben zur
Lage anstelle der gesetzlichen Vertreter zu machen.

Der Lagebericht der Geschaftsfuhrung des Eigenbetriebs enthalt folgende Kernaussagen

zur wirtschaftlichen Lage und zum Geschaftsverlauf:

- Im Geschaftsjahr konnten die Umsatzerldse im Vergleich zum Vorjahr leicht gesteigert
werden.

- Die Volkshochschule erbrachte ihren Konsolidierungsbeitrag fiir den stadtischen Haus-
halt in Hohe von insgesamt 60 TEUR, insgesamt 200 TEUR in den letzten 3 Jahren.

- Wie bereits in 2013 vereinbart, kam die Kommission zum 01, Juli 2014 zum ersten Mal
zusammen, um dber die Finanzsituation und die zukinftige Ausrichtung eines verlassli-
chen Bildungsangebotes der Volkshochschule zu beraten und Empfehlungen an den Be-
triebsausschuss zu erarbeiten.

- Das Jahresergebnis 2014 weist mit 4.075 TEUR einen um 72 TEUR geringeren Jahres-
verlust gegeniiber dem Vorjahr (mit 4.147 TEUR) aus.

- Die VHS beantragte in 2014 23 Projekte, davon wurden 21 bewilligt und 2 nicht bewilligt.

- Auch im Berichtsjahr 2014 verflgte die Direktorin am 23. April eine Ausgabensperre flr
die Volkshochschule.

- In 2014 sind 118 Mitarbeiter und damit 4 mehr als im Vorjahr mit 114 Mitarbeitern bei der
Volkshochschule Aachen beschaftigt.

Zu der zukinftigen Entwicklung des Unternehmens und den Chancen und Risiken der zu-

kunftigen Entwicklung enthalt der Jahresabschluss mit dem Lagebericht per 31. Dezember
2014 fir das Geschéftsjahr 2015 die folgenden wesentlichen Aussagen:
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- Die Umsetzung der zu erarbeitenden Malinahmen vor dem Hintergrund des Reorganisa-
tionsprozesses wird unter Beteiligung des Personalrates, der allgemeinen Verwaltung,
der Gleichstellungsbeauftragten, der Schwerbehindertenvertretung, des Fachbereichs
Personal und Organisation fir 2015 angestrebt.

- Es zeichnet sich auch jetzt fir das Wirtschaftsjahr 2015 wegen der finanziellen Gesamt-
lage der Stadt Aachen keine positive Veranderung des stadtischen Zuschusses ab.

- Die im Berichtszeitraum verhandelten neuen Tarife fir die Beschaftigten im offentlichen
Dienst werden den Etat der Volkshochschule belasten. Es ist nicht vorgesehen, dass
diese durch die Stadt Aachen aufgefangen werden.

- Auch wird es im folgenden Wirtschaftsjahr 2015, wie auch schon im abgelaufenen Be-
richtsjahr, weiterhin konsequent notwendig sein, zusatzliche Finanzierungsquellen mit
Hilfe von Projekten zu erschliefien.

- Die Angebotspalette an Weiterbildungsangeboten ist vielfaltig und bietet immer wieder
Maoglichkeiten der Neuausrichtung und Schwerpunkteverlagerung.

- Die Liguiditatssituation ist stabil, da die Einnahmen und Ausgaben der Volkshochschule
von der Stadt Aachen abgewickelt werden. Hinzuweisen ist jedoch auf die knappe Ei-
genkapitalausstattung. Um den Konsolidierungsanforderungen gerecht zu werden, wird
auf die Kommission Volkshochschule verwiesen.

Nach dem Ergebnis unserer Prifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die
Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes plausibel und folgerichtig abgeleitet. Die Lagebeur-
teilung durch die gesetzlichen Vertreter ist dem Umfang nach angemessen und inhaltlich
zutreffend. Unsere Prifung hat keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass der Fortbestand
des Eigenbetriebs gefahrdet ware.

2) Beachtung von sonstigen gesetzlichen und satzungsméBigen Regelungen (Fest-
stellungen nach § 321 Abs. 1 5. 3 HGB)

Mach § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB haben wir auch Uber bei Durchfihrung der Prifung festge-
stellte Tatsachen zu berichten, die schwerwiegende Verstblie der Betriebsleitung oder von

Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Satzung erkennen lassen.

Bei der Durchfilhrung unserer Priifung haben wir festgestellt, dass Jahresabschluss und
Lagebericht entgegen § 26 EigVO NRW nicht bis zum Ablauf von 3 Monaten des Wirt-
schaftsjahres von der Betriebsleitung aufgestellt wurden.

Gemall § 26 Abs. 3 EigVO NRW stellt der Rat den gepriften Jahresabschluss innerhalb
eines Jahres nach Ende des Wirtschaftsjahres fest und nimmt den gepriiften Lagebericht
zur Kenntnis. Der Jahresabschluss und der Lagebericht fir 2013 ist am 28. Januar 2015
festgestellt bzw. zur Kenntnis genommen worden.
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Gemal § 17 Abs. 2 der Satzung ist der Entwurf des Wirtschaftsplans von der Betriebslei-
tung dem Betriebsausschuss bis zum 30. September des dem Wirtschaftsjahr vorhergehen-
den Wirtschaftsjahres vorzulegen. Der Entwurf des Wirtschaftsplans 2015, aufgestellt am
23. September 2014, wurde im Betriebsausschuss am 09. Dezember 2014 behandeit.

C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand der Abschlussprifung sind die Buchfuhrung und der Jahresabschluss, beste-
hend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang, sowie der Lagebericht der
Volkshochschule Aachen, Aachen fiir das Geschaftsjahr 2014. Zur Berichterstattung tber
die Einzelposten der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung wird auf den Anhang, die
Darstellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse und die Kontennachweise im Anlagenteil dieses
Prifungsberichtes sowie auf die Erlduterungen im Jahresabschlussbericht verwiesen.

Fir die Prafung des Jahresabschlusses waren die handelsrechtlichen Vorschriften (§5§ 316
ff. HGB), soweit diese flr den gepriften Eigenbetrieb Anwendung finden, und die in den
Prifungsstandards, Prifungshinweisen und Fachgutachten des Instituts der Wirtschaftspri-
fer (IDW) niedergelegten Grundsétze ordnungsmafiger Abschlusspriifung sowie die Vor-
schriften der Gemeindeordnung (GO NRW) und der Eigenbetriebsverordnung (EigvVO NRW)
bestimmend. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichen-
der Sicherheit beurteilt werden kann, ob die Buchfilhrung, der Jahresabschluss sowie der
Lagebericht frei von wesentlichen Mangeln sind. Im Rahmen der Prifung werden Nachweise
fiir Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und Lagebericht auf der Basis von Stichpro-
ben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-, Bewer-
tungs- und Gliederungsvorschriften und wesentlicher Einschatzungen der Geschaftsfuhrung
sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes.
Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unser
Prifungsurteil bildet. In die Prifung wurde die Einhaltung der Grundsatze der Ordnungsma-
Rigkeit der Geschéaftsfiihrung gemalt § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) einbezogen.

Den Lagebericht haben wir auch daraufhin geprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den
bei unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen im Einklang steht und insgesamt eine
zutreffende Vorstellung von der Lage der Gesellschaft vermittelt; dabei haben wir auch
gepruft, ob die Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind.

Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht sowie die dazu
vorgelegten sonstigen Unterlagen und gemachten Angaben liegen in der Verantwortung der
Betriebsleitung des Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen unter Einbe-
ziehung der Buchfihrung und der gemachten Angaben im Rahmen einer pflichtgemaien
Prifung zu beurteilen.
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Wir haben den Auftrag im Rahmen von Vorbesprechungen im Frihjahr 2015 sowie haupt-
sédchlich in den Monaten Juni bis August 2015 in den Raumen des Eigenbetriebes in Aachen
durchgefiihrt. Vorarbeiten und die Berichtslegung haben wir in unserem Blro in Aachen
vorgenommen. Den Auftrag beenden wir mit der Erstatiung dieses Berichtes am 31. August
2015.

Ausgangspunkt unserer Prifung war der von der Dr. Paffen Schreiber & Partner GbR ge-
priifte und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk vom 29. September 2014
versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2013.

Auf der Grundlage eines risikoorientierten Prifungsansatzes haben wir in der Prifungspla-
nung eine Prifungsstrategie erarbeitet. Entsprechend den von uns bewerteten inharenten
Risiken und dem Kontrollumfeld des Eigenbetriebes haben wir ein Risikoprofil fir den Jah-
resabschluss erstellt. Wir haben danach das interne Kontrollsystem, soweit sich dieses auf
das Rechnungswesen bezieht, geprift ohne allerdings eine detaillierte Systemanalyse vor-
zunehmen.

Bei der Untersuchung des internen Kontrollsystems in Bezug auf die Rechnungslegung
haben wir die Unternehmensprozesse auf die wesentlichen Risiken der Sicherung einer
ordnungsmalfigen Rechnungslegung durch die Gestaltung der Betriebs- und Verwaltungs-
ablaufe und deren Kontroll- und Uberwachungsmalnahmen beurteilt. Aus diesen Erkennt-
nissen haben wir die Prifung in analytischen Priifungshandlungen (Plausibilitatsbeurteilun-
gen) und Einzelfallprifungen hinsichtlich der Bestandsnachweise, des Ausweises und der
Bewertung im Jahresabschluss vorgenommen.

Bei den Einzelfallpriiffungen wurden die den Geschéaftsvorfillen zugrunde liegenden Rech-
nungs- und Buchungsbelege herangezogen. Weiterhin wurden Geschaftsblcher und Be-
standsverzeichnisse zur Prifung herangezogen, wahrend die Prifung der rechtlichen und
wirtschaftlichen Verhaltnisse anhand der maligebenden Vertragsakten und sonstigen Unter-
lagen erfolgte. Die Nachprifung der Unterlagen haben wir anhand von Stichproben in dem
uns notwendig erscheinenden Umfang vorgenommen. Art und Umfang der von uns durchge-
fuhrten Priifungshandlungen haben wir in unseren Arbeitspapieren festgehalten.

Prifungsschwerpunkte wurden entsprechend der Bedeutung der Bilanzpositionen bei den
Gegenstanden des Anlagevermdgens und den Forderungen aus Lieferung und Leistung
sowie den sonstigen Rilckstellungen und Abgrenzungen gesetzt. Im Bereich der Gewinn-
und Verlustrechnung wurden einzelne Konten stichprobenartig betrachtet. Die Ubrigen Posi-
tionen wurden in Hinblick auf Besonderheiten und Auffalligkeiten betrachtet.
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Im Ubrigen erstreckte sich unser Auftrag nicht darauf, festzustellen, ob von dem Eigenbe-
trieb alle Vorschriften des Steuerrechts, Sozialversicherungsrechts, des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen sowie die Vergaberichtlinien oder eventuelle Preisvorschriften
oder des Europarechts eingehalten worden sind.

Ebenfalls waren Einzelheiten des Geld- und Warenverkehrs und des Lohn- und Gehaltswe-
sens sowie die Aufdeckung etwaiger UnregelmaBigkeiten oder die Aufklarung strafrechtli-
cher Tatbestande, wie z. B. Untreuehandlungen oder Unterschlagungen, sowie die Feststel-
lung aulterhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten, nicht explizit
Gegenstand des Auftrages.

Im Rahmen der Priifung erbetene Auskunfte wurden von der Betriebsleitung bereitwillig
erteilt, Aufzeichnungen und Nachweise ohne Einschrankung zur Verfigung gestellt. Aus-
kiinfte erteilien uns die Betriebsleitung und den zur Auskunft benannten Mitarbeitern.

Gemal} den Angaben der Betriebsleitung, der von dieser benannten Auskunftspersonen und
der von der Betriebsleitung unterzeichneten Vollstandigkeitserklarung, die wir zu unseren
Akten genommen haben, sind in dem Jahresabschluss auf den 31. Dezember 2014 alle
bilanzierungspflichtigen Vermégenswerte, Verbindlichkeiten und Risiken enthalten.

In der Erklarung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter Entwick-
lungen alle fiir die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes wesentlichen Gesichtspunkte
sowie die nach § 289 HGE erforderlichen Angaben enthalt. Vorgange von besonderer Be-
deutung nach dem Schluss des Geschaftsjahres haben sich nach dieser Erklarung nicht
ergeben und sind uns bei unserer Priifung nicht bekannt geworden.

D. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung

1. OrdnungsmidbBigkeit der Rechnungslegung
a)  Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Das Rechnungswesen (Finanz- und Anlagenbuchhaltung) des Eigenbetriebes erfolgt auf der
eigenen EDV-Anlage mit dem EDV-System der DATEV e. G. ,ReWe fiur Windows". In Erwei-
terung dieses EDV-Systems findet das System ,O0POS" der DATEV fiir die Offene-Posten-
Buchhaltung, das Modul ,Anlag" fir die Anlagenbuchhaltung sowie das Modul ,Kosten- und
Leistungsrechnung” der DATEV fir die Kostenstellenrechnung Anwendung. Die Systeme
der DATEV haben alle eine Bescheinigung lber die Ordnungsmaligkeit der Ernst & Young
AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft. Daneben werden die Microsoft Office- Anwendungen
genutzt,
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Die Lohn- und Gehaltsbuchhaltung wird extern GUber die Stadtverwaltung Aachen abgewi-
ckelt.

Das von dem Eigenbetrieb eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem
sieht dem Geschaftszweck und -umfang angemessene Regelungen zur Organisation und
Kontrolle der Arbeitsablaufe vor.

Die Organisation der Buchfihrung und das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsys-
tem ermdglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Bu-
chung der Geschéftsvorfalle. Der Kontenplan ist ausreichend gegliedert, das Belegwesen ist
klar und Obersichtlich geordnet. Die Blcher wurden zutreffend mit den Zahlen der Vorjah-
reshilanz erdffnet und insgesamt wahrend des gesamten Geschéaftsjahres ordnungsgeman
geflhrt.

Die Informationen, die aus den weiteren gepriiften Unterlagen entnommen wurden, fahren

zu einer ordnungsgemalien Abbildung in Buchfiihrung und Jahresabschluss.

Insgesamt ladsst sich feststellen, dass die Buchfiihrung und die weiteren gepriften Unterla-
gen (einschlieflich Belegwesen, internes Kontrollsystem und die Planungsrechnungen) nach
unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften einschliellich der Grundsatze ord-
nungsmafiger Buchflhrung entsprechen. Die Prifung ergab keine Beanstandungen.

b) Jahresabschluss

Der Eigenbetrieb ist zum Abschlussstichtag analog einer grofien Kapitalgesellschaft i. S. d.
§ 267 Abs. 3 HGB einzustufen. Der vorliegende Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014
wurde nach den handelsrechtlich geltenden Vorschriften und den Bestimmungen der Sat-
zung und erganzenden landesrechtlichen Vorschriften aufgestellt. Die Bilanzierungsmetho-
den wurden gegeniber dem Vorjahr nicht geandert.

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsgemal aus der Buchflhrung und
den weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet. Die Bilanz (Anlage 1) und die Gewinn- und
Verlustrechnung (Anlage 2) wurden nach HGB und den erganzenden landesrechtlichen
Regelungen aufgestellt.

In dem von dem Unternehmen aufgestellten Anhang (Anlage 3) sind die auf die Bilanz und

die Gewinn- und Verlustrechnung angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

ausreichend erlautert. Alle gesetzlich geforderten Einzelangaben sowie die wahlweise in den
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Anhang (bernommenen Angaben zur Bilanz sowie zur Gewinn- und Verlustrechnung sind
vollstdndig und zutreffend dargestellt.

Der Jahresabschluss entspricht damit nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vor-
schriften einschlielllich der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung. Die Priifung ergab
keine Beanstandungen.

¢) Lagebericht

Die Prifung des Lageberichts fiir das Geschaftsjahr 2014 (Anlage 4) hat ergeben, dass der
Lagebericht den gesetzlichen Vorschriften entspricht und mit dem Jahresabschluss und den
bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen im Einklang steht und dass er insgesamt eine
zutreffende Vorstellung von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt.

Ferner hat die Priifung ergeben, dass die wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen
Entwicklung zutreffend im Lagebericht dargestellt sind und dass die Angaben nach
§ 289 Abs. 1 S. 4 HGE vollstandig und zutreffend bzw. plausibel sind.

Insgesamt kann festgestellt werden, dass der Lagebericht alle vorgeschriebenen Angaben
enthalt und damit den gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen der
Satzung entspricht.

2. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

a) Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere Priifung hat ergeben, dass § 264 Abs. 2 HGB i.V.m. § 106 GO NRW beachtet wurde
und der Jahresabschluss insgesamt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger
Buchfilihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes vermittelt.

Die Darstellung der rechtlichen Verhéltnisse erfolgt in Anlage 6. Im Ubrigen verweisen wir

auf die Feststellungen nach § 53 HGrG in Anlage 7 und die weitergehenden Kontennach-
weise zu den Posten des Jahresabschlusses (Anlage 8).
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b) Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Wie in Vorjahren wurden keine Bewertungswahlrechte ausgeibt. Hinsichtlich der Bewer-
tungsgrundlagen verweisen wir auf die Ausflihrungen des Eigenbetriebes im Anhang.

Anderungen der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Abschreibungsmethoden,
die geeignet sind, die Vergleichbarkeit des vorliegenden Jahresabschlusses mit dem vorher-
- gehenden Jahresabschluss zu beeintrachtigen, wurden bis auf die vorgenannten nicht fest-
gestellt.

Es wurden keine sachverhaltsgestaltende Malinahmen ergriffen, so dass kinftig auch keine
Umkehreffekte eintreten werden. Das ausgewiesene Ergebnis ist somit frei von Sonderein-
flissen.

E. Feststellungen aus der Erweiterungen des Priifungsauftrags

Bei unserer Prufung haben wir auftragsgemal die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nrn. 1 und 2
HGrG und die hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen,
dem Bundesrechnungshof und den Landesrechnungshofen verdffentlichten IDW PS 720
.Fragenkatalog zur Prifung nach § 53 HGrG" beachtet.

Dementsprechend haben wir auch geprift, ob die Geschafte ordnungsgemaft, d. h. mit der
erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschldgigen handelsrechtlichen
Vorschriften und den Bestimmungen der Satzung gefiihrt wurden.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage 7 darge-
stellt. Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben,
die nach unserer Auffassung flr die Beurteilung der Ordnungsmaligkeit der Geschaftsfiih-
rung von Bedeutung sind.
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F. Wiedergabe des Bestitigungsvermerks und Schlusshemerkung

Mach dem abschliefienden Ergebnis unserer Prifung haben wir entsprechend den berufs-
rechtlichen Hinweisen des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW PS 400) dem Jahresab-
schluss zum 31. Dezember 2014 und dem Lagebericht flr das Geschéftsjahr 2014 der
Volkshochschule Aachen, Aachen, unter dem Datum vom 21. September 2015 folgenden
uneingeschrinkten Bestédtigungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben wird:

.Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Volkshoch-
schule Aachen, Aachen, fiir das Geschaftsjahr vom 01. Januar 2014 bis zum
31. Dezember 2014 geprift. Durch § 106 Abs. 1 GO NRW wurde der Priifungsgegenstand
erweitert. Die Prifung erstreckt sich daher auch auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse des
Betriebes. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und ergéanzenden landesrechtlichen Vor-
schriften sowie Bestimmungen in der Satzung und die wirtschaftlichen Verhaltnisse des
Betriebes liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des Eigenbetriebes. Unsere Auf-
gabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung Gber
den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tuber den Lagebericht sowie
tiber die wirtschaftlichen Verhaltnisse abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB und § 106 GO NRW unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen
und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und Verstdlie, die sich auf die Darstellung des
durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchflhrung
und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden und dass mit hinreichen-
der Sicherheit beurteilt werden kann, ob die wirtschaftlichen Verhaltnisses des Eigenbetrie-
bes Anlass zu Beanstandungen geben. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden
die Kenntnisse lber die Geschéftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Um-
feld des Eigenbetriecbes sowie die Erwartungen Uber mdgliche Fehler berlicksichtigt. Im
Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Machweise fir die Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht liberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die
Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzun-
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gen der Betriebsleitung des Eigenbetriebes sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung
eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Mach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den Bestimmungen in der
Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiger Buchflihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Eigenbetriebs. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermit-
telt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes und stellt die Chancen

und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die Volkshochschule Aachen ist auch zukinftig auf Zuschiisse der Stadt Aachen zur De-
ckung der Jahresfehlbetrage angewiesen. Die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbetrie-
bes geben daruber hinaus keinen Anlass zu Beanstandungen. Es wird auf die aulierst knap-
pe Eigenkapitalausstattung hingewiesen."

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks aullerhalb dieses
Prufungsberichtes bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Verdffentlichungen oder
Weitergabe des Jahresabschlusses und / oder des Lageberichtes in einer von der bestatig-
fen Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern
hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priafung hingewiesen wird; auf
§ 328 HGE wird verwiesen.

Aachen, 21. September 2015

REVISCON GMBH

WIRTSCHAFTSPROFUNGESGESELLSCHAFT

Dipl.-Kfm_ Stephan Wurdack
Wirtschaftsprifer
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Volkshochschule Aachen
Aachen

AKTIVSEITE
A. Anlagevermogen

I. Immaterielle Vermbgensgegenstande
Konzessionen und ahnliche Rechte

Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiickdgl. Rechte und Bauten
einschl. der Bauten auf fremden Grundstiicken
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéfts-
ausstattung

B. Umlaufvermibgen

I. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
3. Forderungen an die Stadt Aachen
4. sonstige Vermdgensgegenstande

Il. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanz

31. Dezember 2014

31.12.2014 31.12.2013
€ €

4.663,00 3.411,00
146.534,00 154.417,00
132.964,55 156.018,55
279.498,55 310.435,55

284.161,55 313.846,55_
380.710,96 356.558,25
35.908,20 36.740,43
8.499,16 235.491,15
3.232,69 10.840,88
428.351,01 639.630,71
2.260,37 1.935,85
....... 430.611,38 641.566,56

_18.686,35 531126
733.459,28 960.724,37

PASSIVSEITE
A. Eigenkapital
I. Stammkapital
Il. Rlcklagen

lll. Jahresfehlbetrag

B. Riickstellungen

1. sonstige Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

2. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen

3. sonstige Verbindlichkeiten

D. Rechnungsabgrenzungsposten
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Anlage 1
31.12.2014 31.12.2013
€ €

51.129,19 51.129,19
4.075.334,97 4.146.595,29
-4.075.334 97 -4,.146.595,29

w21 129,19 51.129.19
263.856,57 474.589,09

........ 263.856,57 474.589,09
186.144,30 176.156,44
87.236,65 55.540,77
10.086,86 28.776,12
20346781 | 260.473,33

llllllllllll 135.005,71 174.532,76
733.459,28 960.724,37




Volkshochschule Aachen

Anlage 2

Aachen
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom
01. Januar bis 31. Dezember 2014
2014 2013
€ €

1. Umsatzerltse 6.105.079,60 6.046.003,28
2. Gesamtleistung 6.105.079,60 6.046.003,28
3. sonstige betriebliche Ertrage 102.338,73 46.945,01
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe

und fiir bezogene Waren -773.542 11 -892.980,73
b) Aufwendungen flr bezogene Leistungen -1.818.906,83 -1.757.003,03

-2.592.448 94 -2.649.983,76

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter -4.583.872,67 -4.428.194 25
b} soziale Abgaben und Aufwendungen

fir Altersversorgung -1.370.188,19 -1.294 668,41

-5.964 080,86 -5.722 Bg2,70

6. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstinde

des Anlagevermbgens und Sachanlagen -30.283,27 -43 502 35
7. sonstige betriebliche Aufwendungen -1.686.912 .23 -1.822.111 .41
8, Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 -591,36
9. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit -4.075.286,97 -4.146.293,29
10. sonstige Steuern -48,00 -302,00
11. Jahresfehlbetrag -4.075.334 .97 -4 146 595,29
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Volkshochschule Aachen,
Aachen
Anlage 3
Blatt 1

ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS 31.12.2014

Form und Darstellung -

Jahresahschluss und Bekanntmachung

Die Vorschriften Uber den Jahresabschluss und den Lagebericht sowie Uber die Pflicht zur Of-
fenlegung einschliefilich der zugehdrigen Unterlagen wurden entsprechend der Eigenbetriebs-
verordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (EigVO NRW) vom 16. November 2004 (GV.
NRW. S. 644, ber. 2005 5.15), zuletzt geandert durch Art. 1 der Verordnung zur Anderung von
Rechtsverordnungen auf dem Gebiet des Gemeindewirtschaftsrechts vom 13. August 2012
(GV. NRW. 5. 296) auf das Geschaftsjahr 2014 angewendet.

Gemalt § 21 EigvVO NRW wurden fir den Jahresabschluss einschlieftlich Anhang die Vor-
schriften im Dritten Buch des HGB (in der Fassung des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes
(BilMoG)) fur grolte Kapitalgesellschaften angewendet, soweit sich aus der Eigenbetriebsver-
ordnung nichts anderes ergibt.

Die Bilanz wurde entsprechend der Vorschrift des § 266 HGB aufgestellt (§ 22 Abs. 1 EigVO.
MRW). Die bisher vorgesehene Bilanzposition ,Allgemeine Ricklage® wird jedoch weiterhin
ausgewiesen, da diese Vorgehensweise Uber die Regelung in § 265 Abs. 5 HGB gedeckt ist.
Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde entsprechend der Vorschrift des § 275 HGBE aufge-
stellt (§ 23 Abs. 1 EigvVO NRW). Die neue EigVO NRW bleibt bei den Begriffen ,Jahresge-
winn" und ,Jahresverlust”, wohingegen im HGB vom ,Jahresiberschuss" bzw. ,Jahresfehlbe-
trag" die Rede ist. Da die Begriffspaare synonym verwendet werden dirfen, soll es hier bei
den bisherigen Begrifflichkeiten bleiben.

Die Entwicklung des Anlagevermdgens wurde in einem Anlagenspiegel als Bestandteil des
Anhangs entsprechend der Gliederung der Bilanz dargestellt (§ 24 EigVO NRW).

Die Vorschriften der Bekanntmachung bzw. der éffentlichen Auslegung des festgestelliten Jah-
resabschlusses und Lageberichtes mit der Verwendung des Jahresergebnisses ergeben sich
aus § 26 EigvVO NRW. Der Jahresabschluss 2013 ist dem Rat der Stadt Aachen am
28.01.2015 zur Feststellung vorgelegt und die Feststellung des Jahresabschlusses ist am
09.05.2015 éffentlich bekannt gemacht worden.

Bis zur Feststellung des Jahresabschlusses 2014 wird der Jahresabschluss 2013 zur Ein-
sichtnahme verfiigbar gehalten.
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Volkshochschule Aachen,
Aachen
Anlage 3
Blatt 2

Angaben zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

(§ 284 Abs. 2 Nr. 1 HGB) einschlieBlich Angaben zur Bilanz und Gewinn- und Verlust-
rechnung

Anlagevermdgen

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande werden zu Anschaffungskosten
erfasst und werden entsprechend ihrer voraussichtlichen Nutzungsdauer linear abgeschrie-
ben.

Die Sachanlagen sind bewertet zu Anschaffungs- und Herstellungskosten abzlglich planmé-
Riger Abschreibungen. Es wird die lineare Abschreibungsmethode angewandt, insbesondere
unter Beachtung des § 7 Abs.1 Satz 4 EStG.

Fir Vermodgensgegenstiande von geringem Wert (geringwertige Wirtschaftsgiiter) wird die
Vereinfachungsregel angewandt. Sie werden sofort im Jahr des Zugangs in voller Héhe abge-
schrieben, wobei fiir die Geringwertigkeit wie in den Vorjahren unverandert von einer Ober-
grenze in Héhe von EUR 410,00 ausgegangen wurde.

Anderungen in Bestand, Leistungsfahigkeit und Ausnutzungsgrad der wichtigsten Anlagen:

31.12.2014
EUR — EUR
Betriebs- und Geschiftsausstattung:
Zugang in 2014:
EDV-Software 4.929 26
Biiro- und Geschaftsausstattung 4.161,62
Geringwertige Wirtschaftsgiter 508,89
9.599,77

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde
Der Ansatz erfolgt zum Nennwert.

Allgemeine Riicklagen

Der jahrlich gewahrte Zuschuss der Stadt Aachen wird zundchst der allgemeinen Ricklage
zugefuhrt. Im Folgejahr wird der Verlustvortrag (Jahresverlust des Vorjahres) dann verrechnet.
Diese Bilanzierungsmethode hat den Zweck, dass nur die selbst erwirtschafteten Ertrage der
Volkshochschule in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen werden und folglich sich
der Ausweis eines entsprechenden Jahresverlustes ergibt.
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Volkshochschule Aachen,

Aachen
Anlage 3
Blatt 3
Entwicklung Eigenkapital
31.12.2014
EUR EUR
Stammkapital:
Stand 1.1.2014 = Stand 31.12.2014 51.129,19
Riicklagen:
Allgemeine Ricklagen:
Vortrag 1.1.2014 4.146.595,29
Zuflihrung (Zuschuss der Stadt Aachen) 4.075.334,97
8.221.930,26
Entnahmen (Verlustabdeckung 2013) 4.146.595,29 4.075.334,97
Verlust:
Vortrag 1.1.2014 4.146.595,29
Ausgleich durch Verrechnung mit der
allgemeinen Riicklage -4.146.595,29
0,00
Jahresverlust 2014 4.075.334,97 4.075.334,97
51.129.19

Riickstellungen und Verbindlichkeiten

Rickstellungen sind gebildet worden fir Verbindlichkeiten, die dem Grund nach bestanden,
deren Hohe jedoch nicht feststand. Rickstellungen mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr
sind grundséatzlich mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz
der vergangenen sieben Geschéftsjahre abgezinst.

Entsprechend der IDW Stellungnahme zur Rechnungslegung: Bilanzierung und Bewertung
von Pensionsverpflichtungen gegeniiber Beamten und deren Hinterbliebenen (IDW RS HFA
23), die die IDW Stellungnahme HFA 1/1997 ersetzt, waren Rickstellungen fir Pensionsver-
pflichtungen der Beamten zu bilden, soweit sie fir das Sondervermégen Volkshochschule
Aachen” tatig sind. Sofern gine Vereinbarung vorliegt, wonach die
juristische Person des offentlichen Rechts das Sondervermdégen gegen laufende Zahlungen
von kinftigen Versorgungsleistungen freistellt, ist dies bei der Bemessung der
Pensionsrickstellung im Jahresabschluss des Sondervermégens mindernd zu berlicksichti-
gen. Bei Vorliegen einer entsprechenden Freistellungsvereinbarung hat die juristische Person
des offentlichen Rechts die entsprechende origindre Pensionsverpflichtung zu passivieren. Mit
Datum vom 11. Movember 2010 hat die Volkshochschule Aachen mit der Stadt Aachen eine
derartige Freistellungsvereinbarung abgeschlossen, und zwar riickwirkend ab 2009, so dass
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Volkshochschule Aachen,
Aachen

Anlage 3
Blatt 4

die bisher notwendigen Rickstellungen flr Pensionsverpflichtungen der Beamten der Volks-
hochschule Aachen nicht mehr gebildet werden missen.

Sonstige Riickstellungen

Stand Inanspruch-  -Aufldsung Auf- Stand
Entwicklung: 1.1.2014 nahme  +Zufiihrung  zinsung  31.12.2014
EUR EUR EUR EUR EUR
Resturlaub 3257940 3257040  +22.534 57 0,00 2253457
Mehrarbeitsstunden a7 823,64 9782364  +05.166,55 0,00 9516655
Machzahlung Gehalter 9.172,00 0.00 +3.192,00 0,00 587800
=3.486,00
Dignstjubilaen 4,814,770 0,00 +1.122.75 0,00 5.937 45
Altersteilzeit T.843,08  T.843,09 0,00 0,00 0,00
=-3.486,00
162,232,83 138,246,013 +122.015,87 0,00 132.516,57
Jahresabschlusskosten
- 2013 1.700,00  1.341,73 -358,27 0,00 0,00
- 2014 0,00 0,00 +3.570,00 0,00 3.570,00
Priifungskosten
-2012 700,00 694,29 5,71 0,00 0,00
- 2013 18.955,00 17.255,00 0,00 0,00 1.700,00
- 2014 0,00 0,00 +17.270,00 oo A7.270,00
-363,98
21.358500 1929102 +20.840,00 0,00 Z2.540,00
Enarglekosten
- 2010 4.000,00 0,00 -4,000,00 0,00 0,00
- 2011 4.000,00 0,00 -4,000,00 0,00 0,00
- 2012 4.000,00 0.0 0,00 0,00 4.000,00
- 2013 53.000,00 4899536 -4,64 0,00 4.000,00
- 2014 0,00 0,00 +53.300,00 0,00 53.300,00
Mebankostenabrechnung
-2z 8.000,00 0,0 0,00 0,00 8.000,00
- 2013 9.000,00 0,00 -1.000,00 0,00 5.000,00
- 2014 0,00 0,00 +14.500,00 0,00 14.500,00
Aufbewahrung von
Geschéftsunterlagen 6.900,00 0,00 0,00 0,00 6.900,00
Urhebarrechte
- 2012 500,00 0,00 Q.00 0,00 500,00
= 2013 4.6800,00  3.976,35 -123,65 0,00 500,00
- 2014 0,00 0,00 +4. 700,00 0,00 4,700,000
Verwaltungskostenbeitrag
= 2012 204.801,26 145.500,00 -58.301,26 0,00 0,00
Fernnaotruf Aufzige
- 2013 2.200,00 0,00 0,00 0,00 2.200,00
- 2014 0,00 0,00 +2.200,00 0,00 2.200,00
-G5.429 55
301.001,26 198.471.71 +74.700,00 0,00 108.800,00
-T2.27T9.653
474 58909 356.008,86 +217.555,87 0,00 26385657

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflllungsbetrag angesetzt.
In der Position Auflésung von Rickstellungen sind periodenfremde Ertrdge in Hohe von
59.301,26 € enthalten.
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Anlagenspiegel zum 31. Dezember 2014
gem. § 24 Abs. 2 EigVO NRW

Anlage 3
Blatt 5

Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Restbuchw erte Kennzahlen
Durch- Durch-
schnitticher schnittlicher
Am Zugang Abgang Urme Am Am Zugang Abgang Am Am Am Abschrei-  Restbuch-
Posten des 01.01.2014 buchungen 31.12.2014 01.01.2014 31.12.2014 31.12.2014 31122013  bungssatz wert
Anlagevermigens EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR v.H. v.H.
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 11 13 14
I. Immaterielle
Vermbgensgegenstinde
1. Entgeltlich erw orbene
gew erbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte 776728  4.92926 0,00 0,00 12.696.,55 4.356,29 367726 8.033,55 4.663,00 3.411,00 28,0 36,7
Il. Sachanlagen
1. Bauten auf fremden
Grundsticken 197.977,63 0,00 0,00 0,00 197.8977.63 43.560,63  7.883,00 0,00 51.443 63 146.534,00 154.417,00 4,0 74,0
2. Betriebs- und Geschéfts-
ausstattung 427.639,29  4.670,51 8.757,76 0,00 42255204 271.620,74 27.723,01 9.756,26 289.587 49 132.864,55 156.018,55 6,6 315
625.616,892  4.670,51 9.757.76 0,00 62052967 315.181,37  35.606,01 9.756,26 341.031,12 279.488,55 310.43555 57 45,0
Gesamtsumme 633,384, 21 9.590,77 9.757,76 0,00 63322622 319.537,66 30.283.27 89.756,26 349.064,67 284,161,556 313.846 55 6.2 449
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. Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen

. Verbindlichkeiten gegeniiber

verbundenen Unternehmen

. Verbindlichkeiten gegeniiber

Stadt Aachen

. Sonstige Verbindlichkeiten

- davon aus Steuern
-davon im Rahmen der sozialen
Sicherheit

Anlage 3
Blatt 6

Aufgliederung der Verbindlichkeiten zum 31. Dezember 2014
(§ 285 Nr. 1 und Nr. 2 HGB)

2014 2013

Insgesamt Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit Insgesamt Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit
im Geschaftsjahr bis zu 1 Jahr 1-5Jahre iber5 Jahre im Geschéaftsjahr bis zu 1 Jahr 1-5 Jahre (iber5 Jahre

EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
186.144,30 186.144,30 0,00 0,00 176.156,44 176.156,44 0,00 0,00
87.236,65  87.236,65 0,00 0,00 55.540,77  55.540,77 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.086,86  10.086,86 0,00 0,00 28.776,12  28.776,12 0,00 0,00
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
283.467,81 283.467,81 0,00 0,00

26047333 260.473,33 0,00 0,00

Es bestehen keine Sicherheiten fir die ausgewiesenen Verbindlichkeiten.
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Anlage 3
Blatt 7
Mitzugehdrigkeit zu anderen Bilanzposten (§ 265 Abs. 3 5. 1 HGB)
31.12.2014
EUR
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 35.908,20
Zusammenstellung:
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 19.898 40
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -1.250,20
Sonstige Vermdgensgegenstinde 17.260,00
35.908,20
Forderungen gegen die Stadt Aachen 8.499,16
Zusammenstellung:
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5517 84
Sonstige Vermidgensgegenstiande 593.852 55
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -150.167,28
Sonstige Verbindlichkeiten -440.703,95
8.499 16
Bei den Forderungen gegen die Stadt Aachen handelt es sich um Forderungen
gegen Gesellschafter.
Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen B7.236,65
Zusammenstellung:
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 8B.296,65
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -1.060,00
B7.236,65

Die Aufgliederung der Umsatzerlése gem. § 285 Nr. 4 HGB sowie die Entwicklung des Perso-
nalaufwandes sind in der Anlage B auf Blatt 4ff enthalten.

Anzahl der Beschéftigten (§ 285 Nr. 7 HGB)

2014 2013

Beamte 5 5
Kommunale Beschéaftige 113 109
118 114

Anmerkung zur gednderten Ist-Zahl 2013: Vollzeitbeschaftigte sind auch die Beschaftigten,
die zwar eine feste Teilzeitstelle haben, jedoch durch Zuteilung in Projekten eine — befristete
— Stundenaufstockung bekommen haben.
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Anlage 3
Blatt 8

Abschreibungen des Geschiftsjahres im Anlagevermbgen
(§ 268 Abs. 2 5. 3 HGB)

Die Abschreibungen des Geschéftsjahres ergeben sich aus dem Anlagenspiegel. Diese bein-
halten im Geschaftsjahr 2014 ausschliefilich planmalige Abschreibungen in Héhe von EUR
39.283,27

Ertragsteuerbelastung (§ 285 Nr. 6 HGB)

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag fallen bei der Volkshochschule wegen der Steuerbe-
freiung nicht an.

Latente Steuern (§ 285 Nr. 29 HGB)

Da bei der Volkshochschule wegen der Steuerbefreiung Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag nicht anfallen, ergeben sich auch keine latenten Steuern.

Ertrige und Aufwendungen aus Auf- und Abzinsung (§ 277 Abs. 5 HGB)
In dem Posten ,Zinsen und dhnliche Aufwendungen® sind Aufwendungen aus der Aufzinsung
der Altersteilzeitriickstellungen infolge BilMoG mit TEUR 1 enthalten.

Sonstige Angaben

Mitglieder der Betriebsleitung (Direktor) und des Betriebsausschusses
(§ 285 Nr. 10 HGB i.V.m. § 24 Abs. 1 EigVO)

Betriebsleiter, Betriebsleiterin
Frau Dr. Beate Bliggel, Direktorin seit 01.09.2013
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Anlage 3
Blatt 9

Betriebsausschuss

Fiir den Betrieb ist gemal § 11 der Satzung ein Betriebsausschuss bestellt. Diese Auf-
gabe wird von dem Betriebsausschuss Theater und VHS wahrgenommen.

Stand bis zum 26.05.2014 (Kommunalwahl)

Mitglieder Stand 01.05.2014
Ausschussvorsitzendefr  |[CDU 01.10.2004

Josef Hubert Bruynswyck —|Ratsherr

stv. Ausschussvorsitzende |SPD 18.11.2009

Sibylle ReuR Ratsfrau
Ausschussmitglied SFPD 18.11.2009

Manfred Bausch Ratsherr
' Ausschussmitglied Grine 18.11.2009

Aida Beslagic Ratsfrau
Ausschussmitglied FOP 01.10.2004

Ruth Crumbach-Trommler |Ratsfrau

Ausschussmilglied SPD 16.11.2009
Maria Keller Ralsfrau

Ausschussmitglied Griine 01.10.2004
Hermann Josef Pilgram ~ [Ratsherr

Ausschussmitglied cou 01.10.2004

Dr. Margrethe Schmeer Ratsfrau

Ausschussmitglied cou 03.07.2013
Ruth Wilms Ratsfrau

Sachkundige/r Birgerin  [Die Linke 18.11.2009
Matthias Fischer

Sachkundige/r Burgerin  |CDU 18.11.2009
Udo Mattes

Sachkundige/r Burgerin  [CDU 27.06.2012
Ingo Wahlen

Sachkundigefr Saenioranrat |30.05.2013
Hildegard Bechholds Elnwokharin
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1. Sitzung nach der Kommunalwahl am 25.09,.2014

Hildegard Bechholds

Einwohnearfin

Mitglieder Stand 31.12.2014
losef Hubert Ausschussvorsitzendel cDhu 01.10.2004

Ratsherr
Bruynswyck

stv. Ausschussvorsitzende |Griine 02.07.2014
Aida Beslagic Ratsfrau

Ausschussmilglied SPD 18.11.2008
Manfred Bausch Ratsherr
Hermann Josef Ausschussmilglied Grine 01.10.2004

: Rats herr

Pilgram

Ausschussmitglied cou 02.07.2014
Hildegard Pitz Ratsfrau

AMusschussmitglied SPFD 02.07.2014
Sibylle Reul? Ratsfrau
Dr. Margrethe Ausschussmitglied cou 01.10.2004

Birgermeisterin
Schmeer
Ruth Crumbach- Sachkundige/r Burger/in  |FDP 02.07.2014
Trommler

Sachkundige/r Burger/in Die Linke 02072014
Matthias Fischer
Dr. Peter Maria Sachkundige/r Blirgerin cou 02.07.2014
Quadflieg

Sachkundige/r Blrgerin SPD 02.07.2014
Sevgi Sakar

Sachkundige/r Birgerfin Piraten 0207 2014
Gunter von Hayn

Sachkundiger Birgeriin cou 02.07.2014
Ruth Wilms

Sachkundigedr Seniorenrat  |30.05.2013
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Anlage 3
Blatt 11

Tatigkeitsvergiitungen der Betriebsleitung (Direktor bzw. Direktorin) und des
Betriebsausschusses (§ 285 Nr. 9 HGB i.V.m. § 24 Abs. 1 EigVO)

Direktor bzw. Direktorin (Betriebsleiter, Betriebsleiterin)

Gesamtbeziige der Betriebsleitung: EUR 97.447,59; die Gesamtbeziige entfallen in vollem
Umfang auf Frau Dr. Beate Bllggel, Direktorin.

Betriebsausschuss

An den Betriebsausschuss wurden keine Tatigkeitsverglitungen gezahlt; sie erhielten vielmehr
ein Sitzungsentgelt gem. § 1 EntschVO.

Muttergesellschaft bei Konzernstruktur
(§ 285 Nr. 14 HGB)

Muttergesellschaft ist die Stadt Aachen.

Gesamthonorar des Abschlusspriifers (ochne USt) fiir das Geschiftsjahr
(§ 285 Nr. 17 HGB)

EUR

Abschlusspriifungsleistungen 12.500,00

GPA/Nerbffentlichung 1.800,00
Sonstige Beratungsleistungen

{u.a. IT Pauschale fir DATEY eG: EUR 3.830,00) 8.240,00

22.540,00

Aachen, den 03.08.2015

gez. Dr. Beate Bliggel
Direktorin der Volkshochschule
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I.  Aufgaben und Profil der Volkshochschule Aachen
Weiterbildungszentrum der Stadt Aachen

Lebensbegleitendes Lernen ist unverzichtbar, um erfolgreich am gesellschaftlichen, kulturellen,
technologischen und wirtschaftlichen Wandel teilzuhaben und diesen mitzugestalten. Als
kommunales Weiterbildungszentrum der Stadt Aachen unterstiitzt die Volkshochschule Aachen das
lebensbegleitende Lernen.

Sie bietet der Aachener Bevilkerung ein breit gefachertes und qualitativ hochwertiges
allgemeines, berufliches, politisches und kulturelles Weiterbildungsangebot und erfiillt so eine
unverzichtbare Aufgabe der 6ffentlichen Daseinsvorsorge.

Unser Programm ist bedarfsgerecht und verlasslich. Wir reagieren mit ihm flexibel auf den
aktuellen Bedarf und wecken dadurch neue Bildungsinteressen in wechselnden Keoperationen und
Partnerschaften,

Wir fiihren Projekte und Auftragsdienstleistungen fiir besondere Zielgruppen durch, soweit sie
im Einklang mit unserem Selbst- und Aufgabenverstandnis stehen.

Wir sind offen fiir Menschen aller sozialen Schichten, Milieus, Nationalitdten, Religionen,
kulturellen Orientierungen und Altersgruppen, Wir pflegen eine offene, barrierefreie Lernkultur, die
[ an die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Bevdlkerung anschliefit. Wir sind bestrebt, auch
diejenigen Bevilkerungsgruppen zu erreichen, die aufgrund ihrer Lernbiografie den klassischen
Bildungsinstitutionen distanziert gegeniiberstehen,

Als affentlich verantwaortetes Weiterbildungszentrum ist die Yolkshochschule Aachen partei-
palitisch und weltanschaulich unabhingig. Sie versteht sich als ein Forum, in dem die Blirgerinnen
und Birger mit Vertretern der Parteien, Gewerkschaften und Verbinde, der Wissenschaft und der
Zivilgesellschaft zusammen kommen, als ein Ort der reflektierten Gffentlichen Meinungsbildung im
Licht kenkurrierender Perspektiven und im freien Spiel der Argumente. Sie ist
- ein Standortfaktor fiir die Stadt Aachen, indem sie ein lebenshegleitendes, allgemeines,

palitisches-kulturelles und beruflich orientiertes Weiterbildungsangebot vorhilt,

- ein sozialintegratives Bildungszentrum, in welchem Menschen verschiedener Herkunft und
unterschiedlicher Lebenssituation geférdert werden und sich miteinander verstindigen kinnen,
- ein politisch kulturelles Farum, in dem zur Mitgestaltung ermuntert wird und auch kontrovers

Themen diskutiert werden,

- individueller Erfahrungs- und Erlebnisraum, der Orientierung und Persénlichkeitsentwicklung
ermdglicht,
- Zukunftsfaktor, in dem sie fremdsprachliche, kulturelle, technologische und mediale

Kompetenzen vermittelt,

[ - ein Non-profit-Unternehmen in Form eines Quasi-Eigenbetriebes und unterliegt damit der
Motwendigkeit wirtschaftlichen Handelns.

Die Volkshochschule Aachen arbeitet eng mit Partnern aus dem Bildungssystem, der Kultur, der
Wissenschaft, der Wirtschaft und der Verwaltung zusammen. Sie beteiligt sich aktiv an der Entwick-
lung einer kommunalen Bildungslandschaft, die offene Zugange, zweite Bildungschancen sowie
Uberginge zwischen den Bildungsbereichen erméglicht,
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Teilnehmerorientierung ist die Basis unserer Unternehmenskultur

- Das Bildungsangebot wird transparent und verstindlich dargestellt.

~ Differenzierte Beratungsleistungen orientieren sich an den Interessen der Ratsuchenden.

- Die Vorkenntnisse und Interessen der Teilnehmenden werden berdcksichtigt.

~  Die ausgewahlten Veranstaltungsformate und Methoden ermaglichen aktive Beteiligung und
fardern selbststindiges Weiterlernen.

-~ Die Lernorganisationsformen und Unterrichtszeiten entsprechen den unterschiedlichen
zeitlichen Maglichkeiten und Erwartungen unserer Kundinnen und Kunden.

- Wohnartnahe Lernorte in den Stadtteilen sowie barrierefreie Raume sichern die Erreichbarkeit
der Angebote,

- Eine sozialvertrigliche Preisgestaltung und zusatzliche Ermalfigungsregelungen erleichtern den
Zugang,

- Anmeldezeiten und -arten orientieren sich an den Bedirfnissen unserer Kundinnen und Kunden.

~  Ein professionelles Beschwerdemanagement nimmt die Anregungen und Beschwerden der
Kundinnen und Kunden auf,

~  Die Geschiftsbedingungen sind kundenfreundlich formuliert und werden &ffentlich
komrmuniziert,

—  Die Programm- und Serviceverantwaortlichen sind fiir die Kundinnen und Kunden erkennbar und
zuverldssig erreichbar,

Die Valkshochschule Aachen arbeitet mit engagierten, fachlich und erwachsenenpadagogisch
qualifizierten Dozentinnen und Dozenten zusammen. Diese sind wichtiger Faktor in der Qualitat
unseres Programmangebotes, Sie werden in ihre Tatigkeit eingefihrt, weitergebildet und zum
regelmafigen Austausch sowohl mit den planenden Pidagoginnen und Padagogen als auch un-
tereinander angeregt, Wir unterstiitzen ihre fachliche und didaktisch-methodische Fortbildung mit
Hospitationen, kollegialer Beratung, Fort- und Aushildungen.

Die Mitarbeitenden der Volkshochschule Aachen leben eine erfolgs- und leistungsarientierte
Unternehmenskultur und sichern damit die Zukunftsfihigkeit der Organisation.

Wir praktizieren auf allen Ebenen einen mitarbeiterbezogenen Fiihrungsstil. Die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter werden in ihren Fartbildungsinteressen und ihrer innerbetrieblichen
Weiterentwicklung unterstiitzt. Die fir das Programm Verantwortlichen haben eine eigene Bud-

[ getveranwortung und dadurch eigenverantwortliche Handlungsspielrdume. Wir betreiben aktive
Nachwuchsférderung und bauen die Méglichkeiten zur beruflichen Erstaushildung aus.

Die Valkshochschule Azchen betreibt ihre Qualitdtsentwicklung unter anderem auf der Basis
des LQW (Lernerorientierte Qualitatstestierung in der Weiterbildung) der Firma ArtSet. Ebenfalls
sind wir als Triger zertifiziert fir MaBnahmen der AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsver-
ordnung Arbeitsfarderung). Wir verfolgen die Verbesserung unserer Angebots-, Organisations-,
Service- und Ausstattungsqualitit kontinuierlich. Wir bitten regelmaBig unsere Teilnehmenden,
Dozenten und Dozentinnen und Kooperationspartner um Feedback und unterziehen uns externen
Qualititsiiberpriifungen. Ein internes Berichts-, Kommunikations- und Beteiligungssystem ist die
Grundlage fiir interne Verinderungs- und Optimierungsprozesse.
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Produktbereiche der Volkshochschule Aachen

Gesellschaft, Politik und Geschichte
Arbeit und Leben

Wege gegen das Vergessen

Recht und Finanzen
Projektsteuerung
Bildungsberatung

Psychologie und Pidagagik
Gesundheit und Sport
Selbsthilfe (akis)

Kreativitit

Alphabetisierung, Grundbildung

Bewegung und Tanz
Natur und Okologie
Sternwarte
Mathematik

Kunst und Kemmunikation
Philosophie und Religion

Deutsch als Muttersprache
Deutsch als Fremd- und Zweitsprache

Englisch
Weitere Sprachen

Schulabschlisse
Berufliche Bildung

EDV/Computeranwendungen
Wirtschaft

Zielgruppenorientierte Angebote der Volkshochschule Aachen

Dozentenforthildung
Junge VHS
Angebote fir Frauen
Angebote 60 Plus
Ausstellungen
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Wirtschaftsbericht

1. Aktuelle Entwicklungen

Im Geschaftsjahr konnten die Umsatzerlése im Vergleich zum Vorjahr gesteigert und die betrieb-
lichen Aufwendungen abgesenkt werden. Trotzdem wurde das prognostizierte Jahresergebnis nicht
erzielt. Die Volkshochschule erbrachte jedoch ihren Kansolidierungsbeitrag fiir den stidtischen
Haushalt in Hohe von 60 TEUR. Dariiber hinaus beeinflusste auch ein fehlerhafter Abzug in der
stadtischen Zuschussberechnung fiir Beamtenbeziige das Jahresergebnis negativ (das Risikaportal
im Wirtschaftsplan 2014 betrug 700 TEUR). So wurde bereits mit dem Zwischenbericht zum

30. Mérz 2014 sowohl die Kdmmerin als auch der Betriebsausschuss auf magliche Verluste hinge-
wiesen,

Wie bereits in 2013 vereinbart, kam die Kommission, bestehend aus den kultur- und finanz-
politischen Sprechern der Fraktionen im Rat, der Kammerin, der Kulturdezernentin und der
Betriebsleitung der Volkshochschule zum 1. Juli 2014 zum ersten Mal (in 2014 insgesamt viermal)
zusammen, um iber die Finanzsituation und die zukinftige Ausrichtung eines verldsslichen
Bildungsangebotes der Volkshochschule zu beraten und Empfehlungen an den Betriebsausschuss
zu erarbeiten.

Parallel dazu fand die Vorbereitung fiir eine Reorganisation zundchst fir die pidagogische
Abteilung statt, indem der erweiterte Leitungsrat (Direktorin, Stellvertretender Direktor, Verwal-
tungsleiterin, alle Produktverantwortlichen und die Teamleitungen der Verwaltung, gewahlte
padagogische Mitarbeitende und gewshite Verwaltungsmitarbeitende) vom Mai bis Oktober die
Produktbereiche intensiv untersuchte und Vorschlige fir das weitere Vorgehen in den Produkten
erarbeitete. Hierzu wurden unter anderem Deckungsbeitragsberechnungen fiir die einzelnen
Produkte eingefiihrt und besprochen. Die Vorschlge aus dem Leitungsrat wurden in der Mitar-
beitendenkonferenz vorgestellt und besprochen und anschliefiend der Kommission Volkshoch-
schule prasentiert. Die daraus resultierenden Ergebnisse wurden dem Betriebsausschuss in seiner
Dezember-Sitzung 2014 vorgestellt.

2. Geschaftsverlauf

Das Jahresergebnis 2014 weist mit 4.075 TEUR einen um 72 TEUR geringerem Jahresverlust gegen-
iber dem Yorjahr (mit 4.147 TEUR) aus.

Im Berichtszeitraum 2014 musste die Volkshochschule einen weiteren Konsolidierungsbeitrag
an die Stadt in Hahe von 60 TEUR leisten (in den letzten drei lahren wurde der stadtische Zuschuss
sitkzessive um 200 TEUR abgesenkt - 2012 30 TEUR - 2013 110 TEUR). Der Betriebskostenzuschuss
der Stadt Aachen reduzierte sich somit seit Griilndung des Eigenbetriebes Volkshochschule struk-
turell sukzessive um 1,31 Mio EUR. Ebenfalls wurden weiter Férdermittel aus dem Européischen
Sozialfonds (ESF-Mittel) reduziert, Die Drittmittelfdrderung eines der umfangreichsten Projekte
KursAktiv stand mit nur mit 70 % Auslastung in der Férderung (138 Teilnehmende, bei 100 % Aus-
lastung waren es 195 Teilnehmende). Die Drittmittel insgesamt konnten im Vergleich zum Vorjahr
gehalten werden und stiegen sogar im Vergleich zum geplanten Ansatz. Ein Teil davon wurde an
Kooperationspartner weitergeleitet. Die Ertrdge aus Teilnehmendenentgelten kannten im Vergleich
zum Vorjahr ebenfalls erhfht werden. Durch Kiirzungen des Angebotes im Schulabschlussbereich
wurde jedoch die Landesfarderung geringfligig zuriickgefahren. Das Einsparpotenzial rechtfertigte
diese Malinahme. Insgesamt war ein Risikoportal von 700 TEUR vorhanden, das zum gréBten Teil
geschlossen werden konnte. Ein Defizit in Héhe von 251 TEUR konnte nicht geschlossen werden.
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Mit Schreiben vom 1. September 2015 teilt die Kdmmerin der Stadt Aachen mit, dass der Fehlbetrag
als Forderung an die Stadt Aachen erfalgen kann und im Rahmen der Haushaltsplanung 2016
beriicksichtig werden wird,

Die Valkshochschule stand jedoch weiterhin vor der dringenden Aufgabe, weitere Drittmittel zu
akquirieren, um das prognostizierte Jahresergebnis halten zu kinnen, zumal keine nennenswerten
Riicklagen mehr vorhanden waren. Sie beantragte in 2014 23 Projekte, davon wurden 21 bewilligt
und 2 wurden nicht bewilligt.

Auch in diesem Berichtsjahr verfigte die Direktarin am 23. April eine Ausgabensperre fiir die
Volkshochschule,

Durch das modularisierte Konsolidierungskonzept konnte das Risikoportal zwar reduziert, aber
nicht geschlossen werden. Ziel war und ist es, das Programmangebot der Valkshochschule ent-
sprechend ihrem difentlichen Auftrag und Selbstverstandnis in seiner Vielfalt zu erhalten, und keine
betriebsbedingten Kindigungen vorzunehmen (gemdl Kooperationsversinbarung des Gesamt-
personalrates mit dem Oberbirgermeister).

Die Module im Einzelnen:

Einsparung durch Stellendnderungen nach Verrentungen/Pensionierungen
Mehreinnahmen durch Crittmittel/Entgelte

Kooperation mit den Kommunen der StadteRegion im Schulabschlussbereich
Kiirzung/Umwegfinanzierung im Schulabschlusshergich

Kooperationen mit stidtischen DienststellenfAufgabeniibertragung

W& W P

Der Vorteil dieses Modulsystems ist, dass nicht alle Module im gleichen Male greifen missen.

Besonders Modul 1, 2 und 4 sorgten mit dafiir, dass 2014 das strukturelle Defizit seitens der
Volkshochschule gemindert werden konnte. Zu Modul 1 durch Verrentung und eine damit einherge-
hende Angebotsreduzierung wurden zwei Stellen nicht wieder besetzt (0,8 Stellen Weiterbildungs-
lehrende und 0,5 Stelle Verwaltung im Bereich der Schulabschliisse sowie 0,7 Stelle padagogischer
Mitarbeitender im Produkthereich MNT und Sternwarte).

Bezogen auf Modul 4 wurde durch das Projekt KursAktiv (Aktivierungsmalnahme fir Arbeits-
lose unter 25 Jahre) ein Teil der Personalkosten durch Umbesetzung aus dem Schulabschlussbereich
in das Projekt refinanziert,

Durch tarifliche Erhéhungen und Obernahme von befristetem Projektpersonal (drei Stellen)
eines Kooperationspartners bei EMMI plus ergab sich ein erhohter Personalavfwand von 5.964
gegeniber 5.723 Mio EUR, Der Planansatz von 5,914 Mio EUR wurde geringflgig Gberschritten.
Die unter den Tarifvertrag fir den affentlichen Dienst (TVGD) fallenden Beschaftigten im Bereich
des Bundes und der VKA (Tarifgebiet West) erhielten fir das Wirtschaftsjahr 2014 gine Anhebung
ihrer Entgeltstufen ab Marz 2014 in Hohe von 3,0 vH. (baw. mindestens 90 EUR mehr). Diese
Erhéhungen wurden nicht seitens der Stadt Aachen durch Anpassung des Zuschusses aufgefangen,
sondern gingen zu Lasten der Volkshochschule.
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3. Darstellung der Lage des Eigenbetriebes

A. Analyse der Ertragslage

_ DieErgebnisstruktur der beiden Geschaftsjahre 2014 und 2013 stellte sich wie folgt dar:

TEUR
Ergebnisstruktur
Umsatzerlise 6,105
sonstige betriekliche Ertrage 25
Gesamtleistung 6130 .
Materialaufwand -2.592 .
Rohergebnis 3536
Personalzutwand *7-5.964
Abschreibungen -3
Sanstige betriebliche Aufwendungen 1.617
Sonstige Stewern ]
Betriehsergebnis - 082
Zinsaufwand i
Finanzergebnis 0
Neutrales Ergebnis 7
[ lahresverlust -4.075

2014 |
)

99,6
0.4

100,0

42,3

527 |

91,3
-0,6
=16,4
0,0
-66,6

0.0 .
00

o1

-66,5

TEUR

6.046
Fi]
6.074

-2.650

3.424 |

5743

-44

1815

12

-4147

2013

T

99,5

0,5
100,0

56,4
-94,3
-0,7
29,9
0.0
-68,5
0.0
0,0
0,2
-68,3

Veranderung
TEUR %
10
3 407
56| 09
53 2,2
114 | 33
24| a2
5| s
9g | 09
o 00
% A8

1 . 100,0
1 -100,0
_5 k]
n o

* iiber 100 w.H. oder ohne Aussagewert

** Zahl wurde gerundet
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Die sonstigen betrieblichen Ertrage betragen laut G+V 2014 rd. 102 TEUR. In dieser Summe
sind 73 TEUR Ertrége aus der Auflasung von Rickstellungen, ca. 1 TEUR sonstige neutrale Ertrage,
1 TEUR Erstattungen Bankgebiihren und 2 TEUR Erldse Sachanlagenverkiufe enthalten, die dem
neutralen Ergebnis zugeordnet werden.

Die sonstigen Betrigblichen Aufwendungen betragen laut G+V 2014 rd, 1,687 TEUR. In dieser
Summe sind periodenfremde Aufwendungen i.H.y, 59 TEUR, sonstige Aufwendungen i.H.v. 3 TEUR
und Forderungsverluste .M.y, 8 TEUR enthalten, die dem neutralen Ergebnis zugeordnet werden.

Insgesamt wurde im Jahr 2014 ein besseres Betriebsergebnis als im Vorjahr erzielt. Die Umsatz-
erlése erhéhten sich wegen verbesserter Teilnehmendenentgelte um 56 TEUR. Die sonstigen
betrieblichen Ertrdge reduzierten sich um 3 TEUR. AuBerdem senkte sich der Materialaufwand um
58 TEUR, wahrend sich die betrieblichen Aufwendungen um 38 TEUR erhihen. Der Jahresverlust
reduzierte sich im Vergleich zum Vorjahr um 72 TEUR.

Anlage 4
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Die Umsatzerlse im Vergleich zum Vorjahr

2014 2013

o _ﬁ - EUR

Teilnehmerentgelte 1.667.761,04 1.610.529,36
Studienreisen 127.833,20 116.630,70
Landeszuweisungen 1.349.361,80 1.356.630,14
Drittmittel 2.954.540,10 2.956.430,79
Werbeeinnahmen 5.583,46 5,782,219
6.105.079,60 6.046.003,28

Die Umsatzerldse erhahten sich um 59 TEUR.

sonstigen Férdermittelgebern.

2014
Werbeeinnahmen
5.583. 46
Tellnemenden-
entgelte
1.667.761,04
Drittrmittel
2.954,540,10

\studienﬁis‘!“

127,833,120

Landeszuweisunge
1.349.3&1,80

Angaben in EUR

39 von 82 in Zusammenstellung

Die Drittmittel enthalten Ertrage aus Zuwendungen fir Projekte durch EU, Bund, Stadt und van
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Die gesamten Aufwendungen fir das Personal stiegen im Vergleich zum Vorjahr um 241 TEUR.

Die tariflichen Erhdhungen betrugen 136 TEUR fir die Beschaftigten. Die Erhdhung ist u.a. zuriick-
zufithren auf die Steigerung der Gehdlter der kommunalen Beschaftigten einschl. deren Sozial-
versicherung und der Zunahme von Beihilfen und Pensionsriickstellungen.

Personalaufwand 2014 2013
EUR EUR

Lohne und Gehélter

Beamtenbeziige 263.550,76 26726138

Vergiitung kommunale Beschaftigte 4.311.094,00 4.175.587 67

Vergitung behinderte Beschaftigte 40.046,M 15.661,24

Veranderung Riickstellung

Urlaubsverpflichtungen/Mehrarbeitsstunden -12.701,92 -8.310,53

Verdnderung Riickstellung Machzahlung Gehilter 3.192,00 -15.412,83

Verdnderung Riickstellung Altersteilzeit -7.843,09 -15.686,16

Verdanderung Riickstellung DienstjubilZen 1122,75 -1.729,00
4,598 461,41 4.43?.3?1,?

Erstattungen Agentur fiir Arbeit wegen Altersteilzeit-

beschiaftigungen -4, 588,74 -0.177.48
4,593.872,67 4.428.194,29

Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersver-
sargung und fiir Unterstiitzung

Versorgungskasse Beamte 142.717,00 91.034,00
Versorgungskasse dbrige 351.163,24 342 870,82
Sozialversicherung kommunale Beschéftigte 826.695,54 806.757,51
Umlage Unfallversicherung kommunale Beschaftigte 29.228,87 28.981,68
Beihilfon 20.383,54 25.024,40

1.370.188,19 1.294.668,41

5.964.060,86 5.722.862,70
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Personalentwicklung gem. § 24 Abs. 2 Ziff. 6 EigV0

Entwicklung der Anzahl der Beschaftigten

#ws der nachfolgenden Ubersicht geht die in den Wirtschaftsjahren 2014 und 2013 (Stichtag jeweils

30. Juni} vorgesehene und tatsdchliche Anzahl der Beschéftigten hervor:

Anlage 4

Einsatzbereich Sall-Zahl Ist-Zahl Ist-Zahl der Beschiftigten, aufgeteilt
der Beschiftigten | der Beschiftigten | nach Beschiftigungsgruppen
204 2013 24 2013 2014
Beamte Kammunal
Beschiftigte
Betriebsleitung/
Leitungsbiiro 2 2 2 1 - 2
daven
—ollzeitheschaftigte = ? 2 7 1 - 2
= Teilzeitbeschiftigte - - - = = -
Pidagogische Abteilung 75 70 73 67 1 72
davon
= Yollzeitheschiftigte 30 7 37 25 1 16
- Teilzeitheschaitigre 24 23 15 12 = 15
- Vollzeitheschifrigte
befristet 6 7 14 7 - 14
- Teilza;i;beschélftigte
befristet 1% 13 7 13 - 7
Verwaltungsabteilung 43 43 43 46 i ELY
davaon
—'l.l'nllzeilbmhéﬂigte b 25 19 24 L 25
= Teilzeitbeschiftigte 16 16 1 19 - "
=Yollzeitbeschiftigte
bedristat 1 1 1 2 - 1
= Teilzeitheschiftigte
heiristet 2 1 2 1 - J i
Gesamt 120 15 118 114 5 13
Bemerkungen

- In der Darstellung der Beschiftigten sind per 30. Juni 2014 5 Beamte (per 3. Juni 2013

5 Beamte) enthalten.

- Anmerkung zu der |st-Zahl 2014:

Vollzeitbeschaftigte sind auch die Beschaftigte, die zwar eine feste Teilzeitstelle haben,
jedach durch Zuteilung in Projekten eine — befristete — Stundenaufstockung bekommen haben.
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B. Analyse der Finanzlage

Die Volkshochschule hat bis auf einige Wechselgeldkassen keine eigenen liquiden Mittel. Einzah-
lungen der Teilnehmenden bzw. Einnahmen durch Férdergelder Dritter (Land, Bund, EU) werden

(iber ein eigenes Konto abgewickelt. Der Zugriff auf dieses Konto liegt bei der Stadtkasse Aachen.
Auszahlungen im Verhaltnis zu fremden Dritten werden Gber die Stadtkasse Aachen (Verrechnungs-

konto) abgewickelt,
Weitere Einzelheiten ergeben sich aufgrund der nachfolgenden Eapitalflussrechnung:

Kapitalflussrechnung

+i-
+=
e

+f-

*f=

+

Periodenergebnis vor aulerordentlichen Posten
Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens
Zu-fAbnahme der Riickstellungen

sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungeni+)/Ertrdgel-)

Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden
des Anlagevermigens

Ab-fZunahme der Vorrite, der Forderungen aus Lieferung und
Leistung sowie anderer Aktiva (sofern keine Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit)

Ab-/Zunahme der Yerbindlichkeiten aus Lieferung und
Leistung sowie anderer Passiva (sofern keine Investitions- oder
Finanzierungstitigkeit)

Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigheit

Einzahlungen aus Abgangen von Gegensténden des
Sachanlagevermagensfimmateriellen Anlagevermogens

Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermogen!
immaterielle Anlagevermigen

Cashflow aus der Investitionstatigkeit
Zuschuss der Stadt Aachen (Zufihrung Ricklagen)
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

Finanzmittelfonds am Ende der Periode

* Rundung

2014
TEUR |

-4.075 |

39
=11
0

-1

198

2mM3

TEUR
447

44

44

1]

34

-240

-4.073

Da die Einnahmen und Ausgaben der Volkshochschule von der Stadt Aachen abgewickelt

werden, ist davon auszugehen, dass trotz des geringen Bestandes an eigenen liguiden Mitteln die

Zahlungsverpflichtungen des Eigenbetriebs jederzeit eingehalten werden kinnen,
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C. Analyse der Vermigenslage

Die Vermbgensstruktur stellt sich wie folgt dar:

——————  Vermégensstruktur 2014 2013 Verdnderung
TEUR| % | TEUR| % | TEUR| %
Langfristig gebundenes Vermigen i e, e
Anlagevermdgen I
Immaterielle Vermégensgegenstinde
g:mf:ﬁél;hei:::utzrechte und 5 07 3 0.3 5 | 667
Sachanlagen I
Bauten auf fremden Grundstiicken 46 20,0 155 | 16,2 =3 =58
Betriebs- und Geschaftsausstattung 133 | 18,1 156 162 23| 147
84| 388 34| 327 30| -96
Kurzfristig gebundenes Vermégen I
Umlaufvermigen | I
Forderungen und ll
sonstige Vermigensgegenstande
Forderungen
- aus Lieferungen und Leistungen 38 51,9 57 3N 24 6.7
— gegen verbundene Unternehmen 36 4.9 17 1.9 1| =27
— an die Stadt Aachen ] 1,1 235 | 244 =227 | -96,6
sonstige Vermigensgegenstande 3 0.4 1 1,2 -B| 27
428 1 583 640 | 66,6 : =212 | -331
Liquide Mittel 2| 03] 2| 0.2 o| 00
430 | SE6 642 | 66,3 =12 | =33,0
Rechnungsabgrenzungsposten 19 26 5 0.5 14 | 280,0
419 | 61,2 647 673  -198| -30,6
Gesamtvermdgen [EE] 1Dl},ﬂ| 961 | 100.0 228 | 23.7

Die Bilanzsumme reduzierte sich gegeniiber dem vorhergehenden Bilanzstichtag, und zwar um
228 TEUR (= 23,7 %) auf 733 TEUR. Ursdchlich hierfiir war insbesondere Abnahme bei den Sach-
anlagen {um 30 TEUR} und Verminderung beim Umlaufvermégen (212 TEUR).

Die Kennzahl Anfagenintensitdt (Anteil des Anlagevermégens an der Bilanzsumme] liegt bei
38,7 % und hat sich im Vergleich zum Vorjahr (2013: 32,7 %) auch in Folge der verminderten Bilanz-
summe erhéht,
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Anlagevermégen EUR
Anderungen im Bestand der wichtigsten Anlagen
— Zugang in 2014
[ EDV-5oftware 4.9719,26 €
Biiro- und Geschaftsausstattung 4.161,62 €
geringwertige Wirtschaftsgiter S0B,89 €
9.599,77 €
Die Kapitalstruktur zeichnet sich wie folgt ab:
Kapitalstruktur 2014 | 2013 Veranderung
TEUR| % | TELR| | TER| %
Langfristig verfiigbares Kapital
Eigenkapital [
Stammbkapital 51 7.0 51 5,3 1] 0,0
Allgemeine Ricklage 4.075 | 555,9 4147 | 4315 -2 - 1.7
lahresverlust —4.075 | 5559 4047 | 4315 72 .7
0 0,0 0 0,0 0 0,0
51 10 51 I 53 0 0,0
Kurzfristig verfiighares Kapital
; Fremdkapital |
sanstige Ruckstellungen 264 | 36,0 ars | 49,5 =1 444
Verbindlichkeiten
— aus Lieferungen und Leistungen 186 | 25,4 ! 76| 183 0 37
- gegenliber verbundenen .
Unternehmen ar n9| 55 5.7 12 58,2
sonstige Verbindlichkeiten 10 1.4 | 29 30| -19 I -65,5
3| 386 80| 270 23 8.8
547 | 74,6 7135 76,5 188 | -25,6
Rechnungsabgrenzungsposten 135 | 184 175 | 18,2 40 | 22,9
682 | 93.0 40 | 94,7 =228 | =251
Gesamtkapital 733 | 100,0 961 | 100,0 =228 | =237

Die Veranderung gegeniber dem Varjahr (228 TEUR) ist zurickzufihren auf Verminderungen bei
den Rickstellungen (211 TEUR) und den passiven Rechnungsabgrenzungsposten (40 TEUR) unter
Einbeziehung der Steigerung bei den Verbindlichkeiten {23 TEUR).
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Die Einzelheiten der Kapitalentwicklung des laufenden Geschaftsjahres stellen sich wie folgt dar:

Eigenkapital:
3122014
Stammkapital: EUR | EUR
Stand 1. Januar 2004 = 31, Dezember 2014 5112919
Riicklagen:
Allgemeine Riicklagen
Vartrag 1. Januar 2014 4.146.595,29
Zufithrung:
Zuschuss der Stadt Aachen 4.075.334,97
8.211.930,26
Entnahmen:
Verlustabdeckung 2013 -.146,595,29 4,075.334,97
Verlust:
Vortrag 1. Januar 2014 4.146.595,29
Ausgleich durch Verrechnung mit der
allgemeinen Ricklage -i.146.595,29
0,00
lahresverlust 2014 =4.075.334,97 =4.075.334,97
51.129,19

45 von 82 in Zusammenstellung

13



vhs.’ Volkshochschule
‘®® Aachen

LEgEbEI’iEht 2014 [§ 25 Elg"JO NRW} Anlage 4

Die Verdnderung der Rickstellungen des laufenden Jahres ergibt sich wie folgt:

Riickstellungen EUR

Sonstige Rickstellungen

Vortrag 1. Januar 2014 474.589,09
Inanspruchnahme 34816577
Auflosung 8012262

46,300,70
fufithrung M7.555,87

Stand 31, Dezember 2014 263.856,57

Einzelheiten zur Zusammensetzung und detaillierten Entwicklung der Riickstellungen sind dem
Anhang zum Jahresabschluss zu entnehmen.

D. Kennzahlen Nutzungen der VHS

2014 2013
Kurse/Einzelveranstaltungen/Ausstellungen 3.018 3.3
Teilnehmende/Besucher/innen
Kursteilnehmende 7878 24,200
Einzelbesucher von Vartrigen 9.313 1.9
Einzelbesucher von Ausstellungen 3150 1.315
Summe 40.341 37436
durchgefiihrte Unterrichtsstunden 84.425 B2.206

i

abgelegte Prifungen
Schulabschliisse 284 18
Prifungen 1.930 2.010
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Uber das gesamte durchgefiihrte Volkshochschulangebot konnten folgende quantitative
kennzahlen ermittelt werden, bezogen auf die Nutzung der Teilnehmenden (TN) an Kursen,
Einzelveranstaltungen und Ausstellungen, und zwar die durchschnittliche Teilnehmendenzahl
pro Veranstaltung (Ausstellungen ausgenommen) sowie die Einzelbesuche (Nutzungen) in der

Volkshochschule,

Durchschnitt TN je Kurs

Durchschnitt TH je Einzelveranstaltung

Durchschnitt TN je Ausstellung

Durchschnitt TN je Veranstaltung (aulfer Ausstellungen)
Besuche/Mutzungen TN je Unterrichtsstunden (3 90 Minuten)
plus Einzelveranstaltungen

plus Ausstellungen

Summe der Einzelbesuche
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45,4
5.0
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419,836
9.13
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2013
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12,0
493.236

11.921
1.315

306,472
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vhs

Anzahl der Veranstaltungen je Produke

(7] Anzahl der Veranstaltungen 2013
B Anzahl der Veranstaltungen 2014
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Anzahl der Teilnehmenden/Besuchenden insgesamt

== Kyrsteilnehmende

— Einzelbesuchende, Vortrige
== Einzelbesuchende, Ausstellungen
30000 |

25000

20000

15000

10000

S000
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Anzahl der durchgefithrten Unterrichtsstunden je Produkt

18
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Anzahl der abgelegten Priifungen insgesamt

. Schulabschliisse
&= Priffungen

2000

1500

1000

500

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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Anzahl der Veranstaltungen insgesamt

i === Kurse, Einzelveranstaltungen, Ausstellungen

8,
/

| ] ] 1 | 1 I I | |
2004 2005 2006 2007 2008 2009 20M0 201 2042 M3 2014
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Anzahl der durchgefilhrten Unterrichtsstunden insgesamt
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lll. Nachtragshericht

Feststellungen im Rahmen der Prifung nach § 53 HGrG

Die getroffenen Feststellungen werden in der Anlage 6 des Prifungsberichtes dargestellt. Ober
die Feststellungen hinaus haben sich keine Besonderheiten ergeben, die fir die Beurteilung der
OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfihrung von Bedeutung sind.

Vorginge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Wirtschaftsjahres 2014

Vargénge von besonderer Bedeutung nach Schiuss der Wirtschaftsjahres 2014 haben sich nicht
ergeben.
IV. Prognosebericht

Um eine positive Entwicklung des Quasi-Eigenbetriebs Volkshochschule zu unterstiitzen, werden
wir weiterhin die Teilnehmenden- sowie die Drittmittelakquise weiter intensivieren.

Um die Volkshochschule unter dem demografischen Wandel bei den Mitarbeitenden fir die
Tukunft neu aufzustellen, mit dem Ziel die Angebotsvielfalt zu erhalten und trotzdem kosten-
ginstiger zu werden, hat unter Begleitung der Kommission Velkshochschule und des Personal-
rates Allgemeine Verwaltung ein Reorganisationsprozess stattgefunden, Parallel dazu wurde
der Personalrat Allgemeine Verwaltung beteiligt, Die Umsetzung der zu erarbeitenden Malinah-
men wird unter Beteiligung des Personalrates der Allgemeinen Verwaltung, der Gleichstellungs-
beauftragten, der Schwerbehindertenvertretung, des Fachbereichs Persanal und Qrganisation
fiir 2015 angestrebt.

Es zeichnet sich auch jetzt fiir das Wirtschaftsjahr 2015 wegen der finanziellen Gesamtlage

der Stadt Aachen keine positive Verdnderung des stidtischen Zuschusses ab. Zwar stehen auch
im kommenden Jahr ESF-Férdermittel (Europdischer Sozialfonds) auf Landesebene fir den
Bereich Nachtolen ven Schulabschiissen zur Verfigung, doch ist zu erwarten, dass das keine
langfristig vertraglich abgesicherte Finanzierung darstellt. Die Volkshochschule Aachen wird
darauf ausgerichtet sein, fehlende Mittel durch zusatzliche Ertrige bei den Teilnehmenden-
entgelten auszugleichen, bzw. diese auch zu stabilisieren und in allen Aufwendungspositionen
nach wie vor strenge Mallstabe anzulegen. Des Weiteren soll die Reorganisation dazu beitra-
gen, durch Optimierung und ausscheidendes Personal die Kosten zu reduzieren.

Auch wird es im folgenden Wirtschaftsjahr 2015, wie auch schon im abgelaufenen Berichtsjahr,

waiterhin konsequent notwendig sein, zusdtzliche Finanzierungsquellen mit Hilfe van Projekten

zu erschliefen, Deshalb wird das modulare Konsolidierungskonzept fortgefiihrt unter anderem:

— durch eine Straffung des Programmangebotes,

~ durch Umlage der Kosten fir junge Erwachsene aullerhalb der Stadt Aachen im Schulab-
schlussbereich auf die StadteRegion,

— durch vermehrte Projektmittelakquisition und Kooperationen fir Ausschreibungen in
RBietergemeinschaften,

— durch Intensivierung der Angebote zu Schulungen fiir die Stadtverwaltung und fiir Firmen,

— durch Erschliefung neuer Zielgruppen.
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*  Die im Berichtszeitraum verhandelten neuen Tarife fir die Beschaftigten im difentlichen Dienst
werden den Etat der Volkshochschule belasten, Es ist nicht vorgesehen, dass diese durch die
Stadt Aachen aufgefangen werden.

= Die Volkshochschule Aachen schreibt im newen Wirtschaftsjahr den Qualitatssicherungsprozess
weiter fort, Sie ist bis 2017 mit LQW {Lernerorientierte Qualitdtstestierung in der Weiterbildung)
durch die Fa. ArtSet testiert sowie durch die Fachkundige Stelle ZertPunkt nach AZAV (SGE 111
und Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung - Arbeitsfarderung) bis 2020 als Tragerin
zertifiziert, Die damit verbundenen Zielvereinbarungen und das Risikomanagement werden
somit weitergeschrigben. Die bisher erfolgreich erlangte Testierung durch ArtSet (LOW) und
durch ZertPunkt sind eine wichtige Voraussetzung fir die Stabilisierung und Gewinnung von
Teilnehmenden sowie fir die Projektakguisition und damit auch fur die Maglichkeit, den bisher
arreichten hohen Qualitatsstand zu bewahren und somit Refinanzierbarkeit und Programmbe-
standswahrung abzusichern,

V. Chancen und Risikobericht

1. Risikobericht

Branchenspezifische Risiken

Fiir die Volkshochschule als kommunales Weiterbildungszentrum der Stadt Aachen gilt es, das
Programmangebot fir alle Birgerinnen und Birger vorzuhalten und als Quasi-Eigenbetrieb wirt-
schaftlich zu handeln. Jedoch ist die Nachirage von Teilnehmenden einerseits an ein ginstiges und
bezahlbares Weiterbildungsangebot gekoppelt und andererseits auch abhangig von der wirtschaft-
lichen Entwicklung in der Stadt. AuBerdem sind ErmdBigungsregelungen palitisch gewiinschi.

Ertragsorientierte Risiken

Der Ansatz bei den Ertragen wurde mit 2,3% geringfiigig dberschritten, Damit ist zum ersten Mal
seit einigen Jahren der negative riickldufige Trend bei den Ertrdgen gestoppt. Die Teilnehmen-
denentgelte lagen mit 3,9 % dber dem geplanten Ansatz, ebenfalls wurden die Drittmittel im
Ansatz liberschritten (2,2 %). Dem gegendber steht eine geringfigige Absenkung der Landesmittel
wegen Kirzungen im Bereich der Schulabschlisse.

Der Projektmarkt unterliegt jedoch immer wieder grofien Schwankungen, der einzubringende
Eigenanteil bei Frojekten ist héher geworden,

Die Aufwendungen stiegen um rd. 2,3 %. Dazu geharen die Personalkosten, die mit tariflichen
Erhidhungen fir die Beschiftigten durch die Volkshochschule aufzufangen waren und zusatzlich
durch Ubernahme von befristeten Projektmitarbeitenden eines Kooperationspartners stiegen.
Dariiber hinaus stiegen die Energiekosten sowie weitergeleitete Drittmittel an Kooperationspartner.
Es wird auch im kommenden Jahr 2015 nur mit weiterer Anstrengung maglich sein, das geplante
Jahresergabnis zu halten. Im Entwurf des Wirtschaftsplanes fir 2015 wird davon ausgegangen,
dass die Ricklagen aufgebraucht sind und der Eigenbetrieb durch Drittmittelakquise, Erhdhung
von Teilnehmendenentgelten einerseits und Einsparungen durch Verrentung/Pensionierung van
Beschaftigten andererseits seine Finanzierung sicherstellt, Letzteres ist nur méglich durch u, a. eine
Organisationsentwicklung, die die demografische Entwicklung der Mitarbeitenden bericksichtigt
und auch in ein daraus resultierendes Personalentwicklungskonzept mindet.
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Finanzwirtschaftliche Risiken

Wie bereits bei der Kapitalflussrechnung angemerkt, ist die Liquidititssituation stabil, da die
Einnahmen und Ausgaben der Volkshochschule von der Stadt Aachen abgewickelt werden.
Hinzuweisen ist jedoch auf die knappe Eigenkapitalausstattung.

2. Chancenbericht

Die Angebotspalette an Weiterbildungsangehboten ist vielfaltig und bietet immer wieder Maglich-
keiten der Neu-Ausrichtung und Schwerpunktverlagerung. Durch unser Qualitatsmanagement

ist sichergestellt, dass unser Angebot am Weiterbildungsmarkt hitchste Anspriiche erfiillt, Unter
Beweis gestellt wird das z.B. auch bei den innovativen, drittmittelgeférderten Modellprajekten, die
im Anschluss weitergefihrt werden bzw. als Vorlage fiir weitere Beteiligungen dienen.

3. Gesamtaussage

Risiken in der zukiinftigen Entwicklung sehen wir weiterhin in dem schwierigen Projektmittelmarkt

und den weiteren Konsalidierungsanforderungen fir den Haushalt der Stadt Aachen. 24
Fir Erstgenanntes ist eine grofe interne Flexibilitat Voraussetzung, um weitere Drittmittel —

ginzuwerben,
Um den Konsolidierungsanforderungen gerecht zu werden, wird auf die Kommission Volkshoch-

schule verwiesen. Die erarbeiteten Losungen werden die Volkhochschule fir die Zukunft finanziell

solide aufstellen. Die demografische Entwicklung wird, neben dem neu justiertem Angebot, die

Grundlage dafir bieten. Die ausgehandelten Bedingungen diirfen sich jedoch nicht verschlechtern,

damit auch die mittelfristige Planung gesichert ist.

VI. Risikoberichterstattung iiber die Verwendung von Finanzinstrumenten

Durch den Status des Quasi-Eigenbetriebes laut EigVD MRW ist wirtschaftliches Handeln impliziert,
doch werden diverse Finanzinstrumente (Kredite, Wertpapiere) nur seitens der Tragerin, der Stadt
Aachen eingesetzt und der Eigenbetrieb kann ohne eigene Rechtspersanlichkeit diese nicht selbst-
standig verwenden,

Zur Erfiillung des gesetzlichen Anspruches erstellte die Volkshochschule Aachen jedoch die sat-
zungsgemal vargeschriebenen Zwischenberichte mit einer Jahresprognose, die vierteljahrlich dem
wustandigen Betriebsausschuss Theater/Volkshochschale, der Stadtkdmmerin und dem Fachbereich
Rechnungspriiffung zur Kenntnis gebracht wurden. Intern wurde das Controlling durch monatliche
Auswertungen begleitet. Fur die Produktverantwortlichen und filr die Betriebsleitung wurden die
Auswertungen vierteljghrlich und spezielle Auswertungen ebenfalls nach Bedarf erstellt.

Yor dem Hintergrund des Qualititsmanagements wurden Ziele und Risiken fir den Gesamt-
betrieb sowie fir die einzelnen Produktbereiche weiterhin auch innerhalb der halbjahrlich
stattfindenden Budgetfeedbackgespriche swischen der Leitung, dem Finanzmanagement und
den Produkiverantwortlichen nachgehalten, Dadurch konnten diese stindig bei Bedarl angepasst
werden und so Eingang ins interne Contrelling finden.
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VIl. Bericht iiber Zweigniederlassungen

Tweigniederlassungen werden von der Volkshochschule Aachen nicht unterhalten.

Aachen, 3. September 2015

gez.: Dr. Beate Bliggel
Direktorin der Volkshochschule
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Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchflihrung und den Lagebericht der Volkshoch-
schule Aachen, Aachen, fir das Geschaftsjahr vom 01. Januar 2014 bis zum
31. Dezember 2014 geprift. Durch § 106 Abs. 1 GO NRW wurde der Prifungsgegenstand
erweitert. Die Priifung erstreckt sich daher auch auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse des
Betriebes. Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und ergénzenden landesrechtlichen Vor-
schriften sowie Bestimmungen in der Satzung und die wirtschaftlichen Verhéltnisse des
Betriebes liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des Eigenbetriebes. Unsere Auf-
gabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung Gber
den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchflhrung und tber den Lagebericht sowie
tber die wirtschaftlichen Verhaltnisse abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 106 GO NRW unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaliger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen
und durchzuflihren, dass Unrichtigkeiten und Verstolie, die sich auf die Darstellung des
durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmabBiger Buchfih-
rung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragsla-
ge wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden und dass mit hinrei-
chender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die wirtschaftlichen Verhaltnisses des Eigen-
betriebes Anlass zu Beanstandungen geben. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen
werden die Kenntnisse lber die Geschéftstatigkeit und Gber das wirtschaftliche und rechtli-
che Umfeld des Eigenbetriebes sowie die Erwartungen (ber mégliche Fehler berlcksichtigt.

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht (berwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die
Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzun-
gen der Betriebsleitung des Eigenbetriebes sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung

eine hinreichend sichere Grundlage flir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geflhrt.
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Mach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den Bestimmungen in der
Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmalfiger Buchfiihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Eigenbetriebs. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermit-
telt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes und stellt die Chancen
und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die Volkshochschule Aachen ist auch zukiinftig auf Zuschilsse der Stadt Aachen zur De-
ckung der Jahresfehlbetrage angewiesen. Die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbe-

triebes geben dariiber hinaus keinen Anlass zu Beanstandungen. Es wird auf die auflerst
knappe Eigenkapitalausstattung hingewiesen.

Aachen, 21. September 2015

REVISCON GMBH

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHART

Dipl.-Kfm. Stephan Wurdack
Wirtschaftspriifer
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Volkshochschule Aachen.

Der Rat der Stadt Aachen hat im Beschluss vom
13. Dezember 1995 und Wirkung ab dem 0O1.
Januar 1996 die bis zu diesem Zeitpunkt als
stadtisches Amt gefiihrte Volkshochschule in ei-
nen Eigenbetrieb nach Malgabe der Bestim-
mungen des § 107 Abs. 2 GO NRW umgewan-
delt (Quasi-Eigenbetrieb).

Aachen
(Anschrift: Peterstr. 21-25, 52062 Aachen)

Grindung am 18. Marz 1946. Umwandlung in
einen Eigenbetrieb am 13. Dezember 1995.

Bis zum 31. Oktober 2004 galt die Satzung vom
20. Dezember 1995, wirksam ab 01. Januar
1996. Seit dem 1. November 2004 gilt die Sat-
zung vom 08. Dezember 2004.

Erfillung der Vorgaben durch das Weiterbil-
dungsgesetz und die Satzung. Dazu gehdrt ein
bedarfsgerechtes und flachendeckendes Wei-
terbildungsangebot in allen Sachbereichen des
Weiterbildungsgesetzes. Die VHS hélt ein stin-
dig verflgbares und qualitativ hochwertiges An-
gebot unter Berlicksichtigung der orts- und be-
volkerungsspezifischen Bildungsbedirfnisse vor.

EUR 51.129,19
Vermogenstrager des Stammkapitals ist die
Stadt Aachen.

2014

unbegrenzt

- Direktorin der Volkshochschule Aachen
- Vertreter der Direktorin

- Leitungsrat bestehend aus Direktorin, beide
Abteilungsleiter, zwei gewahlte Vertreter der
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planerisch tatigen padagogischen Mitarbeiter
und ein gewahlter Vertreter der Verwal-
tungsmitarbeiter

- Mitarbeiterkonferenz

- Befriebsausschuss

- Rat der Stadt Aachen

- Oberbirgermeister gem. § 13 der Satzung
als Dienstvorgesetzter der Volkshochschule
Aachen

Frau Dr. Beate Bliggel ist zur Direktorin des
Eigenbetriebes bestellt, zur Vertretung sind der
padagogische Abteilungsleiter sowie der Leiter
der Verwaltungsabteilung befugt.

Die Volkshochschule Aachen wird beim Finanz-
amt Aachen unter der Steuernummer
201/5928/0108 gefuhrt.

Im Rahmen der Bestimmungen des § 5 Abs. 1
Nr. 9 KStG in Verbindung mit §§ 51 bis 68 AO
ist der Betrieb gewerblicher Art, soweit er nach
der Satzung und nach der tatsachlichen Ge-
schaftsflhrung ausschlieflich und unmittelbar
gemeinnitzigen Zwecken dient, von der Kérper-
schaftsteuer befreit. Die Steuerbefreiung ist in-
soweit ausgeschlossen, als ein wirtschaftlicher
Geschaftsbetrieb unterhalten wird. Geméan § 3
Nr. 6 GewStG besteht im vorstehenden Umfang
Befreiung von der Gewerbesteuer. Am 01. April
2014 erging ein freistellungsbescheid fir 2012
zur Koérperschaftsteuer und am 30. Dezember
2014 erging ein Freistellungsbescheid fir 2013
zur Korperschaftsteuer, die Bescheide standen
unter dem Vorbehalt der Nachpriifung.

Mach der Bestimmung des § 4 Nr. 22 a) USIG
sind Vortrage, Kurse und andere Veranstaltun-
gen wissenschaftlicher oder belehrender Art, die
von Volkshochschulen durchgefihrt werden, von
der Umsatzsteuer befreit, wenn die Einnahmen

61 von 82 in Zusammenstellung



REVISCON GMBH
WIRT - TSPRUFUMGSGESELLSCHAFT
Anlage B
Blatt 3

liberwiegend zur Deckung der Kosten verwen-
det werden.

Eine steuerliche Aulenprifung fand bei der
Volkshochschule bisher nicht statt.

Wichtige Mietvertrige - Aachen Franzstralle ,Eden-Palast”

- Aachen Hammerweg 4 Turnhalle

- Aachen Theaterstrafie 50 — 52 Schulungs-
raume 247 gm Fr. Margot Riibben

- Aachen Theaterstraie 54 — 56 Schulungs-
raume ca. 200 gm Fr. Margot Ribben

- Aachen Tempelhofer Stralle 8, Schulungs-
raume 1.312 gm.

- Aachen Peterstralle, Couvenstralie Verwal-
tungsvertrag fir Mietrdume
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Erweiterung des Priifungsauftrags

Feststellungen zur OrdnungsmaiBigkeit der Geschiftsfilhrung und zu den wirtschaftli-
chen Verhéltnissen nach § 53 HGrG im Geschiftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember
2014 gemdaR IDW Priifungsstandard PS 720

1.)

Zur Prufung nach § 53 HGrG hat der Abschlusspriifer die Ordnungsmaligkeit der Ge-
schaftsfiihrungsorganisation anhand des folgenden Fragenkreises zu untersuchen und in
seine Berichterstattung einzubeziehen.

Fragenkreis 1: Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiiftsleitung sowie indivi-

b)

d)

dualisierte Offenlegung der Organbeziige:

a) Gibt es Geschaftsordnungen fir die Organe und einen Geschéaftsverteilungsplan fir die

Geschéftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es darlber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fir die Geschafts- sowie ggf. fur
die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirf-
nissen des Unternehmens?

Geschéftsordnungen bestehen fir die Organe, wéhrend die Salzung die Zustandigkeiten
der Beftriebsleitung festlegt. Fir die Bedlrfnisse des Eigenbetriebes sind die Regelungen
ausreichend. Es existiert eine Verfiigung des Oberbiirgermeisters (ber die Entschei-
dungs- und Zeichnungsbefugnisse in Personal- und Organisationsangelegenheiten.

Die Verteilung der Aufgaben im Geschéftsverteilungsplan, ebenso die Einbindung der
Uberwachungsorgane in die Entscheidungsprozesse der Betriebsleifung, sind sachge-
recht.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hierliber erstellt?

Im Geschéftsjahr haben fiir die Belange der VHS 3 Sitzungen des Stadirates und 4 Sit-
zungen des Betriebsausschusses stattgefunden. Die Feststellung des Jahresabschlusses
2013 durch den Stadtrat fand in Sitzung v. 28.01.2015 statt. Hieriber wurden entspre-
chende Niederschriften gefertigt.

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Frau Dr. Bltiggel ist in dem WDR-Rundfunkrat seit September 2014 tétig und im Vorstand
des Landesverbandes der Volkshochschulen in NRW fiir die Wahlperiode 2014/2015..

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan) indivi-
dualisiert im Anhang des Jahresabschlusses / Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum,
erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung aus-
gewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Betriebsleitung steht im Anstellungsverhdéltnis, erfolgswirksame Komponenten existie-

ren nicht. Die Mitglieder des Betriebsausschusses erhalten keine Verglitungen; sie erhal-
ten ein Sitzungsentgelt gemal § 1 EntschVO.
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Zur Prifung nach § 53 HGrG hat der Abschlussprifer die OrdnungsmaBigkeit des Ge-
schaftsfihrungsinstrumentariums anhand der folgenden Fragenkreise zu untersuchen und
in seine Berichtserstatiung einzubeziehen.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

c)

d)

Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten, aus dem Weisungs-
befugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaliige Uberpriifung?

Das Organigramm (ber den organisatorischen Aufbau der VHS wird regelmallig aktuali-
siert und im Handbuch der VHS allen Mitarbeiterinnen zur Verfiigung gestellt. im Ubrigen
entspricht die vorhandene Organisation des Eigenbetriebes der Grifle des Unterneh-
mens.

Haben sich Anhaltspunkie ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass nicht nach dem Organisations-
plan verfahren wird.

Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumen-
tiert?

Es finden regelméfiig Aufkldrungen und Schulungen (zuletzt im Dezember 2014) zur Kor-
ruptionsprévention statf; fiir Dezember 2015 ist die Vorbereitung einer neuerlichen Aufkla-
rung und Schulung zur Korruptionsprévention geplant. Die Vorkehrungen zur Korruptions-
préavention ergeben sich aus den Einzelregelungen des internen Kontrollsystems, d.h.
jahdich erfolgt u.a. tber das stédtische Intranet die Verdffentlichung der Richtlinien dber
die Annahme von Belohnungen und Geschenke durch Angehdrige des dffentlichen Diens-
tes bei der Stadt Aachen. Gleiches gilt fir die Verfahrensablédufe fir VOL- und VOB-
Ausschreibungen. Hier wurde zudem noch eine detaillierte ,Ablaufbeschreibung fiir VOL-
Ausschreibungen” publiziert. Neben der stadtischen Korruptionsbeauftragten (Leiterin des
Rechtsamtes) ist der Fachbereich Rechnungspriifung — FB 14 — der Stadt Aachen mit der
Korruptionspravention befasst.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kre-
ditaufnahme und Kreditgewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht
eingehalten werden?

Die Befugnisse der Organe sind in der Satzung aufgefihrt und werden auch eingehalten.
Fir Auffragsvergabe und Auffragsabwicklung gibt es die VOL und eine entsprechende
Dienstanweisung. Fiir die Sachbearbeitung bestehen Dienstanweisungen, nach denen
auch verfahren wird. Sie werden kontinuierlich aktualisiert bzw. {iberarbeitet; jedoch ist die
Dienstanweisung fiir die Betriebsleitung der VHS Aachen seitens der Stadt auch weiterhin
offen.

Besteht eine ordnungsmafige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundsticksverwal-
tung, EDV)?

Es besteht eine ordnungsgemdélle Dokumentation von Vertrdgen in Form von Aklenver-
waltung und Projektvertragen bzw. Rahmenvertrdgen.
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

b)

d)

f)

<)

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten — den
Bedurfnissen des Unternehmens?

Der Planungsprozess ergibt sich aus der EigVO NRW. Folgende Planungsrechnungen
werden erstelit: jahrficher Wirtschaftsplan (Erfolgs- und Vermdégensplan, Stelleniibersicht),
S-jéhriger Finanzplan (mittelfristige Finanzplanung). Das Flanungswesen entspricht den
Bediirfnissen des Eigenbetriebs.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Die Planabweichungen werden grundsétzlich monatlich systematisch untersucht und in
Gesprédchen mit den Produktverantwortlichen riickgekoppelt.

Entspricht das Rechnungswesen einschliellich der Kostenrechnung der Groflte und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht der Grofle und den besonderen Anforderungen des Ei-
genbetriebs.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a, eine laufende Liquiditats-
kontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Entfallt; der Eigenbetrieb hat keine eigenen liquiden Mittel; Kredite diirfen nicht aufge-
nommen werden, da die Finanzierung durch die Stadt Aachen erfolgt.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfir geltenden Regelungen nicht eingehalten
worden sind?

Entféllt; der Eigenbetrieb hat keine eigenen liquiden Mittel; Kredite dirfen nicht aufge-
nommen werden, da die Finanzierung durch die Stadt Aachen erfolgt.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstédndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Entgelte werden grundsétzlich vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt,

Ist durch das bestehende Mahnwesen gewdéhrleistet, dass ausstehende Forderungen
zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Das Mahnverfahren fiir ausstehende Teilnehmerentgelte wird mit Hilfe der SQL-Version
des VHS-Verwaltungsprogramms ,Basys” und des DATEV-Programms durchgefihrt. Am
Priifungstag, dem 11. August 2015, bestehen noch offenen Teilnehmerentgelte iH.v.
TEUR 26. Die organisatorische Verlagerung der Bearbeitung bzw. Uberwachung der
Mahnungen ab der 1. Mahnstufe vom Verwaltungsteam 3 (grundsétzliche Verwaltungs-
angelegenheiten) in das Verwaltungsteam 1 (Finanzen) hat sich bewéhrt. Es zeigt aller-
dings die allgemein schlechte Zahlungsmoral.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens und umfasst es alle we-
sentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?
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Das Controlling ist beim Finanzteam in der Verwallungsabteilung angesiedelt und umfasst
alle wesentlichen Unternehmensbereiche.

Ermoglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und / oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Betei-
ligung besteht?

Entféllt; Tochterunternehmen und wesentliche Unternehmensbeteiligungen bestehen
nicht.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a)

b)

c)

d)

Hat die Geschafts- / Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und
Maflinahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kdnnen?

Wie in den Vorjahren bilden insbesondere die im Rahmen des LQW (Lernorientierte Qua-
litdtstestierung in der Weilerbildung) erarbeiteten stralegischen Ziele die Grundlage fiir
das Risikomanagement. Die interne Risikoidentifikation erfolgt in einer Risikomatrix nach
Produkten mit Abweichungskontrolle,

Reichen diese Mafinahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Malinahmen nicht durchgeflihrt werden?

Ja, die Risikoeinschatzung war zutreffend. Wirtschaftsplane wurden weitgehend eingehal-
ten. Es haben sich keine Anhalfspunkte ergeben, dass das Risikomanagement nicht funk-
tioniert.

Sind diese Malnahmen ausreichend dokumentiert?

Die Risikoidentifikation erfolgt durch die Produkiverantwortlichen / Betriebsleitung in Zu-
sammenarbeit mit dem Finanzcontrolling. Fiir das operative Risikomanagement wurde ei-
ne Mafrix entwickell, die zu einer einheitlichen transparenten Darstellung der Risiken in
den Produktbereichen fiihrt.

Werden diese Frihwarnsignale und Maflnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abge-
stimmt und angepasst?

Im Geschéftsiahr 2014 wurden die im Wirtschaftsplanentwurf enthalten en Risiken vom
Finanzierungscontrolling in diese Malrix eingepasst und mit den Produktbereichen abge-
stimmi. Die zukiinftigen Bewertungen der Risiken nach Eintrittswahrscheinlichkeit und die
Schadensbewertung werden von den Produktverantwortlichen selbst eingesetzt. Diese
werden dann auch in den halbjahriichen Budgetgespréachen zwischen der Betriebsleitung,
der padagogischen Abteilungsleitung, den Produkiverantwortlichen, der Verwaltungsler-
tung und der Finanzteamleitung erértert und analysiert.

Die monatlichen Auswertungen werden bei entsprechenden Abweichungen zu den
Budgetvorgaben von der Finanzteamleitung direkt mit den Produkiverantwortlichen be-
sprochen und finden Eingang in die halbjéhrlichen Budgetgesprédche, gekoppelt mit den
Qualitdtszielen zwischen der Betriebsleitung und den Produkiverantwortlichen.

Fiir die Projekte finden neben dem direkten Controlling zum Finanzplan ebenfalls ,First-
level-Priifungen” durch die Finanzteamleitung statt, unter Berlicksichtigung der betreffen-
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den Fdrderrichtlinien und der einzelnen Finanzpldne. Bei zwei Projekten erfolgte zudem
eine Abschlusspriifung durch den Fachbereich ,Rechnungspriifung”

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

a)

b)

d)

f)

Hat die Geschéfts- / Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzie-
rungsinstrumenten sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schrift-
lich festgelegt?

Dazu gehort:

- Welche Produktef/lnstrumente dirfen eingesetzt werden?

- Mit welchen Partner dirfen die Produkte(Instrumente bis zu welchen Betragen einge-
setzt werden?

- Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Um-
fang dirfen offene Posten entstehen?

- Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieltlich
zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefihrt werden diirfen (z.B. antizi-
patives Hedging)?

Entfallf; der Eigenbetrieb hat keine eigenen Liquiden Mittel und die gesamte Finanzierung
erfolgt durch den Haushalt der Stadt Aachen.

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditio-
nen und zur Risikobegrenzung?

Keine Anwendung

Hat die Geschafts- / Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechende Instrumen-
tarium zur Verfligung gestellt insbesondere in Bezug auf

- Erfassung der Geschafte

- Beurteilung der Geschéfte zu der Risikoanalyse

- Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung

- Kontrolle der Geschéafte

Keine Anwendung

Gibt es eine Erfolgskontrolle fir nicht der Risikoabsicherung Hedging) dienende Derivat-
geschafte und werden Konsequenzen audfgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Keine Anwendung
Hat die Geschafts- / Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?
Keine Anwendung

Ist die unterjdhrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offe-
nen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Versorgen geregelt?

Keine Anwendung

Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

Gibt es eine den Bedirfnisse des Unternehmens / Konzerns entsprechende interne Revi-
sion / Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion
durch eine andere Stelle ggf. welche wahrgenommen?
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Fiir den Bereich der gesamten Stadiverwaltung, also auch fiir die VHS, ist als Interne Re-
vision der Fachbereich Rechnungspriifung — FB 14 — der Stadt Aachen installiert.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernleitung im Unternehmen?
Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

8.0.

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revisi-
on/Konzernrevision im Geschaftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich miteinander
unvereinbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch ge-
trennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal Uber Korruptionspravention be-
richtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

5.0.

Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abge-
stimmt?

5.0

Hat die Interne Revision / Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

5.0.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision die Umsetzung ihrer Empfeh-
lungen?

5.0.

Zur Prifung nach § 53 HGrG hat der Abschlusspriifer die Ordnungsmafigkeit der Ge-

schaftsfiihrungstéatigkeit anhand der folgenden Fragenkreise zu untersuchen und in seine
Berichtserstattung einzubeziehen.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Sat-

b)

zung, Geschéftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Be-
schliissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und Malinahmen nicht eingeholt
worden ist?

Mein, solche Anhaltspunkte haben sich im Wesentlichen nicht ergeben.

Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es ist keine Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans erfolgt.

68 von 82 in Zusammenstellung



d)

REVISCON GMBH

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT
Anlage 7
Blatt 7

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedirftiger Malinahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte Maltnahmen vorgenommen
worden sind (z. B. Zerlegung in Teilmalnahmen)?

Entfélit; solche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéafte und Malnahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschlissen des
Uberwachungsorgans Ubereinstimmen?

Es wurden keine wesentlichen VerstoBe der Betriebsleitung gegen Geselz, Satzung, Ge-
schéftsordnung und bindende Beschllisse der Uberwachungsorgane festgestellf; es wird
Jedoch auf die Feststellungen im Priifungsbericht unter B1) verwiesen.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a)

d)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen immateriel-
le Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat /
Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Investitionen wurden grundsétzlich angemessen geplant und vor ihrer Realisierung auf
Wirtschaftlichkeit und Finanzierbarkeit gepriift und genehmigt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen / Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil iber die Angemessenheit des Preises zu ermdgli-
chen (z. B. bei Erwerb bzw. Veradulierung von Grundsticken oder Beteiligungen)?

Gréliere Investitionen werden grundsétzlich dffentlich bzw. beschrénkt ausgeschrieben
unter Beteiligung der Bauverwaltung der Stadt Aachen (B 03), so dass ein Preisvergleich
maglich ist.

Werden Durchfuhrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend lber-
wacht und Abweichungen untersucht?

Die Uberwachung erfolgt durch eigenes Personal bzw. durch den Fachbereich Gebéude-
management der Stadt Aachen (E 26).

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher HShe und aus welchen Grinden?

Bei den abgeschlossenen Investitionen haben sich grundsétzlich keine Uberschreitungen
ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschépfung der Kreditlinien abgeschlossenen wurden?

Es haben sich keine Anhaltspunkte hierfiir ergeben.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)

Haben sich Anhaltspunkte flr eindeutige Verstdlie gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Die Prifung hat keine Anhaltspunkte fir Verstéle gegen Vergaberegelungen ergeben,
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Werden fiir Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebo-
te (z. B. auch fir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Konkurrenzangebote werden grundsétziich eingehollt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

f)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmébig Bericht erstattet?

Uber wichtige Geschiéftsvorgénge wird von der Geschéftsfiihrung (Betriebsleitung), dem
Betriebsausschuss und dem Stadtrat grundsétzlich regelméfiig berichtet.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens / Konzerns und in den wichtigsten Unternehmens- / Konzembereichen?

Die Berichte sind im Hinblick auf die Grille des Eigenbetriebes ausreichend.

d) Wurde das Uberwachungsorgan Uber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah

unterrichtet?
Die Unterrichtung erfolgte grundsétzlich zeitnah.
Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemal abgewickel-
te Geschéaftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassun-
gen vor und wurde hieraber berichtet?
Ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemdéll abgewickelte Geschéftsvorfille
sowie erkennbare Fehldispositionen und weseniliche Unterlassungen wurden nicht fest-
gesftellt.

Zu welchen Themen hat die Geschéafts- / Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Entféallt, da es sich um Eigenbetrieb handelt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG oder
der unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Es gibt keine Anhaltspunkte dafiir, dass die Berichtserstattung nicht in allen Féllen ausrei-
chend war.

Gibt es eine D&0O-Versicherung?
Nein; fir alle Mitarbeiter der Stadt Aachen, also auch fiir den Betriebsleiter bzw. die Be-
triebsleiterin der VHS, ist jedoch eine Vermdgenseigenschadenversicherung bei der GVV-

Kommunalversicherung abgeschlossen.

Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden Inhalt und Konditionen der
D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erdrtert?

Entfélit.

Eine D&O-Versicherung wurde fir die Vorstandsmitglieder und die Geschéftsleitung ab-
geschlossen. Ein Selbstbehalt wurde nicht vereinbart.
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Entfallt.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwachungsor-

gans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offen gelegt wor-
den?

Es liegen keine Anhaltspunkte fiir derartige Interessenkonflikte vor.
Zur Prufung nach § 53 HGrG hat der Abschlussprifer die Vermbgens- und Finanzlage

anhand der folgenden Fragenkreise zu untersuchen und in seine Berichtserstattung ein-
zubeziehen.

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

Es besteht kein nicht betriebsnotwendiges Vermdgen.

Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Es bestehen keine auffélligen Bestinde.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermigensge-

genstande wesentlich beeinflusst wird?

Es hestehen keine stillen Reserven.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a)

b)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen?

Die gesamte Finanzierung wird von der Stadt Aachen dbernommen. Es ist jedoch festzu-
stellen, dass nach den wirtschaftlichen Kennzahlen (Anlagendeckungsgrad I+l) im Be-
richtsjahr der Anlagendeckungsgrad weiter niedrig ist, und zwar 18,0 % (i.V. 16,3 %); das
Anlagenvermdgen ist also nicht durch Eigenkapital und langfristiges Fremdkapital abge-
deckt. Weiterhin ist die Liquiditat nur im Rahmen der Zuschusssituation gegeben.

Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtun-
gen finanziert werden?

Investitionen sind nur im Rahmen der Zuschussgewdahrung mdglich.

Wie ist die Finanzlage des Konzemns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-
aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Der Eigenbetrieb als Teil des Konzerns ,Stadt Aachen” ist zwingend auf Zuschiisse der
Stadt Aachen zur Abdeckung der Jahresveriuste angewiesen.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz- / Fardermittel einschliellich Garantien
der 6ffentlichen Hand erhalten?

Der Eigenbetrieb hat Fdrdermittel in Héhe von TEUR 4.304 erhalten (EU, Bund, Land
NRW, Sonstige).
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen Verpflichtungen und
Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden.

Es haben sich keine dementsprechenden Anhallspunkte ergeben.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evitl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Der Eigenbetrieb verfiigt (ber eine nur minimale Eigenkapitalausstattung, Finanzierungs-
probleme sind aufgrund des Verbrauchs der Riicklagen durch die Jahriche Verlustver-
rechnung zwingend. Die Stadlt ist als Rechtspersdnlichkeit von den Verlusten betroffen hat
die aus dem Haushalf zu tragen.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Es wurde ein Jahresveriust (TEUR 4.075) ermittelt, der aus den laufenden Zuschiissen fi-
nanziert wird. Zum 31.12.2014 sind keine Ricklagen mehr vorhanden.

Fragenkreis 14: Rentabilitdt / Wirtschaftlichkeit

a)

b)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens nach Segmenten zusammen?

Das Betriebsergebnis (Jahresverlust) resultiert aus dem Gesamtbetrieb der Volkshoch-
schule.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Der Jahresverlust ist nicht von einmaligen Vorgédngen geprégt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-
ziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. den Gesellschaften eindeutig zu unan-
gemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Leistungsbeziehungen zwischen dem Eigenbetrieb und der Stadt Aachen werden (ber-
wiegend zu angemessenen Konditionen abgewickell, jedoch liegen fiir die angemietete
Réaume der Stadt Aachen keine Mietvertrage mit Regelungsinhalten vor, die ein Mietver-
héltnis Ublicherweise betreffen. Vielmehr sind diese dauernden Duldungen aufgrund von
Absprachen.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Das Konzessionsabgaberecht ist fiir den Eigenbetrieb nicht anzuwenden.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a)

Gab es verlustbringende Geschéfte, die flr die Vermogens- und Ertragslage von Bedeu-
tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Die Volkhochschule hat eine éffentliche Aufgabe zu erfilllen und dient ausschliellich und

unmittelbar gemeinniitzigen Zwecken (Satzung). Dadurch kénnen nur Entgelte verlangt
werde, die bedarfsgerecht sind, so dass Verluste immanent sind.
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b)  Wurden Malknahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen und um welche
Malnahmen handelt es sich?

Hinweis auf Antwort zu Punkt a).

Fragenkreis 16: Ursachen des .Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung
der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
Hinweis auf Antwort zu Punkt 15 a).

b)  Welche Maknahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Um die fiir den Betrieb notwendigen Aufwendungen steuern zu kénnen und unter Beriick-
sichtigung der Vorgabe der Erfiillung der dffentfichen Aufgaben, werden Kostenreduzie-
rungen durch eine friihzeitige Ausgabesperre sowie die verstarkte Akquisition von Drittmit-
teln weiter erforderlich sein. Die Volkhochschule soll langfristiq solide und finanziell ver-
lasslich aufgestellt werden. So wurde aufgrund der Ergebnisse der Kommission Volks-
hochschule die Reorganisation im paddagogischen Bereich zum 01.07.2015 umgesetzt.
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KONTENNACHWEIS zur BILAMZ zum 31.12.2014

Volkshochschule Aachen
Das Weiterbildungszentrum

Aachen

AKTIVA,

Konto

27

160
161
162
164
165
166

320
400

1400

1403

1200
1201
1402
1501
1603
1740

1406
1600

1000
1001

Ubertrag

Bezeichnung

Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte

und dhnliche Rechte
EDY-Software

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden

Grundstiicken

Einbauten auf fremden Grundst{Anmeldung)
Einbauten auf fremden Grundst{Sandkaulb)
Einbauten auf fremden Grundst (AKIS)
Einbauten auf fremden Grundst.(Raum 115)
Einbauten auf fremden Grundst.(Raum 215)
Einbaut.a fremden GrundstiickKiche KursAk

andere Anlagen, Betriebs- und
Geschiftsausstattung

PEW

Betriebsausstattung

Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen
Forderungen aus Lieferungen u.Leistung

Forderungen gegeniiber
verbundenen Unternehmen
Forderungen verbundene Unternehmen

Forderungen gegen Stadt Aachen
Bank Ausgaben

Bank Einnahmen

Forderungan an Stadt Aachen

Ford. Betriebsmittelzusch. Stadt Aachen
Verbindlichkeiten Stadt Aachen
Verbindlichkeiten aus Verglt. Arb.nehmer

sonstige Vermigensgegenstinde
Verbindlichkeiten Mitarbeiter
Verbindl. aus Lieferungen u, Leistungen

Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks
Kasse Anmeldung (AusgabenTN)
Kasse Sternwarte

EUR

66.109,00
20.342,00
7.019,00
11.369,00
5.172,00
36.523 .00

0,00
132.964,55

10.522.190 15-
10.662.631,49
5.517 .84
453.411,21

440.703,95-

150.167,28-

283418
398,51

128,62
100,00

22862
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Geschaftsjahr
EUR

4.663,00

146.534,00

132,864,565

380.710,96

35.908,20

8.499 16

3.232,69

Anlage 8
Blatt 1

Varjahr
EUR

3.411,00

67.853,00
20.878,00
7.838,00
12.578,00
5.661,00

—39.609.00
154.417,00

0,50
156.018,05
156.018,55

356.558,25

36.740,43

9.803.351.41-
10.471.530,10
266,54
261.177,50

545.802,29-

148.329,29-
23548115

717,60
10.123.28
10,840,688

128,62
100,00

712,512 56

228,62
953.705,688



KONTEMNACHWEIS zur BILANZ zum 31.12.2014

Volkshochschule Aachen
Das Weiterbildungszentrum
Aachen

AKTIVA

Konto Bezeichnung

Ubertrag

Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks

1002 Kasse Hausmeister

1003 Kasse 1 Bozic

1004 Kasse 2 Leuchter

1005 Kasse 3 Langohr

1006 Kasse 4 Wilczek/Wilhelm

1007 Kasse 5 Abendkasse

1008 Kasse Sandkaulbach

1010 Kasse 6 Rebner

1011 Kasse Projekt Emmi

Rechnungsabgrenzungsposten
980 Aktive Rechnungsabgrenzung

Summe Aktiva

Anlage 8

Blatt 2

Geschaftsjahr Vorjahr

EUR EUR EUR

228,62 712.512 56 953.705,88
228 62
55,60 145,21
250,00 250,00
250,00 250,00
250,00 250,00
250,00 250,00
200,00 200,00
481,29 64,01
250,00 250,00
44,86 48,01
2.26037 1.935,85
18.686,35 531126
733.450.28 B60.724,37
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KONTENMACHWEIS zur BILANZ zum 31.12.2014

Volkshochschule Aachen
Das Weiterbildungszentrum

Aachen

PASSIVA

Konto

a00

840

970
a7s
ary

1600
1610

1602

1400
1406
1591
1701
1703

990
991
993
994

Bezeichnung

Stammkapital
Gezeichnetes Kapital

Riicklagen
Kapitalricklage

Jahresfehlbetrag
Jahresfehlbetrag

sonstige Riickstellungen

Sonstige Rickstellungen

Rickstellung Altersteilzeit
Riickstellungen fir Abschluss u. Priifung

Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen
Verbindl. aus Lieferungen u. Leistungen
Werbindl, aus Lisferungen u. Leistungen

Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen
Verbindlichkeiten verbundene Untenehmen

sonstige Verbindlichkeiten

Forderungen aus Lieferungen u.Leistung
Verbindlichkeiten Mitarbeiter

Netzwerk kommunales Kino Sponsorenkonto
Sonstige Verbindlichkeiten (bis 1 J)

Sonstige Verbindlichkeiten (g. 5 J)

Rechnungsabgrenzungsposten
Passive Rechnungsabgrenzung
Passive RAP Gutscheine
Passive RAP Gutschriften TN
Passive RAP Werbegutscheine

Summe Passiva

Anlage 8

Blatt 3
Geschaftsjahr Varjahr
EUR EUR EUR

51.129,19 51.129.19

4.075.334,97 4.146.595,29
4.075.334,97- 4.146.595,29-

241.316,57 445.391,00
0,00 7.843,09
22.540,00 _21.355 00
263.856,57 474.589,09

87.933.87 49.637,36
98.210.43 126.519.08
186.144,30 176.156,44

87.236 .65 55.540,77

5.208 .40 25.149.70
1.14117 1.369,22
545,29 645,29
51,50 52,03
140,50 1.559,88
10.086,86 2877612

127.893,11 166.233.26
3.085,00 2.982,00
3.527 860 4.662,50
530,00 655,00
135.005,71 174.532,76

733.459.28 B60.724,37
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KONTENNACHWEIS zur G.u V. vom 01.01.2014 bis 31.12.2014

Volkshochschule Aachen
Das Weiterbildungszentrum

Aachen

Konto

8001
8011
8020
8030
8040
8050

8080

2705
2707
2735
2742
8010
083
8084
8800
8850

4651
4700
4710

4110
4111
4711
4750

4000
4002
4012
4015
4016
4017
4018
4019
4029

Ubertrag

Bezeichnung

Umsatzerltse
Entgelte

Studienreisen
Zuwendungen EU
Zuwendungen Bund
Zuwendungen Land
Zuwendungen Stadt
Sonstige Zuwendungen
Werbeesinnahmen

sonstige betriebliche Ertrige
Sonstige neutrale Ertrage

Erstattung Bankgebiihren

Ertrige Auflésung von Rilckstellungen
Versich.entschadigung, Schadenearsatz
Sonstige Einnahmen

Pacht, Vermietung

Erstattung Telefon, Fax, Kapien

Erldse Sachanlageverkaufe

Spenden

Aufwendungen fiir Roh-,

Hilfs- und Betriebsstoffe

und fiir bezogene Waren
Bewirtungskosten TH

Unterrichtsbedarf, Veranstaltungskosten
Kosten Weiterleitg. Koop. + Fahrg. TN

Aufwendungen flir bezogene
Leistungen

Honorare Unterricht

Honrare Beratung, Projekil., Sonstige
Prifungskosten

Studienreisen

Léhne und Gehilter

Beamtenbeziige

Vergiitung kommunale Beschaftigte
Verglitung behinderte Beschafligte
Veranderung Uraubsrickstellung
Veranderung Rickstell. Mehrarbeitsstunden
Veranderung Rickstell. Dienstjubilaen
Veranderung Rilickstellung Altersteilzeit
Veranderung Rickstell. Nachz, Gehalter
Erstattungen Altersteilzeit

EUR

1.667.761,04
127.833,20
180.855 87
28327177
1.348.361,80
61.997 48
£9.954,98

5.583 46

2.453,52
694,66
72.843,98
0,00
10.523,03
14.001,39
115,25
1.706,90

— 000

43.664,05-
221,820 84-
508.048,22-

1.471.601,73-
158.017,79-
895.120,73-
93.166 58-

263 550,76~
4.311.094,00-
40.046,91-
10.044,83
2.657,09
1.122,75-
¥.843,08
3.192,00-
4.588 74
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Geschafisjahr
EUR

6.105.079,60

102.338,73

Frasa2,11-

1.818.906 83-

4,593.872,67-

Anlage 8
Blatt 4

Varjahr
EUR

1.610.529,36
116.630,70
206.154,27
2.468.461,70
1.356.630,14
102.869,97
178.944 85
5.782.29
6.046.003,28

465943
1.400,50
13.274,80
1.008,77
8.595,40
11.780,48
135,63
850,00
5.230.00

[t s

46.945,01

49.011,06-
191.220,52-

652.749,15-
892.980,73-

1.402.875,13-
175.390,27-
92.120,19-
B86.617 44-
1.757.003,03-

267.261,38-

4.175.587 67-

35.661,24-
5.614,30
2.696.23
1.728,00
15.686,16
15.412,83

— 817748
4.428.194,29-

978.903,28-

B85.229,76-



KONTENNACHWEIS zur G.u.W. vom 01.01.2014 bis 31.12.2014

Volkshochschule Aachen
Das Weiterbildungszentrum

Aachen

Kaonto

Ubertrag

4001
4003
4004
4013
4014
4020
4021
4022
4030

4822
4830
4855

2020
2300
2310
2380
2400
4032
4210
4212
4213
4230
4240
4250
4260
4360
4380
4381
4382
4390
4500

Ubertrag

Bezeichnung

soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
Pensionsriickstellung

Versorgungskasse kommun.Beschaftigte
Gesetzl soziale Aufwend. kommun.Beschaft
Versorgungsk. behinderte Beschéftigte
Gesetzl.soziale Aufwend. behinderte Basch
EBeihilfe aktive Beamie

Beihilfe kommunale Beschaftigte
Beihilferiickstellg. fir Versorgungsempf.
Umlage Unfallversicherung Ang. + Arb.

Abschreibungen

auf immaterielle Vermégens-
gegenstinde des Anlage-
vermégens und Sachanlagen
sowie auf aktivierte Aufwendungen
fiir die Ingangsetzung und
Erweiterung des
Geschiiftsbetriebs

Abschreibung immaterielle VermG
Abschreibungen auf Sachanlagen
Sofortabschreibung GWG

sonstige betriebliche
Aufwendungen
Periodenfremde Aufwendungen
Sonstige Aufwendungen
Abgange Anlagevermigen Restbuchwert BY
Spenden
Forderungsverluste
Sonstige Personalkosten
Miate

Miete Parkplatze
MNebenkostenabrechnung
Heizung

Gas, Strom, Wasser
Gebaudereinigung
Gebaudeunterhaltung
Versicherungen
Urheberrechtsansplirche
GEZ

Mitgliedsbeitrage
Grundsticksabgaben u. a.
Fahrzeugkosten

EUR

142.717,00-
348.019,32-
818.647 43-
3.143,92-
8.048,11-
5.787 83-
596,71~
13.999,00-
28,228 87-

3.677.26-
35.007 12-
508, 89-

59.301,26-
3.096,16-
1,50-

0,00
8.161,63-

0,00
131.222,70-

0,00
38.758,00-
60.560,02-
112.534,65-
177.820,06-
12.461,33-
25.808,01-
5.020,97-
1.582 20-
9.383,31-
25.600,76-
1.14972-

672.472,28-
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Geschaftsjahr

EUR

978.903,28-

1.370.188,19-

39.283,27-

Anlage 8
Blatt 5

Vorjahr
EUR

085.229,76-

91.034,00-
339.745,99-
FO9.6577.73-

3.124 83-
7.179,78-
10.540,26-
1.21514-
13.269,00-
28.981,68-
1.294.668 41-

2.258,00-
33.673,50-
¥.659.85-
43.592,35-

0,00
2.704,05-
7,55~
30,00-
7.467,00-
130,00-
248,013,22-
36,80-
71.503,47-
67.877.53-
106.015,24-
170.212,08-
27.839,03-
30.641,12-
4.805,44-
1.582,20-
9.519,49-
25.665,29-
911,01-

2.388.374,74-

773.960,52-
3.097.451,04-



KONTENNACHWEIS zur G.u.V. vom 01.01.2014 bis 31.12.2014

Volkshochschule Aachen
Das Weiterbildungszentrum

Aachen

Konto

Ubertrag

4610
4650
4660
4713
4761
4782
4800
4810
4811
4900
4820
4921
4930
4931
4932
4940
4945
4946
4955
4957
4960
4965
4969
4975
4985
4991

2100

4510

Bezeichnung

sonstige betriebliche

Aufwendungen

Werbung

Bewirlungskosten

Dienstreisen

Dozentenfortbildung

Kosten Zerifizierungsprozeld
Bewachungskosten

Reparatur/instandh. Anlagen u. Maschinen
Leasing

Leasing Verwaltung

Sonstige Aufwendungen

Telefon

Kosten Internet

Birobedarf, Porto

Computerbadarf

Servicekosten Regio iT

Zeitschriften, Bacher

Schulungen, Fortbild. u. Seminargebdhren
Fortbildungsraisen

EDV- und Buchfihrungskosten
Jahresabschlulb, Prifungskosten

Mieten fiir Einrichtungen bewegliche WG
Verwaltungskostenbeitrag
Umzugskosten

Mebenkosten Geldverkehr

langfr.nutzb Wirtschaftsg.(bis150,00€)
Kalkulatorische Miete

Zinsen und dhnliche
Aufwendungen
Zinsaufwand BilMoG

sonstige Steuern
Kfz-Steuern

Jahresfehlbetrag
Jahresfehlbetrag

EUR

672.472,28-

79.014 . 47-
4.319,18-
9.597 67-
5.528,06-
2.093,81-

18.944 76-
1.521 54-

16.573,16-

29.737 60
7147 72-

33.186,94-
8.036.48-

41.429,83-

15.085,59-

72.208,09-
3.851.51-

¥14,00-
a2 .10-
5.056,92-
21.381,45-
17.303.21-
138.100,00-
0,00
1.654,89-
5170,97-

477.000,00-
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Geschaftsjahr

EUR

2.388.374,74-

1.686.912 23~

0,00

48,00-

Anlage 8
Blatt 6

Vaorjahr
EUR

3.097.451,04-
773.960,52-

79.579.17-
5.490,76-
13.954 64-
8.963,30-
7.393 895-
16.935,07-
1.654,00-
23.042 46-
22.288,06-
11.024,75-
34,047 .90-
8.075,90-
39.345,22-
28.408,93-
76.072,02-
4,777 95-
1.373,56-
3.735,38-
5.820.91-
20.666,07-
16.347 B0-
138.100,00-
337,08-
1.801,40-
1.914 61-
477 .000,00-
1.822.111.41-

691,36-

302,00-

4.075.334,97-

4.146.595,29-




Anlage 9

Hinweise zu Auftragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvorbehalt

Im Prifungsbericht fasst der Abschlussprifer die Ergebnisse seiner Arbeit insbesondere fiir
jene Organe des Unternehmens zusammen, denen die Uberwachung obliegt. Der
Prifungsbericht hat dabei die Aufgabe, durch die Dokumentation wesentlicher
Priifungsfeststellungen die Uberwachung des Unternehmens durch das zustadndige Organ zu
unterstitzen. Er richtet sich daher - unbeschadet eines etwaigen, durch spezialgesetzliche
Vorschriften begriundeten Rechts Dritter zum Empfang oder zur Einsichtnahme - ausschlielilich
an Organe des Unternehmens zur unternehmensinternen Verwendung.

Unserer Tatigkeit liegen unser Auftragsbestatigungsschreiben zur Prifung der vorliegenden
Rechnungslegung und die . Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften” in der vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e V.
herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2002 zugrunde.

Der vorliegende Prifungsbericht ist ausschliellich dazu bestimmt, Grundlage wvon
Entscheidungen der Organe des Unternehmens zu sein, und ist nicht fur andere als
bestimmungsgemalie Zwecke zu verwenden, sodass wir Dritten gegeniber keine
Verantwortung, Haftung oder anderweitige Pflichten Gbernehmen, es sei denn, dass wir mit
dem Dritten eine hiervon abweichende schriftliche Vereinbarung geschlossen hatten oder ein
solcher Haftungsausschluss unwirksam ware.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Prifungsberichts
und/oder Bestatigungsvermerks hinsichtlich nach der Ereilung des Bestatigungsvermerks
gintretender Ereignisse oder Umstinde vormmehmen, sofern hierzu keine gesetzliche
Verpflichtung besteht.

Wer auch immer Informationen dieses Priufungsberichts zur Kenntnis nimmt, hat
eigenverantwortlich zu entscheiden, ob und in welcher Form er diese Informationen fir seine
Zwecke nitzlich und tauglich erachtet und durch eigene Untersuchungshandlungen erweitert,
verifiziert oder aktualisiert.

Sofern wir auftragsgemal von diesem Prifungsbericht auch eine elektronische Kopie zur
Verfliigung stellen, weisen wir darauf hin, dass in Zweifelsfallen nur die Papierform des
Prufungsberichts malgeblich ist.
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Anlage 10
Blatt 1

Allgemeine Auftragsbedingungen
Fiiir

Wirtschaftgpriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschafien
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

{1) Die Auftragsbedingungen gelen fir die Verdrdge zwischen Witschafisprifern oder Wirtschafisprifungsgesellschaften im  nachstehenden
zusammaenifassand Wirtschaftsprofer” ganannt und ibran Auﬂragganmn iber Prifungen Beralungen und sonsfige Aufiriige, sowail nicht elwas andenes
ausdricklich schriflkch verainban oder gesetzlich awingend vargeschrieben ist,

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise varlragliche Beziehungen auch awischen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem .ﬁ.uﬂraggehar
begrindet, so gelten auch gegeniiber salchen Dritten die Bestimmungen der nachsiehendan Nr. 9.

2. Umfang und Ausflihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Awuftrages ist die vereinbare Leisfung, nicht ein bestimmier wirlschaftlicher Erfolg. Der Awftreg wird nach den Grunds&izen
ordnungsméiigar Berufsausibung ausgefihr. Der Wirtschaftsprifer ist berechligt, sich zur Durchithrung des Auoftrages sachverstindigar Parsonan zu
badienan.

(2} Die Bercksichligung auskindischen Rechis bedarl — auler bed belrsbswinschaftlichen Prifungen — der ausdrikcklichen schrifllichen Vereinbasung.
(3} Der Auflrag erstreckl sich, soweil er nichl daraul gerichtet ist, nicht auf die Prifung der Frage, ob die Vorschrllen des Steuerrechls oder
Sondercorschriften, wie z, B. die Vorschriflen des Preis-, Wettbewerbsbeschrinkungs- und Bewinschafiungsrechts beachtet sind, das gleiche gilt filr die
Festetellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Verginstigungen in Anspruch genommen werden kinnen. Die Ausflihrung einea Aufirages umfasst
nur dann Prifungshandiungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfilschungen und sonstigen Unregelmibigkeiien gerichtet aind, wenn sich bei dar
Dwrchfiihrung von Priffungen dazu ein Anlass ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich vereinbart ist.

(4} Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschliefenden berufichen Aularung, so ist der Winschafsprifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerengan hinzuweisen,

3. Aufhkliirungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Aufiraggeber hal dafier zu sorgen, dass dem Wirlschafisprifer avch chne dessen besondere fuffarderung alle fir die Ausfishrung des Auftrages
netwendigen Untarlagen rechizeitig vorgelegt warden und ihm von allen Yorgangen und Umstinden Keaninis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung des
Auftrages won Bedewlung a=in kinnen. Dies gilt auwch fir die Unterfagen, Vorgdnge und Umsténde, die erst wihrend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifars
bekannt wearden.

(2) Awf Verlangen des Wirtschaftsprifars hat der Aufiraggeber die Vollstandigkeit der vorgelegten Unterlagen wnd der gegebenen Auskinfa wnd
Erklzirungen in @inar vorm Wirtschaftsprifar formulisren schrifthchen Erklirung zu bestatigen,

4, Sicherung der Unabhdingigkeit
Der Aufiraggeber stehl dafiie ein, dass alles unterlassen wird, was die Unabhdngigkeit der Mitarbeiter des Wirlschaftsprifers gefdnrden kinnte. Dies git
insbesondere fir Angabede aul Anstellung und fir Angebole, Aufirige auf esgene Rechnung zu dbernehmen,

5. Barichterstattung und mindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschafsprifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schrifilich darzusialien, so ist nur die schriftliche Darstellung maigebend. Bei Prifungsauftragen
wird der Berichi, soweit nichts anderas versinbart ist, schriftlich erslattet. Mondliche Erklarungen wnd Auskiinfle von Mitarbeitern des Winlschaftsprofers
aulerhalb des areilen Aufirages sind stets unvarbindlich,

6. Schulz des geistiger Eigentums des Wirtschaltspriifers
Der Auftraggeber steht dafilr ein, dass die im Rahmean des Auftrages wom Wirtschaftsprifer gefertigten Gutachien, Organisationspline. Entwirfe,
Zaichnungen, Aufstallungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kostenberechnungen, nur filr seine eigenen Zwecke veravendet warden.

7. Waeitergabe siner beruflichen AuBerung des Wirtschafts priifers

(1) Die Weilergabe berullicher Aulerungen des Wirtschaltsprifers (Berichle, Gulachten und dgl.) an einen Drittan bedarf dar schriftlichen Zustimmueng des
Wirtschaflsprifars, soweit sich nicht bareils aus dam Aufiragsinhalt die Einwilligung zur Weilergabe an ainen bestimmiben Drittan ergibt.

(2} Gegentber einem Ovilten haflot der Wirtschafispriifer (im Rahmen van Nr. 9) nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind,

(3} Die Verwendung berlicher Aulberungen des Winschaftsprifers 2u Werbezwecken is! unzuldssig; ain Versiol berechligl den Winschaftsprifer zur
fristiosen Kindigung aller noch nich durchgefihren Aufirige des Aufiraggebers.

B. Mingelbeseltigung

(1} Bei etwaigen Mangein hat der Auftraggeber Anspruch auf Macherfillung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschiagen der Macherfiillung kann er
auch Herabseizung der Vergotung oder Rickgdngigmachung des Vertrages verlangan: ist der Aufirag wvon ainem Kaufmann im Rahmen seines
Handelgewarbas, aines juristischen Parson das dffentlichen Rechls oder von einem dHantlich-rachllichen Sondersermbgen edeilt worden, so kann der
-ﬂ-uﬂfag;]ebar di Riickgitngigrmachung des Vartrages nur verangen, swean die erbrachle Leistung wegen Fehischlagens der Nacheriblung fiir inn ohne
Inlesesse ist, Sowedl dariiber hinaus Schadensersalzanspriche bestohen, il Mr, 9.

() Der Ansprech aul Beseitigung von Mingeln muss vem Aufiraggeber unverziglich schrifilich getlend gemacht werden, Anspriiche nach Abs. 4, die nichi
auf einer vorsdtzlichen Handlung beruhen, verjéhren nach Ablauf eines Jahres ab dem geastzlichen Verjahrungsbeginn.,

{3) Offenbare Unrichiigkelten, wie z. B. Schralbfehler, Riechenfehler und formelle Méngel, die in einer beruflichen Aufterung (Bericht, Gutachten wnd dgl)
das Wirtschaftsprifers enthalten sind, kinnen jederzeit vom Wirtschaftsprifer auch Dritten gegendber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die gasignet sind,
in der barufichen Aulerung des Wirschaftsprifers enthaltene Ergebnisse In Frage zu stellen, barechiigen diesen, die Aulerung auch Dritten gegeniiber
zuriickzunehmen. In den vorgenanmen Fillan ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprafer tunhichst vorher zu hiran.

9. Haftung

(1) Fir gesatzlich vorgeschriebans Prifungen gilt die HaRungsbeschriinkung des § 323 Abs, 2 HGB.

{2) Hafung bei Fahrlissigkeil; Einzelner Schadens fall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch gine Regelng im Einzelfall besteht, st die Haflung das Witschaftspritfers fir Schadensersatzanspriiche jeder Ad, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kirper und Gesundhedt, bel elnem fahriissig verursachten einzelnen Schadensfall gem. § 54a Abs.
A MWr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrinkt; diea git auch dann, wann eine Haftung gegeniiber einer andaren Ferson als dem Auftraggeber begrindet sein solite.
Ein ginzelner Schadensfall it avch bezigich eines aus mehreran Pflichiverletzungen stammendsan einheitichen Schadens gegeben. Der einzalne
Schadensfall umfzsat sdmiliche Folgen einer Fllichtverietzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren
enistanden sind. Dabei gt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerguells beruhendes Tun ocder Unterlassen als einheitliche Pilichiverkelzung,
wann dia betraffenden Angelegenheiten miteinander in rachilichem cder wirschaftlichem Zusammanhang stehen. In diesem Fall kann der WirschaRsprifer
nur big zur Hidha van § Mio. € in Aegpruch genommen wadden. Dig Begranzung auf das Finffache der Mindastversicharungssumma gill nichl bed gesalzlich
vorgeschriabenan Pilichtprifungean.
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Anlage 10
Blatt 2

(3} Ausschlussiristen

Ein Schadensersalzansproch kann nur innarhalb elner Ausschiussirst von elnem Jahr geftend gemach! werden, nachdem der Anspruchsberachtigte von
dem Schaden und wvon dem anspruchsbegriindendan Ereignis Kenninis erlangt hai, epétestens aber innerhalb won 5 Jahren nech dem
anspruchsbegrindenden Ergignis. Der Anspruch eriigcht, wenn nicht innerhalb einer Frist won sachs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der
Ersatzleistung Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde, Das Rechl, die Einrede der Verjdhrung gelend zu machen,
bbbl unkerihet, Die Sélze 1 bis 3 gallen auch bei geselzlich vorgeschriebenan Prifungen mil gesetzlicher Haltungsbeschiinkung,

10. Ergéinzende Bestimmungen fiir Prifungsauftrige

(1) Eine nachirigliche Anderung oder Kiirzung des durch den Wirschaftspriifer gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenan Abschlusses
oder Lageberchts bedarf, awch wann gine Verbfientlichung nicht stattfindet, der echriftlichen Einwiligung des Wirschafisprifers. Hat der Winschaftsprifer
einen Bestdligungavermerk nicht ereilt, 5o ist ein Hinweis auf die durch den Wirdschaftsprifer durchgefiihrte Priifung im Lagebericht odar an anderer fiir die
Offentlichkeit bestimmiter Stelle nur mit schriftlicher Einwilligung des Wirtschaftsprifars und mit dem von ihm genehmigten Waortlaut zuldssig.

(2] Widerruft der Wirlschaftsprifer den Bestatigungsvarmeark, so darf der Bestatigungsvermerk nicht wailarverwended werden, Hat der Aufraggeber  den
Bestdtigungsvermerk berells venwendel, $o bal er aul Verlangen des Wirtschaftsprifers den Widesruf bekannt zu geben,

(3] Der dultraggeber bat Ansprech aul [0nf Berichisausfertigungen. Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt,

11. Ergéinzende Bestimmungen fiir Hilfelelstung in Steuersachen

(1] Der Wirschaftsprifer Ist berechtigt, sowohl bei der Beratung In steuerlichen Einzelfragen ale auch im Fallz der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannien Taisachen, insbesondere Zahlenangaben, als richlig und vollstindig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftrage. Er hat jpdoch
den Aufiraggaeber auf won ihm fastgesteMe Unrichligkeitan hinzuwaisen.

{2) Der Steverberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen erforderdichan Handlungen, as sai denn, dass der Wirschaflsprither hiarzu
ausdrickich dan Auflrag dbernommen hat, In diesem Falle hat des Auftraggeber dem Wirlschaltzprifer alle fir die Wahrung won Frislen wasentlichen
Unlarlagen, insbesonders Steverbescheide, so rechlzoitiy vorzulegen, dass dem Wirtschallsprifer eine angemessens Bearbeitungszeil zur Verfigung
shahl,

(3} Mangeis einer anderweitigen schrifllichen Versinbarung umfasst die laufende Steverberatung folgende, in die Verragsdauer fallenden Tiigkeiten:

a) Auserbeifung der  Jahressteuerarklrungen  flir  die  Einkommensteusr, Korperschaftstever uwnd  Gewerbesteusr sowie  der
Vearmbgensteuararkldrungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahresabschlisse wund sonstigar fiir die Bestausrung
erfardarcher Aufstellungan und Nachwaise

b)  Machgrofung von Stevarbescheiden zu den unter a) genannian Slewarm

g} Werhandlungen mit den Finanebehdrden im Zusammenhang mil den unter a) und b} genannten Erklirungen und Bescheiden

d)  Mitwirkung bei Betrigbspriffungen und Ausweriung der Ergebnisse von Betriebspaifungen hingichilich der unler a) genanntan Steuern

) Mitwirkung in Einspruchs- und Beachwerdeverfahren hinsichtlich der unter a) genannten Steseamn.

Der Winschafteprifer berlicksichtigt bei den worganannten Aufgaben die waseniliche verdffantlichte Rechisprachung und Yerwaltungsauffassung.

(4) Erhdl der Winschafispriifer fir die laufende Sieuerbaraiung ein Pauschalhonorar, so sind mangels anderweiliger schriftlicher Versinbarungen die unler
Aba. 3d) und &) genannien Taligkeiten gesondert Tu honorieran.

(5) Dia Bearbeitung besonderar Einzelfragen dar Einkommenstaver, Korparschafistewer, Gewarbastauer, Einheitsbewertung und Vermdgansleuar sowig
aliar Fragen der Umsatzsteuer, Lohnstever, sonstigen Steuern wnd Abgaben erfolgh aul Grund eines besonderen Aullrages. Dies gil auch fir

a)  die Bearbeilung einmalig anfallender Steverangelegenheiten, . B, aul dem Gebiet der Efbschalisteuer, kapitalverkehrstever, Grundersarbsteuer,

b)  die Milwitkeng und Veriretung in Verfahren vor den Gerichten der Finanz- und der Verwallungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen und

c] die peratende und gutachteriche Tatlgkelt im Zusammenhang mit Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhihung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesallschafters, Betriebsveraullerung, Liquidation und derglaichan.

(&) Soweil auch die Ausarbeitung der Umsatzsteverjahreserklarung als zusilzliche Tétigkeit dbemommen wird, gehort dazu nicht die Dberprifung
atwaigar besonderer buchméliger Voravssetzungen sowie dia Frage, ob alle in Belracht kommenden umsatzsteverrechilichen Verginstigungen
wahrgenommen worden sind. Eine Gewdbr fir die vollsindige Edassung der Unterfagen zur Gellendmachung des Vorsteverabzuges wird nichi
dbernomman

12. Schwelgepllicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1] Der Wirlschafispeifer ist nach Malgabe der Geselze verpfichiet, dber alle Tatsachen, die lhm im Zusammenhang mit seiner Tdligket fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschwelgen zu bewahren, gleichvlel, ob es sich dabel um den Aufiraggeber selbst oder dessen Geschaftsverbindungen
handel, es sai denn, dass der Auftiraggebsr in von dieser Schweigepdflicht entbindet.

{2) Der Wirtschaftspriifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schrifiliche AuBerungen Ober die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushindigen,

{3 Der Wirtschaftsprifer ist bafugl, ihm amerraute personenbezogene Daten im Rahman der Zweckbestimmung des Aufraggebars zu verarbaiten oder
durch Dritle vararbeilan zu lassen,

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommit der Auftraggeber mit der Annahme dar vom Wirtschaftsprifer angebolenen Leistung in Verzug oder unterlésat der Auftraggeber gine ihm nach Nr. 3
oder sonst wie oblegende Mitwirkung, so ist der Winschafispriifer zur fristiosen Kindigung des Vertrages berechtigt. Unberlihr bleibt der Anspruch des
‘Wirtschafieprifers auf Ersalz der ihm durch den Verzug oder die unterlassens Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen sowie des
varursachian Schadens, und zwar auch dann, wann der Wirtschaftspriofer von dem Kondigungsracht keinen Gebrauch machi.

14. Vargiitung

(1) Der Wirtschafsprifer bat naben sainer Gabiibran- oder Honorarforderung Anspruch auf Erstallung seiner Auslagen; die Umsalzstever wird ausilzlich
berechnet. Er kann angemessens Vorschisse auf Vergilung und Auslagencrsatz verlangen und die Auslicferung seingr Leistung van der volien
Bedriedigung seiner Anspriche abhingig machen, Mehrere Auflraggeber haflen als Gesamischuldner,

(#) Eme Aufrechnung gegen Forderungen des Winschaftsprifers auf Vergltung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskriftig
fesigestelien Forderungen zuldssig.

16, Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung sines Aufirages ihm Gbergebenen und won ihm selbst angefartigben
Unterlagan sowie den Ober den Auftrag gefiihrien Schritwachsel zehn Jahre auf,

(2) Mach Befriedigung seiner Anspriche aus darm Auftrag hat der Wirschaftspeifar auf Vartangen des Auftraggeberns alle Unerlagan herauszugeban, die
ar aus Anlass seiner Tatigkeit fir den Aufirag von diesem oder fiir diesen arhatten hat, Dies gilt jedoch nicht for den Schriftwachsel owischen dem
Wirtschafisprisfer und seinam Auftraggeber und fir die Schrifisticke, die disser bereits in Urschrift oder Abschrift besitzl. Der Wirtschaftspriifer kann von
Unterlagen, die ef an den Auflraggeber zurickgibt, Abschriflen eder Fotokopien anfertigen und zurickbehalten,

16, Anzuwendendes Recht
Fir den Aufirag, selne Durchfilhrung und die sich hisraus ergebenden Anspriche gilt nur deutsches Recht.
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