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Vorlage

Vorlage-Nr: FB 50/0144/WP17
Federfiihrende Dienststelle: /S-\tZatUS: offentlich
Fachbereich Soziales und Integration .
Beteiligte Dienststelle/n: Datum: 24.03.2016
Fachbereich Wirtschaftsforderung / Europaische Verfasser:
Angelegenheiten

Schaffung eines Integration Point in der Stadt Aachen zur
Vermittlung von Fliichtlingen in Ausbildung und Arbeit

Beratungsfolge: TOP:__
Datum Gremium Kompetenz

13.04.2016 INT Kenntnisnahme
27.04.2016 AAWW Kenntnisnahme

28.04.2016 SGA Kenntnisnahme

Beschlussvorschlag:
Der Integrationsrat nimmt die Ausfihrungen der Verwaltung zur Kenntnis.

Der Ausschuss fir Arbeit, Wirtschaft und Wissenschaft nimmt die Ausfihrungen der Verwaltung zur
Kenntnis.

Der Ausschuss flr Soziales, Integration und Demographie nimmt die Ausfiihrungen der Verwaltung
zur Kenntnis.
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finanzielle Auswirkungen

Fortgeschriebe- Fortgeschriebe- Gesamt-
Ansatz Ansatz Gesamt-
ner Ansatz ner Ansatz bedarf
20xx 20xx ff. bedarf (alt)
20xx 20xx ff. (neu)
0 0 0
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0 0 0
0] 0
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ausreichende Deckung ausreichende Deckung
vorhanden vorhanden
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0 0 0
0 0 0
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vorhanden vorhanden
Es ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen.
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Erlauterungen:

Mit dem am 23.02.2016 gestellten Antrag des Landtages NRW fur einen ,Integrationsplan NRW*
positioniert sich die Landesregierung fur eine gelingende Integration von Flichtlingen. Die Aufgaben
der Integration werden damit nicht neu gestellt. Unbestritten ist jedoch, dass Umfang und die zu
bewaltigenden sozialen und kulturellen Herausforderungen deutlich gréer als in den vergangenen
Jahrzehnten sind. Umfassender als bisher sind alle Akteure zum gemeinsamen Handeln vor Ort
verpflichtet.

Neben der frihzeitigen Er6ffnung von Bildungschancen fir Kinder und Jugendliche spielt die
Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen und Asylbewerbern insbesondere mit Blick auf den
Fachkraftebedarf eine entscheidende Rolle. Dabei gilt es, deren Potenziale fir den Arbeitsmarkt und
die Gesellschaft starker zu beriicksichtigen und sie frihzeitig — schon wahrend der laufenden

Asylverfahren — in MaRnahmen zur Arbeitsmarktintegration einzubeziehen.

1. Gemeinsame Erkldrung zur Einrichtung von ,,Integration Points“ in der Stadt und
Stadteregion Aachen

Mit Ratsantrag von CDU und SPD vom 16.11.2015 beauftragte der Rat der Stadt die Verwaltung,
gemeinsam mit der Verwaltung der StadteRegion, dem Jobcenter StadteRegion Aachen, der
Bundesagentur fir Arbeit, der IHK, der HWK und anderen Partnern, einen ,Integration Point fir
Flichtlinge“ einzurichten (siehe Anlage 1).
Bereits im Januar 2016 haben daher die Stadt Aachen sowie die StadteRegion Aachen mit den
angeschlossenen Kommunen mit einer ,Gemeinsamen Erklarung zur Einrichtung von ,Integration
Points® in der StadteRegion Aachen” von Bundesagentur fur Arbeit Aachen-Duren und
stadteregionalem Jobcenter ein deutliches Signal einer aktiven Flichtlingspolitik gesetzt.
Mit vier gemeinsamen ,Integration Points" in der StadteRegion Aachen (Standorte Aachen, Alsdorf,
Eschweiler, Simmerath) positionieren sich die Institutionen fir eine schnelle, umfassende und
zielorientierte Betreuung von Flichtlinge mit hoher Bleibeperspektive (aktuell: Eritrea, Iran, Irak,
Syrien), anerkannten Asylbewerbern mit SGBII-Anspruch sowie abgelehnten Asylbewerbern mit
Duldung bei der Integration in Arbeit und Ausbildung. Damit erfiillen sie ihren Auftrag, nach aktueller
Gesetzeslage im Integrationsprozess fir die genannten Personengruppen eine federfiihrende Rolle

einzunehmen.

2. Eckdaten Integration Point
Mit der Umsetzung des Ratsantrages durch die Schaffung von ,Integration Points" im Gebiet der
StadteRegion Aachen soll eine gemeinsame zentrale und ganzheitliche Ansprache, Beratung und
Unterstltzung von Flichtlingen und Asylbewerbern durch die beteiligten Akteure gewahrleistet

werden. Eckdaten Integration Point (siehe Anlage 2)
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3. Die Stadt Aachen als aktiver Partner im Integrationsprozess

Um eine frihzeitige ganzheitlich vernetzte Betreuung der Fllchtlinge und Asylbewerber unter Nutzung
der Kernkompetenzen der beteiligten Institutionen zu gewahrleisten, kommt (neben der
stadteregionalen Auslanderbehoérde) vor allem dem Jugendamt und dem Sozialamt der Stadt Aachen
als Netzwerkpartner des ,Integration Point®, insbesondere mit Blick auf eine friihzeitige

Lotsenfunktion sowie bedarfsorientierter MalRnahmenplanung, eine aktive Rolle zu.

Die im Folgenden aufgeflhrten aktuellen Flichtlingszahlen in der Stadt Aachen verdeutlichen den

Ansatz, sich gemeinsam mit allen Akteuren strategisch aufzustellen und proaktiv zu handeln:

Derzeit erhalten 3.015 Personen Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
(Aufenthaltsgestattung). Allein im Zeitraum vom 01.09.-31.12.2015 kamen 1587 Personen
unterschiedlichster Nationaltaten und Alters nach Aachen. Obwohl ein nicht unerheblicher Teil
Landern mit einer hohen Bleibeperspektive (Syrien, Iran, Irak, Eritrea) zuzuordnen ist, kann davon
ausgegangen werden, dass viele dieser Fliichtlinge mit und ggf. auch ohne Bleibeperspektive
dauerhaft oder fur eine langere Zeit bleiben. Absehbar sind weitere nicht unerhebliche
Flichtlingszugange in 2016. Damit stellt sich dringend die Aufgabe, insbesondere zum Prozessbeginn
der Arbeitsmarktintegration, Sprachférderung fir die bereits genannten Personengruppen,
Kompetenzfeststellung und Alltagsorientierung im Rahmen von unmittelbaren ,Zugriffsmdglichkeiten*
gemeinsam mit den Partnern voranzutreiben. Denn unbestritten ist die nachteilige Auswirkung auf den
kommunalen Haushalt bzw. langfristig auf die Sozialsysteme generell, wenn Fliichtlinge ohne
Beschaftigung in den Unterkiinften monatelang auf eine Entscheidung ihrer Asylverfahren warten
missen, Perspektiven nicht aufgezeigt werden kdnnen, Frustration und sinkende Motivation die Folge

sind.

Mit Ratsantrag von CDU und SPD vom 15.03.2016 haben die Fraktionen den Rat der Stadt gebeten,

einen Beschluss Uber die Erstellung eines Integrationsplans zu fassen, der den Fachausschissen

vorgestellt wird. Im Rahmen dessen soll in einem Gesamtkonzept auch ein Teilkonzept zur
Vermittlung von Flichtlingen in Arbeit und Beschaftigung durch die Verwaltung erstellt werden. ,Dabei

sollen die folgenden Punkte beachtet werden:

¢ Aufbau einer Schnittstelle zum ,Integration Point“ beim Jobcenter
e Einwerben zusatzlicher Férder-,Integrations-und Beschéaftigungsprojekte (Jugendberufshilfe)
fur die Férderung jugendlicher Fluchtlinge
e Schaffung eines Angebots von Tatigkeiten in kommunalen Einrichtungen, bei Vereinen sowie
kirchlichen oder gemeinnitzigen Einrichtungen. Die Tatigkeiten sollen vor allem dem Zweck
der Integration und der Teilhabe im 6ffentlichen Leben dienen (Verweis auf § 5
Asylbewerberleistungsgesetz).” (siehe Antrag CDU/SPD Fraktion vom 15.03.2016)
Bei der Konzepterstellung sollen neben der Verwaltung, der Bundesagentur fir Arbeit, dem Jobcenter,
dem Integrationsrat, insbesondere auch Unternehmen, Kammern, Verbande und Vereine, die im

Bereich der Flichtlingshilfe tatig sind, einbezogen werden.
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Einrichtung einer Stelle bei FB 50 ,Arbeitsmarktintegration”

Im Rahmen der zukunftigen neuen Organisationseinheit des Fachbereiches Wohnen, Soziales und
Integration (FB 56) sind aktuell Strukturen anvisiert, die proaktiv strategisches Planen sowie die
Ausrichtung auf aktuelle Entwicklungen durch konzeptionelles Arbeiten gewahrleisten. In einem der
Handlungsfelder- der Arbeitsmarktintegration- wird dabei der Ansatz fokussiert, tiber eine gezielte
Steuerung Personen im laufenden Asylverfahren mit hoher Bleibeperspektive friihestmaoglich
integrativ zu fordern und als stadtischer Kooperationspartner die Integration in den Arbeitsmarkt aktiv
vorzubereiten bzw. mitzugestalten. Auf Vorschlag des Oberblrgermeisters wird daher zeitnah im
Fachbereich FB 50 eine Stelle ,Arbeitsmarktintegration“ eingerichtet. In enger Abstimmung und unter
Berlcksichtigung bestehender Schnittstellen zu vorhandenen externen Akteuren wie dem Jobcenter
der StadteRegion Aachen und der Bundesagentur fir Arbeit wird somit eine verbesserte
Einflussnahme der Stadt Aachen auf arbeitsmarktpolitische Entwicklungen auf kommunaler Eben
gewahrleistet. Die strategische Aufstellung des Themas ,Arbeitsmarktintegration® erfolgt kunden- und
standortbezogen in Erganzung zu den arbeitsmarktbezogenen Tatigkeiten des Fachbereiches

Wirtschaftsférderung und Europaische Angelegenheiten (FB 02).

Ausblick

Unumstritten besteht zeitnaher Handlungsbedarf fir integrationsférdernde MaRnahmen fiir
Flichtlinge, die Wartezeit im Asylverfahren fiir individuelle Handlungsansatze sinnvoll zu nutzen, um
unter Nutzung bewahrter und durch Schaffung neuer Strukturen sowie Biindelung von Kompetenzen
und Ressourcen mit institutionellen Kooperationspartnern, aber auch mit ehrenamtlichen Netzwerken
der Fluchtlingshilfe vor Ort die Menschen an die deutsche Sprache, die hiesige Arbeitswelt und unsere

Kultur heranzufihren.

Anlagen:
Anlage 1 — Ratsantrag vom 16.11.2015
Anlage 2 - Integration Point in der Stadt Aachen - Eckpunkte der Agentur fur Arbeit fir die

Integration in den Arbeits-und Ausbildungsmarkt
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DIE FRAKTION

m ‘ DU FREAKTION 1M RA
R STADT ALCHEN

Geschiftestellen
Verwaliungsgebiude Katschhof
Johannes-Paul-il.-Strale 1
52062 Aachen

CDU und 5PD-Fraktionen im Rat der Stadt - 52062 Aachen

Herrn
Cherbiirgermeister | & Nl
Marcai Phitipp ‘ 1 7 Nov. 2055
Rathaus '

52038 Aachen

oy

Telefon 0241 / £32 -7211 und -7212
cdu.iraktion@mail.aachen.de
wwrw.cdu-fraktion-aachen.de

SFD

Telefon 0241 / 432 -721%
spd.fraition@mail.aachen.de

N . 41 E / A )_ www.spd-aachen.de

Aachen, den 16, Novembear 2015

CDU 15.037 /' SPD AT 35/15
RATSANTRAG

Schaffung eines Integration Point fiir Filichtlinge zur Integration In den Arbeltsmarkt

Sehr geahrter Herr Oberbiirgermelsier,

die Fraldicnien von CDU und SPD imi Rat.der Stadt Aachen heantragen im Rat der Stadt foi-

genden Baschiuss zu fassei:

Der Rat der Stadt Azchen hicaufiragt "le Verwaltung, gzmeinsam mit 2ar Verwaltung der
g

(€3]

tddteRegion, dem Joboanier StédieRegicn Aachen, dev Bundesagentur fir Arbeit, der ! Hi,
dar HWEK und anderen Partnarn ainen ,integration Point fiir i’li‘zchti_inga“ ainzuiichian. Als
Saispiel sollen die hereits in Aufbau bafindlichen JIniegration Peinis” in Dassaelderf und an-
deran Siéidten in NV als Refaranz herangezogen werden. Ziel bai der Sinrichtung des In-
irgraiion Points sclf vor aliem dia schnelle und unblirokratische Integration der Fliichilinga

in den Arbeitsinarkt der Region sein.

Begriindung
Der deutsche Arbeitsmarkt ist auf Zuwanderung angewiesan, Auch Uy Aacher ist damit zu

rechnen, dass in den ndchsten Jahran vieiz Fliichtiingz dauerhatt in der Region biatben wer-
-] i)

den. Dies kann eine Chance fiiv den Arbeitsmarkt sain. Dem Fachkraftemangel kann enige-

angewirki und gleichzaitig den ilenschen eine schinell2 Integration in Arbeit und somit in
5
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W CDU sz
DER STADT AMCHEN

2in selbsthastimmtes Leban ermiiglicht warden. Oft fehlen aber nétige Spraciikenninissa

tuzlifikaticnsnachwaise der Fitic} 1t||n-«r=

Diese Heraustorderung kann mit der Finrich-

tung einas Intagration Points in Aachien angeganger: weider.

Harald Baal

Vaorsitzender CDU-Fraktion

Hans di

Spracher im Ausschuse fiir

Scziales, integration und Democgranhie
CDU-Fraktion

flichaal Servos

\nrsitzendar SPC-Frziztion

i}
Fabla Kehren

Sprecharin im Ausschuss fir Arbeit,
Wirtschait und Wissenscheaft
SFD-Frakiion

Seite 2 von 2
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Q Bundesagentur fiir Arbeit INTEGRATION POINT

Agentur fur Arbeit
Aachen - Diren

Integration Point in der Stadt Aachen
Eckpunkte der Agentur fur Arbeit fir die Integration in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Vorbemerkung

Die Agentur fur Arbeit Aachen Diren und das Jobcenter StadteRegion Aachen haben einen
gemeinsamen IntegrationPoint fur Flichtlinge an insgesamt vier Standorten eingerichtet.
Damit bieten wir einen abgestimmten, nahtlosen Integrationsprozess an einer Stelle.

Gesellschafts- und sozialpolitischer Auftrag

Mdglichst schnelle Integration von Flichtlingen in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

E  Agentur fir Arbeit (SGBII):
Fluchtlinge mit hoher Bleibeperspektive (aktuell: Eritrea, Iran, Irak, Syrien) sowie
abgelehnte Asylbewerber mit Duldung

F Jobcenter (SGBID):
Anerkannte Asylbewerber mit SGBII-Anspruch

Zielsetzung ,,Integration Point*

Die Bundelung von regionalen und personellen Angebote zur Ansprache, Beratung und
Unterstitzung von Flichtlingen ist ein Beispiel fir eine gelungene Willkommenskultur.

Weiteres Ziel ist es, die Arbeit mit unseren Partnern — den Kommunen, den
Wirtschaftsorganisationen, caritativen Organisationen und weiteren im Thema engagierten

Partnern fur alle transparent und fur alle Beteiligten unkompliziert mit einem Mehrwert fir alle

Zu gestalten.

Standort und Offnungszeitzeiten

Agentur fir Arbeit, Roermonder Str. 51, 52072 Aachen. Die Offnungszeiten entsprechen
denen der Agentur fur Arbeit Aachen:

Mo. u. Di. 8.00 - 15.30 Uhr
Mi. 8.00 - 12.30 Uhr
Do. 8.00 - 17.30 Uhr
Fr. 8.00 - 12.30 Uhr

Personenkreis
Fur folgende Personengruppen ist der Integration Point erste Anlaufstelle:

= Personen mit Aufenthaltsgestattung oder Bescheinigung tber die Meldung als
Asylsuchende (BUMA)

= Personen mit einem humanitaren Aufenthaltstitel nach Kapitel 2, Abschnitt 5
Aufenthaltsgesetz und

= Personen mit einer Duldung nach § 60a Aufenthaltsgesetz
= Asylberechtigte und anerkannte Flichtlinge.

Der Integration Point kann von allen oben erwahnten Personengruppen genutzt werden.

Integration Point - Eckpunkte der Agentur fur Arbeit Aachen — Diren -

Stand: ~ Februar 2016
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Q Bundesagentur fiir Arbeit INTEGRATION POINT

Agentur fur Arbeit
Aachen - Diren

Initiativ spricht die Agentur fur Arbeit Personen an, bei denen

= ein rechtmaRiger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist (,hohe
Bleibewahrscheinlichkeit”) und

= fir absehbare Zeit ein grundsatzlicher Arbeitsmarktzugang besteht, also nicht
aufgrund z.B. einer Abschiebeverfuigung oder eines langerfristig verflugten
Beschaftigungsverbots von vornherein ausgeschlossen ist.

= Standort
= Agentur fur Arbeit, Roermonder Str. 51, 52072 Aachen. Die Offnungszeiten
entsprechen denen der Agentur fir Arbeit Aachen.

Arbeitsweise im Integration Point Aachen

= Klarung des Anliegens in einer gemeinsamen Anlaufstelle der Agentur fur Arbeit und
des Jobcenters.

= Prifung, ob Leistungsanspriiche nach dem SGB Il bestehen, falls ja, erfolgt die
weitere Betreuung entsprechend dem Konzept des Jobcenters StadteRegion.

Falls keine Leistungsanspriiche SGB Il bestehen, Ubernimmt die weitere Betreuung das SGB
Il — Personal im Integration Point

Aufgaben im Integration Point
= intensive Analyse vorhandener, aber oft formal nicht nachgewiesenen Qualifikationen

= Sicherstellung des schnellen Zugangs zu Integrationskursen und anderen
arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen und damit Beschleunigung des gesamten
Sprachlernprozesses als Voraussetzung fir eine friihzeitige Arbeitsmarkintegration

= Beratung und Begleitung im Anerkennungsverfahren von auslandischen Abschlissen
(Schule, Studium, Beruf)

=  Bewerbungscoaching und Bewerbungsmanagement
= Unterstitzung bei Arbeitserlaubnisverfahren durch Ansprechpartner beim Auslanderamt

= Initiierung und Forderung beruflicher Orientierung, Ausbildung oder
Anpassungsqualifizierung

= Betreuung der Flichtlinge wahrend der speziell fir die Zielgruppe initiierten
arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen

= |ntegrationsberatung und intensive Einbindung des gemeinsamen Arbeitgeberservice-
Beratung und Hilfestellung bei der Orientierung im neuen gesellschaftlichen Umfeld in
Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnern.

= Dariber hinaus gehen Mitarbeitenden des SGB llI-Bereiches aktiv auf die der Kommune
zugewiesenen Flichtlinge zu, um sie tber Leben und Arbeiten in Deutschland zu
informieren (aktuell in Einstiegssprachkursen unterwegs).

Weitere Aktivitaten der Agentur fir Arbeit in der Integration von Fluchtlingen

Integration Point - Eckpunkte der Agentur fur Arbeit Aachen — Diren - Seite 2

Stand: ~ Februar 2016
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

INTEGRATION POINT

Agentur fur Arbeit *
Aachen - Diren e

E Berufsberatung mit Prasenz an allen Schulen
= Enger Kontakt zu allen Internationalen Forderklassen
= Frihzeitige Berufsorientierung und berufliche Beratung fur Schilerinnen und
Schiler in internationalen Férderklassen in enger Absprache mit der Schule
= Berufs- und Studienberatung
F  Gezielte Gewinnung von Ausbildungs- und Arbeitsstellen auch fiir Fliichtlinge
E  Unterstitzung und Forderung bis zur Ausbildungsreife
E  Gewinnung von jungen Flichtlingen fir eine Erstausbildung in Betrieben
E  Enge Kooperation mit IHK, HWK und den Wirtschaftsverbanden bei der Gewinnung
geeigneter Fluchtlinge fur Praktika, Ausbildung und Arbeit, auch lber den Integration
Point hinaus aus dem bereits langer gemeldeten Potential im Jobcenter und in der
Agentur fur Arbeit.
Integration Point - Eckpunkte der Agentur fur Arbeit Aachen — Diren -

Stand: _ Februar 2016
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Q Bundesagentur fiir Arbeit INTEGRATION POINT

Agentur fur Arbeit
Aachen - Diren

Vorteile fur Flichtlinge

EINE erste Anlaufstelle fur Fllichtlinge — unabhéngig von der Rechtskreiszugehorigkeit
(SGBIII oder SGBII), dort erhalten sie kompetente Beratung und Unterstitzung auf inrem
Weg zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, insbesondere

= zur Forderung und den konkreten Angeboten (Deutschkurse, Leistungen der aktiven
Arbeitsforderung einschlief3lich der Aus- und Weiterbildung, Praktika in Betrieben,
Einstiegsqualifizierung)

= zu Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten

= zur Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsabschliissen

= mit passgenauer Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung

= sowie Informationen zu Rechten und Pflichten rund um den Leistungsanspruch im SGBII

Darlber hinaus bietet die Bundesagentur fiir Arbeit umfassende, mehrsprachige
Informationen fur Fluchtlinge in Printform (u.a. arabisch, englisch, franzdsisch) sowie einen
speziellen Internetauftritt fir Fllichtlinge unter
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/ArbeitundBeruf/Arb
eitsJobsuche/ArbeitinDeutschland/Asylbewerber/index.htm

Vorteile fir Netzwerkpartner
= EINE Anlaufstelle fur Fragen zu Arbeit, Ausbildung und Beruf — unkomplizierter Zugang

= Mitarbeitende im Integration Point haben spezifisches Wissen und aul3erfachliche
Kompetenzen, sie sind versiert im Umgang mit geflichteten Menschen

= Sprachkompetenz (englisch, arabisch) vorhanden

= Vernetzung in der Region (Kommunen, Kammern, Unternehmensverbande, BAMF,
Sprachkurstrager, DGB, Ehrenamtliche Organisationen etc. — im Aufbau)

Weitere Netzwerkpartner und Netzwerkpartnerinnen sind eingeladen, sich am Integration
Point zu beteiligen, geeignete Raume kénnen in der Agentur fir Arbeit Aachen zur
Verfligung gestellt werden.

Vorteile flr Arbeitgeber

Service aus einer Hand tiber den gemeinsamen Arbeitgeberservice der Agentur fur Arbeit
und des Jobcenters StadteRegion in enger Kooperation mit dem gemeinsamen Integration
Point von Agentur fir Arbeit und Jobcenter StadteRegion

= Beratung in Fragen der Beschéftigung sowie der Aus- und Weiterbildung von
Fluchtlingen

= Klarung der auslanderrechtlichen Erfordernisse und Unterstiitzung im Verfahren
= Gewinnung neuen Fachkraftepotentials in den kommenden Jahren
= Vermittlung in Praktika, Ausbildung und Arbeit

Ansprechpartnerin

Doris Schillings Geschaftsfihrerin operativ der Agentur fur Arbeit Aachen-Diren
E-Mail: Aachen-Dueren.Geschaeftsfuehrung@arbeitsagentur.de

Integration Point - Eckpunkte der Agentur fur Arbeit Aachen — Diren - Seite 4
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