Der Oberblrgermeister Stadt a.a.Ch en

Vorlage Vorlage-Nr: FB 01/0158/WP17
Status: offentlich

Federfiihrende Dienststelle: AZ:

Fachbereich Verwaltungsleitung Datum: 18.05.2016

Beteiligte Dienststelle/n: Verfasser:

Stellungnahmen der Verwaltung zu Ratsanfragen

Beratungsfolge: TOP:__
Datum Gremium Kompetenz
29.06.2016 Rat Kenntnisnahme

Beschlussvorschlag:
Der Rat der Stadt nimmt die von der Verwaltung vorgelegten Stellungnahmen zu verschiedenen

Ratsanfragen zur Kenntnis.

Vorlage FB 01/0158/WP17 der Stadt Aachen Ausdruck vom: 30.06.2016 Seite: 1/2

1von 35in Zusammenstellung



Erlauterungen:
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aachener

Die Betriebsleitung

Zu der Ratsanfrage der Fraktion DIE LINKE vom 24.05.2016 ,Nutzung von Herbiziden durch den Aachener Stadtbetrieb”
nimmt der Aachener Stadtbetrieb wie folgt Stellung:

Auf sémtlichen, ddrch den Aachener Stadtbetrieb gepflegten Griinflachen werden die gesetzlichen Vbrschriften des Pflanzen-
schutzgesétzes beachtet. Die Anwendung von Pflanzenschutzmitteln wird in § 12 des Pflanzenschutzgesetzes geregelt. Auf
keiner stadtischen Fléche, die zur Nutzung der Biirger dienen, werden Herbizide eingesetzt. Folglich kommen dort auch keine
glyphosathaltigen Mittel zum Einsatz.

Die vom Stadtbetrieb gepflegten Fichen umfassen die AuBenfléchen von Schulen und Kindergérten, Kinderspielplatzen,
Parks, das StraBenbegleitgriin und Friedhéfe sowie das Begleitgriin an stadtischen Gebéauden. Auch hier werden auf Veranlas-
sung des Stadtbetriebes keinerlei Herbizide eingesetzt.

Im Jahr 2014 hat der Aachener Stadtbetrieb fiir 0,44 % der bewirtschafteten Fléchen vorsorglich einen Antrag auf Ausnahme-
genehmigung zum Einsatz von Pflanzenschutzmitteln (Herbiziden) auf Nichtkulturlandfl&chen nach § 12 Abs. 2 Satz 3 Pflan-
zenschutzgesetz gestellt und erhalten. Diese Ausnahme kann nur fiir zugelassene Pflanzenschutzmittel gestellt werden, im
vorliegenden Fall Finalsan. |

Finalsan ist eine Fetts&ure, die in pflanzlichen Olen zu finden ist, z.B.in Storchschnabelgewachsen. Die Wirksamkeitsdauer in
der Vegetationsperiode ist relativ gering und liegt vergleichbar einer HeiBwasser- oder HeiRluftbehandlung bei ca. 3 Wochen.

Aufgrund der geringen Wirksamkeit verzichtet der Aachener Stadtbetrieb jedoch auf den Einsatz und wird die Fliachen manuell
bzw. maschinell bearbeiten.

Das Pflanzenschutzgesetz erlaubt den Einsatz von Herbiziden auf gértnerisch genutzten Flichen. Dies sind z.B. Produktions-
fiachen einer Gértnerei. Im Rahmen unserer Produktionsarbeit in der Stadtgértnerei kommt auf einer Fléchen von ca. 400 m?
(die GesamtgroRe der Gartnerei liegt bei 29.000 m?) einmalig im Jahr Glyphosat zum Einsatz. Der Stadtbetrieb ist bestrebt,
klinftig auch auf diesen Einsatz zu verzichten.

stadtaachen

I
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Stellungnahme der Verwaltung zur Ratsanfrage der UNG zum Freibad Hangeweiher vom 06.06.2016

Die UWG hbittet in ihrer Anfrage um die Beantwortung folgender Fragen zum Thema Wassertemperatur im

Freibad Hangeweiher:

Frage 1: Gibt es eine Vorgabe, welche Wassertemperatur das Wasser im groen Becken des Freibads

Hangeweiher haben soll, und welche Temperatur muss dies sein?

Antwort: Ja, die Wassertemperatur im groRen Becken des Freibades Hangeweiher soll 22 Grad nicht
unterschreiten. Es kommt, je nach AuRentemperatur vor allen Dingen bei néchtlichen
Kalteeinbriichen jedoch zu Schwankungen. Ein Mittelwert (iber die vergangenen 5 Jahre zeigt,

dass die Wassertemperatur konstant zwischen 22 und 23 Grad lag.

Frage 2: Trifft es zu, dass die Temperatur des Wassers im grolRen Becken des Freibads im Vergleich

zum Vorjahr abgesenkt wurde?

Antwort; Nein. Die Durchschnittstemperatur des Beckenwassers betrug 22,7 Grad im Mail 2015 und 22,6
Grad im Mai 2016.
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Stellungnahme der Verwaltung zur Ratsanfrage der SPD Fraktion — Ratsfrau Ye-One Rhie — vom
26.04.2016

zu Punkt 1:
Gibt es genaue Zahlen und Erhebungen zum Falschparken auf Behindertenparkplétzen und Parkplatzen
mit Ladeinfrastruktur in Aachen?

Es kann lediglich eine Auflistung der ausgesteliten Verwarnungen erfolgen.

Falschparken auf Behindertenparkplatzen im Zeitraum 01.01.2016 bis 26.04.2016 = 593 erteilte Verwarnungen;
Falschparken auf Parkfl&chen fiir Elektrofahrzeuge im Zeitraum 01.01.2016 bis 26.04.2016 = 121 erteilte
Verwarnungen.

zu Punkt 2:
In welchem Verhaltnis stehen die Kosten der regelméfigen Kontrollen und die Einnahmen durch
BuRgelder wegen Falschparkens?

Aufgrund der aktuellen Wirtschaftlichkeitsberechnung erwirtschaftet jede Uberwachungskraft (ohne Einnahmen
aus Parkscheinautomaten etc.) im Durchschnitt 1,35 Euro bezogen auf Kosten von 1 Euro.

zu Punkt 3:
Wie viele Planstellen sieht die Verwaltung aktuell fiir die Kontrolle von Falschparkern im Stralenraum
vor? Wie viele Planstellen sind aktuell besetzt?

Insgesamt 103 Planstellen mit unterschiedlichen Stundenzahlen (5 bis 39 Stunden), die Uberwiegende Anzahl mit
22 bzw. 30 Stunden.

12 Planstellen waren nicht besetzt, zum 01.06,2016 wurden 6 Uberwachungskrafte eingestellt.
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Stellungnahme der Verwaltung zur Ratsanfrage der SPD Fraktion — Ratsfrau Ye-One Rhie — vom 02.06.2016 -
Kontrollen des Ordnungsamtes -

Zu Punkt 1/ Punkt 2

Wie viele und welche Einschrédnkungen fiir den Busverkehr und Stérungen des barrierefreien Ein- und
Ausstiegs wurden bei den Kontrollen festgestellt und

wie wurden diese geahndet?

Zunachst ist anzumerken, dass die Uberwachungskrafte des Ordnungsamtes sich nicht erst seit einigen Wochen
gezielt um Behinderungen im OPNV (Unterstiitzung durch die ASEAG) kiimmern.

Seit dem 25.05.2015 (Beginn des Sondereinsatzes) werden kontinuierlich Kontrollfahrten mit dem ASEAG E-Smart-
Fahrzeug durchgefiihrt.

In der Zeit vom 25.05.2015 bis Ende Mai 2016 wurden insgesamt 2338 geblihrenpflichtige Verwarnungen ausgestellt.
Diese Ordnungswidrigkeiten stehen ausschlieBlich im Zusammenhang mit konkreten bzw. mdglichen Behinderungen
des OPNV (Haltestellenbereiche, Sonderfahrstreifen,

zweite Reihe usw.).

Zu Punkt 3
LieR sich im Verlauf dieser Kontrollen bereits der erwartete ,,Lerneffekt” bei den Verkehrs-teilnehmerinnen
und —teilnehmern feststellen?

Der ,Lerneffekt" konnte bereits festgestellt werden, Falschparker beziiglich des ordnungswidrigen Haltens /Parkens in
den vorgenannten Bereichen sind vorsichtiger geworden.

Zu Punkt 4
Welche mittel- und langfristigen Konsequenzen ergeben sich aus diesen Erkenntnissen fiir weitere
MaBnahmen im Bestand?

Erfolgsaussichten und eine nochmalige Verbesserung fiir den OPNV, werden nur in weiteren permanenten Kontrollen
der Sonderfahrstreifen, Haltestellenbereichen usw. gesehen.

Zu Punkt 5
Sind weitere Kooperationen zwischen Ordnungsamt und ASEAG geplant?

Die Kooperation beinhaltet bereits seit dem 25.05.2015 eine verstérkte Zusammenarbeit zwischen dem Ordnungsamt
und der ASEAG. Es ist beabsichtigt diese Kooperation weiterhin durchzufihren.
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Stellungnahme der Verwaltung zur Ratsanfrage der Ratsfrau Rhie, SPD, vom 26.04.2016

zum Thema ,.,Kennzeichnung von Elektro- und Behindertenparkplatzen*

Frage 1:

Frage 2:

Gibt es bundes- oder landesweit einheitliche Piktogramme zur Markierung von
ausgewiesenen Parkplatzen wie ,,Elektro-** und Behindertenplatzen?

Stellungnahme der Verwaltung:

Die StrafRenverkehrsordnung enthalt ein Piktogramm, das ein Sinnbild eines weiRen PKW mit
Elektrostecker darstellt. Nach Ricksprache mit der Bezirksregierung Kéln ist jedoch auf eine
zusatzliche Markierung der Elektroparkplétze zu verzichten. Die Aussage der Bezirksregierung
stitzt sich auf die allgemeinen Vorschriften der Straenverkehrsordnung, wonach bereits
bestehende gesetzliche Regelungen nicht durch weitere Verkehrszeichen, zu denen auch
Piktogramme z&hlen, zu verdeutlichen sind.

In begrindeten Einzelfallen kann von dieser Regelung abgewichen werden. Ein begriindeter
Einzelfall kann vorliegen, wenn aufgrund der Vielzahl der VerstRe zu erkennen ist, dass die
Beschilderung nicht ausreicht oder missverstandlich ist. Ungeachtet dessen ist das
verbotswidrige Verhalten tiber Kontrollen abzustellen.

Sind aus der Verwaltung andere Konzepte aus Kommunen im In- und Ausland bekannt?

Stellungnahme der Verwaltung:

An die Verwaltung sind verschiedene Markierungskonzepte anderer Stadte und Kommunen
herangetragen worden. Diese bestanden zum Teil aus grof3flachigen, farbigen Markierungen
einschlieBlich diverser Elektrofahrzeugsymbolen. Diese Konzepte werden nicht durch die
StraBenverkehrsordnung gedeckt. Nach Prifung hat sich herausgestellt, dass diese
Elektroparkplatze nicht in der Gffentlichen Verkehrsflache, sondern auf privaten Flachen der
jeweiligen Stadt angelegt wurden. Da auf diesen Flachen die allgemeinen Regeln der
StralRenverkehrsordnung nicht gelten, sind die Stadte hinsichtlich der Kennzeichnung dieser
Elektroparkplatze ungebunden.
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Stellungnahme der Verwaltung zur Ratsanfrage des Rathsherrn Schnitzler, UNG, vom 06.06.2016
zum Thema "Arbeit mit Fliichtlingskindern"

1. Aufwelche Weise werden die Schulen in ihrer Arbeit mit Flichtlingskindern zum Beispiel
durch Schulsozialarbeiter und Schulpsychologen unterstitzt?

Schulsozialarbeit gibt es derzeit an allen stédtischen Haupt-, Real-, Forder- und Gesamtschulen, an
22 (von 38) stadtischen Grundschulen und an einem Gymnasium (von insgesamt 8) in stadtischer
Tragerschaft.

Es kann davon ausgegangen werden, dass an nahezu allen o. g. Schulen gefliichtete Kinder und
Jugendliche unterrichtet werden. Es besuchen aber auch Kinder und Jugendliche mit Fluchtlingser-
fahrungen Aachener Schulen, an denen keine Schulsozialarbeit verortet ist.

Angebote, mit denen Schulsozialarbeiter/-innen gefliichtete Kinder/Jugendliche bzw. die Schulen
unterstltzen sind beispielsweise

o offene Spieleangebote in den Pausen zur Forderung der Integration und des Spracherwerbs

e Vorlese- und Lesegruppen, z.T. Einzelférderung zur Unterstlitzung von Lernprozessen

e Mitwirken in Unterrichtsprojekten

o Integration der Kinder/Jugendlichen in diversen Gruppenangeboten (z.B. Gruppen mit medien-,
theater-, erlebnispadagogischer Ausrichtung, Madchen- und Jungengruppen)

e Beratung und Information bei Fragen im Zusammenhang mit der Bewaltigung des Schul- und
Lebensalltags in Aachen/in Deutschland

e Beratungsgespréache in Konfliktsituationen, ggfls. Streitschlichtung

e Im Einzelfall Vermittiung und ggfls. Begleitung zu anderen Institutionen, Hilfsangeboten, Arzten,
Therapeuten u.a.

e Beratungsgesprache mit Erziehungsberechtigten — auch im Hinblick auf kulturelle Unterschiede
in Erziehungsfragen

e Gesprache und Angebote zur Sensibilisierung im Hinblick auf Diversitat — gegen Diskriminie-
rungen

e Sozialtraining im Klassenverband zur Unterstlitzung des sozialen Miteinanders

Mit folgenden Angeboten unterstiitzen der Schulpsychologische Dienst gefliichtete Kin-
der/Jugendliche bzw. die padagogischen Fachkréfte in Schulen:

1. Angebote fir padagogische Fachkréfte:

Einzelberatung oder schulinterne/schuliibergreifende Fortbildungen zu folgenden Fragestellungen:
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e "Wie gehe ich im Unterricht mit Schilerinnen und Schilern um, die hochbelastende Erfahrun-
gen durch Krieg und Vertreibung mitbringen und kaum oder keine deutschen Sprachkenntnisse
haben?"

e ,Wie kann Schule als System stabilisierend wirken?*

e ,Wie erkenne ich eine mégliche Traumatisierung?*

e "Wie gewinne ich die Unterstlitzung von Kolleginnen und Kollegen, Schulleitung, auBerschuli-
schen und regionalen Partnern?"

e "Wie manage ich die unterschiedlichen Erwartungen, die Kolleginnen und Kollegen, Schullei-
tung und auch die Schiilerinnen und Schiiler selbst an mich als pddagogische Fachkraft in einer
Vorbereitungsklasse oder internationalen Forderklasse haben?"

e "Wie haushalte ich mit meinen Ressourcen, denn fir diese Kinder und Jugendlichen gehe ich
oft an und tiber meine Grenzen?"

e "Wie gehe ich selbstfirsorglich mit den schrecklichen und schockierenden Geschichten um, die
die Schilerinnen und Schiler erlebt haben?"

Zudem bietet der Schulpsychologische Dienst die Mdglichkeit zur Fallbesprechung und (Team-)
Supervision.

2. Angebote zur individuellen Forderung einzelner Fllichtlingskinder:

e Die Erfassung des Leistungsstandes von gefliichteten Schilerinnen und Schilern sowie das
Aufzeigen von Entwicklungsperspektiven

e Die Beratung bei der Wahl der Schulform und bei Schullaufbahnfragen

¢ Die Beratung bei akuten schulischen Konflikten

¢ Die Suche nach individuellen Lésungen bei Schulschwierigkeiten mit den Beteiligten

Alle anderen Angebote kdnnen selbstverstandlich auch bei schulischen Fragestellungen im Rah-
men der Fliichtlingsarbeit genutzt werden, denn Kinder und Jugendliche mit Fluchterfahrungen ver-
groRern die Vielfalt an den Schulen und damit auch die Anforderungen an die Lehrkréfte. Sie haben
spezielle Bedirfnisse, auf die die Lehrkrafte im Alltag Riicksicht nehmen.

Gibt es einen Leitfaden zum Aufbau und der inhaltlichen Konzeptionierung einer ,,internatio-
nalen Klasse“?

Da es sich hierbei um innerschulische Angelegenheiten handelt, ist die Beantwortung somit eine
Aufgabe der Unteren Schulaufsicht.

Falls nicht, ist die Erstellung eines solchen Leitfadens geplant?

Nach Riicksprache mit dem Generalisten der zustandigen Unteren Schulaufsicht, Herrn Schulrat
Mertens, ist nicht beabsichtigt einen solchen Leitfaden zu erstellen.
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Stellungnahme der Verwaltung zur Ratsanfrage der Ratsgruppe "Allianz fiir Aachen" vom
08.06.2016: Zweifelhafte Kinder- und Jugendfdrderung ,,SJD — Die Falken*

1. Welche Kriterien mussen erfiillt sein, damit eine Organisation als Kinder- und
Jugendorganisation geférdert wird?

Der "SJD - Die Falken" ist gemal} § 75 SGB VIII und der dort rechtlich verankerten Kriterien seit
vielen Jahren als Tréager der freien Jugendhilfe anerkannt. Eine Forderung erhalt der Trager durch
Beschluss des Kinder- und Jugendausschusses vom 30.10.2007, in dem die Verwaltung beauftragt
wurde, eine entsprechende Leistungsvereinbarung mit dem Trager abzuschlief3en.

2. Auf welcher Grundlage wird der Forderbeitrag ermittelt, und wie begriindet die Verwaltung
diesen Ansatz?

Jeder Leistungsvereinbarung liegt eine fachlich geprufte Leistungsheschreibung zugrunde. Der
Forderbeitrag bemisst sich nach den entsprechenden Leistungen und angebotenen Mal3nahmen.

3. Wie steht die Verwaltung zu dem Widerspruch, dass gemaR Kinder- und Jugendforderplan
das Erlernen von demokratischer Mitbestimmung verfolgt werden soll, aber gleichzeitig eine
Organisation gefordert wird, die die blrgerliche Demokratie keineswegs fiir die ideale Form
der Mitbestimmung hélt, sondern "wirkliche Demokratie™ erst im Sozialismus verwirklicht
sieht?

Wie aus § 78 Abs. 1 Satz 4 SGB VIII ersichtlich, muss ein anerkannter Trager der freien Jugendhilfe
"die Gewahr fur eine den Zielen des Grundgesetzes forderliche Arbeit bieten".

Dies wurde zum Zeitpunkt der Anerkennung gepriift und das Vorliegen durch das Aussprechen der
Anerkennung durch den Kinder- und Jugendausschuss bestatigt.

4. st die Verwaltung der gleichen Auffassung wie der "SJD - Die Falken", dass die
sozialistische Utopie das Fundament der padagogischen Arbeit bilde?

Die Fachverwaltung beschaftigt sich nicht mit politischen Utopien, sondern mit Gegenwartsthemen,
die in ihren Zustandigkeitshereich fallen.

5. Wie hoch sind die Kosten fiir die finanzierte Halbtagskraft und erhalten "SJD - Die Falken"
darberhinausgehend weitere finanzielle oder sachliche Férderung durch die Stadt? Falls ja,
welche und in welchem Umfang?

Der Zuschusshetrag seitens der Stadt Aachen, laut Leistungsvereinbarung in Héhe von 6.900 Euro,

wird It. Verwendungsnachweis ausschliel3lich fur Honorarmittel padagogischer Betreuung
verwendet.

10 von 35 in Zusammenstellung



Stellungnahme der Verwaltung zur Ratsanfrage der Ratsfrau HOller-Radtke, SPD vom 05.04.2016

zum Thema: Verein Hazienda Arche Noah e.V.

Frage 1:
Hat die Stadt Aachen Projekte des Vereins Hazienda Arche Noah finanziell, organisatorisch oder durch

Sachleistungen unterstiitzt?

Stellungnahme:
Im Jahr 2003 hat der damalige Tréger des auf dem Gelénde Lintertstrale 111 in Eigenleistung
errichteten naturnahen Spiel- und Erlebnisraums von der Stadt Aachen den Titel und das Prédikat

,Kinderfreundlich* erhalten.

Am 25.09.2008 hat der Sozial- und Gesundheitsausschuss der Stadt Aachen dem als ,Hazienda Arche
Noah e.V." neugegriindeten Trégerverein aus Stiftungsmitteln einen Zuschuss in Héhe von 15.000,-€

zum Ankauf des Grundstticks LintertstralRe 111 gewahrt.

Frage 2:
Ist die Stadt Aachen Mitglied des Vereins und wenn ja, wer nimmt die Vertretung der Stadt in den

Vereinsgremien wahr?

Stellungnahme:
Die Stadt Aachen ist nicht Mitglied des Vereins.

Frage 3:

Welche Nutzung ist laut Fl&chennutzungsplan auf dem Vereinsgeldnde moglich?

Stellungnahme:

Fur das Vereinsgrundstiick des Hazienda Arche Noah e.V. (Gemarkung Forst, Flur 15, Flurstiick 203)
stellt der giltige Flachennutzungsplan 1980 der Stadt Aachen ,Landwirtschaftliche Flache* und teilweise
,Wasserflache* dar. Uber den in Aufstellung befindlichen Flachennutzungsplan Aachen*2030 ist keine
Anderung der Darstellung geplant.

Eine unmittelbare Ableitung planungsrechtlicher Zulassigkeit l&sst sich aus dem Flachennutzungsplan
allerdings nicht vollziehen. Das Grundstick befindet sich aktuell im planungsrechtlichen AulRenbereich,

so dass sich eine Zulassigkeit nach den Bestimmungen des 835 BauGB bemisst.
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Frage 4:
Wie bewertet die Stadt Aachen die rechtliche Grundlage fiir einen mdglichen Verkauf?

Stellungnahme:
Da es sich um ein Grundstuck in Privatbesitz handelt, muss sich die Stadt Aachen einer Bewertung der

Verkaufsmdglichkeiten enthalten.
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Stellungnahme der Verwaltung zur Ratsanfrage des Ratsherrn Plum, SPD, vom 26.04.2016

zum Thema ,Anwohnerparkbereich Kullen*

Frage 1:

Frage 2:

Wie viel Zeit ist bei den letzten drei Anwohnerparkzonen vergangen zwischen
Beschlussfassung tber die Errichtung und tatsachlicher Einrichtung?

Stellungnahme der Verwaltung:
Die letzten Bewohnerparkzonen, die in der Stadt Aachen eingerichtet wurden sind die Zonen "Ost 2", "T",
"N" und "V" zeitgleich mit der Erweiterung "Z".

Die Zeitspanne zwischen der Beschlussfassung und der Einrichtung kdnnen Sie der folgenden Auflistung
entnehmen:

- Zone "Ost2" (Beschlussfassung 19.05.2010; Einrichtung 15.07.2011)

- Zone "T" (Beschlussfassung 06.04.2011; Einrichtung 01.03.2012)

- Zone "N" (Beschlussfassung 21.11.2012; Einrichtung 15.03.2014)

- Zone "V" und Erweiterung "Z" (Beschlussfassung 20.05.2015; Einrichtung 02.05.2016)

Welche MalRnahmen sind verwaltungsseitig zu ergreifen, um einen politischen Beschluss
uber die Einrichtung einer Anwohnerparkzone umzusetzen?

Stellungnahme der Verwaltung:

Der Bereich ,Kullen“ ist bereits in die Prioritatenliste aufgenommen. Der nachste Schritt ist eine
Voruntersuchung der Parkraumauslastung des festgelegten Bereiches. Die Ergebnisse werden
anschlieend den zustandigen politischen Gremien vorgestellt und die Verwaltung erhalt den Auftrag eine
Vorplanung zu erstellen. Diese wird in einer Burgerinformationsveranstaltung vorgestellt und gemeinsam
mit den Birgerinnen und Biirgern diskutiert. Die Ergebnisse werden gepriift und in die weitere Planung
integriert. Danach verfasst die Verwaltung eine Stellungnahme und die zustandigen politischen Gremien
entscheiden abschliefend iber das Einrichten oder Ablehnen einer Bewohnerparkzone.

AbschlieBend erhalten die Biirgerinnen und Biirger mittels begleitender Offentlichkeitsarbeit, wie z.B.
durch Flyer, durch die Internetseite der Stadt Aachen und durch die Pressearbeit, die Detailinformationen
zur Einrichtung ihrer Bewohnerparkzone.
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Stellungnahme der Verwaltung zur Ratsanfrage der Ratsfrau Rhie, SPD, vom 26.04.2016

zum Thema ,Ladeinfrastruktur fir elektromobile Verkehrsmittel*

Frage 1:

Frage 2:

Frage 3:

Wie viele Ladeséulen fur elektromobile Verkehrsmittel gibt es aktuell in Aachen?

Stellungnahme der Verwaltung:

Unter Ladesdulen werden Infrastrukturen verstanden, die es ermdglichen, mit einem speziellen
Ladekabel Elektroautos oder E-Roller aufzuladen. Zum 20.06.2016 sind der Verwaltung in
Aachen 26 Standorte der STAWAG bekannt, an denen an 30 Ladeséulen 77 Fahrzeuge
gleichzeitig geladen werden kénnen (sog. ,Ladepunkte®). Davon sind 22 Standorte mit 57
Ladepunkten &ffentlich zug&nglich. Die meisten davon liegen im 6ffentlichen StraRenraum.

Die Verwaltung hat dariber hinaus keinen vollstandigen Uberblick iiber die Gesamtanzahl
offentlich- und nicht offentlich-zugénglicher Lades&ulen in Aachen.

Nach welchen Kriterien erfolgt der weitere Ausbau der E-Ladeinfrastuktur?

Stellungnahme der Verwaltung:

Im Juni 2016 hat die Verwaltung nach 2014 zum zweiten Mal Erfahrungen und Meinungen von
Experten und Biirgern zur Elektromobilitat abgefragt. Diese Einschétzungen flieRen in die
Formulierung der Ziele und Strategien fiir die Elektromobilitat in Aachen ein. Diese Abfrage
erfolgt im Rahmen der Mobilitatsstrategie 2030, die im Herbst 2016 der Politik zur Beschluss-
fassung vorgelegt werden soll.

Wie schatzt die Verwaltung die aktuelle Auslastung, Verfligbarkeit und Nachfrage fiir E-
Ladeinfrastruktur in Aachen ein?

Stellungnahme der Verwaltung:

Derzeit stellt sich deutschlandweit die Verteilung von Lades&ulen wie folgt dar:

Der Grol3teil der Lades&ulen befindet sich auf 6ffentlich zugénglichen Parkplétzen bzw. in
Parkhdusern (rd. 23 %), gefolgt von Parkplatzen privater Unternehmen einschl. Handel,
Hotellerie und Gastronomie (rd. 22 %), Autohéndlern (12 %), 6ffentlichen StralRen und an
Rath&usern (9 %).

Aufgrund der Bezahlbarkeit fur die offentliche Hand und die angestrebte Beteiligung Privater wird
sich die Stadt Aachen an diesen Gegebenheiten orientieren.

Dazu finden intensive Gespréche mit wesentlichen Partnern der Verwaltung statt, um bis zum
Jahresende 2016 eine akteurlbergreifende Strategie fir den Ausbau der Ladeinfrastruktur in
Aachen vorstellen zu konnen.

Vereinzelt haben sich Elektromobilisten an die Stadtverwaltung mit folgenden Themen gewandt:
- Missbrauchliche Nutzung der E-Ladeplatze durch konventionell angetriebene Kraftfahrzeuge

- Nutzbarmachung der fiir E-Zweirdder geplanten Lades&ulen fur zusatzlich fur E-Autos

- Technische Stérungen beim Laden an Ladeséulen

Diese Punkte werden gemeinsam von der Verwaltung und der STAWAG erarbeitet.
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Frage 4:

Wie sind der Ausbau und die vorhandene Infrastruktur in Aachen im nationalen als auch
internationalen Vergleich zu beurteilen?

Stellungnahme der Verwaltung:

Im April 2016 gab es in der Stadt Aachen 594 Elektroautos. In den weiteren Kommunen der
StédteRegion Aachen sind insgesamt 525 Elektroautos angemeldet. Auf europdischer Ebene
wird derzeit ein Wert von 1 Ladepunkt je 10 Elektroautos flir 2020 angestrebt. Diese Quote ist in
Aachen bereits allein mit den Ladesaulen der STAWAG erreicht.

In Deutschland gab es im April 2016 insgesamt 4.479 Ladesaulen mit 12.805 Ladepunkten. Dies
ergibt einen Versorgungswert von einer Ladesaule je 17.800 Einwohner.

In Stuttgart besteht derzeit aufgrund erheblicher Férdermittel eine besonders hohe Dichte der
Ladeinfrastruktur: Lt. Angaben der ENBW kommt auf je 3.000 Einwohner eine Ladesaule.

In Kéln liegt dieser Wert nach Angaben der ENBW bei 20.000 Einwohnern je Ladeséule.

In Aachen liegt dieser Vergleichswert bei 8.300 Einwohnern je Ladeséule und ist im
Bundesvergleich als ganz gut einzustufen.
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Stellungnahme der Verwaltung zur Ratsanfrage der Ratsfrau Rhie, SPD, vom 26.04.2016 zum

Thema ,,Uberblick Uiber die Nutzung von elektromobilen und hybriden Fahrzeugen*

Frage 1:

Wie viele elektromobile und hybride Fahrzeuge sind aktuell in Aachen zugelassen? Gibt
es Vergleichswerte zu anderen Kommunen?

Stellungnahme der Verwaltung:

Im Aachener Stadtgebiet werden folgende elektromobile und hybride Fahrzeuge genutzt:

Elektrofahrrader

Elektrofahrréder boomen in Deutschland. Es gab Ende 2015 bereits iiber 2 Mio. Pedelecs.
Pedelec bedeutet ,Pedel electric cycle” und bezeichnet Fahrréder, die bis zu einer
Geschwindigkeit von 25 km/h den Fahrenden mittels Elektromotor unterstiitzen.

Es gibt keine lokalen Verkaufs- oder Zulassungszahlen zu Pedelecs. Die Stadt Aachen hat daher
in Kooperation mit der FH Aachen eine Erhebung des Pedelecanteils am Aufkommen der
Fahrréder durchgefiihrt. Dazu wurde an einem Werktag auf allen Stral3en, auf denen Fahrréder
iber den Alleenring in die Innenstadt einfahren bzw. aus ihr ausfahren, der Anteil der Pedelecs
erfasst. Bei der Z&hlung im Mai 2015 lag der Anteil der Pedelecs bei 2,7 %. Im Mai 2016 lag er
bei 3,5 %.

Von 2011 bis 2014 gab es in Aachen mit e-call-a-bike eines der ersten vollautomatischen
Pedelec-Verleihsysteme Deutschlands mit 15 Pedelecs. Seit 2015 ist ,velocity” im Aufbau. Ziel
sind 100 Stationen mit 1.000 Radern im Stadtgebiet Aachen. Derzeit sind erst rd. 10 Rader an
drei Stationen im Einsatz.

Vermehrt kommen in Aachen zudem elektrische Lastenrader zum Einsatz.

Elektrischer Busverkehr

Die ASEAG hat im von der Stadt geleiteten Projekt CIVITAS DYN@MO Hybridbusse getestet,
einen Hybridbus im Einsatz und einen Hybridgelenkbus zu einem vollelektrischen
Elektrogelenkbus umgebaut. Nach einem Beschluss des Mobilitatsausschusses lber die
Beteiligung der Stadt Aachen an den Mehrkosten in Hohe von 8,4 Mio. € fir 15
Batteriegelenkbusse einschlieRlich der notwendigen Infrastruktur, hat die ASEAG aktuell die
Beschaffung von 15 E-Bussen eingeleitet. Die Mehrkosten der E-Busse werden mit 80 % aus
dem Fond des Kommunalinvestitionsforderungsgesetzes gefordert.

Elektroautos

Die An- und Abmeldung von Kraftfahrzeugen in Aachen erfolgt beim StraRenverkehrsamt der
StadteRegion Aachen. Die Verwaltung der Stadt Aachen erfragt seit 2012 vierteljahrlich die
Anzahl der zugelassenen hybriden und vollelektrischen Kraftfahrzeuge.

In den letzten drei Jahren hat sich die Zahl der elektrischen Fahrzeuge in Aachen wie folgt
entwickelt:

Stadt Aachen StadteRegion Aachen (inkl. Stadt AC)
2012 2015  Verénderung 2012 2015  Verédnderung
hybrid 157 322 +105 % 335 693 +107 %
vollelektrisch 111 249 +124 % 181 380 +110 %
gesamt 268 571 +113 % 516 1073  +108 %
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Frage 2:

Frage 3:

Frage 4:

Aachen hatte mit 0,41 % der 108.000 zugelassenen Pkw einen deutlich héheren Anteil an
Elektroautos, als im Bundesmittel von 0,28 %.

Die Stadt Aachen ist auf européischer Ebene im Austausch, um Stadtevergleiche vornehmen zu
kdnnen. Eine eigene Recherche von der Stadt Aachen wurde bisher nicht vorgenommen.

Lassen sich die elektromobilen und hybriden Fahrzeuge in Aachen bestimmten
Fahrzeuggruppen zuordnen (z.B. OPNV, MIV, gewerbliche Nutzungen usw.)?

Stellungnahme der Verwaltung:

Grundsatzlich lassen sich die Fahrzeuge in verschiedene Gruppen unterteilen. Die Verwaltung
erhélt bisher jedoch nur eine Aufteilung in hybride und vollelektrische Kraftfahrzeuge. Sofern die
Fragestellerin aus strategischer Sicht weitergehende Aufteilungen fiir ein Monitoring von
Elektrofahrzeugen flr geboten halt, so wird um eine diesbezlgliche konkrete Anfrage gebeten.
Ob hierzu Daten bereitgestellt werden kénnten, wére im Detail mit dem StraRenverkehrsamt der
StadteRegion Aachen abzustimmen.

Wie viele Fahrzeuge befinden sich im Fuhrpark der Stadt Aachen und wie viele davon sind
elektromobile/hybride Fahrzeuge?

Stellungnahme der Verwaltung:

Im Mai 2016 hat die Stadtverwaltung 17 elektrische Fahrzeuge in ihrem Bestand. Darliber hinaus
verfligt die Feuerwehr (ber zwei weitere Fahrzeuge. Zudem sind drei zusétzliche Fahrzeuge (E-
Smarts) im Pilotprojekt ,Flottenmanagement” im Einsatz.

Der Fuhrpark der Stadt Aachen umfasst weiterhin 263 Fahrzeuge mit konventionellem Antrieb.
Viele dieser Fahrzeuge sind Spezialfahrzeuge des Stadtbetriebs (E18).

Gibt es aktuell ein Konzept oder Zielwerte zur Umsetzung von Elektromobilitat im
Fuhrpark der Stadt Aachen?

Stellungnahme der Verwaltung:

Im Februar 2016 hat der Aufbau eines Uberwiegend elektrischen Fahrzeugpools fiir
Dienstfahrten in Form einer Pilotphase begonnen. Dem ging eine Analyse des Fahrverhaltens
der Mitarbeiter an flinf Verwaltungsstandorten voraus. Anhand der Indikatoren Gesamtstrecke,
Anzahl von Passagieren und Gepackvolumen wurde die ideale Konfiguration des Fuhrparks pro
Verwaltungsstandort konzipiert. Seit Februar 2016 lauft im Fachbereich 45 (Kinder, Jugend,
Schule) die Pilotphase. Dieser Standort ist mit zwei E-Smarts ausgestattet, die den Mitarbeitern
fur Dienstfahrten zur Verfigung stehen. Sollten diese nicht ausreichen, kann auf Fahrzeuge der
nahegelegen Cambio-Station ausgewichen werden.

Ebenfalls wurde im Februar, als weiterer Pilotstandort, E-CarSharing am ,Katschhof* eingefihrt.
Hier steht den dort anséssigen Fachbereichen ein E-smart zur Verfiigung.

Die Analyse des Fahrverhaltens der Mitarbeiter an den verbleibenden Standorten und
Fachbereichen lauft zurzeit. Der Verwaltungsvorstand wird in Kiirze Uber eine Vorlage
entscheiden, ob ein verwaltungsweites Flottenmanagement bei der Stadt Aachen eingefiihrt wird.
Die dann zum Einsatz kommenden Fahrzeuge werden weitgehend E-Fahrzeuge sein.
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Stellungnahme der Verwaltung zur Ratsanfrage der FDP-Fraktion vom 10.05.2016 zum Thema
Talentscouts fur Hochschulen in Aachen

Frage 1:
Ist der Verwaltung bekannt, dass in diesem Jahr der Kreis der Hochschulen durch eine Ausschreibung flir 2017

erweitert werden soll?

Frage 2:

Ist der Verwaltung bekannt, ob und wenn ja, welche Hochschulen aus Aachen an der Ausschreibung teilnehmen
oder beabsichtigen teilzunehmen?

Frage 3:

Was beabsichtigt die Verwaltung, um die hiesigen Hochschulen bei der Antragstellung im Rahmen der
,Wissenschaftsallianz* zu unterstitzen?

Stellungnahme der Verwaltung:

Nach erfolgter Riicksprache mit RWTH und FH Aachen wissen wir, dass beide Hochschulen sich gemeinsam fr
die zweite Forderperiode (2017 - 2020) bewerben. Aktuell befindet sich der Antrag noch in den letzten
Abstimmungsschleifen, kann jedoch piinktlich zur Abgabefrist am 08.07.16 beim Ministerium eingereicht werden.

Ziel beider Hochschulen ist es, mit einem positiven Bescheid und der entsprechenden Forderung von Talentscouts
aktiv auf die stadtischen Schulen und auf die Schulen der Region Aachen zuzugehen.

Angekoppelt wird dieser neue Baustein an das im letzten Jahr erfolgreich gestartete Kooperationsprojekt (RWTH
und FH Aachen) ,Guter Studienstart®. Beide Ansatze verfolgen das Ziel, jungen Menschen bei Entscheidungen
rund um das Thema Studium/Studienwahl zu untersttitzen und mit ihnen gemeinsam die ersten Schritte in diese
Richtung zu gehen.

Eine Nachfrage flir die direkte Unterstiitzung bei der Antragsstellung (max. 10 Seiten) gab es vonseiten der
Hochschulen nicht. Gleichwohl hat die Stadt Aachen ihre Unterstiitzung angeboten. So kann beispielsweise der
unmittelbare Kontakt zu Schulen tiber das vom Fachbereich Wirtschaftsforderung/Européische Angelegenheiten
koordinierte zdi-Netzwerk genutzt werden. Ziel ist zudem eine regelmaRige Abstimmung mit beiden Hochschulen
zum Talentscouting-Programm. Bei Betrachtung der Ausschreibung wird des Weiteren deutlich, dass ein formeller
Antrag nur durch den Antragsteller selbst zielgerichtet gestellt werden kann. Hier gilt es als Hochschule innerhalb
von sieben Kategorien darzustellen, welche Motivation mit einer Teilnahme verfolgt wird, welche Effekte erwartet
werden, warum der Bedarf fiir eine Teilnahme gesehen wird, welche Angebote bereits vonseiten der Hochschule
in diesem Bereich existieren uvm.
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Ratsanfrage des Ratsherrn Michael Servos vom 02.06.2016
fiir die SPD-Fraktion im Rat der Stadt

Abrechnungen mit der StidteRegion Aachen

Es wird um Beantwortung der folgenden Fragen gebeten:

1.
Wie haben sich die Ergebnisse der Spitzabrechnung in den Jahren 2010 bis
2014 entwickelt?

Zunachst bleibt festzuhalten, dass die gesetzlichen Regelungen und Vereinbarungen
zu den Finanzbeziehungen zwischen Stadt Aachen und StadteRegion den Begriff
der ,Spitzabrechnung" nicht vorsehen.

Fir die Jahre 2010 und 2011 galt insoweit noch ein pauschalierter Ausgleich.
Entsprechend der ,Offentlich-rechtlichen Vereinbarung zum Vermégensiibergang
und zur Regelung der Finanzbeziehungen“ zahlte die Stadt in den Jahren ihre
anteilige Regionsumlage nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir die Kreisumlage.
Die entsprechend der Erwartungen durch die Regionsumlage nicht gedeckten
Kosten aus den von der Stadt Uibertragenen Aufgaben wurden durch eine (bei
Ausgriindung der StadteRegion in der Hohe befristet festgelegte) ergédnzende
Zahlung der Stadt Aachen in H6he von rd. 2,8 Mio. Euro p.a. pauschal ausgeglichen.

Ab dem Haushaltsjahr 2012 ist die pauschalierte Abrechnung ergéanzt worden.

Zur Sicherstellung der gesetzlich vorgegebenen Belastungsneutralitat fur alle von der
Bildung der StadteRegion erfassten Gebietskdrperschaften wurde mit Wirkung ab
dem Haushaltsjahr 2012 eine ,Ergénzende Vereinbarung zur nachhaltigen
Sicherstellung einer belastungsneutralen Finanzierungssystematik“ getroffen, die
vom Rat der Stadt und vom Stadteregionstag gleichlautend beschlossen wurde.
Nach dieser Vereinbarung erfolgt die finanzielle Abwicklung fiir die von der Stadt
Aachen Uibertragenen Aufgaben weiterhin auf Grundlage der stadtanteiligen
Regionsumlage (nach gesetzlicher Regelung der Kreisumlage) sowie einem
erganzenden, jahrlich vorkalkulatorisch zu ermittelnden Ausgleichsbetrag zur
Gewihrleistung einer belastungsneutralen Haushalts- und Finanzplanung bei Stadt
Aachen und StadteRegion. Die Feststellung der die Belastungsneutralitat sichernden
Ausgleichszahlung erfolgt im Rahmen der jahrlichen Rechnungslegung und Priifung.

Nach aktuellen Berechnungen der StadteRegion wurden danach fiir die Jahre 2012
und 2013 Ausgleichszahlungen der Stadt Aachen an die StiadteRegion in Héhe
von insgesamt rd. 12,95 Mio. Euro (2012: rd. 9,08 Mio. Euro, 2013: rd. 3,87 Mio.
Euro) ermittelt.

ErwartungsgemaR hat sich diese Ausgleichspflicht ab dem Jahr 2014 umgekehrt.

Fir das Jahr 2014 wurde von der StaddteRegion danach ein Ausgleichsanspruch
der Stadt Aachen in H6he von rd. 3,98 Mio. Euro errechnet.
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In den vorgenannten Ergebnisdaten noch nicht beriicksichtigt ist der Anteil der Stadt
Aachen an der Finanzierung der - nicht iber Gebiihren gedeckten - Kosten der
gemeinsamen Leitstelle ab dem Jahr 2012. Hierzu wird mit der Stadteregion noch
gesondert vereinbart.

Zudem ist ausdricklich darauf hinzuweisen, dass es sich bei allen im Rahmen dieser
Ratsanfrage mitgeteilten Ergebnisdaten weiterhin um vorlédufige Zahlen handelt, die
von Seiten der Stadt noch nicht gepruft werden konnten und deren zugehdérende
Jahresabschliisse bei der Stadteregion teilweise auch noch nicht festgestelit sind.

2.
Wie ist der derzeitige Stand der Spitzabrechnung fiir das Jahr 2015?

Nach aktuellen Berechnungen der Stadteregion wird fuir das Jahr 2015 mit einer
Ausgleichszahlung an die Stadt Aachen in H6he von rd. 6,54 Mio. Euro
gerechnet.

Die vorstehenden Hinweise (Nichtberiicksichtigung der stadtischen
Finanzierungsanteile an der gemeinsamen Leitstelle und Vorlaufigkeit des
Ergebniswertes im Ubrigen) gelten ausdriicklich auch fur diesen Betrag.

3.
Welche Ergebnisse erwartet die Stadtverwaltung in den Folgejahren (2016/17)?

NaturgemaR sind die Einschatzungen und Erwartungen fiir das noch laufende
Haushaltsjahr mit groRen Unsicherheiten behaftet. Auf Grundlage der heute
bekannten, aktualisierten Plandaten wird bei der StadteRegion fir das Jahr 2016 -
erneut noch ohne Beriicksichtigung der stadtischen Kostenbeteiligung an der
Leitstelle - eine Ausgleichszahlung an die Stadt Aachen in H6he von rd. 13 Mio.
Euro erwartet.

Fur das Jahr 2017 liegen von Seiten der Stédteregion noch keine Angaben vor.

Die stadtische Finanzverwaltung hat fur die Haushaltsjahre ab 2017 nach eigener
Einschatzung aber bereits mit der Haushaltsplanung fiir das laufende Jahr 2016 in
der Mittelfristplanung Ausgleichszahlungen der Stadteregion (Ertrage aus erwarteten
Erstattungszahlungen an die Stadt) in H6he von 7,9 Mio. Euro p.a. im stadtischen
Haushalt eingeplant.

4,
Welche Auswirkungen auf den stadtischen Haushalt hatten bzw. werden die
Zahlen der Antworten auf die Fragen eins bis drei — aufgeschliisselt auf die
jeweiligen Haushaltsjahre — nach Auffassung der Verwaltung haben?

Zunachst kann zusammenfassend festgehalten werden, dass aus den fir die Finanz-
und Haushaltsplanung der Stadt Aachen relevanten Jahren 2012 — 2016 derzeit
stadtische Ausgleichszahlungen an die Stadteregion in Héhe von insgesamt rd.
12,95 Mio. Euro aus den Jahren 2012 und 2013 zu erwarten sind.

Diesen Mehrbelastungen stehen erwartete Ausgleichszahlungen an die Stadt
Aachen in Héhe von insgesamt rd. 23,52 Mio. Euro aus den Jahren 2014 - 2016
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gegeniber. Saldiert errechnet sich hieraus eine stédtische Ausgleichsforderung aus
den Jahren 2012 - 2016 in Héhe von insgesamt rd. 10,57 Mio. Euro.

In Abhédngigkeit vom Zeitpunkt der — abschlieBenden - zu erstellenden
Schlussabrechnungen fiir die Jahre 2012 — 2016 wird auf der Grundlage der
aktuellen Planzahlen jedenfalls ein deutlicher Mehrertrag fiir das Jahr 2016 erwartet
(entweder saldierter Effekt in Hohe von 10,57 Mio. Euro oder ,isolierter* Mehrertrag
2016, nach aktueller Datenlage in H6he von rd. 13 Mio. Euro).

Im Falle einer getrennten Abwicklung der Vorjahre 2012 — 2015 ist die sich hieraus
als Saldo ergebende Ausgleichszahlung an die StadteRegion in H6he von insgesamt
rd. 2,43 Mio. Euro separat zu decken.

Bei der Berechnung des Mehrertrages fur das Jahr 2016 ist zudem der diesseits
gebildete und bereits planerisch fiir den Zweck in den stédtischen Haushalt fiir das
Jahr 2016 eingestellte Ertrag in H6he von rd. 4,93 Mio. Euro in Abzug zu bringen.
Den Stand heute verbleibenden Mehrertrag plant die Verwaltung zur Deckung von
entstandenen Mehraufwendungen, so insbesondere fiir Zinserstattungen in Héhe
von rd. 6 Mio. Euro aus Gewerbesteuerriickzahlungen fur Vorjahre.

Die noch offenen Abrechnungen fiir die Leitstelle sind nach deren abschlieBender
Vereinbarung mit der StadteRegion haushalterisch zu kalkulieren.
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Ratsanfrage der Allianz fiir Aachen vom 08.06.2016
Krankheitsbedingte Fehltage in der Verwaltung

Mit der 0.g. Ratsanfrage wurde um Beantwortung folgender Fragen gebeten:

1.

Wie viele Krankheitsfehltage mit und ohne Krankenschein wurden in den Jahren 2010 bis
2018, aufgeschliisselt nach Dezernaten/Fachbereichen, Laufbahngruppen, Geschlecht
und Altersgruppen verzeichnet?

Bezgl. der Aufschlilsselung von Fehlzeiten wird auf den Personal- und Organisationsbericht des
FB 11 verwiesen, der in Kiirze verdffentlicht wird. Hier wird u.a. eine Differenzierung nach
tariflich Beschéftigten und Beamten in der Kerverwaltung und den Eigenbetrieben
vorgenommen. (siehe beiliegenden Vorabauszug)

Eine fachbereichsbezogene Zuordnung der Fehlzeiten ist der Vorlage fiir den Personal- und
Verwaltungsausschuss am 23.06.2016 zu entnehmen. Eine weitergehende Differenzierung wird
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht vorgenommen.

Wie viele ,Dauerkranke” (mehr als 30 Fehltage pro Jahr) wurden in den Jahren 2010 bis
2015, aufgeschliisselt nach Dezernaten/Fachbereichen, Laufbahngruppen, Geschlecht,
Altersgruppen verzeichnet? '

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement istim Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) § 84 Abs. 2
Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) geregelt.

Der Gesetzgeber verpflichtet jeden Arbeitgeber fiir Beschéftigte, die innerhalb der letzten 12
Monate 6 Wochen ( 42 Kalendertage) ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig waren,
ein Gesprach im Rahmen des Betriebliches Eingliederungsmanagements (BEM) anzubieten.
Das Betriebliche Eingliederungsmanagement arbeitet auch praventiv und erméglicht jede/rim
Mitarbeiter/in die Teilnahme auf Antrag, unabhangig von den Fehlzeiten.

Die Inanspruchnahme seit 2013 hier im Uberblick:

2013: BEM-Verfahren (Voraussetzungen efiillt + BEM auf Antrag): 664 davon 70 auf Antrag
2014: BEM-Verfahren (Voraussetzungen erfiillt + BEM auf Antrag): 616 davon 25 auf Antrag
2015: BEM-Verfahren (Voraussetzungen erfilllt + BEM auf Antrag): 627 davon 28 auf Antrag

Weitergehende Ausfiihrungen zum Thema kdnnen dem Personal- und Organisationsbericht
entnommen werden (siehe beiliegenden Vorabauszug).

Eine weitergehende Differenzierung wird aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht
vorgenommen. -

Wie wirken sich krankheitsbedingte Fehlzeiten von Verwaltungsmitarbeitern auf die
Personalkostenbudgetierung aus?
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Im Krankheitsfall besteht ein gesetzlicher Anspruch auf Entgeltfortzahlung durch den
Arbeitgeber bis zur Dauer von 6 Wochen.

Die aufgrund von Erfahrungswerten zu erwartenden Personalkosteneinsparungen durch
Erkrankungen mit einer Dauer von mehr als 6 Wochen werden bei der Planung des
Personalkostenverbundes beriicksichtigt.

Mit jeweils welchem Erfolg sind in der Verwaltung bislang Konzepte zur
Fehlzeitenreduktion und des betrieblichen Gesundheitsmanagements praktiziert
worden?

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) besteht bei der Stadt Aachen seit 2005 und
ist unter dem Namen Team Gesunde Verwaltung (GesuV) bekannt. Anfang 2014 wurde das
BGM der Abteilung Personaleinsatz und -entwicklung im Fachbereich 11 zugeordnet.
Leitideen und Philosophie
Betriebliches Gesundheitsmanagement
e umfasst alle MalRnahmen, die sowohl zur Forderung der individuellen Gesundheit als
auch zu einer gesunden Organisation beitragen konnen.
e sefzt bei Eigenverantwortung und Selbstmanagement des Einzelnen an, ist zugleich
Arbeitgeberverantwortung und Fiihrungsaufgabe.
e wird als wichtiges Merkmal bei Prozessen und Entscheidungen der Stadtverwaltung
einbezogen.

fm Jahr 2015 wurden schwerpunktmé&Rig die folgenden Themenfelder umgesetzt:

Gesundheitsforderungsprogramm (Kurse)

Seit 2008 gibt es ein regelméRiges Kursprogramm in Kooperation mit der VHS. Im Jahr 2015
wurden 45 Kurse geplant, davon 40 durchgefiihrt. Insgesamt haben ca. 300 Mitarbeiterinnen
teilgenommen. Beispielhafte Themen sind Yoga, Aquafitness, Zumba, Riickenfit, Qui Gong und
viele weitere. Dabei finden die Kurse in erster Linie in unseren Verwaltungsgebauden statt,
dartiber hinaus werden aber auch Kurse die vor Ort (z.B. Kitas) stattfinden organisieren, wenn
sich mindestens 8 Personen finden, die Interesse an einem Kurs haben.

Gesundheitstag
Unter dem Motto ,Denk an mich Dein Riicken“ fanden am 16.09.2015 und rund um diesen

Termin herum vielféltige Aktionen zum Thema statt. Zentraler Veranstaltungsort war dabei das
Alte Kurhaus. Rund um den Hauptvortrag ,Wenn der Riicken Probleme macht* - Moderne
Praventions- und Therapieansétze gehalten von Dr. Christoph Eichhorn gab es in vielen
weiteren Vortragen Anregungen zum Thema Gesundheit. Vor Ort gab es einen Riickenparcour,
einen Koordinationsparcour, eine interaktive Touchwall, ein Massageangebot, viele
Schnupperkurse zum Ausprobieren, Riickenfunktionstests und viele bunte Messestande von
internen und externen Kooperationspartnern. Dariiber hinaus wurden im ganzen September
Aktionen am Madrider Ring, in der Hacklanderstr., in der Lagerhausstr., im Reichsweg, in der
Mozartstr., am Bezirksamt Eilendorf und in Laurensberg durchgefiihrt.

Butterbrot deluxe

Dieses neue Formt bringt Gesundheitsthemen kurz und knackig in einer erweiterten
Mittagspause (1 Stunde) direkt vor Ort an Mann und Frau. Dazu investiert der/die Mitarbeiterin
seine Mittagspause (Brote willkommen) und bekommt vom Arbeitgeber eine %2 Stunde
Zeitgutschrift fiir die Teilnahme an dieser Veranstaltung. 2015 gab es im September eine
Veranstaltung in der Mozartstr. zum Thema ,Osteopathie und eine Veranstaltung im November
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in der Lagerhausstr. zum Thema ,Nahrungsmittelunvertraglichkeiten und Allergien”.

Projekte
Im Team Gesunde Verwaltung wurden schon vielféltige Gesundheitsprojekte (FB Sport, FB

Umwelt, FB Sicherheit & Ordnung, etc.) durchgefiihrt, Diese orientieren sich immer an dem
wissenschaftlichen Standard des Projektmanagementzyklus (Projektvorbereitung, Analyse,
MaBnahmenplanung, MaRnahmendurchfiihrung, Evaluation). Aktuell beteiligt sich die Gesunde
Verwaltung an der Durchfiihrung des Projektes ,Betriebliche Kommission Sozial- und
Erziehungsdienst* und leitet dort das Teilprojekt Sozialdienst (genauere Informationen siehe
Projekt BK SuE).

Seminare

Seit 2010 bietet das Team Gesunde Verwaltung (bis 2014 in Kooperation mit der UK NRW) das
Seminar ,Gesunde Fiihrungskraft — Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gesund fiihren* an. Zu
dieser Veranstaltung gehart ein zweitétiges Seminar, eine Auffrischungsveranstaltung nach ca.
6 Monaten und auf Wunsch eine Veranstaltung gemeinsam mit der Fiihrungskraft zum Thema
Gesundheit im jeweiligen Fiihrungsbereich. 2015 wurde zum ersten Mal auch ein
Gesundheitsseminar fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durchgefiihrt unter dem Titel
.Belastungen abbauen, Ressourcen stérken — Resilienz" erarbeiteten sich Mitarbeiterinnen eine
eigene Gesundheitsstrategie. Auch dieses Seminar wurde durch eine
Auffrischungsveranstaltung abgerundet.

Das Thema Psychologische Erste Hilfe ist seit 2010 ein Thema bei der Stadtverwaltung, hier
wurden nach einiger Zeit wieder Auffrischungsveranstaltungen angeboten sowie eine neue
Gruppe auf die Aufgabe vorbereitet.

Arbeitskreis Gesundheit :

2014 wurde dem Team GesuV die Geschaftsfiihrung des Arbeitskreises Gesundheit und Arbeit
tbertragen. In diesem Arbeitskreis tauschen sich alle Beteiligten (Dezernent V,
Fachbereichsleitung FB 11, Personalentwicklung, GesuV, Arbeitssicherheit, Arbeitsmedizin,
Sozialpsychologische Mitarbeiterberatung, Betriebliches Eingliederungsmanagement,
Schwerbehindertenvertretung, Personalrat und Gleichstellung) der Stadt Aachen (ber alle
wichtigen Themen rund um die Gesundheit aus. Im Jahr 2015 wurden unter anderem der
Gesundheitstag durchgefiihrt und die Krankenkassenreporte zu den Fehizeiten bei der Stadt
Aachen eingeholt und beraten. Fiir 2016 hat sich der Arbeitskreis eine strategische
,Neuausrichtung des BGM" vorgenommen.

. Welche MaRnahmen plant die Verwaltung um den Krankenstand kiinftig zu verringern
und um welchen Wert wird sich der Krankenstand dadurch voraussichtlich reduzieren?

Nach 10 Jahren Betriebliches Gesundheitsmanagement wurde kiirzlich in einem Workshop
unter Beteiligung des Herrn Oberblirgermeisters die bisherige Vorgehensweise gewirdigt.
Darauthin werden nun die Ziele und Konzepte iiberpriift und die Strategie zur Starkung des
Gesundheitsmanagements weiterentwickelt.

Vor allem das Thema Arbeitsschutz soll weiter im Fokus behalten und die Verbindung zum
Betriebssport gestarkt werden. Auch die dem Bereich B 17 angegliederte sozialpsychologische
Mitarbeiterberatung steht allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei Beratungsbedarf z.B. bei
Stress, Krisen, psychischen/psychosomatischen oder Sucht-Problemen, chronischen
Erkrankungen und Konflikten zur Verfiigung und vermittelt ggf. an externe Fachstellen weiter
und/oder kooperiert mit diesen - wie z.B.: niedergelassenen Psychotherapeuten, Arzten,
Beratungsstellen, Kliniken, Selbsthilfegruppen. Auch Seminare zur Stress- und Suchtpravention
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werden von hier aus weiterhin angeboten.
Uber kiinftige Erfolge, die sich direkt auf eine verbesserte Gesundheitsquote auswirken
kénnten, lasst sich heute noch keine Aussage treffen.
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Vorabauszug aus dem Jahresbericht 2015 des Fachbereichs Personal- und Organisation
(Seite 38-39)

6.5 Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist in § 84 Abs. 2 Sozialgesetzbuch IX geregelt. Der
Gesetzgeber verpflichtet jeden Arbeitgeber fiir Beschéftigte, die innerhalb der letzten zwéIf Monate sechs
Wochen (42 Kalendertage) ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunféhig waren, ein Gesprach im Rahmen des
Betriebliches Eingliederungsmanagements anzubieten.

Anfang des Jahres 2009 wurde bei der Stadtverwaltung Aachen die Arbeit im BEM aufgenommen und in einer
Dienstvereinbarung (giltige Fassung: 22.02.2012) festgeschrieben.

Ziel des Betrieblichen Eingliederungsmanagements ist eine friihzeitig einsetzende Gesundheitsvorsorge. Die
freiwillige Teilnahme der oder des Beschéftigten ist eines der wesentlichen Leitprinzipien des BEM. Dabei ist die
Mitwirkung aller Beteiligten unverzichtbar.
Mdgliche Teilnehmer der Eingliederungsrunde sind:

e Arbeitgeber, i.d.R. vertreten durch BEM-Managerin, und méglichst die/den direkten oder auch

ibergeordneten Vorgesetzten

¢ Vertreter des Personalrates

o  Schwerbehindertenvertretung

o  Gleichstellungsbiiro

e Betriebsarzt

e Sozialpsychologische Mitarbeiterberatung

Dartiber hinaus kénnen bei Bedarf auch weitere Stellen einbezogen werden wie z.B. Fachkréfte fiir
Arbeitsschutz, Rehabilitationstréger, Integrationsfachdienst oder die Arbeitsagentur.

Das BEM-Verfahren bietet die Mdglichkeit, insbesondere betriebliche Ursachen fiir die Fehlzeiten zu ermitteln
und gemeinsam zu klaren, wie die bestehende Arbeitsunfahigkeit moglichst Giberwunden und mit welchen
Leistungen oder Hilfen einer erneuten Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und vor allem der bestehende Arbeitsplatz
erhalten werden kann. In einer Vielzahl von Fallen sind die Fehlzeiten nach dem BEM-Verfahren deutlich
zuriickgegangen.

In der Regel kommen folgende MaRnahmen zum Tragen:

e Technisch - ergonomische Arbeitsplatzausstattung wie z.B. hohenverstellbare Schreibtische, Headsets,
Horverstarker usw.

e Organisatorisch — Arbeitszeitregelungen, Anpassen von Arbeitsabléufen und Arbeitsaufgaben

e Persbnlich - Rehabilitationsmafnahmen, stufenweise Wiedereingliederung, Qualifizierung, Fortbildung,
Teamentwicklungsmafnahmen, Konfliktmediation, Coaching, Supervision, Beratung durch die
Psychosoziale Mitarbeiterberatung

e Als letzte Mdglichkeit wird die Umsetzung auf einen gesundheitsgerechten Arbeitsplatz geprilft

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement arbeitet auch praventiv und erméglicht jeder/m Mitarbeiter/in die
Teilnahme unabhéngig von den Fehlzeiten.
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Die Inanspruchnahme seit 2013 hier im Uberblick:

Zeitraum | BEM- BEMauf gesamt BEM- abgeschlossene {fd.
Voraussetzung Antrag Gesprdche Verfahren Verfahren
erfiillt

2013 594 70 664 140 476 118

2014 591 25 616 119 500 - 487

2015 599 28 627 125 527 189
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Vorabauszug aus dem Jahresbericht 2015 des Fachbereichs Personal- und Organisation
(Seite 11-14)

2.8 Fehlzeiten

Bei der Stadt Aachen werden seit dem Jahre 2009 jéhriiche Auswertungen der Fehlzeiten nach festgelegten
Kriterien aus SAP erstellt. Die so ermittelt Fehlzeitenquote ergibt sich aus dem Verhaltnis der angefallenen
Krankheitsstunden zu den individuell zu leistenden Sollarbeitsstunden aus den fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter hinterlegten Arbeitsplénen. Eine Reduzierung der Sollarbeitsstunden fiir genommenen Urlaub wird
nicht vorgenommen.

Nachfolgende Abwesenheitsarten werden bei den Krankenzeiten/-stunden beriicksichtigt:
e  Krankheit mit Attest .
e Krankheit ohne Attest:
° Arbeitsunfal|/Wegeunfall/UnfaII privat
e Krankheit bei privater Krankenversicherung ohne Krankengeld
e Bezug von Krankengeld
o Aussteuerung aus Krankenkasse

e  Krank bei Eintritt

Fehlzeiten aufgrund von RehabilitationsmaRnahmen und Kuraufenthalten bleiben unberiicksichtigt, alle
Langzeiterkrankungen sind enthalten.

Die Grafik verdeutlicht, dass gesamtstédtisch ein stetiger Anstieg der Fehizeiten zu verzeichnen ist. Abgesehen
von einer seit 2014 leicht sinkenden Tendenz im Beamtenbereich der Kernverwaltung, sind keine wesentlichen
- Unterschiede in der Fehlzeitenentwicklung der beiden Beschéftigtengruppen zu verzeichnen. Auch im Vergleich
zwischen der Kernverwaltung und den Eigenbetrieben ist eine gleichlaufende Entwicklung der Fehizeiten
erkennbar.
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Fehizeiten in Kernverwalfungund Eigenbetrieben
2011-2015 :
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Der Zusammenhang zwischen Fehizeiten und Altersstruktur in der Verwaltung wird bei Betrachtung der
Fehlzeiten nach Altersgruppen deutlich erkennbar. Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung (vgl.
Kapitel 5) wird das Thema Fehizeitenmanagement im Kontext mit dem Betrieblichen Eingliederungsmanagement
(vgl. Kapitel 8) und dem betrieblichen Gesundheitsmanagement (Gesunde Verwaltung) weiterhin an Bedeutung
gewinnen und verstérkt bei der konzeptionellen Entwicklung und Ausgestaltung dieser Themen einzubeziehen

sein.

Diese Notwendigkeit wird umso deutlicher, wenn man die zahlenméaRige Zuordnung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu den einzelnen Altersklassen betrachtet. Mehr als ein Drittel der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind zwischen 50 und 59 Jahren alt und rund 10 Prozent sind alter als 60 Jahre.
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Stellungnahme der Verwaltung zur Ratsanfrage der Fraktion DIE LINKE vom 13.06.2016 zum
Thema: Mehrsprachige Webseiten der Aachener Museen

Frage 1: Wie bewertet die Verwaltung den Einfluss niederlandisch- bzw. franzdsischsprachiger
Museumswebseiten auf die Zahl der Museumsbesucher*innen aus dem benachbarten
Ausland?

Die Auswertung der Zugriffe auf die entsprechenden Webseiten erfolgt durch das Kulturmarketing beim
Fachbereich 13 via RegiolT. Der Kulturbetrieb registriert, dass der Zuspruch von Besuchern und
Besucherinnen aus Belgien und den Niederlanden, v.a. aus der Thematik der Ausstellungen herriihrt,
wozu dann flankierend die entsprechenden Informationen in franzésischer und niederléandischer
Sprache einen Beitrag leisten. Durch Kooperationsprojekte wie z.B. ,Fahndung nach Augustus® im
Centre Charlemagne, bei dem Partner aus Heerlen und Maastricht involviert waren, wird die
niederlandischsprachige Webseite zu einem sehr wichtigen Informationsinstrument.

Frage 2.: Wie viele Aachener Museen haben bereits mehrsprachige Webseiten?

Name EN FR NL Anmerkung
Route Charlemagne
Centre Charlemagne
Internationales
Zeitungsmuseum
Couven-Museum
Ludwig Forum ] ]
Die Mehrsprachigkeit ist im Aufbau. Die
Suermondt-Ludwig-Museum O O [l Webseiten zu einzelnen Ausstellungen
sind mehrsprachig.

Frage 3: In welcher Reihenfolge werden die Webseiten der Museen (ibersetzt?

Die Mehrsprachigkeit des Webauftritts der Route Charlemagne wurde bereits seitens der Verwaltung
bei der Konzeption eingebracht und von der Politik nachdriicklich unterstitzt.

Frage 4: Gibt es einen Zeitplan, bis wann alle Aachener Museen (iber mehrsprachige Webseiten
verfligen sollen?

Entsprechend der vorhandenen Ressourcen arbeitet der Kulturbetrieb an der Viersprachigkeit des
Webauftritts (Deutsch, Englisch, Franzdsisch und Niederlandisch). Mittelfristig soll die Basisinformation
fur Ludwig Forum und Suermondt-Ludwig-Museum in Ubersetzung zur Verfiigung stehen. Das Ludwig
Forum verfugt tiber einen englischsprachigen Web-Auftritt.
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Stellungnahme der Verwaltung zur Ratsanfrage der Piraten-Fraktion vom 14.06.2016
zum Thema: AulRerordentliche Sanierungsmafinahmen am Tivoli

Vorbemerkungen:

GemalR Anweisung des Oberbilrgermeisters vom 04.05.2016 wurde die Betriebsleitung des
stadtischen Geb&audemanagements beauftragt, zeitlich befristet fur die ASB GmbH am
Objekt ,Stadion Tivoli* technische Unterstitzungsleistungen zu erbringen.

Die Betriebsleitung berichtete tber den Sachstand im Rat am 11.05.2016 und heute, am
29.06.2016.

In der Anfrage der Piratenfraktion wird ein Zusammenhang hergestellt zwischen den
Unterstitzungsleistungen von E26 fir den Tivoli und ,planerischen Kapazitaten® fur andere
Maflnahmen, konkret dem Birgerantrag ,Skaterpark” im Kaiser-Wilhelm-Park und den
beabsichtigten MaRnahmen fir Schulen in der Zeit der Sommerferien.

Daher dient es der Klarstellung, dass die Aussage, fiir den Blrgerpark ,in den nachsten vier
Jahren keine planerischen Kapazitidten” zu haben, in keinerlei Zusammenhang mit den
Unterstitzungsleistungen von E26 im Tivoli oder den Schulsanierungsmafnahmen steht, da
der Burgerpark keine Hochbaumalnahme darstellt und nicht von E26 koordiniert bzw.
gesteuert wird.

Zu Frage 1:

Sind die planerischen (und finanziellen) Kapazitaten zur Sanierung der Schulen im
bisherigen Umfang vorhanden? Falls nicht, fir wann sind die Sanierungen geplant?

- Samtliche ,planerische Kapazitaten“ zur Sanierung der Schulen werden von externen
Architekten und Ingenieuren abgedeckt. Da E26 keinerlei eigene Planungskapazitaten
vorhalt und zu 100% Planung in Fremdleistung erledigt, sind diese von den
Unterstitzungsleistungen im Tivoli kapazitdtsmaRig nicht berihrt und véllig unabhangig
davon zu betrachten.

- Samtliche finanzielle Kapazitaten zur Sanierung der Schulen sind weiterhin im
bisherigen Umfang vorhanden.

Die Unterstiitzungsleistungen von E26 fir die ASB haben nur geringe Auswirkungen auf die
Sanierungs- oder Instandhaltungsmalinahmen an Schulen in den Sommerferien.

Das sog. ,Schulreparaturprogramm® wird im Bereich ,Hochbau® bei E26 mit externen
Architekten und Ingenieuren gesteuert. Zusatzlich flieRen zur Qualitatssicherung und —
uberwachung bzw. zur Sicherstellung der vertragsgemalien Leistungserbringung der
Externen angemessene interne Personalanteile in diesen Leistungsbereich, welcher
ansonsten durch die Unterstitzungsleistungen von E26 im Tivoli nicht betroffen ist.

Vor den zeitlichen Einsetzten der gebaudetechnischen Unterstitzungsleistungen fir die
ASB durch E26 ab Anfang Mai 2016 waren die Leistungsbeschreibungen bzw.
Ausschreibungen und z.B. die Beauftragungen der geplanten SchulbaumalRnahmen bereits
auf den Weg gebracht bzw. gesichert und/oder kurz vor dem Abschluss.

Zu keinem Zeitpunkt waren ,finanzielle Kapazitaten“ zur Sanierung der Schulen von den
Unterstitzungsleistungen flr die ASB berthrt oder gar gefahrdet.
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Zu Frage 2:

Woher kommen die Kapazitaten (personell und finanziell) fir die aulRerplanméaRige
Sanierung des Tivoli? (Bitte mit Angabe des PSP-Elements)

Bei den Unterstutzungsleistungen von E26 fir die ASB handelt es sich nicht um
Leistungen fir eine ,auBerordentliche Sanierung des Tivoli“.

Der Leistungsbereich der Unterstitzung ist zeitlich und im Umfang begrenzt auf die aus
dem Gutachten erwachsenen technischen Méngel, deren ingenieurfachlichen Bewertung
und der professionellen, strukturierten Abarbeitung mit Herstellung der Mangelfreiheit als
Ubergeordnetes Ziel — moglichst bis 31.12.2016.

E26 hat mit der Anweisung des OB aus 05/2016 den deutlichen Auftrag erhalten, fur
dieses Ziel ausreichende Kapazitaten zur Verfligung zu stellen. Dies ist erfolgt und erfolgt
immer noch.

In erster Linie resultieren die aufgezeigten Mangel aus nicht erfolgten Inspektions-,
Wartungs- und Instandsetzungsmafnahmen und deren ingenieurfachlichen
Organisation, Koordination, strukturierter Veranlassung, Uberwachung und Steuerung.

Dies fuhrt dazu, dass die Unterstitzungsleistungen annahernd vollumfanglich nicht
hochbaufachlich, sondern gebaude-technisch gepréagt sind (Leistungen der
~Gebaudetechnischen Ausristung” = TGA-Leistungen), so dass hier TGA-Ingenieure in
ihren unterschiedlichen Fachlichkeiten gefragt sind.

In erster Reihe steht hier der Leiter der Abteilung ,, Technik” des Gebdudemanagement,
Herr Dell, der in der neuen Funktion als ,Prokurist* der ASB die Hauptlast tragt. 1hn
unterstltzen temporar technischen Mitarbeiter des E26 aus seiner Abteilung - je nach
erforderlicher Fachdisziplin.

Die Betriebsleitung des E26 hat angeordnet, die Unterstiitzungsleistungen der Mitarbeiter
des E26 zeitlich zu dokumentieren.

Aktuelle Stunden-Aufzeichnungen ab Anfang Mai ergeben eine Belastung von bisher ca.
450 Stunden fiur E 26-Mitarbeiter und 210 Stunden fir den Technischen Abteilungsleiter.

Dies entspricht - Herrn Deil als Prokuristen aul3en vorgelassen - 1 1/2 Vollzeitstelle pro
Monat fur die ingenieurtechnische Unterstiitzung im Stadion Tivoli fir die ASB.

Alle handwerklich notwendigen Arbeiten werden ausschlie3lich durch Fachfirmen, nach
Auftragserteilung durch die ASB, extern ausgefihrt.

Die Patronatserklarung der Stadt Aachen zur Deckung der ausgleichspflichtigen
Verlustzahlung in Hohe 2 Mio € pro Jahr, wird nach jetzigen Sachstand fur die bereits
durchgefuhrten und noch anstehenden MafRnahmen nicht tberschritten.

Finanzielle Unterstiitzungen durch E 26 waren und sind zur keiner Zeit vorgesehen. Ein
PSP Element fir die stadtischen Personalunterstiitzungen im Stadion Tivoli existiert zur
Zeit nicht.

Alle geleisteten Stunden von E 26 fur die ASB werden erfasst und kénnen ggf. - je nach
Beschlussfassung des VV bzw. des Rates - der ASB in Rechnung gestellt.
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