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Vorlage
Federführende Dienststelle:
Stadttheater und Musikdirektion
Beteiligte Dienststelle/n:

Vorlage-Nr:
Status:
AZ:
Datum:
Verfasser:

E 46/47/0027/WP17
öffentlich

08.06.2016

Antrag zur Tagesordnung für die Sitzung des 
Betriebsausschusses Theater/VHS am 12.05.2016
- Personalentwicklung im Eigenbetrieb Theater und Musikdirektion
- Personalentwicklung im Eigenbetrieb Volkshochschule
Beratungsfolge:                                                                                                      TOP:__

Datum Gremium Kompetenz
12.05.2016 BSTVH Kenntnisnahme

Finanzielle Auswirkungen

Entf.

Beschlussvorschlag:
Der Antrag wurde einstimmig vertagt. 
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Erläuterungen:
Ohne weitere Aussprache ist der Tagesordnungspunkt vertagt worden. 

Anlage/n:
Antrag der Fraktion der GRÜNEN im Rat der Stadt Aachen vom 25.04.2016 
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 GRÜNE 
Fraktion im Rat der Stadt Aachen 

 

Verwaltungsgebäude Katschhof 
Johannes-Paul-II-Str. 1 
D-52062 Aachen 

 Raum 104 
Tel.: 0241 432-7217 
Fax: 0241 432-7213 

 

 

 
 
 
An den 
Vorsitzenden des 
BA Theater/VHS 
Hubert Bruynswyck 
-CDU Fraktion- 
Verwaltungsgebäude Katschhof 
 
52062 Aachen 
 

25. April 2016 

 
 

  

 

Antrag zur Tagesordnung für die Sitzung des Betriebsausschusses Theater / 
VHS am 12.05.16:  
 
 

Sehr geehrter Herr Bruynswyck,  
 
für die oben genannte Sitzung des Betriebsausschusses bitten wir darum, folgende Punkte 
auf die Tagesordnung (öffentlicher und nicht-öffentlicher Teil) zu setzen: 
 

• „Personalentwicklung im Eigenbetrieb Theater und Musikdirektion“ 
 

• „Personalentwicklung im Eigenbetrieb Volkshochschule“. 
 
Wir bitten die Verwaltung, unter diesen Tagesordnungspunkten die Personalentwicklung/das 
Personalmanagement für und in den beiden Eigenbetrieben darzustellen. 
 
Dabei bitten wir neben dem aktuellen Stand insbesondere die Strategien, Maßnahmen und 
Planungen im Bereich von Ausbildung, Förderung von Nachwuchsführungskräften, 
Mitarbeiterqualifizierung und Demographie-Management darzustellen. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 

  

 

Ulla Griepentrog 
Fraktionssprecherin 
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