Der Oberblrgermeister Stadt a.a.Ch en

Vorlage

Federfiihrende Dienststelle:

Fachbereich Kinder, Jugend und Schule

Beteiligte Dienststelle/n: Vorlage-Nr: FB 45/0270/WP17
Bezirksamt Aachen-Brand Status: Gffentlich
Bezirksamt Aachen-Eilendorf AZ:

Bezirksamt Aachen-Haaren Datum: 11.08.2016
Bezirksamt Aachen-Korneliminster/Walheim Verfasser: FB 45/400

Bezirksamt Aachen-Laurensberg

Bezirksamt Aachen-Richterich
Bezirksvertretung Aachen-Mitte/Geschéftsstelle
Fachbereich Recht- und Versicherung

Besetzung von Schulleitungsstellen - Anderung der Hauptsatzung
der Stadt Aachen

Beratungsfolge: TOP:__
Datum Gremium Kompetenz
31.08.2016 B-1 Kenntnisnahme
31.08.2016 B3 Kenntnisnahme
31.08.2016 B4 Kenntnisnahme
31.08.2016 B5 Kenntnisnahme
07.09.2016 B 6 Kenntnisnahme
07.09.2016 B2 Kenntnisnahme
28.09.2016 BO Kenntnisnahme
29.09.2016 SchA Kenntnisnahme
26.10.2016 Rat Entscheidung

Beschlussvorschlag:

1. Die Bezirksvertretungen Aachen-Mitte, Aachen-Brand, Aachen-Haaren, Aachen-
Korneliminster/Walheim, Aachen-Laurensberg, Aachen-Richterich, Aachen-Eilendorf sowie der
Schulausschuss nehmen die Ausflihrungen der Verwaltung zur Kenntnis und empfehlen dem Rat

der Stadt Aachen die Anderung des § 25 der Hauptsatzung der Stadt Aachen.

2. Der Rat der Stadt Aachen beschlieBt die Anderung des § 25 der Hauptsatzung der Stadt Aachen.
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finanzielle Auswirkungen

keine finanziellen Auswirkungen

Fortgeschriebe- Fortgeschriebe- Gesamt-
Investive Ansatz Ansatz Gesamt-
ner Ansatz ner Ansatz bedarf
Auswirkungen 20xx 20xx ff. bedarf (alt)
20xx 20xx ff. (neu)
Einzahlungen 0 0 0 0
Auszahlungen 0 0 0 0
Ergebnis 0 0 0 0 0
+ Verbesserung / 0 0
- Verschlechterung
Deckung ist gegeben/ keine Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung ausreichende Deckung
vorhanden vorhanden
Fortgeschriebe- Fortgeschriebe-
konsumtive Ansatz Ansatz Folgekos- Folgekos-
ner Ansatz ner Ansatz
Auswirkungen 20xx 20xx ff. ten (alt) ten (neu)
20xx 20xx ff.
Ertrag 0 0 0 0 0
Personal-/
0 0 0 0 0
Sachaufwand
Abschreibungen 0 0 0 0 0
Ergebnis 0 0 0 0 0
+ Verbesserung / 0 0
- Verschlechterung
Deckung ist gegeben/ keine Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung ausreichende Deckung
vorhanden vorhanden
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Erlauterungen:

Ausgangslage:

Mit dem 12. Schulrechtsanderungsgesetz (GV NRW S. 499) wurde zum 01.01.2016 § 61 SchulG neu
gefasst (Anlage 1) und das Verfahren zur Bestellung der Schulleiter/innen, insbesondere die

Beteiligung des Schultragers, grundlegend geandert.

Diese Neuregelung erfordert nunmehr eine Anderung der Hauptsatzung. Der Schulausschuss hatte in
seiner Sitzung am 18.02.2016 (Vorlage FB 45/0191/WP17) das neugestaltete Verfahren zur Kenntnis

genommen und sich mit der dargestellten Vorgehensweise einverstanden erklart.

Sachverhalt:

Unverandert geblieben ist das Zustimmungserfordernis zur Stellenausschreibung. Nach § 61 Abs. 1 S.
1 SchulG NRW schreibt die obere Schulaufsichtsbehoérde (Bezirksregierung Koln) die Stelle der

Schulleiterin oder des Schulleiters mit Zustimmung der Schulkonferenz und des Schultragers aus.

Die Neuregelung stellt sich wie folgt dar:

Am weiteren Besetzungsverfahren nehmen der Schultrdger und die Schulkonferenz im Wege einer
Anhorung teil. Die obere Schulaufsichtsbehérde benennt dem Schultrager und der Schulkonferenz die
Bewerberinnen und Bewerber, die das Anforderungsprofil der Ausschreibung erfiillen. Die
Schulkonferenz und der Schultrager kdnnen die benannten Bewerberinnen und Bewerber zu einem
Vorstellungsgesprach einladen (§ 61 Abs. 1 S. 2 SchulG NRW). Die Teilnahme an einem solchen

Gesprach ist fir die Bewerberinnen und Bewerber freiwillig.

Innerhalb einer Frist von 8 Wochen seit Benennung kdnnen Schultrager und Schulkonferenz jeweils
einen Vorschlag zu den von der oberen Schulaufsichtsbehorde (Bezirksregierung Kéin) benannten
Bewerberinnen und Bewerbern abgeben. Die Frist kann in begriindeten Fallen von der
Bezirksregierung verlangert werden (§ 61 Abs. 2 SchulG NRW).

Das bisherige Wahlrecht der erweiterten Schulkonferenz unter Teilnahme von Vertretern des
Schultrégers (§ 61 Abs. 2 SchulG NRW a.F.) sowie das Vetorecht des Schultréagers (§ 61 Abs. 4

SchulG NRW) sind nach der neuen landesgesetzlichen Regelung nicht mehr vorgesehen.

Zur verfahrensmaBigen Ausgestaltung des neuen Vorschlagsrechts des Schultragers wird folgendes

Vorgehen vorgeschlagen:

Zur Vorbereitung des Vorschlagsrechts kdnnte zukiinftig die Vorstellung der von der Bezirksregierung
benannten Bewerberinnen und Bewerber im Schulausschuss bzw. bei Schulen mit bezirklicher
Bedeutung in der zustédndigen Bezirksvertretung erfolgen. Hierdurch wirde sichergestellt, dass alle an

der Sitzung des Schulausschusses bzw. der zustandigen Bezirksvertretung teilnehmenden
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Ausschussmitglieder die Bewerberin bzw. den Bewerber personlich kennen lernen, sich ein eigenes
Bild machen kénnen und auf dieser Basis einen begriindeten Vorschlag abgeben. Fiir die Fraktionen

entstlinde kein zuséatzlicher Zeitaufwand.

Je nach Sitzungsturnus kann ggfs. die 8-Wochenfrist nicht eingehalten werden. Zur Einhaltung der
Frist bei gleichzeitiger Vermeidung von auRerordentlichen Sitzungsterminen werden die Rechte aus §
61 Abs. 1 S. 3 SchulG NRW (Einladung zum Vorstellungsgesprach) und § 61 Abs. 2 S. 1 SchulG
NRW (Vorschlag) fur diesen Fall auf jeweils drei vom Schulausschuss bzw. der zustandigen
Bezirksvertretung zu benennenden Vertreter delegiert.

Der durch die Vertreter abgegebene und der Bezirksregierung durch den Fachbereich Kinder, Jugend
und Schule Ubermittelte Vorschlag wird in der jeweils nachsten regularen Sitzung des

Schulausschusses bzw. der Bezirksvertretung zur Genehmigung vorgelegt.

Die Abteilung Schule des Fachbereiches Kinder, Jugend und Schule kénnte das Verfahren
verwaltungsseitig unterstiitzen beispielsweise bei der Organisation des aulierordentlichen
Vorstellungsgespraches und der Weiterleitung der Entscheidungen an die Bezirksregierung Kolin.

Die Benennung der jeweiligen Vertreter kdnnte in den nachsten turnusmagigen Sitzungen des

Schulausschusses bzw. der Bezirksvertretungen nach erfolgter Anderung der Hauptsatzung erfolgen.

Nach § 61 SchulG NRW gilt dieses Beteiligungsverfahren unmittelbar nur fir die Besetzung von
Schulleiterstellen, nicht aber fiir die Besetzung von stellvertretenden Schulleitungsstellen. Im Hinblick
auf die Handreichung ,Verfahren zur Bestellung von Schulleiterinnen und Schulleitern“ des
Ministeriums fir Schule und Weiterbildung NRW (Anlage 2) und den darin enthaltenen Hinweis, dass
die Regelungen des § 61 SchulG bei Besetzung von stellvertretenden Schulleitungsstellen
entsprechend angewendet wirden (a.a.0O. S. 7), soll in die Neuregelung der Hauptsatzung ein

Analogiehinweis aufgenommen werden.

Fazit:

Die Beteiligung des Schultragers bei der Besetzung von Schulleiterstellen nach MalRgabe des § 61
SchulG a.F. ist in § 25 Hauptsatzung geregelt. Aufgrund der dargestellten Anderungen der
landesgesetzlichen Grundlage ist eine Anpassung des § 25 Hauptsatzung (14. Nachtrag zur
Hauptsatzung der Stadt Aachen vom 15.12.1995) (Anlagen 3 und 4) erforderlich.

Eine Anderung der Zustandigkeitsordnung und der Geschéaftsordnung fiir den Rat und die
Bezirksvertretungen der Stadt Aachen und die Ratsausschusse ist nicht erforderlich, weil darin keine

Regelungen zur Wahrnehmung der Beteiligungsrechte des Schultragers bei der Besetzung von

Schulleitungsstellen enthalten sind.
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Anlage/n:
Anlage 1 - Gesetzeswortlaut des § 61 SchulG NRW in der seit dem 01.01.2016 geltenden Fassung

nebst Synopse (hach Gesetzentwurf LT-Drucksache 16/8441 S. 15/16 bezogen auf die fir Schultrager
relevanten Absatze 1 bis 3)

Anlage 2 - Handreichung ,Verfahren zur Besetzung von Schulleiterinnen und Schulleitern“ des
Ministeriums fir Schule und Weiterbildung des Landes NRW
Anlage 3 - Textform § 25 Hauptsatzung neu

Anlage 4 - Synopse zur Neufassung von § 25 Hauptsatzung
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(4) Die obere Schulaufsichtsbehérde kann Schulleiterkonferenzen einrich-
ten. Die Schulleiterkonferenz berét und verstandigt sich Gber Angelegen-
heiten aus dem Aufgabenbereich der Schulen, die eine einheitliche Be-
handlung erfordern. Sie dient auch der Zusammenarbeit der Schulen mit
den Schuitradgern und auRerschulischen Partnern. Die Schulaufsichtsbe-
hérde kann zu ihrer Unterstiitzung die Schulleiterkonferenz mit der Vorbe-
rejtung geeigneter Angelegenheiten beauftragen.

§ 61
Bestellung der Schulleiterin oder des Schulleiters

(1) Die obere Schulaufsichtsbehérde schreibt die Stelle der Schulleiterin
oder des Schulleiters mit Zustimmung der Schulkonferenz und des Schul-
trégers aus und priift die eingegangenen Bewerbungen. Aus den Bewer-
bungen werden der Schulkonferenz die geeigneten Personen benannt (§
9 Beamtenstatusgesetz); dabei sind unter Beachtung des im Ausschrei-
bungsverfahren ersteliten schulspezifischen Anforderungsprofils még-
lichst mindestens zwei geeignete Personen zur Wahl vorzuschlagen. Leh-
rerinnen und Lehrer der betroffenen Schule kénnen benannt werden, wenn
sie vor ihrer Tatigkeit an dieser Schule in mindestens einer anderen Schule
oder in der Schulaufsicht gearbeitet und damit ihre Verwendungsbreite
nachgewiesen haben. Die oder der Vorsitzende der Schulkonferenz oder
eine benannte Vertreterin oder ein benannter Vertreter hat das Recht zur
Einsichtnahme in die Personal- und Verwaltungsvorgange, die der Benen-
nung gemal Satz 2 zugrunde liegen; § 84 Landesbeamtengesetz bleibt
unberihrt.

(2) Die Schulkonferenz wahit in geheimer Wahl aus den von der oberen
Schulaufsichtsbehérde benannten Personen die Schulleiterin oder den
Schulleiter. Hierftr wird die Schulkonferenz um ein stimmberechtigtes Mit-
glied erweitert, das der Schultrdger entsendet. Bis zu drei weitere Vertre-
terinnen oder Vertreter des Schultrégers kénnen beratend teilnehmen. Die
Vertreterinnen und Vertreter des Schultrdgers diirfen nicht der Schule an-
gehoren. Die Mitwirkung von Mitgliedern der Schulkonferenz, die sich an
der Schule beworben haben, ist ausgeschlossen. Gleichfalls dirfen
Schiilerinnen und Schiller, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben, an dem Wahlverfahren nicht teilnehmen. Der Schilerrat benennt, so-
weit erforderlich, geeignete Vertreterinnen und Vertreter.

(3) Gewahlt und damit vorgeschlagen ist, wer die Mehrheit der gesetzli-
chen Zahl der Stimmen erhélt. Wird diese Mehrheit nicht erreicht, so findet
zwischen den Personen, welche die beiden htchsten Stimmenzahlen er-
reicht haben, eine Stichwahl statt. Gewahlt ist, wer in dieser Stichwahl die
meisten Stimmen auf sich vereinigt. Bei Stimmengleichheit erlischt das
Wahlrecht. § 66 Abs. 6 Satz 3 findet keine Anwendung. Das Wahirecht er-
lischt ferner, wenn die Schulkonferenz nicht innerhaib von acht Wochen
nach Aufforderung durch die Schulaufsichtsbehérde einen Vorschiag vor-
legt. Die Frist kann in besonderen Ausnahmefélilen verlangert werden. Die
Ernennung erfolgt durch die obere Schulaufsichtsbehdrde. § 20 Abs. 2 bis
4 Landesbeamtengesetz findet keine Anwendung. Die dienstrechtlichen
Vorschriften bleiben unberdhrt.

(4) Die obere Schulaufsichtsbehdrde holt die Zustimmung des Schultra-
gers zu der gewéhiten Bewerberin oder dem gewahiten Bewerber ein. Der
Schultrdger kann die Zustimmung nur binnen acht Wochen mit einer
Zweidrittelmehrheit des nach der Hauptsatzung zusténdigen Gremiums
verweigern. Nach Verweigerung der Zustimmung kann die Schulkonferenz
innerhalb von vier Wochen einen zweiten Vorschlag aus den vorliegenden
Bewerbungen vorlegen. Eine Bewerberin oder ein Bewerber kann nicht
noch einmal vorgeschlagen werden, wenn der Schultrager seine Zustim-
mung verweigert hat.

(5) Die obere Schulaufsichtsbehérde ernennt die gewahlte Bewerberin
oder den gewahlten Bewerber, sofern der Schultréger seine Zustimmung
nicht gemaR Absatz 3 verweigert hat. Wird die Zustimmung auch zu einem
zweiten Vorschlag verweigert, trifft die obere Schulaufsichtsbehérde die
Auswahlentscheidung.

(6) Zur Schulleiterin oder zum Schulleiter kann nur bestellt werden

1. an Schulen mit Ausnahmen von Férderschulen, wer

a) die Befahigung zum Lehramt fir eine der in dem betreffenden Schul-
system vorhandenen Schuistufen besitzt oder

b) die Befahigung zu einem Lehramt einer bestimmten Schulform besitzt
und aufgrund dieser Befahigung in Jahrgangsstufen, die in dem be-
treffenden Schuisystem vorhanden sind, verwendet werden kann;

2. an Férderschulen, wer

a) die Befahigung zum Lehramt fiir Sonderpadagogik oder

b) die Befahigung zum Lehramt an Sonderschulen besitzt;

3. an Schulen fur Kranke, wer eine Beféhigung nach Nummer 1 oder 2
besitzt.

Dartiber hinaus missen Kenntnisse und Fahigkeiten nachgewiesen wer-
den, die fur die Leitung einer Schule erforderlich sind. Dazu geh&ren ins-
besondere Fahigkeiten zur Fuhrung, Organisation und Weiterentwicklung
einer Schule und zur p&dagogischen Beurteilung von Unterricht und Erzie-
hung, Team- und Konfliktfahigkeit sowie die Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit mit schulischen und aufderschulischen Einrichtungen. Das Ministeri-
um kann im Rahmen der Laufbahnverordnung zum Landesbeamtengesetz
im Einzelfall von dem Erfordernis der Beféhigung gemaf Satz 1 Ausnah-
men zulassen.

(7) Diese Regelungen gelten fur Lehrerinnen und Lehrer im Tarifbeschéaf-
tigungsverhaltnis entsprechend

§ 61
Bestellung der Schulleiterin oder des Schulleiters

(1) Die obere Schulaufsichtsbehorde schreibt die Stelle der Schulleiterin
oder des Schulleiters mit Zustimmung der Schulkonferenz und des Schul-
tragers aus und priift die eingegangenen Bewerbungen. Sie nennt der
Schulkonferenz und dem Schultrager die Bewerberinnen und Bewerber,
die das Anforderungsprofil der Ausschreibung erfiillen. Die Schulkonfe-
renz und der Schultrager kénnen diese Bewerberinnen und Bewerber zu
einem Vorstellungsgesprach einladen.

(2) Sowohl die Schulkonferenz als auch der Schultréager kénnen gegen-
iber der oberen Schulaufsichtsbehdrde innerhalb von acht Wochen einen
Vorschlag abgeben; er soll begriindet werden. Die obere Schulaufsichts-
behérde kann die Frist in begriindeten Fallen verlangem. in der Schulkon-
ferenz kann nicht mitwirken, wer sich um die zu besetzende Stelle bewor-
ben hat.

(3) Die obere Schulaufsichtsbehdrde trifft die Auswahlentscheidung. Sie
wirdigt dabei die Vorschlége von Schulkonferenz und Schultrager. Sie teilt
ihre Entscheidung unter Angabe der Griinde der Schulkonferenz und dem
Schultrédger mit. Bei der Ernennung findet § 20 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2
und 3, Absatz 3 und 4 des Landesbeamtengesetzes vom 21. April 2009
(GV. NRW. S. 224), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 9. De-
zember 2014 (GV. NRW. S. 874) geéndert worden ist, keine Anwendung.

(4) Die Schulaufsichtsbehdrde kann Stellen fur Schulleiterinnen und Schul-

leiter aus dringenden dienstlichen Griinden in Anspruch nehmen. Der

Schultrager erhalt Gelegenheit zur Stellungnahme innerhalb von vier Wo-

chen.

(6) Zur Schulleiterin oder zum Schulleiter bestellt werden kann nur

1. an Schulen, mit Ausnahme von Férderschulen, wer

a) die Beféhigung zum Lehramt fur eine der in dem betreffenden Schul-
system vorhandenen Schulstufen besitzt oder

b) die Beféhigung zu einem Lehramt einer bestimmten Schulform besitzt
und aufgrund dieser Beféhigung in Jahrgangsstufen, die in dem be-
treffenden Schulsystem vorhanden sind, verwendet werden kann;

2. an Forderschulen, wer die Befdhigung zum Lehramt fiir sonderpad-
agogische Férderung, zum Lehramt fir Sonderpédagogik oder zum
l.ehramt an Sonderschulen besitzt;

3. an Schulen fiir Kranke, wer eine Befahigung nach Nummer 1 oder 2
besitzt.

Das fr Schule zusténdige Ministerium kann auf Grundlage der Laufbahn-
verordnung vom 28. Januar 2014 (GV. NRW. S. 22, ber. S. 203) in der je-
weils geltenden Fassung im Einzelfall eine andere Lehramtsbefihigung
zulassen.

(6) Uber die Anforderungen des Absatzes 5 Satz 1 hinaus miissen Kennt-
nisse und Fahigkeiten nachgewiesen werden, die fur die Leitung einer
Schule (§ 59) erforderlich sind. Dazu gehéren insbesondere Féhigkeiten
zur

1. Fihrung, Teamarbeit und Konfliktiésung,

2. Organisation und Weiterentwicklung einer Schule,

3. péadagogischen Beurteilung von Unterricht und Erziehung,
4

engen und vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem Schultréger
und

Zusammenarbeit mit schulischen und auerschulischen Partnern.

Siebter Teil
Schulverfassung

Erster Abschnitt
Allgemeines

o

Grundsétze der Mitwirkung

(1) Lehrerinnen und Lehrer, Eltern, Schulerinnen und Schiller wirken in
vertrauensvoller Zusammenarbeit an der Bildungs- und Erziehungsarbeit
der Schule mit und férdern dadurch die Eigenverantwortung in der Schule.
An der Gestaltung des Schulwesens wirken sie durch ihre Verbznde eben-
so wie durch die anderen am Schulwesen beteiligien Organisationen nach
MaRgabe dieses Teils des Gesetzes mit.

(2) Die staatliche Verantwortung fiir die Gestaltung des Schulwesens wird
durch die Mitwirkungsrechte nicht eingeschrankt. Die Aufsicht des Landes
lber das Schulwesen, das Recht der kommunalen Selbstverwaltung sowie
die Rechte der Personalrate, der Schwerbehindertenvertretungen und der
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande bleiben
unberthrt.

(3) Die an der Mitwirkung Beteiligten sind bei ihrer Téatigkeit in den Mitwir-
kungsgremien verpflichtet, die Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu be-
achten.

(4) Die in diesem Teil des Gesetzes aufgefithrten Mitwirkungsgremien kén-
nen im Rahmen ihrer Zustandigkeit zu allen Angelegenheiten der Schule
Stellungnahmen abgeben und Vorschlage machen. Sie haben Anspruch
auf die erforderliche Information. Gegenliber der Schulleitung haben sie

© Ritterbach Verlag
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Ministerium fir Schule und Weiterbildung des Landes NRW
Handreichung

,verfahren zur Bestellung
von Schulleiterinnen und Schulleitern®

Mit dem 12. Schulrechtsdnderungsgesetz vom 25. Juni 2015 (GV.NRW. S. 499)
wurde das Verfahren zur Bestellung von Schulleiterinnen und Schulleitern neu
gestaltet (§ 61 Schulgesetz). Diese Neuregelung war erforderlich, da die verwal-
tungsgerichtliche Rechtsprechung die schulgesetzliche Regelung in wesentlichen
Teilen far rechtswidrig erklart hatte.

Durch die Neuregelung wird insbesondere die Beteiligung der Schulkonferenz und
des Schultragers bei der Auswahlentscheidung klarer konturiert. Beide Beteiligte
nehmen im Wege einer Anhérung am Besetzungsverfahren teil und kénnen zu den
Bewerberinnen und Bewerbern Stellung nehmen. Das bisherige Wahlrecht (Schul-
konferenz) und das Vetorecht (Schultrager) entfallen zuklnftig.

Die neuen Regelungen gelten fir Verfahren, die nach dem 1. Januar 2016 einge-
leitet werden. Nach der Begriindung zur Ubergangsregelung in Artikel 2 Absatz 2
des 12. Schulrechtsanderungsgesetzes gilt ein Verfahren als eingeleitet, wenn die
Bezirksregierung den Schultrager und die Schulkonferenz um Zustimmung zu ih-
rem Ausschreibungstext bittet.

Auch vor dem Hintergrund des EntschlieBungsantrags der Fraktionen der SPD,
CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN vom 23. Juni 2015 (Lt.-Drs. 16/9066) wer-
den zum Besetzungsverfahren fir Schulleiterinnen und Schulleiter folgende Hin-
weise gegeben:

Seite 1 von 8
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1.

Stellenausschreibung

Die Bezirksregierung als obere Schulaufsichtsbehdrde legt Schulkonferenz
und Schultrager einen Ausschreibungsvorschlag zur Zustimmung vor (§ 61
Absatz 1 Schulgesetz).

a)

Die Befassung durch die Schulkonferenz kann sich auf solche Aus-
schreibungsinhalte beziehen, die in innerem sachlichen Zusammen-
hang mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der jeweiligen Schule
stehen (§ 65 Schulgesetz). Eine Ablehnung des Ausschreibungsent-
wurfes aus anderen Grinden ist rechtlich unbeachtlich. In einem sol-
chen Fall muss die Schulaufsicht ihre Entscheidung gegeniber der
Schulkonferenz begriinden.

Das Zustimmungserfordernis des Schultrdgers kann sich auf Aus-
schreibungsinhalte beziehen, die den in §§ 78 ff. Schulgesetz abge-
steckten Kreis seiner Rechte und Pflichten betreffen. Konkretisiert wird
dies in der Neufassung des § 61 durch Absatz 6 Nr. 4 und 5: enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Schultrédger; Zusammenar-
beit mit schulischen und auBerschulischen Partnern. Eine Zustim-
mungsverweigerung aus anderen Grinden ist ebenfalls rechtlich un-
beachtlich. In einem solchen Fall muss die Schulaufsicht ihre Ent-
scheidung gegeniber dem Schultrédger begrinden.

2. Benennung der Bewerberinnen und Bewerber gegentiber Schulkonferenz
und Schultrager

Die Bezirksregierung nennt der Schulkonferenz und dem Schultréger alle Be-
werberinnen und Bewerber, die die zwingenden Anforderungskriterien (konsti-
tutives Anforderungsprofil) der Stellenausschreibung erflllen (geeignete Per-
sonen). Eine ,Vorauswahl“ im Rahmen der Bestenauslese — etwa durch Aus-
scharfung von dienstlichen Beurteilungen - schon zu diesem Zeitpunkt entfallt
zukunftig.

Eine Schulleiterin oder ein Schulleiter muss geman § 61 Absatz 5 Schulge-
setz eine ,passende” Lehramtsbefahigung flir das angestrebte Amt besitzen.
Das fur Schule zustandige Ministerium kann auf Grundlage der Laufbahnver-
ordnung im Einzelfall eine andere Lehramtsbefahigung zulassen. Das bedeu-
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tet zugleich, dass eine Bewerbung von Personen ohne Lehramtsbeféhigung
im weiteren Verfahren nicht mehr zu berlcksichtigen ist.

Fir angehende Schulleiterinnen und Schulleiter sind Ausnahmen vom Verbot
der Sprungbeférderung und von den Wartefristen nach der Probezeit und
nach einer Befdérderung vorgesehen (§ 61 Absatz 3 Satz 4 Schulgesetz).

Als geeignete Personen kénnen nur Bewerberinnen und Bewerber benannt
werden, die in ihrer dienstlichen Beurteilung als Gesamtnote ,die Leistungen
Ubertreffen die Anforderungen® oder ,die Leistungen Ubertreffen die Anforde-
rungen in besonderem Male“ erhalten haben.

Mit der Benennung der Bewerberinnen und Bewerber Gbermittelt die Schul-
aufsichtsbehdrde der oder dem Vorsitzenden der Schulkonferenz und dem
Schultrager mit Einverstandnis der Bewerberinnen und Bewerber folgende In-
formationen:

a) Geburtsdatum

b) Lehramtsbeféhigung

c) Facherkombination

d) gegebenenfalls berufliche oder sonderpadagogische Fachrichtungen
e) Gesamtnote der letzten dienstlichen Beurteilung

—

) Angaben Uber die bisherige und ggfs. friihere berufliche Tatigkeiten
g) Angabe der Konfession bei Bewerbungen an einer Bekenntnisschule.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet, dass sie im Beset-
zungsverfahren mitwirken. Wird das Einverstandnis zur Weitergabe der o0.g.
Informationen nicht erteilt, kann die fragliche Bewerbung im weiteren Verfah-
ren nicht mehr berlcksichtigt werden, da der Schulkonferenz und dem Schul-
trager eine Sachgrundlage fur die Austbung ihres Beteiligungsrechts fehlt. Die
Ubermittelten Daten dirfen nur flr das Besetzungsverfahren verwendet wer-
den. Die Verfahrensbeteiligten haben sicher zu stellen, dass die zur Verfl-
gung gestellten Daten unverziglich nach Abschluss des Verfahrens vernichtet
werden. Sie sind darUber ausdricklich durch die Schulaufsicht zu belehren.

3. Vorstellung der Bewerberinnen und Bewerber
Schulkonferenz und Schultrager kdnnen die Bewerberinnen und Bewerber zu
einem Vorstellungsgesprach einladen. Dies wird insbesondere in den Fallen
angezeigt sein, in denen die Bewerberinnen und Bewerber unbekannt sind. Im

Ubrigen gibt es von Seiten der Schulaufsicht keine Vorgaben, wie das Ge-
sprach durchgefuhrt wird.
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Die Teilnahme der Bewerberinnen und Bewerber an den Vorstellungsgespra-
chen ist freiwillig.

Der Schultrager ist geman § 63 Absatz 2 Schulgesetz durch die Schulleitung
in die entsprechende Sitzung der Schulkonferenz einzuladen.

Eine Vertreterin oder ein Vertreter der Schulaufsicht kann an den Sitzungen
der Schulkonferenz und an den Ratssitzungen des Schultragers beratend teil-
nehmen, um u.a. die rechtlichen Rahmenbedingungen zu erldautern. Auch
kénnen sich Schulkonferenz und Schultrager im Vorfeld der Sitzungen wie
bisher von der Bezirksregierung beraten lassen. Eine Beratung kann insbe-
sondere bei Unklarheiten angezeigt sein.

4. Vorschlage von Schulkonferenz und Schultrager

Schulkonferenz und Schultrdger kénnen zu den Bewerbungen Stellung neh-
men und gegenlber der Bezirksregierung gem. § 61 Absatz 2 Schulgesetz in-
nerhalb von acht Wochen einen Vorschlag abgeben. Sie werden gleichzeitig
beteiligt, um das Verfahren zeitlich zu straffen. Die Acht-Wochen-Frist erlaubt
Schule und Schultrager auch die Absprache, dass sich der Schultrager erst
nach der Beschlussfassung durch die Schulkonferenz &uBBert, soweit die Frist
insgesamt gewahrt wird.

Durch die Stellungnahmen kénnen Schulkonferenz und Schultréger ihre Ein-
schatzung zur Eignung der Bewerberinnen und Bewerber flr die konkrete
Stelle in die Entscheidung einbringen. Sie kdnnen hierbei eine — aus ihrer
Sicht — bestgeeignete Person vorschlagen oder eine Reihenfolge oder auch
eine gleichrangige Einschatzung bei mehreren Bewerberinnen und Bewerbern
abgeben. Allerdings ist eine bloBe ziffernméaBige Reihung der Kandidatinnen
und Kandidaten nur von sehr begrenzter Aussagekraft.

Die Vorschlage von Schulkonferenz und Schultrager sollen daher begrindet
werden (§ 61 Absatz 2 Schulgesetz), um der oberen Schulaufsichtsbehérde
Anhaltspunkte fur die Einschatzung der Bewerberinnen und Bewerber (vergl.

Nr. 5) zu geben.

Eine Pflicht, einen Vorschlag abzugeben, besteht nicht.
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5. Auswahlentscheidung der Schulaufsicht

Die Bezirksregierung trifft am Ende des Verfahrens eine Auswahl nach dem
Prinzip der Bestenauslese (Artikel 33 Absatz 2 Grundgesetz, § 9 Beamtensta-
tusgesetz) und wirdigt hierbei die Stellungnahmen von Schulkonferenz und
Schultrager (§ 61 Absatz 3 Schulgesetz).

Die Auswahlentscheidung wird nach den Vorgaben der Rechtsprechung vor-
rangig auf der Grundlage aktueller und vergleichbarer dienstlicher Beurteilun-
gen getroffen. In erster Linie ist die Gesamtnote der letzten dienstlichen Beur-
teilung maBgeblich. Sofern mehrere Bewerberinnen oder Bewerber in ihren
Beurteilungen dieselbe Gesamtnote erreicht haben, sind die Beurteilungen
durch so genannte ,inhaltliche Ausscharfungen® dahingehend auszuwerten,
ob sich daraus ein Leistungsvorsprung ergibt.

SchlieBlich sind bei der Auswahlentscheidung Unterschiede im statusrechtli-
chen Amt der Bewerberinnen und Bewerbern zu bericksichtigen (Hinweis:
Das statusrechtliche Amt wird durch die verliehene Amisbezeichnung, das
Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe und die Zugehdérigkeit zu einer Lauf-
bahn und Laufbahngruppe definiert).

Abhangig von der jeweiligen Begrindung kénnen die Stellungnahmen von
Schulkonferenz und Schultréager zur Eignung fir das ausgeschriebene Amt die
endgliltige Auswahlentscheidung beeinflussen, ohne dass im Ubrigen das von
der Rechtsprechung festgestellte Entscheidungsrecht der Schulaufsicht be-
rihrt wird.

Der Stellungnahme von Schulkonferenz und Schultrdger kann also insbeson-
dere in den Fallen besondere Bedeutung zukommen, in denen mehrere Be-
werberinnen oder Bewerber im selben statusrechtlichen Amt (s.0.) dieselbe
Gesamtnote in der dienstlichen Beurteilung erreicht haben.

Eine besondere Eignung fir das ausgeschriebene Amt kann allenfalls im Aus-
nahmefall einen Unterschied bei den Gesamtnoten der dienstlichen Beurtei-
lungen oder einen Unterschied beim statusrechtlichen Amt ausgleichen (vergl.
BVerfG, Beschluss vom 11. Mai 2011, 2 BvR 764/11).

Die Bezirksregierung teilt inre Auswahlentscheidung unter Angabe der Griinde
der Schulkonferenz und dem Schultrager mit (§ 61 Absatz 3 Satz 2 Schulge-
setz).
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6. Inanspruchnahme von Schulleitungsstellen durch die Schulaufsicht
(§ 61 Absatz 4 Schulgesetz)

Grundsatzlich sind die Stellen fir Schulleiterinnen und Schulleiter auszu-
schreiben und nach den Vorgaben des Schulgesetzes unter Beteiligung von
Schulkonferenz und Schultréager zu besetzen.

Daneben besteht aber auch ein Anspruch von bereits im Amt befindlichen
Schulleitungen auf amtsangemessene Beschéftigung. Dieser gehdrt zu den
durch Artikel 33 Absatz 5 des Grundgesetzes gewadhrleisteten sog. herge-
brachten Grundsatzen des Berufsbeamtentums und hat damit Verfassungs-
rang; dies wird durch § 61 Absatz 4 Satz 1 Schulgesetz lediglich klargestellt.
Im Ausnahmefall dirfen durch die Schulaufsicht daher Stellen fir eine status-
gleiche, d.h. nicht mit einer Beférderung verbundene Versetzung von Schullei-
terinnen und Schulleitern in Anspruch genommen werden.

Eine solche Inanspruchnahme kommt insbesondere in Betracht bei

a) Ruckkehr aus dem Auslandsschuldienst,

b) Leitungsstellen an Schulen, die bereits mehrfach erfolglos ausgeschrieben
worden sind,

c) Schulleiterinnen und Schulleitern, die infolge von schulorganisatorischen
Veranderungen ihr Amt verlieren oder

d) Konfliktfallen zur Wiederherstellung des Schulfriedens.

Selbstverstandlich ist der Schultrager in diesen Féllen einzubinden. Geman
§ 61 Absatz 4 Schulgesetz erhalt er Gelegenheit, zu der beabsichtigten Ent-
scheidung der Schulaufsichtsbehérde eine Stellungnahme abzugeben. Insbe-
sondere im Fall des Buchstabens d) wird die Schulaufsichtsbehérde ihre be-
absichtigte Entscheidung schon bei der Einholung der Stellungnahme nach-
vollziehbar darlegen.

Eine Stellungnahme der Schulkonferenz zur Inanspruchnahme einer Schullei-
tungsstelle ist gesetzlich nicht vorgeschrieben. Denn die von der Schulaufsicht
zu klarende Frage ist in Versetzungsféllen allein durch beamtenrechtliche
Vorgaben gepragt und berihrt die Rechtsstellung der Schulkonferenz eher
mittelbar. Um dem gleichwohl nachvollziehbaren Informationsbedurfnis der
Schulkonferenz nachzukommen, soll die Schulaufsicht diese gleichwohl mdg-
lichst frihzeitig informieren, wenn sie die Stelle flr die statusgleiche Verset-
zung einer Schulleiterin oder eines Schulleiters vorsehen muss.
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7. Besetzung von Leitungsstellen fiir Stellvertreterinnen und
Stellvertreter

Das Verfahren nach § 61 Schulgesetz bezieht sich ausdricklich nur auf die
Bestellung von Schulleiterinnen und Schulleitern. Gleichwohl besteht — auch
vor dem Hintergrund der zunehmenden Eigenverantwortlichkeit der Schulen —
ein hohes Beteiligungsinteresse der Schultrdger und auch der Schulkonferen-
zen bei der Besetzung von Stellen fir Stéandige Stellvertreterinnen und Stell-
vertreter.

Um diesem Gesichtspunkt Rechnung zu tragen, erhalten Schulkonferenzen
und Schultrédger auch bei der Besetzung dieser Stellen Gelegenheit, die Per-
son, die von der Bezirksregierung fir die Besetzung einer stellvertretenden
Schulleitungsstelle in Aussicht genommen ist, anzuhéren und zu der beabsich-
tigten Auswahlentscheidung eine Stellungnahme abzugeben.
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Anlage: § 61 Schulgesetz

§ 61 - Bestellung der Schulleiterin oder des Schulleiters

(1) Die obere Schulaufsichtsbehérde schreibt die Stelle der Schulleiterin oder des Schullei-
ters mit Zustimmung der Schulkonferenz und des Schultragers aus und priift die eingegan-
genen Bewerbungen. Sie nennt der Schulkonferenz und dem Schultréger die Bewerberin-
nen und Bewerber, die das Anforderungsprofil der Ausschreibung erfullen. Die Schulkonfe-
renz und der Schultrager kénnen diese Bewerberinnen und Bewerber zu einem Vorstel-
lungsgesprach einladen.

(2) Sowohl die Schulkonferenz als auch der Schultrager kénnen gegeniiber der oberen
Schulaufsichtsbehérde innerhalb von acht Wochen einen Vorschlag abgeben; er soll be-
grindet werden. Die obere Schulaufsichtsbehérde kann die Frist in begriindeten Fallen
verlangern. In der Schulkonferenz kann nicht mitwirken, wer sich um die zu besetzende
Stelle beworben hat.

(3) Die obere Schulaufsichtsbehdrde trifft die Auswahlentscheidung. Sie wirdigt dabei die
Vorschlage von Schulkonferenz und Schultrager. Sie teilt ihre Entscheidung unter Angabe
der Griinde der Schulkonferenz und dem Schultrdger mit. Bei der Ernennung findet § 20
Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und 3, Absatz 3 und 4 des Landesbeamtengesetzes vom 21.
April 2009 (GV. NRW. S. 224), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 9. Dezember
2014 (GV. NRW. S. 874) geandert worden ist, keine Anwendung.

(4) Die Schulaufsichtsbehdrde kann Stellen fir Schulleiterinnen und Schulleiter aus drin-
genden dienstlichen Grinden in Anspruch nehmen. Der Schultréger erhalt Gelegenheit zur
Stellungnahme innerhalb von vier Wochen.

(5) Zur Schulleiterin oder zum Schulleiter bestellt werden kann nur
1. an Schulen, mit Ausnahme von Foérderschulen, wer

a) die Befahigung zum Lehramt flir eine der in dem betreffenden Schulsystem
vorhandenen Schulstufen besitzt oder

b) die Befahigung zu einem Lehramt einer bestimmten Schulform besitzt und
aufgrund dieser Befahigung in Jahrgangsstufen, die in dem betreffenden
Schulsystem vorhanden sind, verwendet werden kann;

2. an Foérderschulen, wer die Befahigung zum Lehramt fir sonderpadagogische For-
derung, zum Lehramt flr Sonderpadagogik oder zum Lehramt an Sonderschulen
besitzt;

3. an Schulen fir Kranke, wer eine Befédhigung nach Nummer 1 oder 2 besitzt.

Das fur Schule zustandige Ministerium kann auf Grundlage der Laufbahnverordnung vom
28. Januar 2014 (GV. NRW. S. 22, ber. S. 203) in der jeweils geltenden Fassung im Ein-
zelfall eine andere Lehramtsbeféhigung zulassen.

(6) Uber die Anforderungen des Absatzes 5 Satz 1 hinaus miissen Kenntnisse und Fahig-
keiten nachgewiesen werden, die fir die Leitung einer Schule (§ 59) erforderlich sind. Da-
zu gehoéren insbesondere Féhigkeiten zur

FOhrung, Teamarbeit und Konfliktlésung,

Organisation und Weiterentwicklung einer Schule,

padagogischen Beurteilung von Unterricht und Erziehung,

engen und vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem Schultrdger und
Zusammenarbeit mit schulischen und auBerschulischen Partnern.

Sl el
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https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=11375&vd_back=N224&sg=0&menu=1
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Hauptsatzung der Stadt Aachen vom 15.12.1995 (in der Fassung des 15. Nachtrages zur Hauptsatzung
der Stadt Aachen vom 26. Oktober 2016).

Der Rat der Stadt hat in seiner Sitzung am 26. Oktober 2016 aufgrund des § 7 Abs. 3 der Gemeindeordnung fiir
das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV NRW
1994, S. 666 / SGV NRW 2023), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 5. November 2015 (GV. NRW. S. 741)
folgende Anderung der Hauptsatzung beschlossen:

§ 25 Schulen

(1) Der Rat tibertragt das Recht, die seitens der oberen Schulaufsichtsbehdrde benannten Bewerberinnen und
Bewerber fiir die Stelle einer Schulleiterin oder eines Schulleiters zu einem Vorstellungsgesprach
einzuladen (§ 61 Abs. 1 S. 3 SchulG NRW) sowie das Vorschlagsrecht (§ 61 Abs. 2 SchulG NRW)

1. bezogen auf Schulleitungsstellen an Schulen von im Wesentlichen bezirklicher Bedeutung der
zustandigen Bezirksvertretung

2. bezogen auf Schulleitungsstellen an Schulen von Uberbezirklicher Bedeutung dem Schulausschuss.

(2) Die Regelungen des Absatzes 1 gelten fiir das Verfahren bei der Besetzung von Stellen einer
stellvertretenden Schulleiterin oder eines stellvertretenden Schulleiters entsprechend, wenn die obere
Schulaufsichtsbehdrde den Schultrager analog § 61 Abs. 2 SchulG NRW beteiligt.

(3) Sollte auf Grund des Sitzungsturnus die in § 61 Abs. 2 S. 1 SchulG genannte Frist nicht eingehalten werden
konnen, so werden die Rechte nach Abs. 1 von jeweils drei vom Schulausschuss bzw. der zustandigen
Bezirksvertretung zu benennenden Vertretern wahrgenommen. Der an die Schulaufsichtsbehdrde
weitergeleitete Vorschlag wird der zustandigen Bezirksvertretung bzw. dem Schulausschuss in der nachsten
Sitzung zur Genehmigung vorgelegt.
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Anderung des § 25 der Hauptsatzung der Stadt Aachen

Mit dem 12. Schulrechtsédnderungsgesetz (GV NRW S. 499) wurde zum 01.01.2016 § 61 des Schulgesetzes
Nordrhein-Westfalen (SchulG) neu gefasst und das Verfahren zur Bestellung der Schulleiter/innen und die
Beteiligung des Schultragers grundlegend geandert. Die Beteiligung des Schultragers bei der Besetzung von
Schulleiterstellen nach MaRgabe des § 61 SchulG a.F. ist in § 25 der Hauptsatzung geregelt. Auf Grund dessen

ist die Hauptsatzung der Stadt Aachen anzupassen und wie folgt zu &ndemn:

Alte Fassung

Neue Fassung

(1)

Der Rat ubertragt das Recht, eine Person als
stimmberechtigtes Mitglied und bis zu drei
beratende Vertreterinnen und Vertreter bei der
Wahl der Schulleiterin oder des Schulleiters in

die Schulkonferenz zu entsenden

1. bei Schulen von im Wesentlichen
bezirklicher Bedeutung der zustandigen
Bezirksvertretung

2. bei Schulen von (iberbezirklicher Bedeutung

dem Schulausschuss.

Dasselbe gilt fiir das Recht zur Verweigerung der
Zustimmung im Sinne des § 61 Abs. 4 SchulG
NW zu der gewahlten Bewerberin oder dem

gewahlten Bewerber.

(1)

Der Rat ubertragt das Recht, die seitens der
oberen Schulaufsichtsbehérde benannten
Bewerberinnen und Bewerber fir die Stelle einer
Schulleiterin oder eines Schulleiters zu einem
Vorstellungsgesprach einzuladen (§ 61 Abs. 1 S.
3 SchulG NRW) sowie das Vorschlagsrecht (§ 61
Abs. 2 SchulG NRW)
1. bezogen auf Schulleitungsstellen an
Schulen von im Wesentlichen bezirklicher
Bedeutung der zustandigen
Bezirksvertretung
2. bezogen auf Schulleitungsstellen an
Schulen von lberbezirklicher Bedeutung

dem Schulausschuss.

Die Regelungen des Absatzes 1 gelten fiir das
Verfahren bei der Besetzung von Stellen

einer stellvertretenden Schulleiterin oder
eines stellvertretenden Schulleiters
entsprechend, wenn die obere
Schulaufsichtsbehérde den Schultrager
analog § 61 Abs. 2 SchulG NRW beteiligt.

Sollte auf Grund des Sitzungsturnus die in § 61
Abs. 2 S. 1 SchulG NRW genannte Frist nicht
eingehalten werden kénnen, so werden die in
Abs. 1 genannten Rechte von jeweils drei von der

zustandigen Bezirksvertretung bzw. dem
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Schulausschuss zu benennenden Vertretern
wahrgenommen. Der an die
Schulaufsichtsbehdrde weitergeleitete Vorschlag
wird der zustandigen Bezirksvertretung bzw. dem
Schulausschuss in der néchsten Sitzung zur

Genehmigung vorgelegt.
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