Sitzung Integrationsrat der Stadt Aachen
13.04.2016
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iINTEGRATION POINT

Warum gibt es den Integration Point? g R

E Im Agenturbezirk Aachen — Duren sind derzeit 1.715 bzw. 3.062
Menschen aus den 8 wichtigsten Herkunftslandern* arbeitslos bzw.
arbeitssuchend gemeldet.

E In der Stadt Aachen leben aktuell ca. 3000** Menschen mit einem
laufenden Asylverfahren - viele dieser Menschen werden dauerhaft in
unserer Region bleiben.

E Eine mdglichst schnelle Integration in den Ausbildungs- oder
Arbeitsmarkt ist DER Baustein flr eine erfolgreiche Integration in
unsere Gesellschatft.

E Mit dem Integration Point gibt es seit Ende 2015 u.a. in der Stadt
Aachen EINE rechtskreisuibergreifende Anlaufstelle fur Fltchtlinge und
Menschen und Organisationen, die mit Fllchtlingen arbeiten / sie
unterstutzen.

* Quelle: Statistik der BA (Marz 2016) - Afghanistan, Eritrea, Irak, Islamische Republik Iran, Nigeria, Pakistan,
Somalia, Arabische Republik Syrien.

* Quelle: Kommunales Integrationszentrum Aachen
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Integration Point SGB I

iINTEGRATION POINT

Unser Team:

B 1 Teamleitung

E 1 Mitarbeiterin Eingangszone

E 7 Vermittlungsfachkrafte

B 2 Beratungsfachkrafte U25
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iINTEGRATION POINT

Integration Point SGB I b R

Unser Team:

E 1 federfiUhrende Teamleitung
E 2 Mitarbeiter Eingangszone
B 4 Sachbearbeiter Leistung

F 1 Vermittlungsfachkraft

E 2 Beratungsfachkrafte U25/U24

B zusatzlich an 3 Tagen die Woche feste Anwesenheitszeiten der
Kulturmittler aus dem PAZ
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Arbeitsmarktzugang

iINTEGRATION POINT

Dauer Aufenthalt in

Deutschland Aufenthaltstitel

Arbeitsmarktzugang

0 - 3 Monate BUMA, Duldung &

Aufenthaltsgestattung
BUMA, Duldung &

4= 15 Monate Aufenthaltsgestattung
BUMA, Duldung &

16 — 48 Monate Aufenthaltsgestattung
BUMA, Duldung &

Ab 49. Monat Aufenthaltsgestattung

Ab Erteilung Aufenthaltserlaubnis

Kein Arbeitsmarktzugang

Eingeschrankter Zugang
(Vorrangprufung und Zustimmung
Auslanderbehorde)

Eingeschrankter Zugang
(Zustimmung Auslanderbehérde)

Uneingeschrankter Zugang zum
Arbeitsmarkt

Uneingeschrankter Zugang zum
Arbeitsmarkt
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iINTEGRATION POINT

Zielgruppe des Integration Point g R

Im SGB I

E Personen mit Aufenthaltsgestattung oder Bescheinigung tber die Meldung als
Asylsuchende (BUMA — kinftig Ankunftsnachweis)

E Personen mit einem humanitaren Aufenthaltstitel nach Kapitel 2, Abschnitt 5
Aufenthaltsgesetz und

B Personen mit einer Duldung nach 8§ 60a Aufenthaltsgesetz

:> Schwerpunktmal3ig Personen aus Landern mit sicherer
Bleibeperspektive in Deutschland

Im SGB 1l

B Asylberechtigte im Besitz einer Aufenthaltserlaubnis

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit IObcentere 756N 14 in Zusammenstellung

Aachen-Diren ™ stidteRegion Aachen Se|te 8



iINTEGRATION POINT

Aufgaben des Integration Point — Tell | b < /R

Vermittlungsfachkrafte* P

E Initiative Ansprache von Fluchtlingen, die den Kommunen
zugewiesen sind

E Analyse vorhandener, aber oft formal nicht nachgewiesenen
Qualifikationen

B Sicherstellung des schnellen Zugangs zu Sprachkursen und
anderen arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen

E Beratung und Begleitung im Anerkennungsverfahren von
auslandischen Abschlissen (Schule, Studium, Beruf)

* Wir sprechen Deutsch, Englisch, Arabisch, Franzésisch, Spanisch, Russisch, Litauisch, Polnisch,
Bosnisch, Kroatisch, Serbisch, Farsi
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iINTEGRATION POINT

Aufgaben des Integration Point — Teil Il b < /R

Vermittlungsfachkrafte* P

E Bewerbungscoaching und -management

E Unterstitzung und Begleitung bei Arbeitserlaubnisverfahren —
auch als Ansprechpartner flr Arbeitgeber

B Betreuung der speziell fur die Zielgruppe initilerten Malihahmen
B Vermittlung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

B Ansprechpartner flr interne und externe Netzwerkpartner

* Wir sprechen Deutsch, Englisch, Arabisch, Franzdsisch, Spanisch, Russisch, Litauisch, Polnisch,
Bosnisch, Kroatisch, Serbisch, Farsi
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iINTEGRATION POINT

Aufgaben des Integration Point g

Beratungsfachkrafte — U25*

E berufliche Orientierung und Einzelberatung von Jugendlichen aul3erhalb
des Schulsystems

B ( ratung)

E Beratung von Uber 25-Jahrigen mit Fragen zu Ausbildung und/oder
Studium

E erste Orientierung zum Schul- und Ausbildungssystem in Deutschland

E ganzheitliche Betreuung Jugendlicher (U25) in Bezug auf eine Arbeits-
und / oder eine Ausbildungsstelle

* Wir sprechen Deutsch, Englisch, Arabisch, Franzésisch, Spanisch, Russisch, Litauisch, Polnisch, Bosnisch,
Kroatisch, Serbisch, Farsi
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iINTEGRATION POINT

Aufgaben des Integration Point
Leistungsbereich SGB I

E Entscheidung Uber den Antrag auf Leistungen nach dem SGB Il

B Leistungsrechtliche Betreuung und Klarung von Anliegen bis zum
Bezug einer ersten Wohnung
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iINTEGRATION POINT

Aktueller Stand — SGB Il D /R

E Betreuung von ca. 700 Personen im Agenturbezirk (Tendenz stetig
steigend)

E Betreuung und Besetzung von 6 - speziell auf die Zielgruppe
zugeschnittenen — Mallhahmen zwecks Sprachférderung und
Vorbereitung auf den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

E Betreuung, Besetzung der Sprachkurse / Ansprechpartner fur Trager der
Sprachkurse:

— Einstiegskurse (befristete Forderung SGBIII bis 31.12.15 — rund 2.900
Teillnahmen)

— Basissprachkurse
— Berufsbezogene ESF-BAMF Sprachkurse
— Integrationssprachkurse

E  Umsetzung von Beschéaftigungsverhaltnissen, Vermittlung in Praktika und
Einstiegqualifizierungen
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iINTEGRATION POINT

Aktueller Stand — SGB I

F Betreuung von 261Personen
davon aus anderem Wohnort zugezogen: 106 Personen
davon U25: 128 Personen

P Nationalitat

5,0%

10,4%

i Syrien @ Afghanistan - Irak & Eritrea « Sonstige
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Schaubild ,.Férderzentrum fiir Fliichtlinge*

REZ NRW 2015

Ablauf einer FordermalRnahme am Beispiel des
Forderzentrums fur Fluchtlinge

iINTEGRATION POINT

Zuweisung/MaRnahmeangebot durch die AA/das Jobcenter
(Vergutung = Monatspreis je Teilnehmerplatz + Pramie fur den Integrationsfortschritt)

|abay

Eingangsphase

tagliche Prasenzzeit

(i.d.R. 1 Woche, max. 4 Wochen) —

Handlungsphase
p- (individuell nach Bedarf des Teilnehmers/Gesamtieilnahmedauer max. 12 Monate)

Prasenz grundsatzlich 39 Wochenstunden. Nach Absprache mit BT mind. 15 Wochenstunden mit dem Ziel

einer sukzessiven Steigerung

Berufsfelder

Metall Holz

Farbe

HOGA

Hauswirt-
schaft

Lager

Handel

Pflege

Wirtschaft/
Verwaltung

Erfassen der beruflichen
Fédhigkeiten + Fertigkeiten und der
Motivation der Teilnehmer sowie
deren physischer und psychischer
Belastbarkeit (ggf. unter
Einbeziehung der Berufsfelder)

Elemente der Handlungsphase

Heranfuhrung an
den Ausbildungs-
IArbeitsmarkt

Verringerung/
Beseitigung von
- Sprach- u. Verm.-
Hemmnissen

Sozialintegrative

Aktivitaten

Projektbezogene

Arbeiten

Arbeitsmarktinte-
grative Aktivitdten

Gesundheits-
orientierung

Sicherstellung einer voribergehenden sowie Unterstitzung bei

der Organisation einer dauerhaften Kinderbetreuung

pad. Fachkrafte/Ausbilder, Sozialpadagogen, Jobcoaches, Fachdozenten
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kontinuierliche Abstimmung auf Basis eines Aktivierungs- und Eingliederungsplanes

optional: Individuelle Begleitung der MaRnahme durch Vertreter des Bedarfstragers beim Auftragnehmer
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