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Neues Stelleneinrichtungsverfahren

Verfahrensablauf

» Fachbereichsgesprache im 1. Quartal 2017
 15.04.2017 Stichtag Antragsfrist Stelleneinrichtungen
 Mai/ Juni 2017 Prifung der Bedarfe und Dezernatsgesprache

» Juni/Juli 2017 Befassung im Verwaltungsvorstand mit den Ergebnissen der
Dezernatsgesprache sowie mit Zielsteuerung Personal

* August/September 2017 Fertigung der PVA-Vorlage und Anhorung von GPR, GSB, SBV
* 19.10. und 07.12.2017 Einholung der empfehlenden PVA-Beschlisse

» 24.01.2018 voraussichtlicher Ratsbeschluss
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Fachbereichsgesprache §
S Anhérung GPR, GSB und SBV (erste und
Auswertung Zielsteuerung Personal zweite Vorlage)
Dezernatsgesprache Fertigung der PVA-Vorlage Stellenplan 2018
und Entwicklung der Personal- und

Info Personalrat, GSB und SBV ~ Versorgungsaufwendungen 2018
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Neues Stelleneinrichtungsverfahren

Ergebnisse

138,0 beantragte Stellen nach Beschluss des Stellenplans 2017 einschlieBlich
seiner Veranderungen

13,5

bestatigte Bedarfe

W zu prufende Bedarfe fur Stellenplan
2019

88,5
nicht anerkannte Bedarfe

stadtaachen

—
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Stellenplan 2018
Veranderungen zum Stellenplan 2017

_m
Stelleneinrichtungen davon 12,5 kw
Wegfal von kw-Vermerken _—

Stelleneinrichtungen
(infolge Umwandlung von Stellen)

Summe Stelleneinrichtungen +99,0

Steleneinsparingen TR
(mfolge Umwandlung von Stellen) 2
_—

_— stadt aachen

kw-Vermerke (saldiert, da nachrichtlich)
 Gesamistelln (STPL 2017 : 2018 _—
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Stellenplan 2018
Veranderungen zum Stellenplan 2017
——) davon bereits unterjahrig eingerichtete Stellen durch Ratsbeschluss

FB 56 - Projekt Wegweiser 1,0 03.05.2017

FB 45 - OGS und Gute Schule 4,0 14.06.2017

FB 32 - Prostituiertenschutzgesetz -_

FB 37 - Feuerwehr- und Rettungsdienstschule,

12.07.2017
Medizinprodukte

S

Fachbereich Personal und Organisation, FB 11/500 - Organisationsmanagement, Seite 6 von 23

6 von 28 in Zusammenstellung

stadtaachen

—
"lll.




Stelleneinrichtungen
Zuordnung der 95,0 neuen Stellen nach Aufgabenbereichen

Allgemeine Verwaltung:

Offentliche Sicherheit und Feuerwehr: Eg 12 Ereshse und I\/_I_?rketing
FB 32 Sicherheit und Ordnung echnungsprufung
FB 37 Feuerwehr/Einsatz \ / B 2.B 4’t ?l »5e
FB 37 Feuerwehr/Verwaltung ngg(gnlginanzsteuerung
21,0 FB 30 Recht und Versicherung
23,0 Dezernat V

FB 11 Personal und Organisation
B 17 Arbeitsmdeizin und

Arbeitssicherheit

FB 02 Wirtschaft, Wissenschaft und
Bauen: 9,0 Europa
B 03 Bauverwaltung GPR
FB 23 Immobilienmanagement 6.5 \
FB 61 Stadtentwicklung & Verkehrsanlagen ! .
FB 62 Geoinformation & Bodenordnung Soziales:

FB 52 Sport

FB 56 Wohnen, Soziales, Integration

30,5
Kinder und Jugend: e '
FB 45 Kinder, Jugend, Schule
FB 45 Kitas
stadtaachen
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Stelleneinrichtungen

Aufteilung der neuen 95,0 Stellen nach Aufgabenarten

2,0 - Infotheken in den Bezirksamtern, B4 und B6
0,5 - Pressearbeit, FB 13
0,5 - Akquise von EU-Forderprojekten, B 03
0,5 - Kassenabrechnung therapeutischer Leistungen
(Wegfall kw-Vermerk), FB 45
1,0 - Medienpadagogische Arbeit, FB 45
2,0 - Baderpersonal (Springer), FB 52
1,0 - Arbeitssicherheit (Mdbellager), B 17 Freiwillige Aufgaben
3,0 - Digitalisierung, FB 11 18.5
2,0 - Aufstiegsbeamte (stellenplantechnisch bei FB 11) ’
1,0 - Unternehmensforderung, FB 02
1,0 - Akquise und Entwicklung EU-Projekten, FB 02
1,0 - Projekt ,Wegweiser®, FB 56
1,0 - Fachcontrolling, FB 56
2,0 - Koordination und Betreuung der ehrenamtlichen
Helfer fur Fllchtlinge, FB 56

Pflichtaufgaben
76,5

2
Y,
=
f
5
™
=
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Stellen- und Kostenbetrachtung
Finanzieller Mehrbedarf und Refinanzierung fir die 95,0 neuen Stellen (6.109.800 €)

731200 € Refinanzierung (Gebihren- und
64.500 € Personalkostenerstattungen)
keine Refinanzierung
1.300.000 € o _
845.300 € w & Minderbedarf
= E Deckung PKV
_ <
1835000 € Drittmittel (fGr Projektstelle)
1.333.000 €
® Haushaltsneutrale Verlagerungen
stadtaachen
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Stellen- und Kostenbetrachtung
Finanzieller Mehrbedarf und Refinanzierung fir die 95,0 neuen Stellen (6.109.800 €)

731.200 €

Refinanzierung (Gebihren- und

64.500 € Personalkostenerstattungen)
1300.000 € — _ keine Refinanzierung
845.300 € w3
— 83 Deckung PKV
2§
m O
2
1.835.000 € - Drittmittel (fir Projektstelle)
= Haushaltsneutrale Verlagerungen
stadtaachen
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Stellen- und Kostenbetrachtung
Finanzieller Mehrbedarf und Refinanzierung fir die 95,0 neuen Stellen (6.109.800 €)

731.200 €
Refinanzierung (Gebuhren- und
64.500 € Personalkostenerstattungen)
b = keine Refinanzierung
-
z g
o g Drittmittel (fur Projektstelle)
1.835.000 €
® Haushaltsneutrale Verlagerungen
stadtaachen
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Stellen- und Kostenbetrachtung
Finanzieller Mehrbedarf und Refinanzierung fir die 95,0 neuen Stellen (6.109.800 €)

731.200 €

Refinanzierung (Gebuhren- und
Personalkostenerstattungen)

1.300.000 € )
=
©g
— & g keine Refinanzierung
2§
8
=
<<
1.835.000 €
® Haushaltsneutrale Verlagerungen
stadtaachen
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Stellen- und Kostenbetrachtung
Finanzieller Mehrbedarf und Refinanzierung fur die 95,0 neuen Stellen (6.109.800 €)

Refinanzierung (Gebtihren- und

1.300.000 € == Personalkostenerstattungen)
=
-
2 g
m O
2
1.835.000 €

keine Refinanzierung

stadtaachen
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Stellen- und Kostenbetrachtung
Finanzieller Mehrbedarf und Refinanzierung fur die 95,0 neuen Stellen (6.109.800 €)

keine Refinanzierung

1.835.000 €

&~ % Der ungedeckte Anteil in Hohe von 1,835 Mio. € entspricht
gerundet 1,00 % der Personalaufwendungen (189,4 Mio. €). stadtaachen
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Stellen- und Kostenbetrachtung

Kosten und Refinanzierung der 95,0 neuen Stellen

keine
Refinanzierung
27,0 Stellen 100%
Refinanzierung oder
~~ haushaltsneutral
— 45,0 Stellen
teilweise e
Refinanzierung
23,0 Stellen
stadtaachen
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Personal- und Versorgungsaufwendungen

Zahlen laut Haushaltsanmeldung einschl. der Stellenmehrbedarfe — Gesamtvolumen 212.844.300 €

Ertragswirksame Auflésung von
Pensions- u. Beihilferiickstellungen

-11.504.000 €

VersorgungsaufwenW
34.878.900 €

Personalaufwendungen
189.469.400 €

stadtaachen
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Personal- und Versorgungsaufwendungen

Gesamtvolumen 212.844.300 € - aufgeteilt nach einzelnen Kostenarten

Zuflihrungen
Riickstellungen fiir Aufiésung von Pensions-

Versorgungsempfénger  ynd Beihilferiickstellungen
8.927.500 € -11.504.000 €

Beihilfen
Versorgungsempfanger

5.100.500 € \

Versorgungsbeziige
Beamte
20.850.900 € T —

Dienstbezlge Beamte
94.797.400 €

—

Zufiihrungen
Ruckstellungen fur Beamte
22.644.100 €

Beihifen —

Beamte
2.936.500 €

. Entgelte Beschaftigte
85.227.700 €

~

Arbeitgeberanteile SV und
ZVK
23.863.700 €
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Personal- und Versorgungsaufwendungen
Steigerung 2017-2018

Mio. €

Erhéhung der 9.3 Mio. € - Zusammensetzung:

Neue St\ellen Besoldungs-
. abschluss
3 WO-= >
210 Caonung_> 212,84 3800000 € = 3600.000 € —
200 +———— ——
19 +——— —
203,48
180 +—— ——
1.600.000 €
70— 7 Y, ™ 300.000 €
Anpassun
160 —— —— Erhohung der Zufiihrungen Versorgung
flr Versorger (Anpassung an
150 | die Vorjahresergebnisse
Ansatz 2018 (laut Haushalt 2017) Anmeldung 2018
stadtaachen
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Kostenentwicklung der Personal- und Versorgungs-
aufwendungen

Mio. €
220 i 212,84
L 202,07 204,50

200 _ _ —

180 +—— _ _ _ _ —

160 i — _ _ _ _ —

140 i — ——— ———— ———— —— —

120 i — ——— ———— ———— —— —

100 + . . .

Ergebnis Ergebnis vorl. Ergebnis vorl. Ergebnis Plan
2014 2015 2016 2017 2018
stadtaachen
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Planstellenentwicklung

Allgemeine Verwaltung (ohne Eigenbetriebe)

3.500
3,000 o O 3.1585
' o 31005
2500 o o) 2756 O-Verwaltung
' 2,559 2612 gesamt
S 2000 —o— o 200°
# ,_/‘1830/ 20425 —e—Tariflich
s 1500 1632 L2 Beschaftigte
o
o 0 1.083
1.000 o 5 o) o
927 900 926 ' O Beamte
500
0
™ &) (o A N
N N N N N
2> > > > S
stadtaachen
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Entwicklung der Mitarbeiterzahlen

Allgemeine Verwaltung (ohne Eigenbetriebe)

4.000
3523
Q
3.500 X S 5
3472 © 3.280 3.358 3.383
3.000 o—gesamt
2489
2.500 o —
2,000 2919® 2313 2373 2.389
' —eo—Beschaftigte (inklusive
1500 Auszubildende)
1.034
1 000 O O O lo) QO ' l
953 967 985 994 o Beamte (inklusive
500 Anwarter und
Aufsteiger)
0 I I I I 1
Vv Vv Vv Vv Vv
stadtaachen
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Entwicklung der Mitarbeiterzahlen

Gesamtverwaltung (Allgemeine Verwaltung und Eigenbetriebe)

5.500
5.000
4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500

0

o 5123
) o o
o 4.988 4983
4.807 4.903 :
4.011
® ———=O— —0 o—
3.764 3.853 3.922 3.911
1.112
0 Q o) o) o
1.043 1.050 1.066 1.072
I I
N\ 5 o Q &
> > > >
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—e—Beschaftigte (inklusive
Auszubildende)

o Beamte (inklusive
Anwarter und
Aufsteiger)
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Stellenplan 2018
Kennzahlen

Personaldeckungsquote

4000

3.539,0

3500

3.100,5
3000 - 28795

2500 +—

2000

1500 +———

1000

500 +——

0

nach Stellen

nach Mitarbeiter

Fachbereich Personal und Organisation, FB 11/110 - Personalkostencontrolling, Seite 18 von 23

Gesamtzahl Stellen
© besetzte Stellen
« Mitarbeiter-Soll

® Mitarbeiter
(Stand 07/2017)

stadtaachen
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Kennzahlen

Anzahl Versorgungsempfanger

800
750
700
650
600
950
500
450
400

Versorgungsempfanger

650

° 638

601

614

626

2014

2015

2016 2017
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Kennzahlen

Laufender Versorgungsaufwand

Mio. €

24,0
g 220
= e —e 20,85
S 20,0 O
& —— 19,73 20,39
o 180 o—
= 18,08 18,93
> 16,0
a
= 14,0
2

12.0

10,0 : :

2014 2015 2016 2017 Plan 2018
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Kennzahlen

Beamtenquote (in Prozent) Gesamtverwaltung

6000 -
] 21,38 20,99 20,84 20,77 20,99
5000 -
1037
- ] 993 995 oL = Beamte gesamt
24000 —
1) .
.E ]
C 7 gy
§ 3000 ] = Beschaftigte gesamt
= 1
© J
N ]
< 2000 |
1000 -
O | T T T

2014 2015 2016 2017 Plan 2018

I:> Vergleichswert NRW (Gemeinden und Gemeindeverbande): 21,00 %
(Quelle: ITNRW/Statistik; Stand 30.06.2015)
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Kennzahlen

Personalintensitat

Diese Kennzahl aus dem NKF-Kennzahlenset des Haushaltsplans gibt an, welchen Anteil die Personalkosten an
den ordentlichen Aufwendungen haben.

in %

22,50

21,00

19,15

19,15

19,50

18,00 -

Personalintensitat

16,50 -

15,00

18,82

18,80

20,01

Ergebnis Ergebnis
2014 2015

vorl. Ergebnis Haushalt
2016 2017
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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