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"1.000 freie Stellen - Wir suchen Personal"

s vaorlesen lassen

Di=nstag, B.

Mirz 2016, DB:07 Uhr

Die Sta
suchen
Mitarbe
auch all
werden

Die Sta
zahlenn
verschis
im Stad

Als mod
Aufgabs
Jugend

Perzonal fehit

Stadtverwaltung Bonn sucht
281 qualifizierte Mitarbeiter

Rainer Mahlenbruch (Hintergrund) mit dem Auszubildenden Lennart Kster.

BONN. Die Stadt hat Probleme, freie Stellen mit qualifiziertem Personal
zu besetzen. Derzeit sind in der Verwaltung 281 Stellen vakant. In dieser

Zahl sind einige Stellen nicht eingerechnet.
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Wir suchen Personal!

03.04.2018 11:40 Uhr

ienst fehlen rund 200.000
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Entwicklung der Mietpreisspanne gemaR Mietspiegel
in der 5tadt Aachen von zo04 - 20016
nur fiir Wohnungen in mittlerer Wohnlage mit Bad und Heizung
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Altersbezogene Regelaustritte 2018 - 2058

2018 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 2058

m Anzahl MA
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Stadt Aachen
-aktive Beschaftigte-

4.650 4.700 4.750 4.800 4.850 4.900 4.950 5.000 5.050 5.100
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© Daniel Coulmann / Fotolia
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Personalgewinnungsstrategie

A

2. Personalgewinnung
1. Personalbedarfsplanung und -marketing

7. Personalkosten- y ¢ VI 3. Personalaus-
management . ' & T ' wahlverfahren

6. Personalentwicklung 4P Ibing
. Personalbindung

5. Personalfiihrung

Ganzheitliches Personalmanagement
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© Vege / Fotolia
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Personalbedarfsplanung

Aufhebung der Berufsgruppen-
Wlederbesetzungs- spezifische
sperre
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Personalbedarfsplanung

Berufsgruppen-
spezifische
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Weg der Bewerberinnen

Phase 1

Bewerberlnnen aufmerksam machen

“

Eintritt in ein
Beschaftigungsverhaltnis
bei der Stadt Aachen
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Bewerberlnnen aufmerksam machen

" Reputation

Bekanntheit Profil
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Bewerber aufmerksam machen

Ein attraktives Arbeitgeberimage herstellen

()

© Bearsky / Fotolia
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Bewerberlnnen aufmerksam machen

Zielgruppenorientierte Bewerberansprache
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Bewerberlnnen aufmerksam machen

Spezifische Bewerberansprache
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© Halfpoint / Fotolia
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Berufsfeuerwehr Aachen
Ein Team eln Job
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© Mirkograul / Fotolia
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Der Internationale
Karlspreis zu Aachen

Fiir die Einheit Europas

Karlspreistrager 2018
| Emmanuel Macron

I '.mwm
Hemenbanken www karlspreis éo

aachen

Der bu

s
Info: werbung@apag.de Tel.

AACHEN BUSHOF
{WEITER ALS LI. 47
'ﬁ;‘DrP.EdPnPr Strafie
HASEFAG
Hiils
Hiils Gewerbegebiet
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©)

Kununu®
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Karriereportal
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@ Karriereportal der Stadt Aar:h en | =

Ami fir Traumjobs  Slellenargebote  Aushildung und Stedivme 0000 0bor e L Kontakt

Arbeitgeberin Stadt

S sind i Arnegenain Sl

Traumjob in Traumstadt:
Beim xweitgréBten Arbeitgeber der Region

6

Argumente, bei der Stadt zu arbeiten

Die Stadt
mitgestalten
‘-m -
familienfreundlich
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der Stadt Aachen [

Al KGr Treamjeba  Swelenangebete  Ausbildung und Bludium  Arbeibgeberin Blad: Himirbobil

bei der Stadt Aachen

Gie mind hier frtesiigebein Stad - Adbesiien bl der Slad

Eine Stadt wie ein Wohnzimmer, Fritten mit Mayo,

Kultur und Hightech: Es gibt gute Griinde, in Aachen
zu arbeiten und zuleben.

A0 Zmicnen Lorem ipsam dolor S amet, consatetur
sadipacing ol sad diam nenumy sirmed tempor
imuciurd uff Abore & dolon® maona aliquyam écal,

wiea] Clars VoLIpiua

B0 Ipschen LOnerm IpSam ooioe 51 amel, Consehaiue
sadipacing Hitr, sad dam nenury ermad femper
imvidunt ut lbore & dolane magna aligusamenal,

sed dians VOPIUR Al W0 805 & aCoLSET & jasio

dii delonss wt aa mbum . S1el cling kand gubesoran,
Kleine Uberschrift

i 583 TRHITEA SANCILS 85T LORern ipaiam 3ok 6t
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Amt #ir Traumjobs  Swellenangebots  Awshildung wd Stucdium

Eontakt

Stadt begondarn durch ifes Pocheangigen Kuinr- und Frezakangenos. Eacanciern. amusmgent
rrigt sich Anchen als Standort im Bersich van Wissanashaft und Forsshung.

Egal, ob Verwaltung, Baw, Bildung oder Kultur.
Wir sind in vielen Feldern unterwegs.

Das Gebaude-
management

Cip vislen b e cier el
wrtwdar hiar geafagt und
TOnwaREL

Das Eurogress

(B e s Ve ngs-

il Kongressrsninam.

Der Kulturbetrieb

WO RACTOIOUN N, BMUSIEN
Fiugeteiinger: Hierwird Kukr

DHe Volkshodhschule

Flain b oL wee Biie,

’.!
Die Stadtbetriebe

Abtslnarscagung. Park. uea
[ armnpin e U visiey. mashr,

Das Stadttheater &
dia Musikdirektion

o tedllt nach Rieiner $684ner
Teart.
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—rAT OO0 o iemoer inuduct ut laboos el

Amt fir Taaenjce Stellarangsbose  Aushldurg und Shudum  Achsilgebarn Btast

acousam et et cuo coknes of on rebvem. Sial o kead gubagmn, Ao sas telkmata wanciLe ast
Ty airmed berrper nvidunt ot labore o delor magna aliquyam enst, sed diam naluptan. AL werg
o0 &l BECUsan el justo dud Solonas.

Betriebe der 5tadt Aachen

Lernen 5ie unsere Berufs- und Aushildungsstatten kennen.

B0 Zeschen LOMST |pSumm Oodor 81 ammel, consaisiur
sadipacing Hiir, sed dam nonuey srmod bempar
imvichen! ot laboer pt dalore magea aiouyam smt

sed dism volapius,

Kleine Uberschrift

A v oon ot soasam of sty duo deloren ot oa
reburm. Stef cita kasd gubergren, no Sea takimata
Siolige g3l Lonemn ipaurn dolor it arel Losm
ipairs dolod g1 amel. consatalis aadipaeing aliy, sed
CHRETH MParTry ST e iUl ull falone e
dolons magna aliquyam orat, sod dism wolugtua, A
WD @05 & Soousam @l jusio ded ddlores & 8a
rebiune. Btat alts kasd gubsrgren, ro Sea lahemata
agnciLe ast Lomamn ipaum dolor s et Lossm
Ipsum Qoo S amel, COnselaie Sa0ipscing allr, 5e0

BE0 Zeichen Lomm ipoum delor sit amet. cansetobur
SAdpEmd @il Ssd S ROMETTY @rmod bETpor
irwidink ut labore o1 Solors rmagna aliguyam enat,

aa0 thiam veluphes. At vene &0s oF ACCusAm & isho

g COlDTes el el neoumL 518l CILa Kasd gubenmren,
ris Baa bakimata sarcihes a6t Lorsm ipsun dolor gif

arnel. LOnem Ip3urm door SE ], coasstetar
sadipacing SitL sed Jam NonuTTy Srmesd tempor
iracint Ut labane o1 dolona magna aliquyam anae,

Sed ham volUpIE ATVerD S0 6 BCCUSAIm 1 jUFlo

dn dolams ot e reburm. Stet clta kasd gubsmren,
o SE8 TaKImala sancies est Lomsm Ddum Sakor sit

el Longm ipeurm dolor s orad, consatabur
safpEcing aitr sed dam nonumy ermaed tempor
wvickant b labore o dolons rragna aliguyam aral,
wad FaT yoluplud. &1 vens aok 8 AcEusarm & uEba
U dohores.
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@ St Teemiehe BloBonampebete  Assbildung und Studum Arbavigobaria Sladh O Hsrtobd

Tobi Wilst, Jurist

Als Jurist bei der Stadt habe ich micht nur
eiren Klienten, sonderm auch vie! Blindtext
Tu schrgiben, Hier 2.8, noch mehr Blindtest.

Argumente, bei der Stadt zu arbeiten

High-Tech und DMe Stadt
Hochschule mitgestaliten

q.500 Kollegen und Perspektiven chne Gerund und
Kelleginnan Ends farnilienfreundlich

A

Familie und Beruf
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@ At K Trammjabe

Offene Stellenangebote

a

Baweartrangarrie: b 105018

Bauingenieur/in

i1 e Fachicriung Hechbaw

Bavrer D TR, 12312018
Koordinierungsleiter/in der
AuBlendienste

Warkwhmibarsackung ruhender Yarkehr und
Sladuserwachung ¢ Fachbersch Schedus und Ordnung

Baveerbrangahis: 12122017

Technischen Sachbearbeiter/in

in der dniedung Grncersars. Wioken Pachien, Werktwecon
(FBZ3/2000 / Facheresch Inmobdienmansgeimsn

Ravaarbangeiie: 2403018

Techmischer/n Sachbearbeiter/in

il e AlTbEilNg | WorDemiienck Basksiiplanung und
Boubomtang®

Bawerbengsinis: 4027018
Diplom-Ingenieur [ Master

dex Fachvichisng Elekinmechnik oder Yermorgungstschiik
il ciam Sermearpankt MER-Technil, Sebdudesm tomation
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bei det Stadt Aachen

Sle elnd hiler: Stallenangebate » Eauingenizurin

in der Fachrichtung Hochbau

Lorem Ipsum dalar it amet, cansactetur adiplelzing 2if, s=d do 2luemed tempor
Incididunt ut iabore et dokara magna B]|[‘.I3. L enim ad mirim wvenlam, qIJ|E nosinud
axerciiatian ullamco labare nisl LI'lEquHP 28X a3 cammodo ::H'IEEqIJE'I. Dude auia
Irure dialar in rE-FllEhEI'IﬂEm In mlupﬂabe velt agee cllum dolore ey ﬂ.l]|5t nulla
pariatur. Excaptaur sint occ3scat cupldatst non proigent, sunt In culpa gul oz
deserunt mall snim Id 25t laborum.

Lorem Ipsum dalor 61t amet, cansectetur adiplisicing 2, sad do alusmed tmpor
Incklidunt ut lzbore 21 dolars magna allqua. L1 enlm ad mirim venlam, quis nostnud
axerciation ullames fzbons rilsd ut abquip 2x 23 commodo conssquat. Duls auss
frure doidar In reprahandart In valuptate velt ssse cllum dolore 2u fuglat nuls
pariatur. Excapsaur sim ooc3ecal cuplaalsl nan projgent, SUnt In Cculpa gul omets
desanunt mall anikm Id 2gt Ebarum.

Lorem Ipsum dalor 6t amet, consactetur adiplsizing i, sad do alusmad tampor
InckIlgUNt Ut IS0one 81 20kore Magna aligua. L1 enim 3d mirim veniam, quis nosnud
axereiatian ullames Ebods nisl ut abquip 2x 23 commoda Sonsequat. Duls auta
Irure dalor In reprahandart In valuptata velt 2sse cllum dolore 2u fuglat nula
parlatur. Excepiaur sin pocascat cupldatal non proldent, sunt In culpa qul ofela
deganunt malle anim Id st labarum.

Lorem Ipsum dalor et amet, consactetur adiplelcing 21, 224 do aluemod t2mpor
Incididunt ut izbore &1 dolare magna allgua. U1 enlm ad minim venlam, quis nosinud
axerciation ullames labars nisl ut abquip 2x 23 commodo conesquat. Duls auta
frure dilar In reprehendzri In volupiate velt 2eee cllum dojore 2u fuglat nula
pariatur. Excapteur gint pocascat cupldslst non proldent, sunt In culpa qul officls
desanunt malle ankm Id et labarum.

Lorem Ipsum calar 6t amet, consactetur adiplelcing 2if, s2d do alusmed tempor
Incididunt ut labare et dokara magna E]|q.|5. LA enim ad mirim wenlam, qU|E nosinud
ayereliztian ullames ik nilsl Lrlalqulp 2% a3 cammiada :!H'IEEqIJE'l. Dile auta
Irure dodar In reprahandzs In volupiase velt 2gee clllm dodore eu fuglat nula
pariatur. Excaptaur £in oocascat cupldatst non prolgant, sunt In culpa gul officla
desanunt malit anim Id et Iatarum. Lorem ipeum daolor sit amet. consschatur
adplsicing eit, 5ed g BuUsMOd I2mpor Nckiigunt ut abore 4 dolare magna aligua.
Ut 2nirm ad minim venlam, qlﬂE maEtrud exarcRation wlamea 13barks niel vt !||qLIp (-4
23 COMModo consequal. Culs awie Irure dodar In reprehendarf In woluptate velt agee
lium dalore 2u fuglat nulla pariatur, Exsepteur sint 0ocascat cupldatat non profdans,
Sunt In culpa qui officls desarunt malli nim id £t abarum,

Lorem Ipsum calor Bt amet, consactetur adiplsizing if, sad do alusmod tempor
Incididunt ut labare et dokara magna E]|q.|5. LA enim ad mirim wenlam, qU|E nosinud
ayereliztian ullames ik nilsl Lrlalqulp 2% a3 cammiada :!H'IEEqIJE'l. Dile auta
Irure Qakr In regranandart In valuplass velt 2eee cHUm doiore & fugiat nula
parlatur. Excapiaur sin pozaseat cupldatst non prolgent, sunt In culpa gul oifizls

A e T e P

Kannzeicnen 2815
Talizatt  vollzsit pilzsit
Setrstung unatristet
Stungan / Wacha 10
Begakdung A10D
Ansprechpariner

Erlka Mustermann

/

Bewerbungshinweis

Senden Ske lhre Beaerbung unber
Angate des Kennzeichens an:

Frawterr X000
Sindk Anchen
Fachber=ich Personsl und

Qmyanixssan (FE 11210)
EXSE Anchen

Oxder six FOF per Mall an
wxzfimell.ssehen.ds

Vorsoegich erficigt der Hinweis, dass
di= EEWEMCUNJSUNIENSgEn BT
Kostengrinden michi zurlckge=sandt
wemden k3enen.

Steddbrief
Aachener Stadtbetriebe

Der Aachaner Stadtbetrieb |4 5E) lat
&ln modemer, kundsnorientiertsr,
kommunaler Dienetialetar und
dberndmimit flr dis Stadt Aachen und
Ihra Bdrger wichtige Aufgaban.

mchr erfahren
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Amt e Trasmjaba  Stallsnsngabats Borltoesil g boberis Sl Kankakt

Finden Sie Ihren Einstieq in die Berufswelt bei der Stadt Aachen.

Bei der Stadt Aachen gibt es eine Vielzahl an
unterschiedlichen Ausbildungsberufen. AuBerdem bietet die

Stadt Aachen Schillern und Studenten Praktikumsstellen und
die MEglichkeit des Volontariats.

Bau- und Finanzen und Handwerk- und
Ingemieurwesen Controlling Technik

Lehr- und Personal und Soziales und
Erriehungsberufe Organisation Gesundheit

S N |
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Als Auszubildende bei der Stadt gestalte ich
meinen Lebensraum aktiv mit, wie auch als
Auszubildende bei der Stadt gestalte ich
meinen Lebensraum aktiv mit

Bewerbungefrizt: 04.10.2018 Bewerbungsfrist: 19.01.2018
Bauingenieur/in Koordinierungsleiter/in der
in der Fachrichtung Hochbau AuRendienste

Werkehrsiberwachung ruhender Verkehr und
Stadtiberwachung f Fachbersich Sicherheit und
Ordnung

Bewerbungsfrizt: 24002018

Technischer/n
Sachbearbeiter/in

fur die Abteilung Morbereitende Bauleitplanung und
Bauberatung®
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Video- und Fotokampagne

Motivkampagne
Plakate, Postkarten, Socialmedia



ISO 640
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Nils Lapp René Pitz

Sandy Kocksch-Michel

KiTa Leitun Abteilungsleiter, Auszubildender zum
9 Feuerwehr Aachen Fachangestellten flr
Baderbetriebe

39 von 102 in Zusammenstellung



Zeitplan
Portal & Kampagne

Videodreh bis Mitte Mai

« Launch der Webseite vor den Sommerferien

« Kampagne und Videos auf Socialmedia

+ Postkarten

« Clitylightplakate 3. -9.7.

« Litfasssaulen

« Ggfs. Screenwerbung ASEAG, Hochschulen, Messen etc.
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Weg der Bewerberinnen

Phase 2

Die Stellenausschreibung

_\
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Die Stellenausschreibung

Zielgruppengerechte

\SprV

Die Stellenausschreibung
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Die Stellenausschreibung

Zielgruppengerechte
Sprache

Die Stellenausschreibung
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Die Stellenausschreibung

Zielgruppengerechte

Die Stellenausschreibung
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Die Stellenausschreibung

%9

Mit
Arbeitgebervorteilen
punkten

=K
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Die Stellenausschreibung

%9

Mit
Arbeitgebervorteilen
punkten
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Die Stellenausschreibung

%9

Mit
Arbeitgebervorteilen

Dual Carreer
»
N »,
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Weg der Bewerberinnen

Phase 3

Bewerbungseingang
und Auswahlprozess

—\

48 von 102 in Zusammenstellung



Bewerbungseingang und Auswahlprozess

Online Mobile Recruiting

Bewerberportal System
Bewerber- Elektronische

Bewerbungseingang
und Auswahlprozess
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Bewerbungseingang und Auswahlprozess

Online Mobile Recruiting

Bewerberportal System
Bewerber- Elektronische
Personalakte

datenbank

Bewerbungseingang
und Auswahlprozess
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(8) L-formiger Riegel iiber Zugang

(€) Ausbau Kantine zu Arbeitsplatze

(D) Open space, Umbau der Bestandsflachen
(& Umbau fiir neuen Zugang

(®) Open space, Umbau der Bestandsfliche:
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Bewerbungseingang und Auswahlprozess

Mobile Recruiting

Bew rtal System
Bewerber- Elektronische

Bewerbungseingang
und Auswahlprozess
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Weg der Mitarbeiterinnen

Phase 5
Phase 4 Mitarbeiterbindung Phase 6

Einarbeitung Austritt aus dem Unternehmen

~\
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Einarbeitung

Einarbeitung

neuer Fuhrungs-
W
w

Newcomer-

' Fruhstick

Einarbeitung
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Einarbeitung

Einarbeitung

neuer Fuhrungs-
W
w

Newcomer-

% Fruhstiick

Einarbeitung
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Weg der Mitarbeiterinnen

Phase 5
Mitarbeiterbindung

-\
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Mitarbeiterbindung

Unbefristete

Einstellungen Entfristung

Bessere

Anmietung und
\ Neubau moderner Beforderungs-
Dienstgebaude perspekiiven
Attraktives
Vertret'yngs- technisches
vertrage Arbeitsumnfeld
entkoppeln (Digitalisierung)
Beschaftigungs-

bedingungen und
Arbeitsumfeld
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Mitarbeiterbindung

Unbefristete Entfristis
Einstellungen 9
Anmietung und 48 Bessere
Neubau moderner y : Beforderungs-

Dienstgebaude perspekiiven

Attraktives

technisches
Arbeitsumfeld
(Digitalisierung)

Vertretungs-
vertrage
entkoppeln

Beschaftigungs-
bedingungen und
Arbeitsumfeld
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Mitarbeiterbindung

Entfristung

\/Bessere
Beforderungs-
perspekiiven
Vtmmives
technisches
Arbeitsumfeld
(Digitalisierung)

Anmietung und

Neubau moderner
Dienstgebaude
Vertretungs-
vertrage
entkoppeln

Beschaftigungs-
bedingungen und
Arbeitsumfeld
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Mitarbeiterbindung

Unbefristete

Einstellungen
Anmietung und
Neubau moderner
Dienstgebaude

Entfristung
\/Bessere
Beforderungs-
perspekiiven
Attraktives
technisches
Arbeitsumfeld
(Digitalisierung)

Beschaftigungs-
bedingungen und
Arbeitsumfeld
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Mitarbeiterbindung

Unbefristete Entfristung

Attraktives

Einstellungen ; .
Anmietung und  - ,
Neubau moderner
Dienstgebaude X
Vertretungs- technisches
vertrége Arbeitsumfeld
entkoppeln (Digitalisierung)

Beschaftigungs-
bedingungen und
Arbeitsumfeld
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Mitarbeiterbindung

Unbefristete
Einstellungen

Anmietung und Bessere
Neubau moderner Beforderungs-
Dienstgebaude perspekiiven
Vertretungs- 4
vertrage ‘
entkoppeln

_ Entfristung

Beschaftigungs-
bedingungen und

Arbeitsumfeld
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Mitarbeiterbindung

Umgang mit leistungs-

geminderten MA
Psychische

Gefahrdungs-
beurteilung
Flhrungs-
unterstiitzung
Fehlzeiten
Arbeitssicherheit

und
Gesundheits-
management
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Mitarbeiterbindung

Umgang mit leistungs-

geminderten MA
Psychische

Gefahrdungs-
beurteilung
Flhrungs-
unterstlitzung
Arbeitssicherheit
und
 — ' Gesundheits-
beim Birgerservice | _f management
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Mitarbeiterbindung

— Unterstlitzungs-
BF:.T':;G? ét Angebote fur pflegende
SAIRISE Angehdrige

9 Work-Life-Balance |
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Mitarbeiterbindung

Familien-/ Unterstiitzungs-

: Angebote fiir pflegende
Betriebsfest W

'I Work-Life-Balance

Gleichstellungsplan
der Stadt Aachen

| £
|“||h..§
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Mitarbeiterbindung

Familien-/ Unterstiitzungs-

Betriebsfest

Angebote fiir pflegende
Angehdrige
Ehrenamt

Work-Life-Balance
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Mitarbeiterbindung

Mitarbeiterfotos 9
im Mitarbeiter-
portal
Kommunikation und
Kooperation

Aufbau einer

Fehler- und
Vertrauenskultur
T Dokumentensafe
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Mitarbeiterbindung

Mitarbeiterfotos
Im Mitarbeiter-
portal

Aufbau einer
Fehler- und
Vertrauenskultur

Dokumentensafe

Kommunikation und
Kooperation
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Mitarbeiterbindung

Fihrungskompetenz

systematisch
w

Organisation von

W
w

Personalfuhrung

72 von 102 in Zusammenstellung



Mitarbeiterbindung

Fihrungskompetenz

systematisch
v lmlfbaW\
w

Personalfuhrung

Organisation von
Flihrung

<

73 von 102 in Zusammenstellung



Mitarbeiterbindung

Neues Fortbildungs- Die Fuhrungskraft als

konzept Personalentwickler
Kompetenz-
management
Digitale

@

Personalentwicklung
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Mitarbeiterbindung

Neues Fortbildungs-

v
Strategische PE

Die Fuhrungskraft als

Personalentwickler
Kompeienz-

management
Digitale

Karriereborse

Personalentwicklung

75 von 102 in Zusammenstellung



Weg der Mitarbeiterinnen

Phase 6

Austritt aus dem Unternehmen

-\
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Ausritt aus dem Unternehmen

Systematische

> Austrittsinterviews
A \/

Austritt aus dem

Unternehmen
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Ausritt aus dem Unternehmen

Systematische

Begleitung

Austritt aus dem

Unternehmen
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Maf3nahmen im Ausbildungsbereich

Weg der
Auszu-
bildenden

Weg der
Bewerber

Ausbildungs-
kapazitaten
erhohen
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Maf3nahmen im Ausbildungsbereich

Ausbildungskapazitaten

erhohen

Allgemeine
Verwaltung
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Maf3nahmen im Ausbildungsbereich

Ausbildungskapazitaten
erhohen

Berufsgruppenspezifische
Ausbildungs- und
Studienangebote
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Maf3nahmen im Ausbildungsbereich

Ausbildungskapazitaten
erhohen

Berufliche Qualifizierung
im Beschaftigtenbereich
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Maf3nahmen im Ausbildungsbereich

Ausbildungskapazitaten

erhohen

Angebot der
modularen

Qualifizierung
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Weg der Bewerberlnnen

Ausbildungsbroschire

Vernetzung mit
Berufsberatern
Zielgruppe
besser kennenlernen
. Bedrucken
Vereinsmarketing l stadtischer
W
Bewerber |

9 aufmerksam machen

Angebot von

Bachelor-/ < Kinowerbung/
Masterarbeiten |V

Radiowerbung
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Weg der Bewerberlnnen

Vernetzung mit

Berufsberatern
Zielgruppe
w

Ausbildungsbroschire
\/Bedrucken
: stadiischer

Briefpost

Bewerber
aufmerksam machen

Angebot von
Bachelor-/
Masterarbeiten

Kinowerbung/
Radiowerbung
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Weg der Bewerberlnnen

Azubi-Film

Vernetzung mit
Zielgruppe . .
Cessor kernonioron Ausbildungsbroschire
- Bedrucken
Vereinsmarketing - stadtischer
W
Bewerber |

9 aufmerksam machen

Angebot von

Bachelor-/ : Kinowerbung/
Masterarbeiten N

Radiowerbung
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Weg der Bewerberlnnen

Vernetzung mit

Berufsberatern
Zielgruppe
w

Ausbildungsbroschire
\/Bedrucken
: stadiischer

Briefpost

Bewerber
aufmerksam machen

Angebot von
Bachelor-/ Kinowerbung/
Masterarbeiten Radiowerbung
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Weg der Bewerber

Weiterentwickiung

@ Auswahlverfahren

Stellenausschreibung

und Auswahlverfahren
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Weg der Bewerber

Weiterentwicklung

Auswahlverfahren

Stellenausschreibung

und Auswahlverfahren
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Weg der Bewerber

Weiterentwicklung

@ Auswahlverfahren

~ Auswahlprozess

Stellenausschreibung
und Auswahlverfahren
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Weg der Auszubildenden

Intensivierung
\ der Ausbildungs-
. begleitung

Vernetzung mit

. externen Partnern
Angebot von SN

Wohnraum

Zuschusse zu
N Fachliteratur

Standortnahe

Sonderurlaub g
et . Ausbildung

Auszubildende binden
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Weg der Auszubildenden

Intensivierung
der Ausbildungs-
begleitung

Vernetzung mit

. externen Partnern
Angebot von SN

Wohnraum

Zuschusse zu
N Fachliteratur

Standortnahe

Sonderurlaub g
et . Ausbildung

Auszubildende binden
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Weg der Auszubildenden

Intensivierung
\ der Ausbildungs-
. begleitung

Vernetzung mit

externen Partnern
Angebot von

Wohnraum

Zuschusse zu
N Fachliteratur

Standortnahe

Sonderurlaub g
et . Ausbildung

Auszubildende binden
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Was brauchen wir dafur?

Personal

Eine Stelle zur Ausbildungsintensivierung (v.a. Ausweitung zu betreuender Ausbildungskapazitaten,
Intensivierung der Ausbildungsbegleitung, Ausbau der Kooperationen mit Schulen, zusatzliche
Praktikumsangebote, etc.)

Eine auf funf Jahre befristete Stelle im Bereich Personalmarketing (v.a. Inhaltliche Betreuung der
Karriereseite, Mallnahmen zur Mitarbeiterbindung entwickeln und umsetzen, Mitarbeit im
Ausbildungsmarketing, zielgruppenspezifische Personalgewinnungskonzepte, Social Media, etc.)

Finanzen

50 000'€ UberplanmaRig fur 2018
Weitere 30 000 € jahrlich
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!




MaRnahmenliste Personalgewinnungstrategie

Kategorie

MaBnahme

umgesetzt

in Umsetzung

in Planung

Personalbedarfsplanung

Jahrliche Fachbereichsgespréache

Zielsteuerung Personal

Demographiestellen

Fachbereichsbezogene Altersstrukturanalyse

Mittelfristige Abgangsprognosen

Neues Stellenplanverfahren

Aufgabenkritik in den Dienstbereichen einfordern

XXX X|X]|X]|X]|Xx

Effizienzsteigerung in den Dienstbereichen erreichen

Aufhebung der Wiederbesetzungssperre

Berufsgruppenspezifische Altersstrulturanalyse

Weq der Bewerber

Bewerber aufrmerksam machen

Mitarbeiter zu Markenbotschaftern machen

Karriereseite

Besuch von Jobmessen

Berufsspezifische Personalgewinnungskonzepte

Zielgruppenspezifische Personalgewinnungskonzepte

breit angelegte Ansprache (nach Charta der Vielfalt)

Vermenrie Telnanme an exiernen Projekien, Veranstaltungen,
Fachdiskussionen

Ausbau der Zusammenarbert mit dem Fachbereich
Presse und Marketing

Nutzung offentlicher Flachen fiir WerbemalRnahmen
(Apag, Banner Standesamt, Megalights, Citylights,
Litfasssaulen, Bushaltestellen)

Aseag-Bus-Werbung

Basis Arbeitgeberprofil auf XING

Arbeitgeberauftritt auf Facebook

Arbeitgeberauftritt auf Instagram

Mitarbeiter zu Kununu-Bewertung auffordern

Hochschulmarketing

X| X | X | X

Die Stellenausschreibung

Attraktivere Stellenausschreibungen
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Zielgruppengerechte Sprache

Ausschreibung in Print- und sozialen Medien

Mehr Dauerausschreibungen

Mehr externe Stellenausschreibungen

Mehr Offnung fiir Quereinsteiger

Mehr unbefristete Einstellungen (s.u.)

Dual Carreer unterstiitzen

starker mit Arbeitgebervorteilen punkten (s.u.)

Besondere finanzielle Anreize:

Zulagen (IT, Fachérzte)

Stufengleiche Eingruppierung

FB 37 - Gewahrung eines Anwartersonderzuschlags

Bewerbungseingang und
Auswahlprozess

Leitfaden Personalauswahl (iberarbeiten

Online Bewerberportal

Mobile Recruiting System

Intensivere Kontaktpflege im Auswahlprozess

Auswahlverfahren als PE-Instrument

Bewerberdatenbank

Elektronische Personalakte

einladende, reprasentative Rdumlichkeiten (Aureliusstr.)

Weg der Mitarbeiter

Einarbeitung

Einarbeitungsleitfaden (z.B. Paten-System)

BegriiBungsveranstaltung

Willkommensmappe

XXX | X

Arbeiten bei der Stadt Aachen von A-Z

Eintrittsinterviews

Einarbeitung von neu eingestellten Flihrungskraften

Newcomer-Friihstlick

Mitarbeiterbindung

Beschaftigungsbedingungen & Arbeitsumfeld

Entfristung von Vertragen (s.0.)

Bessere Beforderungsperspektiven
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Vertretungsvertrage entkoppeln

Sicheres Arbeitsverhaltnis

Flexible Arbeitszeitmodelle

Mobile Arbeit/Telearbeit

Familienfreundliche Arbeitsgestaltung

X | X | x| X

Anmietung & Neubau moderner Dienstgebaude

Moderne Arbeitsplatzkonzepte (z.B. Aureliusstralle +
Mozartstrale)

attraktives technisches Arbeitsumfeld (Digitalisierung)

leistungsorientierte Bezahlung (LOB)

Arbeitssicherheit & Gesundheitsmanagement

Umfassende MaRnahmen Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin

Aufbau EDV gestiitztes Arbeitssicherheitssystem

Einfiihrung Psychische Gefahrdungsbeurteilungen

Weiterentwicklung Gesundheitsmanagement

Umsetzung Gewaltprévention

betriebliches Eingleiderungsmanagement (BEM)

sozialpsychologische Mitarbeiterberatung (MiBa)

Flhrungsunterstiitzung Fehlzeiten

Umgang mit leistungsgeminderten Mitarbeitern

Work-Life-Balance

Gleichstellungsplan

Teilzeitkonzept

Wiedereinstiegskonzept

Vaterzeit

Betriebskindergarten

Familienservicebiiro

X | X| X | X

Familien-/Betriebsfest

Unterstiitzungsangebote flir pflegende Angehérige

Familie 4.0

Ehrenamt

X | X| x| x

Kommunikation und Kooperation

Internes Selbstverstandnis

Mitarbeiterportal

Ausbau Mitarbeiterportal - Collaboration Side

Ausbau Mitarbeiterportal - Dokumentensafe etc.
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Mitarbeiterfotos im Mitarbeiterportal

Mitarbeiterzeitung

Mitarbeiterbefragungen

Fachbereichsgespréche (s.0.)

Leitungskonferenz

Neue Austauschformate (Lunch&Learn)

XXX | x| Xx

Aufbau einer Fehler- und Vertrauenskultur

Betriebliches Vorschlagwesen

Wissensmanagement

Personalfiihrung

Leitlinien zur Flihrung und Zusammenarbeit

Flihrungsenwicklungsprogramme (D 350, D300)

Fuhrungskompetenz systematisch aufbauen

Fuhrungsnachwuchsprogramm

Fortbildungsangebote fiir Flihnrungskréafte

Wissensbasis im Mitarbeiterportal

Fuhrungsfeedback

Jahrliches Mitarbeitergesprach

Zielvereinbarungen

XX | x| X

Organisation von Fihrung

Kollegiale Beratung

Flhrungsnetzwerke

Personalentwicklung

Strategische Personalentwicklung

Zielgruppenspezifische PE-Konzepte

Fort- und Weiterbildung

Neues Fortbildungskonzept (Inhalte, Formate, Zielgruppen)

Die Fuhrungskraft als Personalentwickler

Begleitung des Digitalisierungsprozesses

Unterstiitzungs- und Coachingangebote fiir
Mitarbeiter und Fuihrungskrafte

Begleitung von Organisationsprozessen

digitale Karrierebérse

Kompetenzmanagement

Austritt aus dem Unternehmen

Systematische Begleitung
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Weiterbeschaftigung tber Regelaltersgrenze

Austrittsinterviews

Verabschiedung beim OB zu Dienstende

nachgehende Einladungen zu internen Veranstaltungen

Pensionare: Nachsorge/Beihilfe

MaRnahmen im Ausbildungsbereich

Ausbildungskapazitdten erhdhen

Steigerung der Ausbridungszahien Im Bereich der
allgemeinen Verwaltung

Erhéhung der berufsgruppenspezifischen Ausbildungs- und
Studienangebote (u.a. Verwaltungsinformatik)

Steigerung der beruflichen Qualifizierung im
Beschaftigtenbereich

Wartezeitenverkilrzung fiir Aufstiegslehrgange

Vorausschauende modulare Qualifizierung

Bewerber aufmerksam machen

Auszubildende zu Markenbotschaftern machen

Karriereseite

Personalmessen (Check-in, ZAB)

Kooperationen mit Schulen

Prasentationen auf Elternabenden

Berufsinformationsveranstaltungen (Eltern berichten)

Vernetzung mit Berufsberatern

Erfassung der TOP-Bewerbungskanale

Zielgruppe besser kennenlernen

Erhéhung der Praktikumsangebote

Bessere Begleitung wéhrend der Praktika und
Bereitstellung einer kleinen Anerkennung

Qualitatssicherung im Bereich der Praktika

Angebot von Volontariaten

Angebot von Bachelor-/Masterarbeiten

Betriebsflihrungen

Vereinsmarketing
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Ausbildungsmarketing (Pressemitieilungen,
Mitarbeiterportal, Facebook, aachen.de)

Azubi-Film

Kinowerbung

Radiowerbung

Werbung ber Citylights, Megalights und
Bushaltstellen

X | x| x| X

Werbung auf stadtischen Fahrzeugen

Werbung ber Aseag und Apag

Zusammenarbeit mit Fahrschulen

Ausbildungsbroschiire

Bedrucken stadtischer Briefpost

X | X | X]| X | X

Stellenausschreibung und
Auswahlverfahren

Uberarbeitung der Stellenausschreibungen

Bewerberportal

Online-Bewerbungstest

Enge Begleitung im Auswahlprozess

Ubernahmegarantie

Weiterentwicklung Auswahlverfahren

Auszubildende binden

Einfihrungsveranstaltung

Ausbildungsleitfaden

Intensivierung der Ausbildungsbegleitung

Entwicklung ausbildungsbegleitender Angebote
(z.B. zusatzliche Fortbildungen, Coaching)

>

Sonderurlaub

Zuschiisse zur Fachliteratur

Angebot von Wohnraum

Erhéhung der Ausbildungsplatze

Verbesserte Ausstattung der Ausbildungsplatze

Fortbildungs- und Unterstitzungsangebote fiir
Ausbilder

X | X | X | X|X|Xx

Erhéhung der Zahl der Ausbilder

Vernetzung der Ausbilder
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"Dankeschon” fir Ausbilder

Abschlussveranstaltung

Vernetzung mit externen Partnern
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