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Beschlussvorschlag:
Der Ausschuss flir Soziales, Integration und Demographie nimmt die Ausfiihrungen der Verwaltung
zur Kenntnis. Dem Ausschuss ist Uber die Ergebnisse der weiteren Priifungen in der kommenden

Sitzung zu berichten.

Der Personal- und Verwaltungsausschuss nimmt die Ausfihrungen der Verwaltung zur Kenntnis.
Der Personal- und Verwaltungsausschuss beauftragt die Verwaltung, die personalrechtlichen Fragen
zu klaren und die finanziellen Auswirkungen zu beziffern sowie in der Sitzung am 06.12.2018 Uiber das

Ergebnis zu berichten.

Prof. Dr. Sicking

(Beigeordneter)
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Finanzielle Auswirkungen

JA NEIN
X
Fortgeschriebe- Fortgeschriebe- Gesamt-
Investive Ansatz Ansatz Gesamt-
ner Ansatz ner Ansatz bedarf
Auswirkungen 20xx 20xx ff. bedarf (alt)
20xx 20xx ff. (neu)
Einzahlungen 0 0 0 0 0
Auszahlungen 0 0 0 0 0
Ergebnis 0 0 0 0 0
+ Verbesserung / 0 0
- Verschlechterung
Deckung ist gegeben/ keine Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung ausreichende Deckung
vorhanden vorhanden
Fortgeschriebe- Fortgeschriebe-
konsumtive Ansatz Ansatz Folgekos- Folgekos-
ner Ansatz ner Ansatz
Auswirkungen 20xx 20xx ff. ten (alt) ten (neu)
20xx 20xx ff.
Ertrag 0 0 0 0 0
Personal-/
0 0 0 0 0
Sachaufwand
Abschreibungen 0 0 0 0 0
Ergebnis 0 0 0 0 0
+ Verbesserung / 0 0
- Verschlechterung
Deckung ist gegeben/ keine Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung ausreichende Deckung
vorhanden vorhanden
Zurzeit nicht bezifferbar.
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Erlauterungen:

Ausgangssituation:

Trotz der guten konjunkturellen Entwicklung in Deutschland und der ricklaufigen Arbeitslosenzahl in
den vergangenen Jahren gibt es nach wie vor eine zahlenmalig bedeutsame Gruppe von
arbeitsmarktfernen Langzeitarbeitslosen. Diese Gruppe bezieht seit langem Leistungen der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) und hat ohne
besondere Unterstliitzung absehbar keine realistische Chance auf Aufnahme einer Beschaftigung.
Absicht der Bundesregierung ist es, auch dieser Personengruppe wieder eine Perspektive zur
Teilhabe am Arbeitsmarkt zu eréffnen.

Das Bundeskabinett beschloss am 18.07.2018 den Entwurf eines Zehnten Gesetzes zur Anderung
des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch - Schaffung neuer Teilhabechancen fiir
Langzeitarbeitslose auf dem allgemeinen und sozialen Arbeitsmarkt (Teilhabechancengesetz -
10. SGB II-AndG). Mit dem Gesetz werden neue Lohnkostenzuschiisse im Sozialgesetzbuch Il
eingefiihrt. Es soll ab 1. Januar 2019 in Kraft treten.

Ziel des Gesetzentwurfs ist es, neue Teilhabechancen fir Langzeitarbeitslose auf dem allgemeinen
und dem sozialen Arbeitsmarkt zu schaffen.

Um sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von sehr arbeitsmarktfernen Personen zu férdern,
wird in § 16i SGB Il ein neues Instrument , Teilhabe am Arbeitsmarkt* eingefuhrt.

Um mehr sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von Personen mit einer langeren Dauer von
Langzeitarbeitslosigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermdglichen und zu unterstitzen, wird §
16e SGB Il neu gefasst und eine Rechtsgrundlage fiir einen weiteren neuen Lohnkostenzuschuss
geschaffen. (siehe Anlage 1).

Im Rahmen der Erarbeitung eines ,Stadteregionsweiten Gewerbeflachenkonzeptes” hat die AGIT eine
regional- bzw. soziodkonomische Analyse erstellt, die Uberblicksartig Erkenntnisse Uber Zustand und
Entwicklungstrends der sozialen Lage, des Wohlstands und der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der
StadteRegion und der Stadt Aachen bietet. Herr Meyer von der AGIT hat eine Zusammenfassung der
soziodbkonomischen Lage in der Sitzung des AfSID vom 07.12.2017 vorgestellt.

Aufgrund der dargestellten Situation hat der Ausschuss die Verwaltung beauftragt unter Einbeziehung
des Ausschusses fir Arbeit, Wirtschaft und Wissenschaft und der Sozialkonferenz geeignete
MaRnahmen zu erarbeiten, um den in dem Bericht der AGIT festgestellten negativen Entwicklungen
entgegen zu wirken und eine Image-Linie zu entwickeln, die dem Wahrnehmungsdefizit entgegen
wirkt. Die Malinahmen sind mit der StadteRegion und dem Jobcenter zu koordinieren.

Mit Schreiben vom 04.12.2017 hat die Fraktion der Griinen im Rat der Stadt Aachen einen Antrag auf
Einrichtung eines kommunalen Férderprogramms ,Soziale Teilhabe und Arbeitsmarktintegration®
gestellt (siehe Anlage 2)

1. Kernelemente des Teilhabechancengesetzes

Das Teilhabechancengesetz soll die zunehmende Verfestigung der Langzeitarbeitslosigkeit in den
Kommunen bekampfen. Dazu ist es zum einen erforderlich, die Beschaftigungsfahigkeit dieser
Personen durch intensive Betreuung, individuelle Beratung und wirksame Forderung zu verbessern.
Zum anderen sollen ihnen vermehrt Beschaftigungsoptionen auf dem allgemeinen oder sozialen
Arbeitsmarkt angeboten werden.

Arbeitgeber kdnnen unter anderem Lohnkostenzuschiisse erhalten, wenn sie Langzeitarbeitslose tber
einen langeren Zeitraum sozialversichert in der Privatwirtschaft, in sozialen Einrichtungen oder bei
Kommunen beschaftigen. Der Zuschuss soll sich am gesetzlichen Mindestlohn orientieren.

a) Fiur arbeitsmarktferne Menschen wird mit § 16i SGB Il ein neues Instrument "Teilhabe am
Arbeitsmarkt" eingefiihrt. Dieses richtet sich an Personen, die fir mindestens sieben Jahre in den
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letzten acht Jahren Leistungen nach dem SGB Il (Arbeitslosengeld Il) bezogen haben und in dieser

Zeit nicht oder nur kurz selbststandig oder abhangig beschaftigt waren.

Eckdaten:

> Zuschuss zum Arbeitsentgelt: In den ersten beiden Jahren Zuschuss von 100 Prozent zum
Mindestlohn; in jedem weiteren Jahr wird dieser Zuschuss um 10 Prozentpunkte gekirzt bei
einer maximalen Foérderdauer von finf Jahren.

> Forderung von guter Arbeit: Langzeitarbeitslose arbeiten sozialversicherungspflichtig bei
Arbeitgebern in der Wirtschaft, sozialen Einrichtungen oder Kommunen.
> Begleitende Betreuung: Um die Beschaftigung zu festigen und zu stabilisieren, werden

Teilnehmende und Arbeitgeber bei Fragen und Problemen unterstitzt und betreut
("Coaching"), wenn erforderlich fir die gesamte Dauer.

> Qualifizierung ist in angemessenem Umfang durch erforderliche Weiterbildung oder
betriebliche Praktika bei anderen Arbeitgebern moglich. Der Zuschuss zu den Kosten kann
bis zu 50 % der Weiterbildungskosten, héchsten aber 1.000 Euro betragen.

b) Eingliederung von Leistungsberechtigten in den allgemeinen Arbeitsmarkt, die seit mindestens
zwei Jahren arbeitslos sind. Der bestehende § 16e SGB Il wird mit dem Instrument "Eingliederung von
Langzeitarbeitslosen" neu gefasst und eine Rechtsgrundlage fir einen weiteren neuen
Lohnkostenzuschuss geschaffen.

Eckdaten:

> Zuschuss zum Arbeitsentgelt flr 24 Monate. Im ersten Jahr in Héhe von 75 Prozent und im
zweiten Jahr mit der Halfte des regelmafig gezahlten Arbeitsentgelts.

> Gefordert werden sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhaltnisse bei allen
Arbeitgebern mit dem Ziel der Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt.

> Es besteht eine Nachbeschaftigungspflicht des Arbeitgebers von sechs Monaten nach dem
Ende der Forderung.

> Flankierend zum Lohnkostenzuschuss erfolgt eine beschéaftigungsbegleitende Betreuung
("Coaching").

> QualifizierungsmafRnahmen koénnen nach den allgemeinen Vorschriffen in Anspruch

genommen werden.
Als Anlage ist ein Infoblatt des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales beigefiigt. (siehe Anlage 3)
Reaktionen und Nachbesserungsbedarfe

Generell begriRen der Deutsche Stadtetag sowie die Verbande der Freien Wohlfahrtspflege das
Vorhaben der Bundesregierung soziale Teilhabe am Arbeitsleben zu férdern. Aus Sicht der Verbande
ist eine offentlich geférderte sozialversicherungspflichtige Beschaftigung eine arbeitsmarktpolitische
MaRBnahme, um arbeitsmarktfernen Langzeitarbeitslosen eine Perspektive zu bieten. Das neue
Instrument ist auf Beschaftigung in privaten und o6ffentlichen Unternehmen ausgerichtet, dabei wird
eine besondere Vorbildfunktion bei Unternehmen der Offentlichen Hand gesehen. Berucksichtigung
findet, dass es sich um eine Personengruppe handelt, die in den seltensten Fallen direkt in
Wirtschaftsunternehmen bzw. im Markt arbeiten kdnnen.

Nachbesserungen bedarf der Gesetzesentwurf aus Sicht des Stadtetages, der Verbande, und der
Agentur fiir Arbeit u.a.in folgenden Gesichtspunkten:

> Keine Foérderung nach Mindestlohn, sondern Fdrderung nach ortstublichem Tariflohn, um
Arbeitsplatze in tarifgebundenen Unternehmen, Kommunen und Wohlfahrtsverbanden bereit-
stellen zu kdénnen (Ausgleich der Differenz zwischen Tarif- und Mindestlohn fir den
Arbeitgeber).

> Ausweitung von Coaching: Gebraucht werden zielgruppenspezifische Coachings, welche
sich an den Bedurfnissen der Menschen orientieren.

Vorlage FB 56/0196/WP17 der Stadt Aachen Ausdruck vom: 14.01.2019 Seite: 4/8



2. Umsetzung des neuen Teilhabechancengesetzes fiir Langzeitarbeitslose auf dem
allgemeinen und sozialen Arbeitsmarkt in der Stadt Aachen

Die Langzeitarbeitslosigkeit ist eine der zentralen sozialpolitischen Herausforderungen in den
Grol3stadten - auch in Aachen. Trotz rucklaufiger Arbeitslosenzahlen im SGBIlI der StadteRegion
Aachen gibt es hohe absolute Zahlen von Langzeitarbeitslosen, die weit vom ersten Arbeitsmarkt
entfernt sind. In der Stadteregion Aachen gab es im Juli 2018 im Bestand des Jobcenters
(Rechtskreises SGBII) 14 830 Arbeitslose. Von diesen waren 8122 Personen langzeitarbeitslos. Das
Forderprogramm ist somit auf eine Zielgruppe ausgerichtet, die bisher kaum Zugang zum regularen
Arbeitsmarkt hatten.

Definition der Personengruppe

Als Langzeitarbeitslose gelten alle Personen, die am jeweiligen Stichtag der Zahlung ein Jahr und
langer arbeitslos gemeldet waren (bei Teilnahme an geférderten MalRnahmen, Langzeiterkrankungen
ggof. erneute Berechnung). Kennzeichnend fur diese Menschen sind multiple Vermittlungshemmnisse:
relativ _hohes Alter, mangelnde berufliche Qualifikationen, psychische Probleme, Sucht- oder
Schuldenprobleme, fehlende deutsche Sprachkenntnisse. Haufig sind es Menschen, die jahrelang
keinen Kontakt zur Arbeitswelt hatten bzw. eine hohe Fluktuation im Arbeitsleben aufweisen.

2.1. Die Stadt Aachen als kommunaler Arbeitgeber

Bis 2015 kooperierten Stadt (FB02) und Jobcenter bei der Umsetzung des Bundesprogramms
.Perspektive50 Plus®, welches bis zum Programmende langzeitarbeitslose Personen tUber 50 Jahre
bei der Ruckkehr in den allgemeinen Arbeitsmarkt unterstitzte. Bereits seit 2005 erfolgt in
Kooperation mit dem Jobcenter der StadteRegion die Umsetzung von Arbeitsgelegenheiten nach
§16d SGB Il in verschiedenen Forderperioden tber den damaligen Fachbereich Wirtschaftsforderung
/[Europ. Angelegenheiten (FB02). Seit 2017 werden Arbeitsgelegenheiten in verschiedenen
stadtischen Fachbereichen und Eigenbetrieben (ber die im Asylbereich neu eingerichtete
Clearingstelle im Fachbereich Wohnen, Soziales und Integration fortgefihrt. Weitere
Beschaftigungsaktivitaten  werden  seit 2016 (ber das Bundesarbeitsmarktprogramm
.Flichtlingsintegrationsmaflnahmen® (FIM) fiir Asylsuchende mit Aufenthaltsgestattung angeboten.

Mit der aktuellen Gesetzgebung kann die Kommune als Arbeitgeber aktiv Einfluss auf die regionale
Arbeitsmarktpolitk nehmen. Aus Sicht der Verwaltung ist die Umsetzung des
Teilhabechancengesetzes bei der Stadt Aachen sinnvoll, um Uber &ffentlich geférderte Beschaftigung
soziale Teilhabe zu gewahrleisten und Transferleistungen einzusparen.

Geht man davon aus, dass flur den gesamten Zustandigkeitsbereich des Jobcenters der StadteRegion
Aachen ab dem Jahr 2019 rund 400 Arbeitsplatze durchgehend gemaR § 16i SGB |l gefordert werden
kénnen, so bedeutet das fiir den Bereich der Stadt Aachen die Einrichtung von rund 200
Arbeitsplatzen.

Nach einem ersten Abstimmungsgesprach von Stadt und StadteRegion mit der Geschéftsfiihrung des
Jobcenters soll der Aufbau nachhaltiger Strukturen auf kommunaler Ebene fiir einen sozialen und
allgemeinen Arbeitsmarkt vorangetrieben werden. Unter der Voraussetzung von tragbaren
Forderbedingungen sollen Kooperations- und Umsetzungsstrukturen geschaffen werden, um ein
moglichst dauerhaft 6ffentlich geférdertes Beschaftigungsprogramm zu implementieren.

Dafur erforderlich sind:
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» die Prufung/Anpassung bereits vorhandener und ErschlieBung neu zu entwickelnder
kommunaler Arbeitsbereiche, die im Sinne einer Serviceleistung im o6ffentlichen Interesse
liegen.

> die Akquise von sinnstiftenden Arbeitsfeldern in stadtischen Fachbereichen und
Eigenbetrieben unter kollegialer Einbindung stadtischer Fiihrungskrafte und Mitarbeiterinnen.

Mégliche Einsatzfelder kénnten z.B. sein:

- Hilfshausmeister in den Bereichen Kinder, Jugend und Schule, Wohnen, Soziales
und Integration und FB 56 und im Gebdudemanagement

- Hilfskrafte im Bereich des Sicherheitsdienstes

- Kichenhilfen im Kita-Bereich,

- Cityservicekrafte in der Innenstadt,

- Hilfskrafte im Aachener Stadtbetrieb

> auf die Zielgruppe angepasste Erwartungshaltungen, Leistungsanforderungen und
Arbeitsumgebungen sowie Uber Arbeitsvertrdge und daran geknlpften Rechte
(Urlaubsanspruch, Rentenversicherung) ,Normalitat“ einer sozialen Teilhabe vermitteln.

Einsatz von Personal- und Verwaltungsressourcen

Das neue Forderprogramm ,Soziale Teilhabe und Arbeitsmarktintegration“ sieht keine

Finanzierung von Personal- und Verwaltungskosten fiir Arbeitgeber vor. Nur Uber eine koordinierte
Steuerung von Verfahrensablaufen und Bindelung von Personalressourcen kann daher eine
erfolgreiche Umsetzung und spétere Implementierung eines sozialen Arbeitsmarktprogrammes in der
Stadtverwaltung Aachen erreicht werden.

Vorhandene bzw. notwendige Personalstrukturen:

a) Der Fachbereich Personal und Organisation wird die arbeitsrechtlichen Voraussetzungen und
finanziellen Auswirkungen prifen. Dabei ist zu klaren, welche Kosten durch die auf den
Mindestlohn beschrankte Férderung im Bereich Personal entstehen. Auch ist die tarifrechtliche
Moglichkeit von befristeten Arbeitsverhaltnissen zu prifen.

b) Im Fachbereich Wohnen, Soziales, Integration (FB56) wurde bereits eine Koordinatorenstelle
J#Arbeitsmarktintegration zur Vernetzung der vor Ort tatigen Arbeitsmarktakteure eingerichtet.
Damit steht seitens der Stadt Aachen ein zentraler Ansprechpartner fir Institutionen und
Netzwerke zur Verfigung. Die Steuerung des internen und externen Abstimmungsprozesses, die
Koordination der beteiligten Partner sowie die Unterstitzung bei der Schaffung notwendiger
Strukturen zur Umsetzung des Teilhabechancengesetzes werden Uiber die Koordinationsstelle im
FB 56 gewahrleistet.

c) Durch das Jobcenter StadteRegion Aachen erfolgt ein Coaching der Beschaftigten und der
Arbeitgeber bei Fragen und Problemen im ersten Jahr der Beschaftigung und wenn erforderlich
auch bis zum Ende der Forderung.

Far den Fall, dass 50 Stellen bei der Stadt Aachen eingerichtet werden, wiirden zwei Jobcoachs
far deren Betreuung gefordert. Damit ware eine personelle und fachliche Kontinuitat
gewahrleistet. Die Jobcoachs waren eng in die Abstimmungsprozesse bei den jeweiligen
stadtischen Fachbereichen und Eigenbetrieben eingebunden, sie erwerben Kenntnisse tber
Verwaltungsstrukturen und -ablaufe und stadtische Ansprechpartner. Weiterhin wird eine enge
Abstimmung mit den Fallmanagern des Jobcenters in den jeweiligen Einzelfallen gewahrleistet.

d) Abhangig vom Umfang und Form der Unterstitzung durch die Jobcoachs des Jobcenters ist es
gegebenenfalls notwendig bei der Stadt Aachen dariber hinaus ein eigenes Fallmanagement
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einzurichten. Dieses wirde als zentraler Ansprechpartner fiir die stadtischen Einsatzstellen
fungieren und als Bindeglied zum Jobcenter agieren. Das Fallmanagement wiirde die
Einsatzstellen bei der Betreuung der Beschaftigten unterstiitzen, notwendige Gesprache mit den
Beschéftigten flihren und Unterstlitzungsmalnahmen mit dem Jobcenter abstimmen.

Uber die notwendigen Personalkosten hinaus werden auch Sachkosten z.B. fir die Einrichtung eines
Arbeitsplatzes oder fir Arbeitskleidung bei der Einstellung Langzeitarbeitsloser entstehen. Auch
hierfar sieht das Programm keine zusatzlichen Mittel fir die Arbeitgeber vor.

Zu beachten ist gleichzeitig, dass durch die Aufnahme der Erwerbstatigkeit Leistungen nach dem SGB
Il eingespart werden. Der kommunale Haushalt wirde durch die eingesparten Unterkunftskosten
entlastet.

2.2. Kooperationspartner Jobcenter StadteRegion Aachen

Vorrangiges Ziel der Arbeit des Jobcenters ist es, Langzeitarbeitslosen Chancen einer sozialen
Teilhabe zu ermdglichen und diese Uber Instrumente der Arbeitsférderung und Uber individuelle
Qualifizierungsansatze auf einen Wiedereinstieg in den ersten Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Das geplante Teilhabechancengesetz ist jedoch erst von Erfolg gepragt, wenn Arbeitgeber bereit sind,
Menschen mit Defiziten eine Chance zu geben Uber einen langeren Zeitraum hinaus im Unternehmen
tatig zu sein. Entscheidend fiir ein erfolgreiches Einmiinden und Verbleiben in einer geférderten
versicherungspflichtigen Tatigkeit sind vorbereitende und begleitende individuelle Beratungs-und
Qualifizierungsangebote Uber das Fallmanagement des Jobcenters.

2.3. Akquise von Arbeitgebern

Fir eine erfolgreiche Umsetzung des Teilhabechancengesetzes reicht es nicht aus, dass die Stadt
Aachen zusatzliche Arbeitsstellen bereitstellt und so als gutes Beispiel voran geht. Auch Arbeitgeber
aus dem Bereich der freien Wirtschaft missen davon Uberzeugt werden, Langzeitarbeitslose im
Rahmen dieses Beschéftigungsprogrammes eine Chance zu bieten. Hier stellt die Koordinationsstelle
LArbeitsmarktintegration“ beim FB 56 ein wichtiges Bindeglied zwischen Jobcenter, Stadt Aachen und
den Unternehmen am lokalen Arbeitsmarkt dar. In enger Absprache mit dem Jobcenter sollen
Gesprache mit potentiellen Arbeitgebern gefiihrt werden. Die Arbeitgeber missen hinsichtlich der
Fordermdglichkeiten beraten werden und bei der burokratischen Abwicklung unterstitzt werden, z.B.
indem entsprechende Kontakte zu den Ansprechpartnern beim Jobcenter hergestellt werden.

3. Ausblick:

Offentlich geférderte Beschaftigung ist ein wirksames Element einer aktiven Arbeitsmarktférderung.
Mit der avisierten Ausrichtung auf einen ,Sozialen Arbeitsmarkt in der Stadt Aachen werden Uber
geforderten Arbeitsstellen Unterstiitzungsangebote einer sozialen Teilhabe fiir Menschen geschaffen,
die keine oder kaum Chancen eines regularen Arbeitsverhaltnisses haben. Die Umsetzung und
nachhaltige Implementierung des Férderprogramms ist als ein Lésungsansatz zu verstehen, Armut in
Aachen abzuschwachen.

Bei der Stadt Aachen und den Eigenbetrieben sollen im Rahmen des Teilhabechancengesetzes ab
dem Jahr 2019 bis zu 50 Stellen eingerichtet werden. Hierbei soll der Fokus auf Stellen gemaR § 16 i
SGB-Il liegen. Mégliche Einsatzfelder sollen definiert werden. Arbeitsrechtlichen Voraussetzungen
und finanziellen Auswirkungen werden geprtift.

Aus Sicht der Verwaltung ist die Einrichtung von weiteren Stellen bei stadtischen Tochterunternehmen
denkbar. Diesbezlglich wurden Uber das stadtische Dezernat VI (Wohnen, Soziales und
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Wirtschaftsforderung) erste Kontakte zu APAG, ASEAG, Stawag, Gewoge und RegiolT
aufgenommen. Teilweise wurden bereits mdgliche Bedarfe bestatigt.

Das Teilhabechancengesetz liegt bisher nur als Gesetzentwurf vor, welcher nach derzeitigem Stand
bis zum Jahresende, voraussichtlich in der letzten Sitzungsperiode des Bundestages im Dezember,
endglltig verabschiedet werden wird. Nach Vorliegen tragbarer Foérdervoraussetzungen des
Arbeitsmarktprogrammes werden Detailfragen der Umsetzung mit den beteiligten Akteuren geklart
und vorhandene Foérderinstrumente zielgerichtet abgestimmt.

Anlage/n:

Anlage 1: Gesetzentwurf der Bundesregierung vom 18.07.2018
(Entwurf eines Zehnten Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch — Schaffung neuer Teilhabechancen fiir Langzeitarbeitslose auf
dem allgemeinen und sozialen Arbeitsmarkt (Teilhabechancengesetz - 10. SGB II-
AndG)

Anlage 2: Ratsantrag Fraktion der Gruinen im Rat der Stadt Aachen vom 04.12.2017

Anlage 3: Teilhabechancengesetz- Infoblatt
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