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Anlage zum Gleichstellungsplan der Stadtverwaltung Aachen,
Evaluation mobile Arbeit, Neuregelungen zur Teilzeit

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
06.12.2018 Personal- und Verwaltungsausschuss Anhérung/Empfehlung
23.01.2019 Hauptausschuss Anhérung/Empfehlung
23.01.2019 Rat der Stadt Aachen Entscheidung

Beschlussvorschlag:

1) Der Personal- und Verwaltungsausschuss nimmt die Anlage zum Gleichstellungplan zur Kenntnis
und empfiehlt auf Vorschlag des Oberbirgermeisters dem Hauptausschuss, dem Rat der Stadt

Aachen zu empfehlen, die Anlage des Gleichstellungplans zu beschlief3en.

2) Auf Vorschlag des Oberbiirgermeisters und Empfehlung des Personal- und
Verwaltungsausschusses empfiehlt der Hauptausschuss dem Rat der Stadt Aachen, die Anlage zum

Gleichstellungplan zu beschlie3en.
3) Auf Vorschlag des Oberbiirgermeisters und Empfehlung des Personal- und

Verwaltungsausschusses und des Hauptausschusses beschlief3t der Rat der Stadt Aachen die Anlage

zum Gleichstellungsplan.

Vorlage FB 11/0321/WP17 der Stadt Aachen Ausdruck vom: 08.03.2019 Seite: 1/2



Erlauterungen:

Im Dezember 2017 wurde der Gleichstellungplan der Stadt Aachen durch den Rat der Stadt Aachen
beschlossen. Im Rahmen der Fortschreibung, Weiterentwicklung und Konkretisierung des
Gleichstellungsplans wurde — wie angeklndigt — eine Anlage zum Gleichstellungsplan erstellt. Diese
beschreibt MalRnahmen, die in Dienststellen mit einem stark unausgewogenen Geschlechterverhaltnis
zur Schaffung eines ausgewogenen Verhaltnisses von Mannern und Frauen beitragen werden. Die
MaRnahmen wurden im Rahmen von Workshops mit den betroffenen Dienststellen und in

Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten und dem Personalrat erarbeitet.

Die aufgefihrten Einzelmalnahmen werden in Zukunft in die Personalgewinnungs- und
bindungsstrategie der Stadtverwaltung eingebunden und im Rahmen dessen in ein fortlaufendes

Umsetzungscontrolling und Berichtswesen eingebettet.
Im Personal- und Verwaltungsausschuss wird hierzu mindlich vorgetragen und erganzend Uber

weitere erfolgte Umsetzungen zur Neuregelung der Teilzeit und der Evaluation zur mobilen Arbeit
berichtet.

Anlage/n:

Anlage zum Gleichstellungsplan
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