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Veranderungen zum Stellenplanentwurf 2019

Bereich Stelleneinrichtungen Stelleneinsparungen
| Allgemeine Verwaltung 69,0 19,5
(davon 6,0 kw) (davon 3,0 kw)
ll. regioiT 1,0
lIl. Aachener Stadtbetrieb

IV. Gebaudemanagement

V. Volkshochschule

VI. Stadttheater und Musikdirektion

VII. Kulturbetrieb

VIII. Eurogress

Summe 69,0
Mehrstellen (STPL 2018 : 2019) 475

Fachbereich Personal und Organisation, FB 11/500 - Organisationsmanagement, Seite 4 von 11
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Stellenplan 2019 - 2. Lesung
Stelleneinrichtungen

Zuordnung der 69,0 neuen Stellen nach Aufgabenbereichen

Allgemeine Verwaltung
Dezemnat |
B 17 Arbeitsmedizinischer Dienst
/ FB 02 Wirtschaft, Wissenschaft & Europa
FB 11 Personal und Organisation
FB 36 Umwelt

Teilhabechancengesetz
FB 11/ Personalreserve

FB 56
\

8,5

20 —— Kinderund Jugend

T~ Feuerwehr

N

Bauen
B 03 Bauverwaltung
FB 63 Bauaufsicht

stadtaachen
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Stelleneinrichtungen

Aufteilung der neuen 69,0 Stellen nach Aufgabenarten

1,0 -
4,0 -
50,0 -
2,0 -
1,0 -
- Abrechnung Projekte, FB 02
1,0 -

0,5

Digitalisierung (Chief Digital Officer), Dez |

Projekt ALigN, B 03 / Dez. Il

Teilhabechancengesetz, FB 11 R/ Personalreserve

technische Sachbearbeitung, FB 36 Freiwillige Aufgaben
Projekt ,N-Power®, FB 02 59,5 Stellen

Fallmanagement (Teilhabechancengesetz), FB 56

Fachbereich Personal und Organisation, FB 11/110 - Personalkostencontrolling, Seite 6 von 11

Pflichtaufgaben
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Stellen- und Kostenbetrachtung

Finanzieller Mehrbedarf und Refinanzierung flr die 69,0 neuen Stellen und sonstige Bedarfe (2.498.800 €)

728.000 € ,
Stelleneinsparungen

1.083.100 €
Deckung PKV

Drittmittel

170.000 € Refinanzierungen (Erstattungen /
Lohnkostenzuschisse, Gebiihren)

1.224.300 € 749.400 € rechnerische Verbesserung
(saldiert)

N Es liegt kein ungedeckter Mehrbedarf fur die 69 neuen Stellen vor.
Saldiert ergibt sich sogar eine einmalige Verbesserung in Hohe
von 728.000 €. \
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Stellen- und Kostenbetrachtung

Darstellung der rechnerischen Verbesserung im Gesamthaushalt

Mio. €
250 1 2 09 Mio. €
ungedeckter
Mehrbedarf -728.000 €
2,00 -
1,36 Mio. €
ungedeckter
190 7 Mehrbedarf
1,00 -
0,50 -
0,00 , | | |
1. Lesung Verbesserung VN
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Stellen- und Kostenbetrachtung

Darstellung der rechnerischen Verbesserung im Gesamthaushalt

Mio. €
250 7 2,09 Mio. €
ungedeckter 800.000 €
Mehrbedarf -728.000 €
2,00 - 600.000 €
1,36 Mio. € 400.000 €
150 ungedeckter
A Mehrbedarf 200.000 €
0€
1,00 -
0,50 -
0,00 . . .
1. Lesung Verbesserung VN

Fachbereich Personal und Organisation, FB 11/110 - Personalkostencontrolling, Seite 8 von 11

728.000 €
399.800 €
294100 €
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Veranderungen zum Stellenplan 2018

Stellenplan 2018 3.238,0

+61,0 It Vorlage PVA 11.10.2018

Stellenplanentwurf 2019 3.299,0
+ 47,5 |t Vorlage PVA 06.12.2018

Stellenplan 2019 3.346,5

N Gegenuber dem Stellenplan 2018 sind — vorbehaltlich weiterer Beschlisse —
gesamtstadtisch insgesamt 108,5 Mehrstellen zu verzeichnen.

stadtaachen
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Personal- und Versorgungsaufwendungen
Steigerung Personalkosten 2018 - 2019

Mio. €
240,0 ~
233,31 Mio. € )
. inkl. Anpassung +059 233.905.000 Mio. €
235,0 - +7.2 +1.2 +3,4 233,19 Mio. € 120.00 € —_
o ,—4 __________
230,0 - 12 [
’ 15 L — Anmeldung VN
. 496.300 €
2250 224,07 Mio. € (2. Lesung) und
96.600 € fiir
ahung ortsnahe
220,0 - E\‘hOh dezentrale
Dienstleistungen
2150 -
210,0 -
205,0 -
200,0 T T T T T T T T T 1
Ansatz 2018 Tarif- und Anpassung Anpassung Bedarfs- Neue Stellen  Anmeldung HH-Plan Entwurf VN HH-Plan Entwurf
Besoldungs-  Versorgung Zufilhrung anpassung und 2019 2019 neue Stellen inkl. VN
erhohun sonstige 1. Lesun
. orsige (1 tesung stadtaachen
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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