Der Oberbirgermeister Stadt a.a.Ch en

Vorlage Vorlage-Nr: FB 45/0651/WP17
. . Status: offentlich
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Fachbereich Kinder, Jugend und Schule Datum: 25.06.2019
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Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gem. §75 SGB VIII
Hier: 1. Wald- und Naturkindergarten Aachen "die Haselmause™
gUG

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
09.07.2019 Kinder- und Jugendausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

1. Der Kinder- und Jugendausschuss nimmt die Ausfiihrungen der Verwaltung zur Kenntnis.
2. Der Kinder- und Jugendausschuss beschlie3t die Anerkennung des 1. Wald- und

Naturkindergartens Aachen ,die Haselmause® gUG als Trager der freien Jugendhilfe gem. § 75
SGB VIILI.
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Finanzielle Auswirkungen

JA

NEIN

X

Durch die Anerkennung ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen.

Investive

Auswirkungen

Einzahlungen
Auszahlungen
Ergebnis

+ Verbesserung /

- Verschlechterung

konsumtive

Auswirkungen

Ertrag
Personal-/
Sachaufwand
Abschreibungen
Ergebnis

+ Verbesserung /

- Verschlechterung
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Erlauterungen:

Ausgangslage

Der erste Wald- und Naturkindergarten ,Die Haselmause“ gUG mit Sitz in Aachen, beantragt mit
Schreiben vom 18.06.2019 die Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaR § 75 SGB VIII.

Der Trager tritt die direkte Nachfolge des seit dem 01.08.2013 bestehenden Euregio-
Waldkindergartens gUG an, dessen Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe in der KJA Sitzung

am 16.09.2014 ausgesprochen wurde.

Der Geschéftsfuihrer des 1. Wald- und Naturkindergartens trat im September 2015 als Diplom
Sozialpadagoge in die Dienste des Euregio-Waldkindergartens ein.

Im Laufe seiner Tatigkeit als padagogische Zusatzkraft wurde deutlich, dass ein hohes
Konfliktpotential zwischen Standortleitung, Mitarbeitern und Eltern herrschte, unter anderem darin
begriindet, dass die Standortleitung zeitgleich fiir zwei weitere Waldkindergarten im Kreis Heinsberg
zustandig- und nicht in Aachen vor Ort war.

Als mittlerweile tatiger Gruppenleiter Ubernahm er nach der Kiindigung der Standortleitung deren
Aufgaben.

Der Versuch, aus seiner neuen Position heraus die Kommunikation untereinander zu verbessern und
die Team- Kinder und Elternarbeit neu zu gestalten, scheiterte an der Zusammenarbeit mit den noch
verbliebenen Gesellschaftern und verschlechterte sich, als eine neue Standortleitung eingesetzt

wurde.

Um den Waldkindergarten verwaltungstechnisch und finanziell zu erhalten und weiterzuentwickeln, die
Zielsetzung einer allgemeinen und naturbezogenen Elementarpddagogik in einem friedlichen und
vertrauensvollen Miteinander von Leitung, Mitarbeitern, Eltern und Kindern umzusetzen, wurde
beschlossen, die Einrichtung ab 01.08.2019 in einer neuen Tragerschaft weiter zu fuhren.

Bereits am 20.03.2019 erfolgte die Griindungserklarung des 1. Wald- und Naturkindergartens

Aachen ,Haselmause” gUG.

Diese sowie der Gesellschaftervertrag sind als Anlage beigefiigt.

Die Einrichtung 1. Wald- und Naturkindergarten Aachen, die Haselmause gUG ist nach wie vor am
Preusweg 158 in Aachen angesiedelt. Da die Betreuung vorwiegend im Freien stattfindet, stehen dort

zwei entsprechend umgebaute Bauwagen zur Verfigung.

Im Waldkindergarten stehen derzeit 44 Platze fir Kinder zwischen 2 und 7 Jahren zur Verfligung,
inbegriffen 11 U3 Platze. Ein Kind wird Uber 35 Stunden durch eine zusatzliche Fachkraft 1:1 betreut.
Die Betreuung erfolgt in zwei Gruppen durch 9 Kollegen*innen. Die Elternarbeit wird an und mit zurzeit
36 Elternpaaren geleistet. Es arbeiten zudem 4 Praktikanten*innen im Waldkindergarten, davon 2
Berufspraktikanten.

Die Betreuungszeit wird ab dem 01.08.2019 in beiden Gruppen zwischen 7.45 Uhr und 15.00 Uhr
festgelegt. Bisher galt fir eine Gruppe eine Betreuungszeit von 07.30 bis 14.30 Uhr, fur die andere
Gruppe 08.30 bis 15.30 Uhr.
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Eine nachmittagliche Betreuung von alteren Kindern ist in der Vorbereitung, ebenso Angebote im
aulerschulischen bzw. auRerkindergartlichen Lernort.
Die organisatorischen Bereiche werden vom Geschaftsflihrer verantwortet und durch eine Kollegin

und eine ehrenamtliche Kraft unterstutzt.
Aus den vorgelegten Unterlagen ist ersichtlich, dass das Grundkonzept des Euregio

Waldkindergartens ibernommen wird. Eine Ausweitung des Tatigkeitsfeldes ist in Vorbereitung. Der

Mitarbeiterstamm wird Gbernommen

Stellungnahme der Verwaltung

Die Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe kann erfolgen, wenn alle Kriterien nach den
Grundsatzen der Anerkennung von freien Tragern gemaf § 75 SGB VIII, der Arbeitsgemeinschaft der
Obersten Jugendbehorden vom 07.09.2016 und der Entscheidung des Jugendhilfeausschusses vom

20.12.1994 erfillt sind. In der nachfolgenden Tabelle sind die Anforderungen aufgelistet.

Der Trager erflllt alle Kriterien.
Da der Trager die Arbeit des Euregio Waldkindergartens nahtlos fortsetzt, kann von einer Kontinuitat

der Tatigkeit ausgegangen werden.

Demnach ist die Anerkennung des 1. Wald- und Naturkindergartens Aachen ,die Haselmause®“ guG

als Trager der freien Jugendhilfe auszusprechen.

Anlage/n:
Antrag
Raster zu den Beurteilungskriterien

Grindungserklarung und Gesellschaftervertrag
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Andreas Leifeld

1.Wald- und Naturkindergarten Aachen "Die Haselmause” gUg
Preusweg 158

52074 Aachen

Betreff: Hintergriinde und Motivationen zur Anerkennung eines freien Tragers der Jugendhilfe der Stadt
Aachen

Sehr geehrte Damen und Herren,

folgend mdchte ich lhnen meine Motivation zur Anerkennung eines freien Tragers der Jugendhilfe
Aachen darlegen.

Ich trat dem Euregiowaldkindergarten im September 2015 als padagogische Zusatzkraft bei. Der Ort
und der Ansatz der Padagogik sowie der Umgang mit den Kindern und der Natur waren hdchst
beeindruckend. Als interessierter Mensch, der sich engagiert und gerne im Team arbeitet kam ich
zudem sehr friih in vertrauliche Gespréache mit dem Team und Eltern. Erstaunlicherweise gab es
scheinbar nicht wenige Unsicherheiten, Irritationen und verdeckte Konflikte zwischen der damaligen
Leitung, den Tragerleitern, ihres Zeichens auch Gesellschafter des Waldkindergartens, dem Team und
vor allem bei den Eltern. Meine Gesprachsangebote an die jeweiligen Personen lieBen mich zunachst
die Situation grob einschatzen, dass es wohl enorme Kommunikationsstérungen gibt, die durch
Argwohn gepragt fiir viel Misstrauen sorgten. Die Zeit tat ihr Ubriges um diese Situation zu verfestigen.

Zwar hatte die unmittelbare Arbeit an, fiir und mit den Kindern keine negativen Auswirkungen, doch war
fiir mich deutlich, daf diese’ Stérungen beim Team und bei den Eltern fiir viel Arger und Belastung
sorgten. Nach meiner Einschatzung war die damalige Standortleitung, die auch Gesellschafterin der
Euregio Waldkindergarten gUg war, weder zeitlich noch professionell in der Lage die Probleme zu
erkennen und Losungsansatze zu erarbeiten. Die hiesige Standortleitung war zudem noch fiir die
beiden anderen Waldkindergarten, die dem Trager unterstanden, zustandig. Diese liegen im Kreis
Heinsberg und sind véllig anderen. Anforderungen und Anspriichen ausgesetzt als die Zweigstelle in
Aachen. Die raumliche Distanz verursachte noch weitere Probleme. Das Team wurde in vielen
Situationen sich selbst tiberlassen. Ich méchte die Situation auf Leitungsebene als chaotisch
beschreiben. Das Erzieher - Team arbeitete sehr strukturiert, war jedoch tief verunsichert. Da die
Gesellschafter untereinander offensichtlich nicht miteinander in einer guten Kommunikation standen,
und Absprachen und Informationen gar nicht, sparlich, stark verzégert und oft willkirlich erschienen sah
ich mich mit der Situation konfrontiert allen beteiligten Gesellschaftern Fragen zu stellen. Die
unterschiedlichen Antworten als auch der Unglaube gegeniiber meiner geauRerten Beobachtungen
sémtlicher Situationen vor Ort lieBen nun auch mich dramatisch in die verdeckten Konflikte einbrechen,
die diese zudem auch noch offen zu Tage treten lieRen. Fir mich schien aus meiner Position der
,Kampf* aussichtslos. Zum einen musste ich glaubwiirdig die massiven Probleme vor Ort ( wozu u.A.
auch willkrliche Entlassungen gehérten, private Verstrickungen, ein sehr schlechtes Beschwerde
Management) an die Verantwortlichen herantragen, au der anderen Seite stand ich einem gefestigten,
wenn auch sehr schwierigem Leitungssystem gegenuber, die die schwere meiner Anschuldigungen
nicht glauben wollte. Die Konsequenz war die Androhung der Kiindigung meinerseits. Die Belastungen
und Auswirkungen im persénlichen und beruflichen Eereich, wurcen auch fiir meine Kollegen
dramatisch.
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Die Unerwartete Wendung ergab sich aus der Kiindigung der Standortleitung. Nun durfte ich mich aus
der kommissarischen Gruppenleitung heraus mit den Aufgaben der Standortleitung, zu der ich dann
kurzfristig berufen wurde, beschéftigen. Jetzt war ich in der Position die Kommunikation drastisch zu
verandern und meine Vorstellung von Team — Kinder — Elternarbeit neu zu gestalten, fur Vertrauen zu
werben und die Padagogik nach meinen Vorstellungen mit dem Team zusammen zu gestalten.

Leider ergaben sich dann aus der neuen und direkten Kommunikation mit den verbleibenden zwei
Gesellschaftern nach kurzer Zeit ahnliche Probleme und Irritationen. Zwischenzeitlich wurde der
Ehegatte der verbliebenen Gesellschafterin zum neuen und dritten Gesellschafter berufen, was die
Kommunikation nochmals verschlechterte. Zwar war zu beginn ein wenig Widmung dem Standort
Aachen gegeniber zu sptiren, doch driftete die neue Situation wieder in die der ,Unkommunikation®.

Nach einer sehr kurzen Zeit der Hoffnung der Kollegen und Eltern, die vor allem in mich gesetzt wurde,
nahmen die Probleme wieder deutlich zu, was, mich auf Grund meiner Erfahrung mit diesen
offensichtlichen und vermeidbaren Stérungen in hochste Alarmbereitschaft versetzte. Die Reaktionen
des Tragers/ der Gesellschafter waren auerst irritierend bis verstérend und lieen flir mich abermals
nur ein Druckmittel zu. Ich war mit meinen padagogiscten, menschenfiihrenden und motivierenden
Fahigkeiten, privater Zeit und eigenen finanziellen Aufwendunger an eine nicht mehr zu duldende
Grenze gestofRen und forderte in einem sehr direkten Gesprach mit dem geschaftsfiihrenden
Gesellschafter sich entweder adaquat um den Standort Aachen zu kilmmern, wie es sich als Inhaber,
Leiter und Mensch ‘gehére’, oder zu Uberlegen wie nun vorzugehen sei. Ich hatte bis dato sehr viel
Energie in und fir diesen Kindergarten aufgewendet und mich in viele Bereiche eingearbeitet.

Meine vorhergehenden Anstellungen, in der ich mit den Leitungen zusammenarbeitete, sowie meine
Netzwerke, meine Kollegen, meine humanistische Haltung die Kinder dabei zu begleiten
verantwortungsvolle und selbstbewusste Menschen in dieser Gesellschaft zu werden, der Wunsch
diese Padagogik weiter zu entwickeln, sowie meine Fahigkeiten mich schnell in die Anforderungen
einzuarbeiten, das Team vertrauensvoll zu fihren und die Familien begleiten zu kénnen und zu wollen,
minden konsequenterweise in der Ubernahme des Waldkindergartens und damit der administrativen
Aufgabe des organisatorischen und finanziellen Erheltes und der Fortfiihrung Gber eine Anerkennung
als freier Trager der Jugendhilfe der Stadt Aachen und diese Aufgabe Verantwortungsvoll zu erfiillen.

Das neue Unternehmen, am gleichen Standort, wird den Namen 1.Wald- und Naturkindergarten Aachen
‘die Haselmause” gUg (gemeinniitzig) tragen. Das Unternehmen ist sowohl beim Amtsgericht
angezeigt, als auch besteht in schriftlicher Form die vorlaufige Anerkennung der Gemeinniitzigkeit. Eine
Notarielle Beurkundung liegt vor.

Das Team und Ich haben keinen Zweifel am Erfolg der Unternehmung. Ich stehe fiir weitere
Erklarungen, Rickfragen und weiteren Motivationen sebstverstandlich zu Verfligung.

Andreas Leifeld
(Dipl.Soz.Pad./ Dipl.Soz. Arb.)
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Anerkennung freier Trager der Jugendhilfe gemaR § 75 SGB vili

Kriterien _
e nach den Grundsatzen der Anerkennung von Tragern der freien
Jugendhilfe nach § 75 SGB VIlI, '
e der Arbeitsgemeinschaft der Obersten Landesjugendbehérden
vom 07.09.2016

o der Entscheidung des Jugendhilfeausschusses der Stadt Aachen
vom 20.12.1994

Profil des Tragers

Die ,1.Wald- und Naturkindergarten Aachen, - die Haselméause - gUG" ist
direkter Nachfolger der ,Euregio Waldkindergarten gUG" und hat das Ziel der
allgemeinen und naturbezogenen Elementarpadagogik, diese
verwaltungstechnisch, finanziell und padagogisch zu erhalten und
weiterzuentwickeln.

Leistungen gem. § 22 StgB VIII werden angeboten. Die Aufgaben der
Jugendhilfe gem. § 2 Abs.2 Nr.3 SGB VIII werden somit unmittelbar erfiillt.

Der anzuerkennende Trager muss selbst auf dem Gebiet der Jugendhilfe tatig
sein, d. h. selbst Leistungen erbringen, die unmittelbar oder mittelbar zur
Erflllung der Aufgaben der Jugendhilfe beitragen

Auflerdem mussen Trager der freien Jugendhilfe nicht ausschlieRlich oder
tiberwiegend Aufgaben der Jugendhilfe erfiillen. Die Téatigkeit auf dem Gebiet der
Jugendhilfe muss aber sowohl

s nach der Satzung als auch

f\l
e inder praktischen Arbeit

als ein genitgend gewichtiger, von anderen Aufgaben abgegrenzter Schwerpunkt
erscheinen.

Im Anerkennungsbescheid sollte in diesen Fallen zum Ausdruck kommen, auf
welche vom Trager wahrgenommenen Aufgaben der Jugendhilfe sich die
Anerkennung bezieht.

Der Trager hat sich die Entwicklungsférderung junger Menschen und die
Erziehung junger Menschen zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten zum Ziel gesetzt. Insbesondere durch die Arbeit mit und an den
Kindern im Bereich der Elementarpadagogik (wald- und naturbezogen) werden

mntariecnrha Aaiotina r\r\vialc

{1 2 174 i t | trainiart
Hiviviiouwi e, Hbluug\z, va una ,‘IH’L“A”’-\ n"npoto"\lzc:—g ‘V’err‘“‘tfml. unc i"ll'l‘\'lol
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Einbezogen ist auch deutlich die Arbeit mit den Eltern in der Begleitung Ihrer
Erziehung und sozialer (personlicher) Probleme und Sorgen als direkter Einfluss
auf die Kinder. AuBerdem arbeiten wir eng mit dem Kéthe Kollwitz Berufskolleg
und der Katholischen Hochschule fiir Soziale Arbeit zusammen, um Praktikanten
und Studenten zu begleiten, die uns wiederum mit lhrem Wissen, Projekten und
Lernaufgaben bereichern. Schulpraktikanten werden ebenso begleitet und in
unserer Zielsetzung der Entwicklungsforderung bertcksichtigt. (Siehe Anlage
,Satzung®)

Eine nachmittagliche Betreuung von alteren Kindern ist in der Vorbereitung,
ebenso Angebote im auRerschulischen / auerkindergartlichen Lernort.

Voraussetzung der Anerkennung ist, dass der Trager gemeinnitzige Ziele
verfolgt. Obwoh! darunter "nicht die Gemeinniitzigkeit im Sinne des Steuerrechts
verstanden" wird (vgl. BT-Drs. 11/6748, 82), sprechen verfahrensékonomische
Griinde dafiir, die Verfolgung gemeinniitziger Ziele dann anzunehmen, wenn der

Die Gemeinnutzigkeit des ,1.Wald- und Naturkindergartens Aachen
‘Haselméause'gUG (gemeinnitzig) ist von der Steuerbehdrde Aachen als
(zumindest vorlaufig) anerkannt. (Siehe auch Anlage Kopie des Schreibens der
Finanzbehdrde)
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Trager von der zustandigen Steuerbehdrde (zumindest vorlaufig) als
gemeinnitzig erkannt worden ist.

Eine Anerkennung darf nur ausgesprochen werden, wenn der Trager aufgrund
der fachlichen und personellen Voraussetzungen erwarten lasst, dass er einen
nicht unwesentlichen Beitrag zur Erfiillung der Aufgaben der Jugendhilfe zu
leisten imstande ist (vgl. § 75 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII).

Im Einzelnen Beurteilung der Leistungsfahigkeit des Tragers jedenfalls
folgende Kriterien herangezogen werden:

o Artund Umfang der durchgefiihrten Mallnahmen,

Der Tréger bietet (iber den Waldkindergarten eine natur- und waldbezogene
Padagogik an. Die altersgemischten Gruppen gehen entweder (fast) taglich an
verschiedene Punkte im Wald um dort in viel freiem Spiel die (Fein-) Motorik, das
Sozialverhalten und die Personlichkeitsentwicklung zu trainieren. Dazu kommen
im Monatsverlauf verschiedene altersgemalie z.T. tagliche Angebote:-Schnitzen,
gemeinsames Arbeiten, Lieder, Projekte, Vorschularbeit, Ausflige, Elterncafeé,
eine Feuerstelle, Wasserspiel, Gemlse- und Krauterpflege und Ernte. Eine
Okologische, vegetarische, regional und saisonal ausgerichtete Ernahrung und
Bildung gehdren ebenso zum Menschenbild, wie Riicksichtnahme, Solidaritat,
und Gesundheitslehre.

o Zahl der Mitglieder bzw. Teilnehmer und
Teilnehmerinnen,

Im Waki arbeiten inkl. Hygieneputzkraft 10 Kollegen (8w; 2m) fiir 44 Kinder
zwischen 2 und 7 Jahren. 11 U3 Platze inbegriffen. 1 Kind wird (iber 35 Std in
einer zusatzlichen 1.1 — Betreuung (m) versorgt. Die Elternarbeit wird an und mit
z.Zt. ca. 36 Elternpaaren geleistet. Es arbeiten zudem z.Zt. 4 (3m; 1w)
Praktikanten im Waki, davon 2 Berufspraktikanten.
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e Zahl und Qualifikation der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen,

Standortleitung/ Geschéftsfiihrer: Dipl.Soz.Pad./ Dipl.Soz.Arb. (VZ)
Gruppenleitung Gruppe | : Staatl. anerk. Erzieherin (VZ)

Mitarbeiter Gruppe | : Erzieherin (TZ), Tagesmutter (TZ), Zusatzkraft (GUf./TZ)
(Ergotherapeutin, Outdoorcoach & Teamtrainerin)

Gruppenleitung Gruppe II: Dipl.Soz.P&d./ Dipl.Soz.Arb (VZ)

Mitarbeiter Gruppe II: Sozialp&ddagogin (TZ), Erzieherin(VZ), Zusatzkraft (TZ)
(Waldpadagoge, Forster)

Spezifische Fortbildungen der MA im Bereich Natur, Musisches, Elternarbeit,
Pravention sexueller Missbrauch)

o Zusammenarbeit mit dem (Landes-) Jugendamt und
anderen offentlichen und freien Tragern der
Jugendhilfe,

schriftliche und personliche Zusammenarbeit mit dem Jugendamt. Fr. Fischer,
Frau Kalney, Frau Prompeler.

Die Zusammenarbeit mit LVR und Stadt Aachen ist gegeben

 Soliditat der rechtlichen, organisatorischen und
finanziellen Verhaltnisse

Die organisatorischen Bereiche werden vom Geschéaftsfiihrer/Standortleitung
verantwortet und durch eine Kollegin und eine ehrenamtliche Kraft unterstiitzt.
Eine notariell beglaubigte Satzung des Unternehmens belegt die
RechtméaRigkeit. Das begleitende Jugendamt bestatigt den Erhalt von
Kibizmitteln der Gruppenform 1b +.

Eine sichere Beurteilung dieser Kriterien ist in der Regel erst
moglich, wenn der freie Trager tber einen Zeitraum von mehr
als einem Jahr kontnnmerlloh tatig gewesen ist

Der 1. Wald- und Naturkindergarten Aachen fiihrt die Arbeit des l:ureglo
Waldkindergartens, der seit dem 01.08.2013 besteht, fort. Die Anerkennung
erfolgte in 2014. Das Grundkonzept bleibt erhalten. Eine Ausweitung des
Tatigkeitsfeldes ist in Vorbereitung. Der Mitarbeiterstamm wird ibernommen.

Die Anerkennung soll solchen Tragern vorbehalten bleiben, die einen
wesentlichen Anteil an der Erfiillung der Aufgaben der Jugendhilfe haben und
von denen deshalb auch eine maRlgebende Beteiligung an der

Jugendhilfeplanung und anderen Formen der Zusammenarbeit erwartet werden
kann

Der Trager erflllt einen wesentlichen Teil der Aufgaben der Jugendhilfe.

Gewahr flr eine den Zielen des Grundgesetzes forderliche Arbeit (§ 75 Abs. 1
Nr. 4 SGB VIII)

Die Erfiillung von Aufgaben der Jugendhilfe im Sinne eines umfassenden
Erziehungsauftrages, wodurch junge Menschen befahigt werden, ihre Anlagen

GemaR der vorliegenden Griindungserklarung und des Gesellschaftervertrages
bietet der Trager die Gewahr fir eine den Zielen des Grundgesetzes forderliche
Arbeit.
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und Fahigkeiten zu entwickeln, ihre Persdnlichkeit zu entfalten, die Wiirde des
Menschen zu achten und ihre Pflichten gegeniiber den Mitmenschen in Familie,
Gesellschaft und Staat zu erflillen, bietet in der Regel Gewahr fiir eine den
Zielen des Grundgesetzes forderliche Arbeit.

Der Antrag soll folgende Angaben enthalten:

 den vollstandigen satzungsmaRigen Namen;

1.Wald- und Naturkindergarten Aachen ,die Haselméause“ gUG (gemeinniitzig)

« die postalische Anschrift und Telefon (ggf. der Geschaftsstelle);

Preusweg 158, 52074 Aachen

< eine ausfiihrliche Darstellung der Ziele, Aufgaben und der
Organisationsform;

Ziel des Tragers ist es Kinder zu begleiten, sie zu befahigen ihre Anlagen und
Fahigkeiten zu entwickeln, ihre Personlichkeit zu entfalten, die Wiirde des
Menschen und der Natur zu achten und ihre Pflichten gegeniiber den
Mitmenschen in Familie und Umwelt zu erfahren. Der Trager férdert Bewegung
und Ernéhrung, (Fein)motorik, Sozialkompetenzen, Kérperempfinden &
Kulturtechniken. Erweitertes Ziel ist es Jugendliche und junge Erwachsene in
inrer Ausbildung oder Berufswahi zu unterstiitzen und zu begieiten und ais
Ansprechpartner fir die Eltern zu fungieren. Ein Elterncafé, Eltern -&
Gelandewochenenden, Feste fiir und mit den Eltern, regelmaRige Elternabende,
Elterngesprache, Entwicklungsgesprache, sowie elterliche Beratungen in
Erziehungsfragen bilden den Rahmen unserer Arbeit mit den Familien.

Z.Zt. ist der Geschaftsfiihrer auch Standortleitung. Im Alltag bilden zwei
Gruppenleitungen die Tagesstruktur. Unterstiitzt werden diese durch 6
Kolleginnen und Kollegen. RegelmaRige Mitarbeitergesprache, Teamsitzungen
und teambildende MalRnahmen férdern ein vertrautes Kollegialgefiihl. Ein vom
Team berufenes Vertrauensteam, bestehend aus einer Kollegin pro Gruppe und
unserem Waldpadagogen, der ehrenamtlich in der Seelsorge arbeitet, bietet sich
im Rahmen vertraulicher Gesprache und als Mittler an und ist Teil des
Beschwerdemanagements fir alle Beteiligten des Waki. Aufgaben des Alltages,
aber auch spezielle Bereiche wie Hygienebeauftragterr,
Vorschulverantwortliche/r, Sicherheitsbeauftragte/r gestaltet und organisiert das
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Team eigenstandig. Eine Hygienekraft erganzt das Team bis zu dreimal in der
Woche, neben den taglichen, vom Team selbst durchgefiihrten
Reinigungsaufgaben. Die uns zugeteilte 1:1 — Betreuung wird durch einen
ausgebildeten Heilerziehungspfleger sichergestellt, der zu unserem und zum
Gluck der Familien sehr zufriedenstellend arbeitet. Er wird von der
Standortleitung u.a. supervisorisch begleitet.

e Namen, Alter, Beruf und Anschrift der Mitglieder des Vorstandes; Geschaftsfihrender Gesellschafter:

Andreas Michael Leifeld, 42 Jahre, Dipl.Sozialpadagoge & Dipl.Sozialarbeiter,
bild. Kiinstler, Sebastianstr.30, 52066 Aachen

o Zahl der 6rtlichen Gruppen (bei Landesverbanden);

= Zahl der Mitglieder zum Zeitpunkt der Antragstellung; 32 Familien
o Hohe des monatlichen Beitrages; 45¢€
« Zeitpunkt der Aufnahme der Tatigkeit im Bereich der Jugendhilfe 2013/14

Dem Antrag soll beigefiigt werden:

e die Satzung und Geschaftsordnung sowie bei freien Tragern, die Teil
einer Gesamtorganisation sind, die Satzung der Gesamtorganisation;

» Bescheinigung des Finanzamtes tber die Gemeinniitzigkeit nach der
AO;

 ein Sachbericht iber die Tatigkeit auf dem Gebiet der Jugendhilfe
innerhalb des letzten Jahres vor Antragstellung;

o ein Exemplar der letzten Ausgabe aller Publikationen des Antragstellers;
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bei eingetragenen Vereinen: Auszug aus dem Vereinsregister; Trager,

die nicht als Vereine organisiert sind, haben entsprechende Unterlagen
vorzulegen;

bei Landesverbanden: ein Verzeichnis der dem Landesverband
angehdrenden Untergliederungen mit deren Anschrift

das Praventions — und Schutzkonzept des Tragers, u.a. Vereinbarungen
mit dem Jugendamt zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei
Kindeswohigefahrdung nach § 8a SGB Viil und zur Sichersteliung von
personlich geeignetem Personal (haupt — und ehrenamtiich) nach

§ 72a SGB VIli

Das Team hat mehrere Fortbildungen zum Thema ,Pravention sexueller
Missbrauch® (u.a. in der Bischhoflichen Akademie ehem. August-Piper Haus)
sowie bei Profamilia besucht und nimmt regelmafig an weiteren Angeboten teil.
Jeder Mitarbeiter, inkl. Praktikanten, muss ein akiuelles & erweitertes
Flhrungszeugnis nach §72a SGB VIl vor Aufnahme seiner Tatigkeit vorlegen.
Pflegerische Arbeiten werden nur vom Fachpersonal durchgefiihrt. Grundsatzlich
gilt das 4-Augen-Prinzip
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2} Notare
i Forl & Winnen

Beglaubigte Abschrift
| einer Urkunde

" des Notars
Dr. Armin Winnen

Die Ubereinstimmung der vorliegenden Abschrift mit der mir

vorliegenden Urschrift wird hiermit beglaubigt.

btare Forl und Winnen
ptdorfstraRRe 12 - 52066 Aachen

% 0241.401007-0
0241.401007-25

notariat@foerl-winnen.de

foerl-winnen.de
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Notare
Forl &Winnen

UR.-Nr. 536/2019 W

Verhandelt zu Aachen am 20. Marz 2019.

Vor Notar

Dr. Armin Winnen

mit dem Amtssitz in Aachen

erschien:

Herr Andreas Leifeld, geboren am 13. Oktober 1976, wohnhaft in 52066
Aachen, Sebastianstrafie 30, ausgewiesen durch amtlichen Lichtbildausweis.

Der Erschienene erklarte:

I1.

Grindungserklarungen

Ich errichte hiermit unter der Firma 1. Wald- und Naturkindergarten
Aachen - Die Haselmause gemeinniitzige UG (haftungsbeschriankt) eine
Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit dem Sitz in Aachen.

Fir das Gesellschaftsverhaltnis ist der als Anlage dieser Urkunde beigefiigte
Gesellschaftsvertrag mafigebend.

Der Gesellschafter tibernimmt die im Gesellschaftsvertrag genannten Stamm-
einlagen mit der Verpflichtung, diese unverziiglich auf ein Konto der Gesell-
schaft einzuzahlen.

Gesellschafterbeschluss

Sodann trat der Erschienene unter Verzicht auf alle durch Gesetz oder Gesell-
schaftsvertrag vorgesehenen Frist- und Formvorschriften fiir die Einberufung
zu einer ersten Gesellschafterversammlung zusammen und beschlief3t was
folgt:

a) Zum Geschaftsfithrer der Gesellschaft wird Herr Andreas Leifeld, geboren
am 13.10.1976, wohnhaft in Aachen, bestellt. Als Geschaftsfithrer vertritt
der Geschaftsfithrer die Gesellschaft stets allein, auch wenn mehrere Ge-
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schaftsfithrer bestellt sind. Er ist von den Beschrankungen des § 181 BGB
befreit.

b) Der Geschaftsfithrer darf die Geschaftstatigkeit auch schon vor Eintra-
gung der Gesellschaft im Handelsregister aufnehmen.

2. Weitere Beschlliisse werden nicht gefasst. Damit ist die Gesellschafterver-
sammlung beendet.

III. Hinweise
Der Erschienene wurde vom Notar insbesondere auf Folgendes hingewiesen:

1. Die Unternehmergesellschaft entsteht erst mit der Eintragung in das Han-
delsregister und die Haftungsbeschrankung tritt auch erst zu diesem Zeit-
punkt ein.

2. Vor dem heutigen Tage vorgenommene Zahlungen auf die Stammeinlage ha-
ben moglicherweise keine Tilgungswirkung.

3. Fir alle Geschafte, die vor Eintragung der Gesellschaft in das Handelsregister
fiir diese abgeschlossen werden, haften die Handelnden persénlich und unbe-
schrankt.

4. Der Gesellschafter haftet flir die Differenz zwischen dem Stammbkapital und
dem Wert des Gesellschaftsvermogens zum Zeitpunkt der Eintragung, unab-

hangig davon, welche Leistungen er bis zur Eintragung auf das Stammbkapital
erbracht hat.

5. Die ganze oder teilweise Riickzahlung der Stammeinlage als Darlehen an den
betreffenden Gesellschafter ist nur zuldssig, wenn die Leistung durch einen
vollwertigen Ruckgewahranspruch gedeckt ist, der jederzeit fallig ist oder
durch fristlose Kiindigung durch die Gesellschaft fallig werden kann. Ist ein
solches Darlehen in der Grindungsphase geplant, so ist dies in der Handels-
registeranmeldung der Gesellschaft ausdriicklich offen zu legen.

6. Bei der Unternehmergesellschaft sind Sacheinlagen ausgeschlossen, die Ein-

lageleistung hat daher zwingend durch Einzahlung von Geld zu erfolgen (Bar-
einlagen).

7. Fir falsche Angaben bei der Errichtung der Gesellschaft besteht eine Grin-
derhaftung nach § 9 a GmbHG. Zudem sind falsche Angaben bei der Eintra-
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10.

11.

IV.

" e

gung der Gesellschaft in das Handelsregister nach § 82 GmbHG mit Strafe be-
droht.

Nach § 6 Abs. 5 GmbHG besteht aufierdem eine Haftung fiir Gesellschafter, die
vorsatzlich oder grob fahrlassig einer Person, die nicht Geschaftsfihrer sein
kann, die Fiihrung der Geschafte iiberlassen.

Solange sich alle Geschéftsanteile in der Hand eines Gesellschafters oder da-
neben in der Hand der Gesellschaft befinden, ist unverziiglich nach der Be-
schlussfassung eine Niederschrift aufzunehmen und zu unterschreiben.

Behordliche Genehmigungen fiir einen erlaubnispflichtigen Unternehmens-
gegenstand missen zwar in der Regel noch nicht bei Griindung der Gesell-
schaft vorliegen, jedoch zum Zeitpunkt der Aufnahme der entsprechenden
Tatigkeit.

In der Bilanz der Unternehmergesellschaft ist jedes Jahr zwingend eine ge-
setzliche Riicklage zu bilden, in die ein Viertel des (um einen Verlustvortrag
geminderten) Jahresiiberschusses einzustellen ist. Die Ricklage ist zweckge-
bunden und darf nur fiir eine Kapitalerh6hung aus Gesellschaftsmitteln, zum
Ausgleich eines Jahresfehlbetrages (soweit er nicht durch einen Gewinnvor-
trag aus dem Vorjahr gedeckt ist) oder zum Ausgleich eines Verlustvortrages
aus dem Vorjahr (soweit er nicht durch Jahresiiberschuss gedeckt ist) ver-
wendet werden. Die Verpflichtung zur Bildung der Riicklage ist weder zeitlich
noch der Hohe nach beschrankt. Ein Verstofs gegen die Verpflichtung zur Bil-
dung der gesetzlichen Riicklage fithrt dazu, dass die Feststellung des Jahres-
abschlusses und der Beschluss liber die Gewinnverwendung nichtig sind.
Gleichwohl ausgeschiittete Gewinne sind von den Gesellschaftern an die Ge-
sellschaft zuriickzuzahlen. Die Geschaftsfihrer haften flir einen etwaigen
Schaden unter Umstdnden personlich. Diese Verpflichtung gilt selbst dann,

wenn die Summe aus Stammkapital und gesetzlicher Riicklage den Betrag
von € 25.000,00 erreicht hat.

Genehmigungen, Vollzugsvollmacht, Kosten

Alle zur Rechtswirksamkeit und zum Vollzug dieser Urkunde etwa erforderli-
chen Genehmigungen und Erklarungen sollen vom Notar unter Beifligung
entsprechender von ihm zu fertigender Entwirfe herbeigefithrt und allen Be-
teiligten gegeniiber unmittelbar wirksam werden mit Eingang beim Notar.

Der eingangs genannte Notar sowie dessen amtlich bestellter Vertreter wer-
den hiermit bevollméachtigt, diese Urkunde nebst der Anlage durch eine Ei-
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genurkunde zu andern und zu erganzen, soweit dies zum Vollzug im Handels-
register erforderlich werden sollte.

3. Die Kosten dieser Gesellschaftsgriindung und des registerlichen Vollzugs
tragt die Gesellschaft.

Diese Niederschrift nebst Anlage wurde dem Erschienenen in Gegenwart des No-
tars vorgelesen, von dem Erschienenen genehmigt und von ihm und dem Notar
eigenhandig, wie folgt, unterschrieben:
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Notare
Forl &Winnen

Gesellschaftsvertrag
der Firma

1. Wald- und Naturkindergarten Aachen - Die Haselmause
gemeinnitzige UG (haftungsbeschrankt)

Firma und Sitz

Die Firma der Gesellschaft lautet: 1. Wald- und Naturkindergarten Aachen -
Die Haselmause gemeinntitzige UG (haftungsbeschrénkt)

Der Sitz der Gesellschaft ist Aachen.

Gegenstand des Unternehmens

Die Gesellschaft verfolgt ausschliefdlich und unmittelbar gemeinnttzige Zwe-
cke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenord-
nung.

Zweck der Korperschaft ist die Forderung der Erziehung durch den Betrieb
und die Leitung eines Kindergartens.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die Unterhaltung,
Verwaltung und Leitung eines Kindergartens.

III. Gemeinniitzigkeit

i

Die Kérperschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke. '

Mittel der Korperschaft diirfen nur fiir die satzungsmafiigen Zwecke verwen-
det werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Kor-
perschaft.

Die Gesellschafter diirfen keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zu-
wendungen aus Mitteln der Kérperschaft erhalten. Sie erhalten bei ihrem
Ausscheiden oder bei Auflésung der Korperschaft oder bei Wegfall steuerbe-
glinstigter Zwecke nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile und den
gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zurtick.

2CALD
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VI
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Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd
sind, oder durch unverhaltnismafiig hohe Vergiitungen beglinstigt werden.

Bei Auflosung der Korperschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke
fallt das Vermogen der Kérperschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalantei-
le der Gesellschafter und den gemeinen Wert der von den Gesellschaftern ge-
leisteten Sacheinlagen iibersteigt,

a) an den Tragerverein Kahlgrachtmiihle e.V., der es unmittelbar und aus-
schlieflich fiir gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu ver-
wenden hat, oder ersatzweise

b) an eine juristische Person des offentlichen Rechts oder eine andere steu-
erbeglinstigte Korperschaft zwecks Verwendung fiir Erziehung (Kinbe-
treuung/Kinergarten).

Geschaftsjahr und Dauer der Gesellschaft
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Dauer der Gesellschaft ist nicht beschrankt.

Stammkapital und Geschaftsanteile

Das Stammkapital betragt € 1.000,00 (in Worten: Euro eintausend). Es ist
eingeteilt in 1.000 Geschaftsanteile im Nennbetrag von EUR 1,00.

Die Geschéftsanteile sind gegen Einlage auf das Stammkapital (Stammeinla-
ge) wie folgt ibernommen worden:

Herr Andreas Leifeld hat 1.000 Geschaftsanteile im Nennbetrag von je
EUR 1,00 ibernommen (Geschéftsanteile Nummern 1 bis 1.000).

Alle Stammeinlagen sind sofort in voller Héhe einzuzahlen.

Geschaftsfiihrung und Vertretung
Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsfihrer.

Die Gesellschafterversammlung kann jederzeit einen Katalog von Geschaften
beschlieffen, die nur mit vorheriger Zustimmung der Gesellschafterversamm-
lung vorgenommen werden sollen.

Die Gesellschaft wird wie folgt vertreten:

19 von 22 in Zusammenstellung



VII.

.
a) wenn nur ein Geschéaftsfihrer vorhanden ist, durch diesen;

b) wenn mehrere Geschaftsfihrer vorhanden sind, durch zwei Geschafts-
fiihrer gemeinsam oder durch einen Geschaftsfihrer gemeinsam mit ei-
nem Prokuristen.

Die Gesellschafterversammlung kann die Vertretung abweichend regeln, ins-
besondere Einzelvertretung anordnen und von den Beschrankungen des
§ 181 BGB befreien.

Die vorstehenden Absatze gelten flir die Liquidatoren der Gesellschaft ent-
sprechend.

Gesellschafterversammlungen und -beschliisse

Die Beschliisse der Gesellschafter werden in Versammlungen gefasst. Aufder-
halb von Versammlungen koénnen sie, soweit nicht zwingendes Recht eine
andere Form vorschreibt, durch schriftliche, fernschriftliche, telegrafische
oder mundliche, auch fernmiindliche Abstimmung oder per E-Mail gefasst
werden, wenn sich jeder Gesellschafter an der Abstimmung beteiligt. Aus-
driicklich zuladssig ist auch eine Kombination aus beiden Beschlussverfahren
und jede andere Art der Beschlussfassung, wenn kein Gesellschafter dem wi-
derspricht.

Gesellschafterbeschliisse werden mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst, soweit nicht Gesetz oder Gesellschaftsvertrag eine grofdere Mehrheit
vorsehen. Je EUR 1,00 eines Geschaftsanteils gewahrt eine Stimme.

Uber Verhandlungen der Gesellschafterversammlungen und tber Gesell-
schafterbeschliisse ist, soweit nicht eine notarielle Niederschrift aufgenom-
men wird, unverzlglich eine Niederschrift anzufertigen, in welcher der Tag
der Verhandlung oder Beschlussfassung sowie die gefassten Beschliisse an-
zugeben sind.

VIII. Abtretung von Geschaftsanteilen

oy

Ein Gesellschafter kann seine Geschéftsanteile nur mit Zustimmung der Ge-
sellschafterversammlung abtreten oder sonst wie dariiber verfligen.

Der Zustimmungsbeschluss bedarf der Einstimmigkeit.

Der betroffene Gesellschafter ist zur Stimmabgabe berechtigt.
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IX. Wettbewerbsverbot

1.

Den Gesellschaftern und Geschaftsfilhrern der Gesellschaft kann Befreiung
vom Wettbewerbsverbot erteilt werden. Der Beschluss iiber Art und Umfang
der Befreiung, die Aufgabenabgrenzung sowie die etwa zu erbringende Ge-
genleistung bedarf der Zustimmung aller Gesellschafter.

Soweit zwingend erforderlich, hat der betroffene Gesellschafter als Entgelt
fiir die Befreiung eine angemessene Vergltung an die Gesellschaft zu zahlen.
Im Zweifel beurteilt sich die Angemessenheit nach der rechtskraftigen Ent-
scheidung der Finanzverwaltung oder des Finanzgerichts.

Schlussbestimmungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur im elektronischen Bun-
desanzeiger.

Die mit der Grindung der Gesellschaft verbundenen Kosten bis zum Betrag
von EUR 500 tragt die Gesellschaft.

Sollte eine oder mehrere der in diesem Gesellschaftsvertrag enthaltenen
Bestimmungen nichtig oder unwirksam sein oder ihre Rechtswirksamkeit
durch spatere Umstande verlieren, so wird hierdurch die Giiltigkeit der tbri-
gen Bestimmungen nicht beruhrt. In diesem Falle sind die Gesellschafter ver-
pflichtet, den Vertrag durch eine dem rechtlichen und wirtschaftlichen Zweck
der ungilltigen Vertragsbestimmung entsprechende, rechtlich wirksame Be-
stimmung zu erganzen. Das gleiche gilt, falls der Vertrag eine Liicke enthalten
sollte.

Anlage zur Urkunde - UR.-Nr. 536/2019 W des Notars Dr. Armin Winnen vom
heutigen Tage. Die Anlage wurde dem Erschienenen in Gegenwart des Notars
vorgelesen, von ihm genehmigt und von ihm und dem Notar eigenhandig, wie

folgt, unterschrieben:




Finanzamt
Aachen-Stadt

Finanzverwaltung NRW Postfach 101833 - 52018 Aachen Auskunft erteilt
Frau Toussaint

1. Wald- und Naturkindergarten - Durchwahi-Nr. "\ Zeme
Die Haselmause guUG 0241 469-2049 V.036
Preusweg 158
52074 Aachen

Frist: bis zum 06.05.2019

Steuernummer / Aktenzeichen Datum

201/5903/neu VBZ 20 03.04.2019

Satzungsprifung

Sehr geehrte Damen undeerren,

Die eingereichte Satzung entspricht den Anforderungen zur Anerkennung der UG als
gemeinnutzige Kérperschaft.

Eine verbindliche Uberpriifung kann jedoch erst im Rahmen eines
Feststellungsbescheids aufgrund der kunftig einzureichenden Erklarung vorgenommen
werden, sofern die UG im Sinne der Satzung tatig geworden ist.

Nach Grundung der UG bitte ich S|e eine Kopie des Grundungsprotokolls und der
verabschiedeten Satzung einzureichen.

Den beigefugten Fragebogen bitte ich ebenfalls ausgefullt beizufugen.

Mit freundlichen Griaf3en
Im Auftrag

T ussalnt

Datenschutzhinweis:

Informationen Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten in der Steuerverwal-
tung und Uber lhre Rechte nach der Datenschutz-Grundverordnung sowie Uber lhre
Ansprechpartner in Datenschutzfragen entnehmen Sie bitte dem allgemeinen

Dienstgebiude Telefon Allgemeine Sprechzeiten BBk Diisseldorf -
Krefelder Str. 210 0241 469-0 Mo. - Fr. 8.30 - 12.00 Uhr IBAN DE39 3000 0000 0030 0015 44
52070 Aachen Telefax Mo. 13.30 - 15.00 Uhr und nach Vereinbarung BIC MARKDEF 1300
www finanzverwaltung.nrw.de 0800 10092675201
Telefax Ausland Senvice-/Informationsstelle

0049 241 469-1205  Mo. 8.30 - 17.00 Uhr
Di. - Fr. 8.30 - 12.00 Uhr

Offentliche Verkehrsmittel: Linie 51 bis Haltestelle Eissporthalle/Sportpark Soers Linien 34, 70 bis Haltestelle Polizeiprasidium, von dort 10 Min.
FuRweg

Briefkopfbogen - Allgemeine Schreiben Seite 1 von 2
Nr. 101/001-V2001 (02.19) OFD NRW Z 34
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