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Ablauf

Teil 1: Projektstruktur und Personalgewinnung

Pause fur Fragen
Teil 2: Personalbindung

Pause fur Fragen

Teil 3: Kennzahlen, Bewerbungsmanagement und
Ausblick

| Abschluss
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Personalgewinnung B focebook |

CHECK 7N wir suchen Dich!

Berutwelt 2018

o T e
6 bt

= (& > unternehmen > Branchen > Offentliche Verwaltung > Stadtaachen
Die Stadt Aachen sucht zum 6. 8. 1994 eine — Tt
Schreibkraft
und zum 1. 8. 1994 eine/n stadtaachen Stadt Aachen
Datentypisten/in =

o o vk 345
Es handelt sich jewells um Mutterschutz- und ||| - === Niabeitgcber-Beverunzzn auf Hynuny® @
Erziehungsurlaubsvertretungen. Zu gaogobo- =
ner Zeit kann die Ubernahme in ein Dauerar-
beitsverhditnis geprift werden.
Im Falle der Schreibkraft erfolgt der Einsatz
als ,Springerin* in verschiedenen Schreib-
diensten der Stadtverwaltung als Urlaubs-
bzw. Krankheitsvertretung.
Die Tétigkeit der/des Datentypistin/en umfaBt
die Datencdassung der Stadtkasse. Sie er-
folhglt Uberwiegend nummerisch am Bild-
schirm,

Hier finden Sie die sktusllen

Ansprechparter:
Fachbereich Personal und Organisation FB 11
Katschhot

fon: 0241/ 432-1100
fasr 0241/ 432-1188

Die Stelle der/des Datentypistin/en st nach
pe VIl BAT ]
Im Falle der Schreibkratt richtet sich r-

(i Stadt Aachen sucht zum 6. . 1004 sine
kraft

nd 2um 1, 8. 1904 einon
n/in

Dle Tatigian
die Datener
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Projektstruktur Personalgewinnung und -bindung

- Y

Personalgewinnung
und - bindung

Ebene Projekte

stadtaachen

-
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Projektstruktur

Beispiel: Projekt Personalbindung

Personalgewinnung
und -bindung

Arbeitssicherheit/

Gesundheits-
management

Beschaftigungs-
bedingungen/
Arbeitsumfeld

Kommunikation/
Kooperation

Personal- ' Verwaltungs Austausch- Flexi- i

Personal-

entwicklung Work-Life-Balance

StPrategisclhe
S entwickung
Teilprojekte
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Projektstruktur

Evaluation

Umsetzungsstand MaBnahmen

® Abgeschlossen
= Aktuell in Umsetzung

= Umsetzung ab
2020/2021
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Personalgewinnung

stadtaachen

-]
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HAMBURG SUCHT!

20 BAUPRUFER/INNEN

INGENIEURE/-INNEN
DER FACHRICHTUNG ARCHITEKTUR/
HOCHBAU UND BAUINGENIEURWESEN

Hamburg wachst! Zweite Einstellungsoffensive des Hamburger
Senats flr Ingenieurinnen und Ingenieure. Unterstiitzen Sie
in unseren sieben Bezirksdmtern unsere ambitionierten
Wohnungsbauziele und schaffen Sie geeigneten Wohnraum
fir alle Hamburgerinnen und Hamburger und die, die es
werden wollen!

Bitte unbedingt beachten:

Néhere Informationen sowie den vollstandigen
Ausschreibungstext finden Sie im Internet
unter: www.hamburg.de/hamburg-waechst

A

Hamburg

_|

|

"1.000 freie Stellen - Wir suchen Personal”

@ Vorlesen lassen

Dienstag, B. Marz 2016, 08:07 Uhr

Neue Einstellungskampagne der Stadtverwaltung startet

Die Stadt Kdln startet am 15. Marz 2016 eine Werbekampagne unter dem Motto "1.000 freie Stellen - Wir
suchen Personal” zur externen Personalgewinnung, mit der sie verstédrkt qualifizierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fir die Stadt Kéln gewinnen michte. Im Mittelpunkt steht eine Plakataktion, neben der aber
auch alle stadtischen Informationsmedien und die sozialen Metzwerke in die Kampagne miteinbezogen
werden.

Die Stadtverwaltung hat aufgrund des demographischen Wandels und des altersbedingten Ausscheidens
zahlenméBig starker Jahrgange einen erhéhten Personalbedarf. Der stetige Aufgabenzuwachs in
werschiedenen Verwaltungsbereichen, die Flichtlingsversergung und die zahlreichen Infrastrukturprojekte
im Stadtgebiet erhéhen die Nachfrage nach gualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusétzlich.
Als modernes Dienstleistungsunternehmen beschaftigt sich die Stadtverwaltung mit den vielféltigsten

Aufgabenbereichen. Sie reichen ven Ordnung, Recht und Finanzen dber Wirtschaftsforderung, Bildung,
Jugend und Sport, Soziales, Integration und Umwelt, Planen und Bauen bis zu Kunst und Kultur.

3 [F

Personal fehit

Stadtverwaltung Bonn sucht
281 qualifizierte Mitarbeiter

|

T [F

Samstap, 24. Mirz 2013

Zahl unbesetzter Stellen steigt
Offentlicher Dienst ringt um Personal

Busse stehen still, die Milltonnen sind vell, die Kitas dicht - der Streit ums Geld hat unter
der Woche viele Stadte gelahmt. Nach den Streiks erhalten die Gewerkschaften neue
Argumente fiir hohere Lohne: Der &ffentliche Dienst ist offenbar nicht attraktiv genug.

|

|

chaft

ungsfachanges

genieur stadtarztch

ilirgerkrieg in Syrien

-Sozialarbeiter
Diplom-Soziatarbeiter

gsfachwirt
~ Ingenieurin
iplom

D

ipIom-SoziaI-pédagoge

=

N v‘-mmmwm
Verwaltungifachangestelite
l/ldwrm Ingenieur jniormatiker

ChanceE rzieherin &

D

n|lunqsh(hangcs!cl
erwal!ungsfa(hwirt Verwalt

fm _Verwaltun
Diglorn Verwaltumgbetricbawirtio

,.-.,...,
m-Verwaltungswirt

> Samm XS

STADT KOLN::

Stadtara

Orpdom Verw st

(@)F nce Stadtamm ZUKUN e

Wir suchen Personal!

Frankfurt Rhein-Main Politik Wirtschaft Sport Kultur Wissen Leben
FR.de = Frankfurt > Frankfurt am Main™
Stadtverwaltung in Frankfurt

Stadt sucht Mitarbeiter

Die Stadtverwaltung in Frankfurt muss 540 Stellen besetzen. Vor allem im Jugend- und
Sozialamt sowie im Jobcenter ist ein deutlicher Ausbau geplant.

21.03.2007 20351 Uhr

S ||

FrankfurierRundschau

FR.de

Panorama

= Stadt sucht Mitarbeiter

Rainer Mo (Hintergrund) mit dem Lennart Kdster.

BONN. Die Stadt hat Probleme, freie Stellen mit qualifiziertem Personal
zu besetzen. Derzeit sind in der Verwaltung 281 Stellen vakant. In dieser
Zahl sind einige Stellen nicht eingerechnet.

=

=

Hamburg wachst!

Und sucht 50 Ingenieurinnen und Ingenieure

Ingenieurinnen bzw. Ingenieure — unbefristete Anstellung

I'nl.ﬂ

Wenn

und Mdorhhai/B v

* Tiefbau odefvvmmswogebadw‘!ssamau oder Sielbau
* Umwelttechnik

Sie Freude an wielfaitigen Herausforderungen haben und Hamburg voranbringen

wollen, bowerben Sie sich auf www hamburg.de/hamburg-waechst!

_|

'Tm

Chef des Beamtenbunds warnt

offentlichen Dienst fehlen rund 200.000
Arbeitskrafte"

0504 2018 1140 Uhr
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 Viale Menschen kenrian dfo Beamten, der Umgang Ist freundiich, = -
iwaise milssen wir wie Strectworker agioren®, erzibien die beiden beim % & -
8 _—

Ordnungsamt: Mehr als nu
Knéllchen verteilen

Die Party beim Nachbarn ist wieder zu laut. Dasmdwle Aktion #112live in I

Spielplatz. ich hab einen freilaufenden Hund gesehen. G
Aachene

flie Karrieremoglichkeiten bei der Stadt Aachen,

Miill, der nicht weggersumt wird, KONNTEN SIE DA VIE |

ielseitiges Angebot auf der Euregio Wirtschaftsschau: Jennife'r Buc

hem und Maureen Krifft informieren die Besucher iibe
Foto: Timo Pappe

erkehr und Mobilitat

sie kann [Auch die Stadt prasentiert sich auf der Euregio Wirtschaftsschau [

11. FEBRUAR 2019 UM 15:07-0™R T

i
=ETTe NI

Ausbildung t

Mitarbeiterinnen und !

Gartnerlnnen® in verschiedene
richtungen, Fachangestellte/r ‘
Medien- und Informationsdien
Vermessungstechnikerin, Bauze:
und Fachangestellte fiir Baderh

Flexibel, fair und gut bezahlt!

*Bewerbungsfrist 30.11.2018
Agglel

aachen.de/karriere

N

o | user Frage stohen. Dinn die
it wachst und muss Fuerwehr-

stadtaachen

1=




4 ,Bei der Suche nach einem )
attraktiven Arbeitgeber bin ich
uber die Imagekampagne der

Stadtverwaltung Aachen auf

1]

/

.

4

K

... habe ich mich auf lhrer
wunderbar gestalteten
Website bestens uber die

. . '“
kStadt Aachen informiert ...! y
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4 ,Auf dem diesjahrigen )

Karrieretag in Aachen
konnte ich ein interessantes
Gesprach mit einer lhrer

Mitarbeiterinnen fuhren.” )




Karriereportal

[F

der Stadt Aachen

Stellenangebote  Ausbildung und Studium  Arbeitgeberin Stadt ~

Wir brauchen Leute
wie Sandy Kocksch-Michel!

Kita-Leiterin bei der Stadt Aachen

Willkommen im Karriereportal der Stadt Aachen.
Lassen Sie sich iiberraschen: Die Stadt bietet zahlreiche
und vielfiltige Berufs- und Karrierechancen!

Finden Sie |hren Traumjob!

|

stadt aachen
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Personalgewinnung
Karrierenewsletter

Wir brauchen Leute
wie Tim Ventl

UnsreakcuaTite AussTdungen Entwicklung der Abonnentenzahlen

Zenerburg a2l 2007215

Brandoberinspektor®in (m/wid)

Ausildung zur Baamtin / 2um Bsamten (myw./d) bel cer Favarwatr (aham. 500

Qahcbansr fsusrwahnachnischar Dianat)

450 _—
RQewerburg bia: 19.07 20758 400

Ver gsfachangestelite*r Schwerpunkt Sicherheit / /
Ordnung (miw/d) 350

AuszAdung Im Ordnungsdienst /
300

250 _——

——
Am 01.06. startete das kostenlose Sport- und Bewegungsprogramm “Sport | 150
Eachs Wochen lang werden in 20 Aschener Parks Ober 500 Sportusse an
Auch die Etadt Aachen ist hier Kooperationspartneria. 100
Unsere aktuellsten Jobangebote 50
0 T T T T T T T
Qewerbusg bla: 12082215 % ‘b q q q q q g
Pad ische Fachkraft - Native Speaker (Engh
(:I}:I%«]:glsc e Fachkra ative Speaker (Eng! e R e ff,b\' q’d\, qg)'\ q/o\, q’o\, q’d\, q/o\, q’o\,
m Fachbersich Kindar, Jugand und Schuls Aquatrainesin Deniela Pohiand und Ausrubiidender René POtz im interview J'» q’. ‘\' q’ r)) . b" (o . b v.
N N Q Q N o 8 € J
1 g NG g g N N g N

Qewerburg bla: 12082075
Orchesterwart®in & Notenbibliothekar*in (m/w/g

TUr das Sinfonkscronastar m Traatar Aachan

Finden Sie thren Traumjob!

Severburg bia: 11.08221%
Fachkraft "Bilanzbuchhaltung und/oder
Steuersachbearbeitung™ (miw/d)

o0
charts cer vielfsit o v 0 o
<ee I

T o VO ' Zusammenstellun
&) it . J2 oy g

Sty stadtaachen

Arbeitgeber mit Auszeichmung P—



Personalgewinnung i
Allgemeine Karrierekampagne | rr————

wie Tim Vent!

Brandmeister und Rettungssanitater
bei der Stadt Aachen

\irbrauch
,Leute Wie
garbara
iodmolk!

[,w,ingenieurin bei -
or Stadt Aacheng

n

Wir brauchen Leute wie
Barbara Siodmok!

Bauingenieurin
bei der Stadt Aachen

P

a8

L
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Allgemeine Karrierekampagne

,';'P‘h machen in
naus Aachen

Jetrtim neven Kamieroportal bewarbsn

o I ~ _.‘:::. —
TERY stadtaachen \ —_—
Wl e ——
<A

WWW.aachen.de/ Karmere h A

4O T ZuUsammensteliung




CINEPLEX stadtaachen




Karrierebus

»

Aatin g oA ® | wirbragchen™' | ||
de/ Karriere | ' Leute \71% Sandy \
Koc]ksc!!-Michel! O-m

Wi brauchen ’ L -

3 "/ Leute wie { - Kita-Leiterin bei
Hessam Rassout! | TS
=" Betri swirt bei = ’___"’  —

r derSﬁdf“a‘““ T e

D . / . Ve

I 2 & ) ‘ v T
[ ] T i/

. Karriere ™ bl AN
machen T ‘

& in Aachen

h - %i aachen.de/karriere

@
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Personalgewinnung
Soziale Medien

[F

wnoe  Stadt Aachen
| ez 6

Alles andere als langweilig!

Am Wochenende noch nichts vor?
Dann besucht uns doch bei der Euregio Wirtschaftsschau auf dem CHIO-
Gelandel... Mehr anzeigen

&\ ,_‘\ .‘v‘
.

/

1

.

P Wirtschaftsforderung Aachen
-’ﬂ 14. Mai um 18:30 - @

Wir suchen Verstarkung!

Willst du Teil eines kreativen und dynamischen Teams werden?
In unserem Team Wirtschaft ist die Stelle der Teamleitung ausgeschrieben.
... Mehr anzeigen

12 geteiltz Inhalte

Qs

|b Gefallt mir () Kommentieren

facebook

&> Teilen

[F = |
r-—- Stadt Aachen
<= 4 Junium 1050 - ©

Nicht vergessen: Morgen ist Check In-Day 2019 und auch der Aachener
Stadtbetrieb macht wieder mit!

Welche Aufgaben werden in der stadtischen Griinpflege Gbernommen? Was
genau passiert in der groRen Stadtgartnerei? Wie sieht die Ausbildung zur
Kfz-Mechatronikerin aus? Was macht eigentlich ein Friedhofsgariner?
Diese und alle weiteren Fragen rund um das Thema Ausbildung und
Karriere beantworten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Aachener
Stadtbetriebs am Mittwoch, 5. Juni,... Mehr anzeigen

CHECK 7N wir suchen Dich!

Berufswelt 2019

5. Juni 2019
12.00 - 17.00 Uhr

wauee  Stadt Aag

MI.. 5. JUNI

Check In-Day 2019
+++ Neue Stellerl§ Aachen, Deutschland
Bei der Stadt Aad
zum nachstmogli

Facharztin / Facharztes fir Arbeitsmedizin (mannlich/weiblich/divers) bzw.
Betriebsmediziner*in (mannlich/weiblich/divers) oder Arztin / Arztes zur
Weiterbildung im Fachgebiet Arbeitsmedizin (mannlich/weiblich/divers) ...
Mehr anzeigen

Wir brauchen Leute
wie Tim Vent!

Brandmeister und Rettungssanitater
bei der Stadt Aachen

stadtaachen

en
F

|||||I||

www.aachen.de/karriere

@ Du und 13 weitere Personen 12 geteilte Inhalte




Soziale Medien

gesucht?

Ausbildung bei der Stadt

Nachricht senden

18 von 71 in Zusammenstellung

Bis 16 Uhr habt ihr
Zeit = )

Nachricht senden

.




Personalgewinnung
Soziale Medien

=

[F

Stadt Aachen @PresseamtAachen - 11. Feb.

stadtaachen  Bilanz nach 12 Stunden Alltag bei der Feuerwehr Aachen:

71 Rettungsdiensteinsatze im Stadtgebiet, 131 in der Stadteregion £+

7 Feuerwehreinsatze im Stadtgebiet, 8 in der Stadteregion g

Unzahlige motivierte und hoch engagierte Manner und Frauen im Einsatz @
#aachen112 #112live

|

Stadt Aachen @PresseamtAachen - 11. Feb.

® Interesse geweckt? Dann her mit eurer Bewerbung!

Noch bis zum 31. Marz kénnt ihr euch fur die Grundausbildungslehrgange
beginnend zum 01.10.2019 und 01.04.2020 bewerben.

Hier geht es zum Karriereportal:

bit.ly/2GCebVc

#112live #aachenll12

stadt aache

3



Personalgewinnung
Ergebnisse

Externe Bewerbungen ab Start Karriereportal

800

Sep Okt Nov

20 von 71 in Zusammenstellung

2018

2017
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Personalgewinnung
Ergebnisse

/7

Initiativbewerbungen pro Monat 2019 Initiativbewerbungen

35 Sie interessieren sich fiir ein
30 ~ bestimmtes Fachgebiet oder eine

/ konkrete Position bei der Stadt
25 Aachen, haben aber kein passendes
20 / Stellenangebot gefunden?
1 5 / Dann bewerben Sie sich doch einfach
/ initiativ bei uns und schicken Sie lhre

vollstdndigen Bewerbungs-
unterlagen (Anschreiben,

5 Lebenslauf, Zeugnisse,
0 Bescheinigungen etc.) als PDF an
initiativ@mail.aachen.de.

Januar 2019 Mai 2019
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Personalgewinnung

~




Personalgewinnung

Auszubildende

stadt aache

3

-

-]
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Personalgewinnung

Auszubildende

140
120
100
80
60
40
20

Anzahl

Nachwuchskrafte Kernverwaltung

+57%

/

2015

24 von 71 in Zusammenstellung
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Personalgewinnung
Auszubildende

60

Besetzte Ausbildungsplatze im Erziehungsdienst

2017

2018 2019

25von 71 in Zusammenstellung

m PiAs (Praxisintegrierte
Ausbildung)

® Erzieher*innenpraktikanten
im Anerkennungsjahr

stadt aachen
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Personalgewinnung
Auszubildende

Einstellungen
Feuerwehrausbildung

—
o
|

2016 2019

26 von 71 in Zusammenstellung

m Brandoberinspektor*in

m Brandmeisteranwarter*innen



Personalgewinnung
Auszubildende

m o Erklimme

=
St

Requisiten fiir das

DIE BERUFS- UND
STUDIENMESSE

Bewerbuﬁés?oi;aﬁbmat

Die Stellen. die
im Fokus stehen.
werden schon
drauBen
beworben
Im Automaten hangen
weitere aktuelle Stellen- ”
anzeigen, auf die sich
Interessierte direkt
Uber Instagram
bewerben konnen.
Den Bewerbern stehen
Photobooth-Requisiten
zur Verfugung
Eine einfache Schritt-
fur-Schritt-Anleitung
weist die Bewerber ein.
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Personalgewinnung

Studierende und
Absolvent*innen




Personalgewinnung

Studierende und Absolvent*innen

Angebote im
Karriereportal

Bachelor- und Masterarbeiten

30 von 71 in Zusammenstellung
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Personalgewinnung
Studierende und Absolvent*innen

y

Vermarktung der
Ergebnisse in
Portal/Presse

Angebote im

K . I Sammiereirainsic uh |42 | Karrier
Die offizielle Webseite der Stadt Aachen Stadt - Brger | Wirtschaft | Kultur - Freizeit | Tourismus Aad

Medienkonzepte an Grundschulen

Ober die Autorin Julia Thomas

-amtsstudium an der Uni Kéln, Facher Englisch und Padagogik

: an Grundschulen u
it mit dem gional i der Stadt und der Stadteregion
Referendariat am Gymnasium Rodenkirchen, Koln
An welcher hast du deine

31 von 71 in Zusammenstellung
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Personalgewinnung
Studierende und Absolvent*innen

y

Auszeichnung fur
die beste Arbeit

Vermarktung der
Ergebnisse in
Angebote im Portal/Presse

;
Karriereportal de »
Die offizielle Webseite der Stadt Aachen Stadt - Burger | Wirtschaft | Kul Freizeit | Teurismus achen h

FH AACHEN

i o
i o

£
¥

richtige e T Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
holi N

Catholic University of Applied Sciences.
Medienkonzepte an Grundschulen

Ober die Autorin Julia Thomas

Julia Thomas
Alter: 25 Jahre
2013-2019: Lehramtsstudium an der Uni Kéln, Facher Englisch und Padagogik

: zum Thema Medit an Grundschulen unter
it mit dem i i der Stadt und der Stadteregion

SR stadtaachen

An welcher Hochschule hast du deine Abschlussarbeit geschrieben? |
Uni Koln

32 von 71 in Zusammenstellung




Personalgewinnung
Studierende und Absolvent*innen

‘ UNTERNEHMEN

>

NACHT der

33 von 71 in Zusammenstellung



Personalgewinnung
Studierende und Absolvent*innen

Karrieretag

meet@FH Aachen

Euregio

Weiblich Mannlich

Nicht-Akademiker

Weiblich Mannlic

niker

60 80

Anzahl Personen
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Personalgewinnung
Studierende und Absolvent*innen

o 7

: i.\?'f\\ml////

e
(] (=]

~ ma
| 1 Az

| MAd \5
‘ S

ﬂaitzeit, die siifeste Verfiihrung seit

dem Schnitzeldienstag. Game of
Thrones lauft nachts um zwei? Dann
gehst du halt ne Stunde spater ins
Buro. Die Schwiegermutter kommt
unerwartet zu Besuch? Dann
arbeitest du einfach ein paar
Stunden langer. Erfulle deine

Arbeitszeit so, wie es fur dich passt
und dank mobilen Arbeitens, auch
noch von uberall.

watioll A
N\

::::

stadt aache

| =

3
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Personalgewinnung
Studierende und Absolvent*innen

Studierenden-Events Werkstudent*innen

ARCHI DKASTEN 3

 Optimale
Reststundenausnutzung

 Impulse in Innovationsthemen/
projekten

 Vernetzende Veranstaltungsformate
 Verknupfende Wirkung von Image,
Menschen und Inhalten

stadtaachen

l
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Personalgewinnung

Berufsgruppenspezifisch

stadt aachen

-
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Personalgewinnung

Bisherige Aktivitaten

Aktion #112live in NRW

sie kann

d 11- FEBRUAR 2019 UM 15:07 UHR | Lesedauer: Eine Minute

o tan l— be' der e 15,00
— Stadt i
Leute bal Aa prabaivern hat
gel cregg) ﬂle*n Bearsen dw A
it G| htudanix dbel
Snd Lo
M|
wied o
wie ]
Die Stadt Aachen sucht fiir den Fachbereich o g
. . e hab
Am Samsta| Feuerwehr zum 01.04.2019 eine engagierte serwehr o me
ein Themen|  Nachwuchskraft fir die Ausbildung zur/zum sdad
Ausbildung ier, s we
. st e
gemeinsam *.
_ Brandoberinspektor*in (m/w/d) o 2et
Ausbildung 2 F
I Dzl
Zum 1. Okt -
Ausbildung die sich s'.\:::'
fiir diese Ay thangd
stadtaachen [
Wer neugie| — |10und «’3:
18 Uhr am { —
_ aachen.de/karriere -
Ausbildung

Aachener Feuerwehr zeigt auf Twitter, was

Bis zum 31. Marz 2019 lauft die Bewerbungsirist, um sich noch fir den néchstmaglichen

-
~.-.v4)

:—-m\—d——\u

Tmeor Lty
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Aushildungsjahrgang zur Brandmeisterin bzw. zum Brandmeister zu bewerben.

Die Aushildungsangebote der Feuerwehr im Karriereportal der Stadt Aachen finden Sie » hier.

38von 71in

Zus




Crossmediale Karrierekampagne
fur die Bereiche FB 32, FB 37, FB 45 und FB 52

Takeover

: Instagram
: Instagram
. Stacit Aachen Ordnungsamt

Karriereportal
(mit Stellenanzeigen)

Landingpage
OSD

Fotos

Testimonials
filir Webselte
Anze

YE"

SEO, SEA

Content und Anzeigen

Videos

5 setwst erstelites
Videomaterial

- ["» | Animation mit Hinweis :
auf Stellenanzeige

p | Professionel ersteltes
Videomaterial
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Personalgewinnung

Crossmediale Karrierekampagne
fur die Bereiche FB 32, FB 37, FB 45 und FB 52

Social
Media
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Personalgewinnung

Crossmediale Karrierekampagne
fur die Bereiche FB 32, FB 37, FB 45 und FB 52
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Personalgewinnung

Weiche Faktoren

stadt aache

3

-

-]
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Personalgewinnung
Argumente bei uns zu arbeiten

Beruf und Familie

vereinbaren

Weltoffen und
immovativ

—
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Personalgewinnung




Personalgewinnung

FH fur offentliche Verwaltung -
Standort Aachen
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Fachhochschule

for offentliche Verwaltung

NRW



Personalgewinnung
Wohnraum fur Auszubildende

Sprechen Sie unsere
Ausbildungsabteilung gerne an, wenn ~=
Sie eine Wohnung suchen. > ,._ %_ is

W IkenratheriStrafle’65

Y KU M

,}Ca ntas;Altenheim
St EI sabeth

Wir bieten gunstige innenstadtnahe , __ e
Wohnungen, die auch WG-geeignet . . s oo
sind. Wenn sich mehrere : W
Auszubildende melden, konnen wir
auch ein Matching fur mogliche WG-
Konstellationen herstellen.

\)f

Arbeitenwohifahrt @
Kreisverband Aachens.
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Personalbindung

stadt aache

3

-

-]
47 von 71 in Zusammenstellung



Personalbindung
Austrittsinterviews
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Personalbindung S

4 Vielen Dank dafr,
dass Sie so eine
Veranstaltung
ermoglichen!”

4
<8
o

B S
T
,Eine durchweg

schone und lebendige
Veranstaltung!”

[ ,Eine sehr gute Veranstaltung\

um die Stadt Aachen noch
besser kennen zu lernen und

mehr Gesichter hinter den

vielen Namen zu kennen.”

A stadtaachen

| =

,Joll, dass man so
begrult wird — das
schafft Verbundenheit.
Tolle Angebote!”

49 von 71 in Zusammenstellung



Personalbindung

Neue Austauschformate - Netwalk
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Personalbindung
Moderne Arbeitsplatzkonzepte

corr 5 s
| IUUSCHTRASE CoER. S

Vision .. ﬁw '

L da

ZoBo

‘| SEaE S S s e |l 7

& .. \E SOtTE DE J&mm;/&;&m&;
| DAVR AUSSEHEN. KAS SOUTE DAS
| GRALOE BIEMW [se?,

oo AOCH 1M HINBU K AUFDYE
DAKUMFT 20%o

stadtaachen




Personalbindung
Gesundheitsmanagement

1. Halb-
jahr2019 ____

fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Stadt-
verwaltung und
der Eigenbetriebe

www.aachen.de

adheyn PeWeR
QWW ascneNSe
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Personalbindung
Gewaltpravention

483 Teilnehmer*innen
bis 06/2019
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Personalbindung
Fuhrungskraftetagung fur Entdecker*innen

Kultur &
Werte

Digitalisierung &
Veranderung

e

i

Strategie &
Innovation

Teilzeitfuhrung -
Grenzen uberwinden
und Neuland erkunden

Dem Unbekannten auf der
Spur

Was macht eine
erfolgreiche
Organisationskultur aus?

Rock Your Idea - Kitas im digitalen
Innovation praktisch Wandel - Chance und
trainieren — humorvoll Herausforderung stadt aachen

und zu lhren Themen
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Personalbindung
Begleitung der Digitalisierung

Grundlagen der digitalen
Transformation

Teilnehmer*innen in Schulungen

® FUhrungskrafte

= Mitarbeiter*innen

n= 234
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Personalbindung
Begleitung der Digitalisierung

e

- -
ED oo =
= .88

Grundlagen der digitalen

Transformation
Fuhrung Arbeitsmethoden Gesundheit
Virtuelle Fiihrung Neue Technologien am ggiltt;sr;tmanagement in digitalen
Arbeitsplatz

Agile Arbeit in der Praxis Ergonomie in der mobilen

Design Thinking, Scrum .
und Co. Arbeitswelt o2 dt aachen

\
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Personalbindung
Weitere MalRnahmen

Mobile Arbeit

Anpassung der
Beforderungsbedingungen

Teilzeitkonzept
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Personalbindung
Entfristungsoffensive

unbefristet

T

Anzahl befristet

Beschaftigter

Befristet Beschaftigte Kernverwaltung
(inkl. Sozial- und Erziehungsdienst)

350
300
250
- 44%
200
150 .
2018 2019

58 von 71 in Zusammenstellung



Entwicklung der
Kennzahlen

stadtaachen

-]
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Gesamtkennzahlen

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Verhaltnis der Anteile interner/externer Ausschreibungen

2016 2017 2018

u interne Ausschreibungen  m externe Ausschreibungen
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Gesamtkennzahlen

Anzahl der externen Bewerbungen/Jahr
3000

Externe Bewerbungen
2500 /

2000 /
/

1500
1000 /

500

Interne Bewerbungen

2014 2016 2018

stadtaachen

\
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Entwicklung 2019
@ Anzahl interner Bewerbungen: 1,21

@ Anzahl externer Bewerbungen: 21,2

23 Verfahren ohne eine einzige interne Bewerbung
» 21 Verfahren mit einer 1 internen Bewerbung

=» bei 63% der aktuellen Verfahren ware ohne

externe Bewerbungen keine Personalauswahl
moglich gewesen
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Gesamtkennzahlen

Besetzung der Stellen
2019

63 von 71 in Zusammenstellung
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Gesamtkennzahlen

Entwicklung Stellenvakanzen
im Erziehungsdienst
-30

-25

-20

-15

Anzahl
Vakanzen

-10

-5

0
Januar 2018 Mai 2019
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Gesamtkennzahlen

Entwicklung der Stellenvakanzen im Jahresvergleich

30.06.2018 30.06.2019

Abnehmende Vakanzen, trotz 169 zusatzlich eingerichteter Stellen
und im Vergleich zum Vorjahr um 59% gestiegener

demografiebedingter Abgange (70 Stellen in 2019)
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Gesamtkennzahlen

Besetzungsquote der in 2019 neu eingerichteten Stellen

m Besetzte Stellen
m Laufende Besetzungsverfahren
= Vorsorgliche Einrichtungen

Unbesetzte Stellen

114 Stellenneueinrichtungen

stadt aachen

—
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Bewerbungsmanagement

/7

Bewerbungen bitte als PDF an bewerbungen@mail.aachen.de

Bewerbungshinweis

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung unter
Angabe des Kennzeichens an:

Stadt Aachen

Fachbereich Personal und Organisation
FB 11/210 —Herrn Hambloch

52058 Aachen

oder als PDF per Mail. Beachten Sie auch
die Hinweise zur sicheren

Dateniibermittlung bei der Stadt Aachen.

sofern Sie die Riicksendung der
eingereichten Bewerbungsunterlagen
wiinschen, legen Sie lhrer Bewerbung
bitte einen ausreichend frankierten
Riickumschlag bei oder vereinbaren Sie
telefonisch einen Termin zur Abholung.
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Bewerbungsmanagement

Karriereportal der Stadt Aachen

Vielen Dank far Ihr Interesse an unseren Stellenangebot. Sie haben zwei Maglichkeiten, uns alle Informationen zu lhrer Bewerbung zu senden:

Online-Bewerbungsformular ausfullen

Bewerben Sie sich dber unser Online-Bewerbungsformular.

BEWERBEN

Karriereportal der Stadt Aachen

Daten aus Ihrem Lebenslauf ubertragen

Laden 5ie einfach Ihren Lebenslauf hoch. Thre Angaben werden dann so weit wie méglich automatisch in das Bewj “= bewerben sich fur die Posibion

Sachbearbeitung fiir das IT-Produktmanagement (m/w/d)

Die mit '** gekennzeichneten Felder sind Pflichtfelder.

Hinweise: Nach dem Ausfiillen des Bewerbungsformulars kannen Sie lhre Dokumente hochladen. Halten Sie dafar bi Persénliche Daten
Lebenslauf, Zeugnisse, Anschreiben. Ein Zwischenspeichern ist nicht méglich. Die maximale DateigriRe pro Dokumel
PDF, IPG, JPEG, GIF, TIFF, PNG. Bitte achten Sie auf die Vollstandigkeit lhrer Angaben. Anrede” " Herr " Frau (" Keine Angabe

Titel
Vorname ™

Nachname”

Strasse”

PLZ"

ort”

Land

Nationalitat”

Geburtstag (TT.MM.111])

Telefon ™

Zusammenstellung BEWERBUNG ABSENDEN



Bewerbungsmanagement

e @|ﬂf https://bewerbung.aachen.de/engage/FX/common/application/search/APPLICATION_SEARCH -acd | | Suchen...

e X | e! Bewerbungsboéen—Sachbear... | I - ' v . n_.

@! Bewerbungen Suchen - eng

= 11/210

= engage!

BEWERBER Suchen

Stellenmeldung Stellenangebot: Q Bawarber: Q Bewerbungsform: [
Bewerbungen Suchen
Anforderer: 0 Q Bew.-kont.: o Q Ansprachp, Bewerbung: o
Suchen
Weitergeleitete Bewerbungen Eing.dat. von: (&) Eing.dat. bis: [en) Bearb.-stat.: @ obbe
. . obbirse
Weitergeleitete Bewertungen Barufsgruppe: Bewerbung als: manuell [ Postfach
Unterlagen gesichtet
[ +inaktive Bewerb.
= 20 B 1€ € s 171
Bewerber Stellenangebot _
1 e Foto Geburtstag Anmerkung BS Organisation Anforderer Ansprechp. Bi  Eing.dat.a Bew.
gl pater Maller Sachlje‘?rbeltung fiir das IT-Produktmanagement Norbert
O\ O Jobbérse (m/vifd) ° Birgit Krott
01.01.1988 (31) Dadtmann
ﬁ Infermations- u.Kommunikaticnsmanagement {11/400)
gl e e Sachbearbeitung fir das IT-Produktmanagement Norbert
O/ O Jobbérse (m/vi/d) ° Birgit Krott
10.10.1990 (28) Dadtmann
L w7 Informations- u.Kommunikationsm t (11/400)
AKTIONEN
1 gl silke Maller Sachbearbeitung fir das IT-Proeduktmanagemeant
> & )
Status andern O/ & Jobbirse (m/vi/d) gg;‘;::nn Birgit Krott
\ i 01.11.1570 (48
2 Zur Bewertung weiterletten ﬁ ) Infermations- u.Kommunikaticnsmanagement {11/400)
» Bewerbungsmappe
@ . Sachbearbeitung fiir das IT-Produktmanagement
Marco Meisr Norbert
OB\ & Jobbérse (m/vi/d) o Birgit Krott
01.01.1963 (56) Dadtmann
w7 Informations- u.Kommunikationsm t (11/400)
>
. 00 e e e JE
} - = 15:19
= E €3 o ey oum g DA
k- | - 27.06.2019

stadtaachen
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Ausblick




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!




	Anlage  1 Präsentation Personalgewinnung und -bindung

