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Im Jahr 2018 besteht das Biro fir Ehrenamt und blrgerschaftliches
Engagement seit 10 Jahren.

2008 startete man mit einer guten ldee:

»Ehrenamtliches Engagement ist wichtig und soll durch die Stadt Aachen geférdert
werden*®

und einer Aufgabenliste, die folgendermafen aussah:

» Erfassung aller Vereine

» Erfassung der Aktivititen in den Fachbereichen
s Erstellen ,Wegweiser zum Ehrenamt”

» Bedarfserfassung Stellenpool

»  Ehrenamtsportal

» Anlaufstelle fir Ehrenamtssuchende

» Vemetzung Stadt und Verbdnde

» Fortbildungen fir Ehrenamtler

» Schaffung von zusétzlichen ehrenamtlichen Einsatzbereichen
» Ehrenamtspass

» Ehrenamitskarte NRW

«  Offentlichkeitsarbeit

Bereits im Jahr 2003 waren in einer einmaligen Aktion ca. 1900 Aachener Ehrenamtspésse
neu eingefuhrt und ausgegeben worden. Die Aktivitat hier stagnierte jedoch (zuletzt bei 67
Stick in 2007) und der Aachener Ehrenamtspass geriet mangels neuer Verginstigungen und
ohne neue Offentlichkeitsarbeit fast in Vergessenheit. Die eingeworbenen Vorteile bezogen
sich ausschlieRlich auf stadtische Angebote in Museen, Schwimmbadern, beim Theater, der

VHS usw., jedoch nicht auf Unternehmen. Die Nachfrage war nicht mehr gegeben.

Weitere Module zur Foérderung, Wertschatzung und 6ffentlichen Wahrnehmung
ehrenamtlichen Engagements gab es beim Start des Biros fur Ehrenamt und

blrgerschaftlichen Engagements in 2008 nicht.
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Der Aachener Ehrenamtspass

In Fortsetzung der bereits begonnenen Struktur wurde der Beantragungskomfort, der Umfang

und die Art der eingeworbenen Verglnstigungen sowie die Antragsvoraussetzungen

ausgebaut und optimiert. Bereits 2009 konnte der Ehrenamtspass online beantragt werden.

Diese Software wird bis heute genutzt und wurde zwischenzeitlich als online-Angebot in das

Serviceportal implementiert.

Am 31.12.2018 waren fast 7000 zu diesem Zeitpunkt giltige Ehrenamtspasse in Umlauf; die

Zahl der im Laufe der Zeit befristet ausgestellten und abgelaufenen Pésse ist hierbei nicht

erhoben.

Zusétzlich zu den stadtischen Vergiunstigungen gewdhren mittlerweile 23 Aachener

Unternehmen Vergunstigungen fur Ehrenamtspassinhaber als Zeichen der Wertschatzung

und als Ausdruck ihrer Identifikation mit dem Unternehmensstandort Aachen.

Im Einzelnen sind derzeit folgende Vergunstigungen vereinbart:

Ehren-
sache!

Wir setzen uns

Aktuelle Verglnstigungen enin At

Aachener Printen- und
Schokoladenfabrik Henry
Lambertz

Alemannia Aachen

ANNONCE D. Cohnen
Verlags GmbH

ASEAG

Bei Einkdufen im Werksverkauf der Fa. Lambertz in Aachen, Ritterstr. 9 und der
Fa. Kinkartz in Wrselen, Nassauer Str. 31-33 wird ein Rabatt von 20% gewéhrt.
Der Rabatt gilt nicht fiir Artikel von Fremdfirmen und fur bereits reduzierte Ware.

Beim Kauf einer Eintrittskarte flir ein Heimspiel auf dem Tivoli erhalt der
Ehrenamtspassinhaber eine 2. Eintrittskarte gratis.
Dauerkarteninhaber: 1 zusétzliche Karte einzeln zum jeweiligen Spiel.
Tageskasse: Karte ausschlief3lich erhéltlich an der Clearingstelle im
Kassenbereich Siidost und Suidwest.

3 Monate kostenlos ANNONCE ... online nutzen! Nach Registrierung erhalten
Ehrenamtspassinhaber (Vorlage eines Scans/Fotos des Passes und des
Personalausweises per E-Mail) die ersten 3 Monate kostenlos sowie eine
Gutschrift Giber 5,00€ zum Versand von 75 SMS, die direkt tber ANNONCE
versendet werden kdnnen. Fir die, die kein Internet nutzen: eine Gutschrift iber
16,50€ fir Foto-Anzeigen.

Kostenlose Aushéndigung des Fahrplanbuches der ASEAG im Kunden-Center.

BBmedica - Vertriebs- und  Bei Vorlage des Aachener Ehrenamtspasses, verzichtet das Sanitatshaus auf
Ingenieursgesellschaft mbH  die gesetzliche Zuzahlung fir Hilfsmittel.
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Bekleidungshaus SiNN,
Aachen

Buchhandlung Schmetz
am Dom

Café Middelberg,
RethelstralRe

CarolusThermen

Chocoladefabriken
Lindt & Spriingli GmbH

Dr. Babor GmbH & Co. KG

Heiliger Optik Akustik,
WirichsbongardstralRe

Intersport Drucks Aachen

Karolusmanufaktur
Aachen e.K.

MedAix GmbH

NUrnberger Versicherung,
Generalagentur
Jorn Heiliger

Optik Franzen,
Klosterplatz 1

10 % Preisnachlass auf alle persénlichen Einkaufe auler Artikel der Marke
Boss, befristet bis zum 30.06.2020

Jede/r Ehrenamtspassinhaber*in erhalt die Vergtinstigung beim Kauf von
Veranstaltungstickets (erméRigter Eintritt auf die Tickets der eigenen
Veranstaltungen; nicht Ticketing fur Fremdveranstalter).

An jedem Montag (mit Ausnahme von Feiertagen) erhalt der
Ehrenamtspassinhaber beim Kauf von einem Kaffeegedeck (1 Tasse Kaffee und
1 Stiick Kuchen) ein weiteres Gedeck gratis dazu.

Alljahrlich am 5. Dezember, dem ,Tag des Ehrenamtes”, erhalten alle
Ehrenamtspass-Inhaber nach Vorlage beim Check-In freien Eintritt in die
Thermalwelt.

Bei Eink&ufen im Werksverkauf der Fa. Lindt & Spriingli in Aachen,
SusterfeldstraRe 13, erhalt jede/r Ehrenamtspassinhaber*in an folgenden Tagen
10 % Rabatt auf den gesamten Einkauf im Werksverkauf Aachen: 6. Oktober
und 6. Februar. Falls der Tag auf einen Sonn- oder Feiertag fallt gilt der Rabatt
am nachsten Werktag.

Jede/r Ehrenamtspassinhaber*in erhalt 15% ErméaRigung auf den Einkauf von
BABOR-Produkten im BABOR Beauty Spa Aachen, SchmiedstralRe 12, 52062
Aachen.

10 % Preisnachlass auf alle Brillen und Sonnenbrillen und einmal j&hrlich 12
Haérgeratebatterien.

Jede/r Ehrenamtspassinhaber*in erhalt einen 10%-Geburtstags-Gutschein.
Dieser ist in den Filialen Aachen Alexanderstral3e an einem Tag im Monat des
Geburtstags giltig und umfasst alle Eink&ufe inklusive Bestellungen vor Ort an
dem entsprechenden Tag. Online-Bestellungen, sowie die Kombination mit
anderen Aktionen sind hiervon ausgenommen.

Bei personlicher Vorsprache in der Woche der Verleihung des Aachener
Friedenspreises — jahrlich zum Antikriegstag am 1. September — entweder in der
Karolusmanufaktur Aachen, Oppenhoffallee 169a oder auf dem samstégigen
Bio-Markt vor dem Aachener Dom wird auf das 2. Produkt ein dem Alter des
Ehrenamtspassinhabers entsprechender prozentualer Rabatt gewahrt.

Bei Abschluss 3-Monats-Mitgliedschaft > einmalig 30€

Bei Abschluss 6-Monats-Mitgliedschaft > einmalig 50€

Bei Abschluss 12-Monats-Mitgliedschaft > einmalig 100€

Bei Abschluss 24-Monats-Mitgliedschaft > einmalig 200€

Vorteilsgewéhrung in Form von Verrechnung als Freimonate — keine BAR-
Auszahlung. AulRerdem weitere Konditionen am Ehrenwert-Aktionstag (néahere
Infos unter www.aachen.de/ehrenamt).

10% Preisnachlass auf alle Sachversicherungen sowie Sondertarife fir alle
Personenversicherungen.

10% Rabatt auf alle Brillen und Sonnenbrillen, 10% Rabatt auf vergréfRernde
Sehhilfen, 5% Rabatt auf elektronisch vergréRernde Sehhilfen.
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Optik Lavalle

Philipp Leisten
2.0 — Berufsbekleidung,
BahnhofstraRe 14

Fa. Porta, Aachen

Weinhaus Lesmeister,
Aachen

Weyers-Kaatzer,
Kleinmarschierstralle

Zentis GmbH & Co. KG

Jede/r Ehrenamtspassinhaber*in erhélt 12 % Rabatt beim Kauf einer Brille oder
Sonnenbrille mit oder ohne individuelle Sehstérke sowie eine leckere
Kaffeespezialitat.

Jede/r Enrenamtspassinhaber/in erhalt 10 % Rabatt auf den Einkauf von
Textilien und Schuhen. Dies gilt nicht fiir bereits reduzierte Ware.

10 % Preisnachlass beim Einkauf auf das gesamte Sortiment auler bereits
reduzierte Ware.

Jedem Inhaber des Aachener Ehrenamtspasses wird bei persénlicher
Vorsprache am Tage seines Geburtstages ein jahreszeitgeméalies Weinprasent
uberreicht.

20 % Preisnachlass auf einen Einkauf im Monat des Geburtstages.

Jede/r Ehrenamtspassinhaber*in erhalt 15% Rabatt auf den Einkauf in unserem
Werksverkauf, Jilicher Stralle 177 in Aachen.

In der Hauptausschusssitzung vom 6. Dezember 2017 wurde beschlossen, die

Zugangsvoraussetzungen fur den Erhalt des Passes ab 2018 zu modifizieren: Junge

Menschen bis einschliel3lich 25 Jahre erhalten bereits nach 2 Jahren ehrenamtlicher Téatigkeit

einen Ehrenamtspass, welcher dann fir 3 Jahre glltig ist. Die bisherigen Voraussetzungen

bleiben fur Ehrenamtlerinnen tber 25 Jahre erhalten (nach 5 Jahren - Gultigkeit 10 Jahre;

nach 10 Jahren - unbefristet).

Die detaillierte Umsetzung incl. Softwareanpassung erfolgte in 2018.

Pass

Geburtsdatum:

Ausweis-Nr: stadtaachen
Giltig bis: '

nur giiltig in Verbindung mit dem Personalausweis
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Neben dem Aachener Ehrenamtspass wurden im Laufe der Zeit noch weitere Module mit
einem festen Platz in der Wertschatzungsbekundung der Stadt gegentber ihren ehrenamtlich
engagierten Birgerinnen und Blrgern durch das BEbE erarbeitet und mittlerweile etabliert.
So gibt es seit 2012 den

Ehrenamtspreis der Stadt Aachen.

Damit wirdigt die Stadt Aachen das ehrenamtliche Engagement von Menschen, die sich in
besonderer Weise um Aachen und die hier lebenden Menschen verdient gemacht haben. Um
die Verstetigung und allgemeine Akzeptanz der Einreichung von Vorschlagen und der
Durchfiihrung des Wahlvorgangs nachhaltig zu gewahrleisten, wurden hierzu im Jahr 2011
Richtlinien erarbeitet und eingefiihrt. Die Auswabhl erfolgt durch eine Jury, bestehend aus den
Mitgliedern des Beirates fir Vereine, Ehrenamt und burgerschaftliches Engagement sowie je
einem Vertreter der Ratsfraktionen.

Die Preisverleihung erfolgt in jedem Jahr in feierichem Rahmen beim Neujahrsempfang der
Vereine im Krénungssaal des Rathauses. Auch diese feierliche Veranstaltung wird durch das
Buro fur Ehrenamt und burgerschaftliches Engagement vorbereitet und durchgefuhrt. Allein
hierfir wird eine Gasteliste mit ca. 800 Kontaktdaten zu den ehrenamtlichen Vorsitzenden
von Aachener Vereinen unterhalten.

Vor dem Beginn der Hauptveranstaltung werden die Preistrager in einem kleinen Empfang im
Werkmeistergericht willkommen geheiRen und den Pressevertretern vorgestellt.
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Ausgezeichnet wurde im Jahr 2018 Herr Horst Boltersdorf als Einzelperson fir seine Initiative

und Umsetzung der Idee von GIPS e.V.: Menschen mit Behinderung bringen Schiilerinnen

und Schilern die Bewaltigung des Alltags mit Handicap nahe.

Zum
Neujahrsempfang 2018

Als Gruppe erhielt die ,Notfallseelsorge Aachen” den Ehrenamtspreis. Die Freiwilligen

betreuen Menschen in traumatischen Situationen, Angehdérige von Unfall- und Suizidopfern

und stehen hierfir in standiger Rufbereitschaft. Die Preistrager erhalten die Karlsmedaille in

Silber, eine Urkunde sowie einen Geldbetrag i.H.v. 500,- €.

Preistragerinnen des Ehrenamtspreises der Stadt Aachen von 2012 bis 2018

Einzelperson

2012
2013
2014
2015
2016
2017

2018

Philipp Manfred Dressen, ehrenamtlich tatig im Montessori Kinderhaus
Monika Lang, Ocher Fronnde

Werner Barke, ehrenamtliche Hilfe bei Suchtproblemen

Gertrud Zimmermann, Frauennotruf

Dieter Wutzke, ehrenamtlich téatig im Don-Bosco Haus

Josef Gerets, ehrenamtlicher Notfallseelsorger, tatig in Aachen-Ost zur Forderung des
Interkulturellen und -religiosen Austauschs

Horst Boltersdorf, GIPS e.V.
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Personengruppe

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

Team des Elterntelefons beim Kinderschutzbund

Helfer/-innen des Aachener Sonntagsfrihstiicks in den Kirchengemeinden
Helfer/innen des ambulanten Hospizdienstes der Aachener Caritasdienste
Familienpaten von SkF und SKM

Lernpartner/innen der GGS Driescher Hof

Vorstand des Forderkreises "Schwerkranke Kinder e.V."

Notfallseelsorge Aachen
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Ehrenamtsportal auf www.aachen.de

Eines der ersten Anliegen des neu geschaffenen Biros war die Implementierung eines

eigenen themenbezogenen Online-Angebotes auf www.aachen.de . Im zunéchst noch

kleinen Umfang wurde hierzu 2009 der Startschuss gegeben. Mit zunehmenden Aktivitaten
nahm die Attraktivitat der Homepage immer mehr zu. Mittlerweile besuchen wéchentlich Gber

2000, vor GroRveranstaltungen tber 7000 Interessierte das Ehrenamtsportal.

stadtaachen

| Wir setzen uns ein in Aachen.

Suche Begriff eingeben...  [JETTILN Hillsfunktionen 3 Kentakt

Sie sind hier: = Ehrenamtsportal - www aachean. dalahranamt
Aktugles Ehrenamtsportal - www.aachen.de/ehrenamt
Jat#l unsaman Newslattar zum

Ehrenamt abonnieren!
Stelenangebote fir enrenamilich
Tatige

Das Biiro fiir Ehrenamt und biirgerschaftliches Engagement

ist eine Anlaufstelle

Elnsmanispase fiir Menschen, die sich bereits freiwillig engagieren oder

Tipps und Informationan enga chten

Fartbiidungen ationen, die mit Freiwilligen arbeiten s
mm:::npmjene Mg erung der ge: flichen Anerkennung

e birgerschattlichan Engagements

Oberbiirgermeister Marcel Philipp ruft zum "Aachener ammzsgi*::::;ﬁ"
Frihjahrsputz” auf (MP3)

- Obemirgermeister Marcel Philipp hat die Aktion Neu!

“Aachener Frihjahrsputz® ins Leben gerufen und bittet eu
alle Aachenarinnen und Aachanar ganz herzlich,
unsere Stadt gameinsam aul Frinling und Soemmer
ainzustimmen,

Ehrenamtspass online
beantragen

mehr... Ehrenamispass online
verldngem

Die Abbildung zeigt eines der ersten Erscheinungsbilder des neuen Portals mit noch wenigen
Inhalten. Mittlerweile umfassen allein die ,Stellenangebote fur ehrenamtlich Tatige* laufend
ca. 250 aktuelle Angebote aus allen Bereichen, in denen Aachener Vereine nach
ehrenamtlich engagierten Unterstitzern suchen. Die Plattform dient auch als die offizielle
Ubungsleiterbérse des Stadtsportbundes. AuBerdem werden laufend aktuelle Informationen
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http://www.aachen.de/
http://www.aachen.de/

zur Verfigung gestellt, wie beispielsweise zu Fragen zur DSGVO oder zu Aktivitaten auf
Landes- und Bundesebene. Zunehmend wurde die Homepage fir Vernetzungs- und
Kooperationspartner attraktiv. Zuletzt wurden unter ,How to engage in Aachen® jetzt auch die
Engagement-Offerten der RWTH Aachen verlinkt.

Barrierefreiheit ah| f Presse | Kontakt | Karriere | Stadtplan |Mewsletter| Language |7 E3

stadtaachen

de

Die offizielle Webseite der Stadt Aachen

Stadt- Blrger | Wirtschaft | Kultur - Freizeit | Tourismus Aachen

Bitte einen Suchbegriff eingeben...

Sie sind hier: = Ehrenamtsportal

Aktuelles
Ehrenamtspass

Ehrenwert - Aktionstag der
Aachener Vereine

Ehren-

Ehrenamtspreis Aktuelles .h '

5tellenangebote fir ehrenamtlich . sache

Tatige Meldungen und Termine... MG S O
ein in Aachen,

Aachener Frihjahrsputz » mehr...

Mentorennetzwerk Aachen

Beirat fir Vereine, Ehrenamt und Eh'l'erla.mtspa.ss Kontakt

birgerschaftliches Engagement

letzt unseren Newsletter zum
Ehrenamt abonnieren!

Fortbildungen

Tipps und Infermationen

Eine Anerkennung des ehrenamtlichen Engagements...

% mehr...

Ehrenwert - Aktionstag der Aachener

Vereine
Am 29. September 2019 findet erneut der "Ehrenwert -

Alesl ry | A L. Vi H n M A L 1 PR TS

Biiro fiir Ehrenamt und
birgerschaftliches
Engagement
Verwaltungsgebaude
Katschhof
Johannes-Paul-1l-5trabe 1
52062 Aachen

fpncnrachnartmer:
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»Ehrenamt® als eigenstandige Botschaft wurde in 2009 unter dem Motto:

Ehren-
sache!

Wir setzen uns
ein in Aachen.

im Rahmen einer stadtweiten Werbekampagne erstmalig fur sich allein in den Fokus

gerickt und keine inhaltliche Themenkopplung an einen Einsatzbereich mehr vorgenommen.

Alle Produkte wie Plakate, Flyer, Roll-Up, Buswerbung, Megalights, der Online-Auftritt, usw.
wurden ab sofort dem neuen einheitlichen Layout entsprechend angefertigt. Es wird bis heute

benutzt.

Ich setz’ mich ein in Aachen.

<lch pack mit an, wo ich gebraucht werde.
Verantwortung ru ubernehmen ist fir mich

Ich setz’ mich ein in Aachen.
selbstverstandlich.”

lch besuche regalmaBig die Bewohner aines
Seniorenzentrums. Die Gespriche und die
Mithilfe bei den Gruppenangeboten halten
mich fit und machen einfach Spad.”

SiofirEhrenam:  stadtaachen [N ERES o A iro far Ehrenami  stadtaachen

ond bilvgerschaitliches l = und blrgerschaftbches —
[ngagement - Engagement _—

Motivbeispiele

Die Kampagne trug effektiv zum Aufbau einer Vernetzungsstruktur der neuen Dienststelle

bei.
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Am 01.06.2010 trat erstmals der

Beirat fur Vereine, Ehrenamt und burgerschaftliches Engagement

Zusammen.

In diesem Beratungsgremium des Oberburgermeisters wurden und werden viele Ideen und

Empfehlungen auf den Weg gebracht oder begleitet.

Die Mitglieder des Beirates sind selbst ehrenamtlich in vielen verschiedenen

Engagementbereichen aktiv.

Die Geschaftsfihrung des Gremiums obliegt dem BEbE; seine Einbeziehung sowie
allgemeine Vorgaben zur Arbeit der neuen Dienststelle wurden in den vom Hauptausschuss

des Rates in seiner Sitzung vom 12.06.2013 als
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.Leitlinien zur FoOorderung des Ehrenamtes und des burgerschaftlichen
Engagements”

beschlossenen Rahmenvorgaben manifestiert.

Die Stadt Aachen will

* Menschen in ihren bisher ehrenamtlich erbrachten Leistungen

anerkennen und wertschatzen,

* Engagierte in der Umsetzung aktueller Projekte unabh&angig, nachhaltig
und verlasslich begleiten und

« an der zukunftigen Ubernahme ehrenamtlicher Aufgaben Interessierte
bei ihrer Orientierung unterstitzen und neue Engagemententwicklungen

ermaoglichen.

Durch Beschluss des Hauptausschusses vom 12.06.2013 verstetigen fortan diese Leitlinien
die Wahrnehmung der Aufgabe und ermoglichen Nachhaltigkeit in der Bearbeitung des
Themas. Allen 3 Perspektiven (Geleistetes wertschatzen — aktuelle Projekte begleiten und
unterstitzen — und Weiterentwicklung und Ausbau ermdglichen) wird durch die laufende

Arbeit Rechnung getragen.

Eine der ersten Empfehlungen des Beirates war die ldee zum einem Prasentationstag fur

Aachener Vereine, der seit 2012 als
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Ehrenwert — Aktionstag der Aachener Vereine

zu einer festen GrolRe geworden ist. Von Vereinen und Besuchern erfolgte eine
Uberwaltigende positive Resonanz mit dem Wunsch nach jahrlicher Fortfiihrung; sowohl im
Vorfeld (u.a. focus online) als auch im Nachgang (u.a. Aachener Zeitung / Nachrichten / WDR
Lokalzeit) erfolgte eine ausfuhrliche Berichterstattung. Zwischen 150 und 200 Vereinen

planen jahrlich ,Ehrenwert” als festen Termin in ihren Veranstaltungskalender ein.

Der Aktionstag bietet nach wie vor die Basis fir eine Sonntagséffnung der Geschéfte in der
Innenstadt. Die Finanzierung erfolgt vollstandig durch Sponsoren und die Kooperation mit
dem Markte- und Aktionskreis City (MAC) e.V.; getragen wird die Veranstaltung durch den
Einsatz zahlreicher Freiwilliger, die als Ordner oder Moderator oft schon seit dem Start in
2012 jedes Jahr dabei sind. Im Laufe der Jahre haben sich insgesamt fast 500 verschiedene
Vereine bei ,Ehrenwert" prasentiert.
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Eine weitere feste Grof3e im jahrlichen Terminkalender ist in jedem Jahr der

Aachener Fruhjahrsputz

Seit 2011 sind jahrlich zwischen 4000 und 6000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus
Schulen, Kindertageseinrichtungen, Vereinen, Nachbarschaftsgruppen, Unternehmen und
auch viele Einzelpersonen beim Aachener Frihjahrsputz aktiv und saubern gemeinsam viele
Platze und StrafRenziige im gesamten Stadtgebiet an einem Samstag im Frihjahr bzw in der
vorangehenden Projektwoche. Es werden regelmél3ig ca 10 Tonnen achtlos weggeworfenen
Mulls und ,kreativ entsorgten Sondermdlls eingesammelt und der richtigen Entsorgung durch
den Aachener Stadtbetrieb zugefiihrt.

Auf der Abbildung sieht man die Putzbereiche von Kitagruppen und Schulen (rot) sowie von
allen anderen Teilnehmern (gran).
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Der jahrliche Fruhjahrsputz ist etabliert als Engagement-Méglichkeit fur die eigene Stadt an
einem einzigen Tag. Gerade in Schulen und Kindertageseinrichtungen wird er als feste

GrofRRe in die Unterrichtsplanung einbezogen.

Die Klasse 4 der Grundschule Driescher Hof

Mit dem AStA der RWTH Aachen wurde eine projektbegleitende Vortragsreihe unter dem

Titel ,SustainaBlue* fiir die Dauer der Projektwoche abgesprochen.
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Fortbildungen fur Ehrenamtler

In

Kooperation mit

der

VHS werden

zur Verbesserung

und Erweiterung der

Fortbildungsmoglichkeiten fir Ehrenamtler und Vereinsaktive Kurse und Veranstaltungen

angeboten. Vergunstigungen fur Ehrenamtspassinhaber oder kostenfreie Angebote werden

durch eine Kostenibernahme durch das Biro fir Ehrenamt und burgerschatftliches

Engagement ermdglicht.

Leider wurde es

in den

letzten Jahren erforderlich, die

Kursgebihren von Seiten des BEDE in voller Hohe zu Ubernehmen, so dass in

Rucksichtnahme auf das niedrige Budget nur noch eine kleine Anzahl von Veranstaltungen

stattfinden kann.

Ehrenamt & Vereine
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Um Informationsveranstaltungen  bedarfsorientiert und spontan zu aktuellen
Themenwiinschen anbieten zu kdnnen, wurden zusatzlich und ergdnzend immer wieder
spezielle Themen in den Fokus genommen und hierzu Informationstermine und/oder
Workshops angeboten. Wegen der sehr groRen Nachfrage zu einigen Themenfeldern wurden

diese Angebote solange wiederholt, bis der Informationsbedarf der Vereine aufgefangen war.

So wurden in 2018 in 3 Infoveranstaltungen zum Thema ,Neue DSGVO - was missen
Vereine wissen?* im Frihsommer, in denen Herr Stark als Datenschutzbeauftragter der
Stadt Aachen den Fachvortrag sowie die Beantwortung von Einzelfragen der Vereinsvertreter
Ubernommen hat, insgesamt 120 Aachener Vereine berlicksichtigt. Zusatzlich wurde ein
erganzender Vortrag zum immer noch groRen Themenfeld der neuen DSGVO durch einen
Infoabend im November angeboten. Zahlreiche weitere Anfragen zu diesem mit grof3en
Unsicherheiten und Gesprachsbedarf verbundenen Thema wurden direkt telefonisch bzw
personlich sowie durch die Zurverfigungstellung von Informationsmaterial und

Formulierungsempfehlungen abgefangen.

Andere Informationsangebote beschaftigten sich z.B. mit dem Thema des § 72aSGB VIII:

3o POLIZEI stadtaachen *K
Sl = P 3 _
%f?ﬂ@ MNordrheinWestfalen e — ‘E z i lobby [ERAGE
_m?. l‘;’y‘“‘ Anchen — q‘b ,ﬂ“m-{:

Einladung
zur gemeinsamen Infoveranstaltung

LHINSEHEN ... AUFKLAREN ... HANDELN*
Pravention von sexuellem Missbrauch in Karnevalsvereinen
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Auch diese Veranstaltung wurde wegen der grol3en Nachfrage v.a. nach Inkrafttreten des
Bundeskinderschutzgesetzes am 01.01.2012 und der o&ffentlichen Wahrnehmung der
Problematik des Missbrauchs innerhalb von Vereinen durch Ehrenamtler mehrmals unter

Offnung des eingeladenen Personenkreises auf Seiten der Vereine wiederholt.

Mehrere Einzelveranstaltungen beschaftigten sich mit dem Themenfeld ,Integration®, wie
z.B.:

Mein Verein - Fit fiir die Zukunft?
Neue Potentiale durch kulturelle Vielfalt

in Kooperation mit dem Stadtsportbund Aachen oder:

Einladung zur Informations- und
Austauschveranstaltung unter dem
Motto ,,Die Rolle des Ehrenamtes in
der Fliichtlingshilfe”

die im Welthaus Aachen stattfand.

Im Rahmen der Begleitung einer Masterarbeit mit dem Thema:

Fortbildungsbedarf von
Ehrenamtspassinhabern

Eine Erhebung der Volkshochschule Aachen in Kooperation
mit dem Biiro fiir Ehrenamt und birgerschaftliches
Engagement (BEBE)

wurde durch eine grol3 angelegte Abfrage bei allen Ehrenamtspassinhabern der
Fortbildungsbedarf erstmals ermittelt und wissenschaftlich ausgewertet. Die sich daraus
ergebenden Ruckschlisse auf die zu besetzenden Themen und die praferierten Formate

waren aufschlussreich fur die weitere bedarfsorientierte Planung von Fortbildungsangeboten.
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Mentorennetzwerk

anlasslich der Ausschreibung des Bundesamtes flr Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben, Bundesservicestelle ,Aktion zusammen wachsen“ zum Aufbau lokaler Netzwerke
fur Mentoring- und Bidungspatenprojekte, bewarb sich die Stadt Aachen 2012 um eine
Forderung  fur den Aufbau des ,Aachener Mentorennetzwerkes*- und erhielt die
Forderzusage uber 5.000,- €. In Kooperation mit FB 45 wurden Uber 20 Vereine und
Initiativen, die in dieser besonderen Form des Miteinanders ehrenamtlich tétig sind,
miteinander bekannt gemacht und dauerhaft miteinander vernetzt. In Folge wurden bei den
LAachener Mentorentagen* die Tatigkeitsspektren der teilnehmenden Vereine der
Offentlichkeit gezeigt. Ein groRer Mehrwert entstand auch im Informationsaustausch der
Teilnehmer untereinander.

Zielgruppen Mentorenprojekte

JUtE, Caritas | indiv. Férderung
UNESCO-Club Aachen e V. ([ Losekompetenz >
EUROTURK Pro Bildung _ : Spracherwerb

HELP e.V.

Nachhilfe

Hevi e V. Nachhilfe

Athene - Bildungschancen fur

Leider gelang nach Ablauf der Férderphase nicht die Verselbststandigung des Netzwerks,
was eine dauerhafte Weiterbearbeitung im BEbE zur Folge hatte.
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Aachener Engel e.V. I schulabschluss

Tandem Sprachaustausch - ; | I Spracherwerh

Aachon | indiv. Firderung
Schueler Navi | Nachhilfe
ROCK YOUR LIFE! | Ausbildung
-
= PATENMODELL - —
E-‘ Aushildungsbriicke | Ausbildung
= AMENTO Ausbildung, Beruf _
o |
§ Arbeiterkind de I | Studium
[ [
= KomMENT I | schule, Beruf
EUROTURK Pro Ausbildung | N A.usbildung
SES-Initiative VerA I | \.:<bildung. Beruf
Senkrechtstarter Aachen | I | stydium
Kaneza Initiative MENTOR ME | I | indiv. Forderung
Aachener Hande ]
PATENMODELL - 1
obbriicke | | I
Schulklasse



ey Arbeiterkind.de - Aachen
™ Kind - Die gemeinniitzige Initiative ermutigt Schiler-
) tinnen und Schiler aus Familien, in denen nach
: nismand oder kaum jemand studiert hat,
ein Studium zu beginnen.
Die Mentorinnen und Mentoren beraten und un-
terstiitzen junge Menschen beim Studieninstieq,
wahrend des Studiums und beim Berufseinstieg.
?

Wichtige Wegbeqleiter

Bildung ist ein kosthares Gut. Mitinr legt jeder Mensch bereits in
jungen Jahren den Grundstein i seine Zukunft und ein eigenstindi-
ges Leben. Manche Kinder und Jugendiche bentigen jedoch Unter-
stiitzung, um das Beste aus ihven Bildungschancen herausauholen
Umsa wichtiger ist &5, diesen Menschen auf einem entscheidenden
Teil ihres Lebensweges eine heffende Hand zu reichen.

7y Athene - Bildungschancen fiir Aachen
C %rhp;\ph Das Projekt bietet Aachener Kindern und Jugend-
lichen durch individuelle Firderung eine
Orientierungshilfe aufihvem Weg durch das
deutsche Bildungssystem
Kontak: Daniel Wohter, info@athene-aachen.de

Aachener Hande — Patenprojekt fir junge
Fiiehtlinge des SKM Aachen

Das Aachener Hande Projekt vermittelt Paten-
schaften fir junge Flichtlinge, die ahne Famili in
Aachen leben. Der Pate bew. die Patin kann dem
Jugendlichen durch seine Erfahrung in Alltags-
fragen heffen und unterstitztihn beim Lemnen
Das Aachener Hande Projekt wird aus Mitteln des
Européischen Flichtlingsfonds kofinanziert.
Kontokt: Sarah Wbrich und Anna Klein,

241 41355531,
aachenerhaende@skm-aachen.de

« Kaneza Foundation eV,
2 Mentor Me” ist ein 1:1 Mentoren programm der
S Kaneza Foundation eV, fir junge Menschen von
16-28 Jahren mit Zuwanderungsgeschichts

Das Programm verfolqe das Ziel, die persnliche
Entwicklung der jungen Menschen zu begleiten
und aktiv zu fordem. Die und

sowie
Mentaren bemehmen diese Aufgabe gerne. Ehrenantlich engagierte
Biargerinnen und Brger geben ihr Wissen und ire Erfahrung an
Kinder und Jugendiiche weiter

Patinnen und Paten, sowie Mentorinnen und Mentoren vertiefen
schulische Inhalte, erweitem sprachliche Fahigksiten, vermitteln
Werte und soziale Kompetenzen. Sie ebnen Heranwachsenden den
Weg zum und &

arund die Tar in die Mitte der Gesellschaft

Und es sind nicht nur die Kindeg Jugendichen und jungen Erwach-
senen, die von solch einer Verbindung profitieren. Immer wisder
berichten Mentorinnen und Mentoren, sowie Bildungspatinnen und
Bildungspaten von besonderen Momenten und Erfalgsgeschichten,
die sie wahvend ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit erleben. Denn Aus-
tausch ist ein wechselseitiger Prozess.

Gemeinsam zum Ziel

Die zahireichen M d

Kontakt

Michten auch Sie als Mentorin oder Mentor ehrenamtlich titig werden?
Suchen Sie Informationen zu sinzelnen Projekten bzw. dem Mentaren-
netzwerk Aachen? Sie kinnen gerne Kontake mit uns aufnehmen:

‘Stadt Aachen
Fachbersich Verwaltungsleitung
Biro fir Ehrenamt und birgerschafliches Engagement

sich in Aachen daruit, Kindern, Jugendlichen und Erwachsenn
Paten ader Patinnen und Paten oder Mentorinnen und Mentaren zu
vermitteln, die alle ein Ziel verfolgen: bestmdgliche Bildung i alle.
Um das noch effizienter zu erreichen, haben sich die Mentoren-

ude Katschhof
Johannes-Paul-ll-Strade 1
52064 Aachen
Tel.: 0241 432-7230 oder 7238
ehrenamt@mail.aachen.de
e aschen

projekcte 2u einem
dem Mentorennetzwerk Aachen.
Unter der Federfihrung des Fachbereichs Kindsr, lugend und Schule,
sowie des Biros fir Enrenamt und biirgerschaftliches Engagement
der Stadt Aachen wurde im Sommer 2013 das Netzwerk gegrindet
Dessen Ziele sind u.a. dr Erfahrungsaustausch, die Schaffung einer
e g [ itsarbeit, durch
die das Wirken der Projekte prisentiert und ein Bewusstsein fr die

Mentoren begleiten die Jugendiichen und greifen
sowohl auf ihren berufichen und persinlichen
Erfahrungsschatz zurick, um die akademische
und berufliche Laufbahn der lugendlichen zu
begleiten.

Kontokt: AmtulK. Shaheen,

mentarme Bk aneza.org

JBildung 0,- €° der Aachener Engel eV,
Der Aachener Engel e.V. gibt Kindern aus benach-
Aschenr £ngucv: tligten Familien eine Chance auf Bildung
Die Engel-Tutorinnen und Tutoren unterrichten Kinder
aller Altersklassen, um den Schulabschluss baw
Berufseinstieg zu ermaglichen.
Kontakt Martin L icker 0241 99005566,
kontokt@aadhener-engel.de

AME NTU Projekt des Sozialwerks Aachener Christen 2.V,
Ziel des Projektes ist es, junge Menschen in eine.
berufiche Ausbildung zu begleiten und Alteren
eine erfillende Aufgabe 2u geben, in die sie ire
Lebenserfahrung sinbringen kinnen
Kontakt: Herr Hoefert. 0241 47493755,
hoefert@sozialwerk-oachen.de

«Senior Experten Service-Initiative VerA™:

die. innerhalb der
geschatien wird. Verschiedzne Fortbildungsveranstaltungen geben
den und Mentoren ianen und isse fi
ifre Tatigheitan die Hand, damit ihre ehrenamtliche Arbeit 2u einem
imeqralen Bestandheil der i enwach-

‘Stadt Aachen

sen kann.

HELP V.

Der
Fachbereich Kindet Jugend und Schule
Mozartstrabe 2-10, 52064 Aac!

Bl 0241 432-45100

familie@mail sachen. de

www.aachen.de/familie

vy e srvn Die und Mentoren (,SES.

gleiter* ) der Inifitive VerA starken Jugendliche in der

VE R A Berutsausbildung und verhindern so erfolgreich einen
s ey VOTZEItIGEN AuSDIlduNgSabbrCh

Kontokt: vero@ses-bonn.de, 0228 2609040
l. [ )

Beratung, Unterstitzung und Coaching van
Arbeitssuchenden — das ist die Hauptaufgabe

der Mentorinnen und Mentorenvon , Arbeit durch

Arbeit durch Management!
PATENMODELL-Jobbriicks:

Zielistd Erwerbs-
‘tatigkeit oder der Schritt in die Selbstindigkeit.
Kontakt: Kari-Peter Scharkowski,

ler-peter schar kowskiGpatenmodell de

Hevi Mentorenprogramm des Hévi eV,
Die Mentorinnen und Mentoren geben Kindern und

b Hlasse 5§ in allen Fa i
und helfen individuell
Ebenfalls werden junge Geflichtete mit Aachenern
zusammengebracht. Es werden Tandems gebildet zum
Deutsch ben, Spart machen, Kultur entdecken.
Kontakt: 0 73 4930852,
kontokt@hevi-hofinung. de

@ o

heimen ist sin Schulabschluss besonders wichtig.
Kontake: 8jdm Altenburg, 0241 602426,
info@heiper de

inuba e, V.- Verein zur Integration und
Ben oy
D
i
n

individueller Sozialkompetenz zu rmeichen
Kontake: Mehmet Celik, mehmet celk @inuba.de

JutE - Jugend trifft Erfahrung des Caritasverbands
/." Die Mentarinnen und Mentoren arbeiten mit Grund-

schulkindam in der Schule nach dem 1:-Prinzip
It E  zusamen. Dabei wird nicht nur Nachhitie erteilt,

Kontakt: Jessica Hugot, 0241 S4927.14,
j hugoeScaritas-aachen de

Gesellschaft e V.

Frei nach dem Motto , Help hilft helfien wird Schile-
" rinnen und Schillern aller lahrgangsstufen Nachhilfe
erteilt, um einen Schulabschluss zu erzielen, Speziell
fur sozial benachteiligte junge Bewohner von Kinder-

& UNGULTIG p=

n Ausbau

sondern auch die jeweilige Sozialkompetenz gestirkt.

Sehilertiavi

Pro Ausbildung ven EUROTORK - Deutsch-Tirkische

& Die Mentarinnen und Mentoren von EUROTORK stehen
den B =

hul- und,

zur Seite baw. helfen, sie in eine solche zu vermitteln,

Jugendliche Migrantinnen und Migranten aus der
Tiirkei sind dabei die Zielgruppe.

Kontakr Reiner Berorand, 0241 4680345,
infoBEUROTUERK. com

Pro Bildung von EUROTORK - Deutsch-Tarkische.

Gesellschaft eV,
Lesepatinnen und Lesepaten besuchen Kifas und

Grundschulen, um den ¥indern dort in Deutsch undl

oder der jeweiligen Migrantenspeache varzulesen

So kdnnen die Kinder ihre Sprachkenntnisse verbessern

und kulurelle Vielialt erfahren,
Kontakt Omit Agirman, 0241 4680345,
infodE UROT LUERK.com

SchilerNavi des Vereins Schilleravi
Sazial benachteiligte junge Menschen werden

bei SchilerNavi aktiv begleitet und durch betreute
MNachhilfe in der weiterfiihrenden Schule unter-
stiitzt. Ziel ist die schulische Weiterbildung und
die Emweiterung ihrer Sozialkompetenz.

Kontakt: Carina Engler, 0171 3277674 oder

Herr Zhu, 01783827000, Info@schuelernavi.de

ROCK YOUR LIFE! Aachen eV.

ROCK YOUR LIFE! Unterstiatzt junge Menschen
beim erfolgreichen Start in ihre Zukuntt

ROCK YOUR LIFE! qualifiziert Stuierende als
Mentarinnen und Mentorer, die je einen Schiler
bz, je eine Schiilerin kontinuierich, 1:1 w Shrend
den letzten beiden Schuljahren begleiten und
gemeinsam an den individuellen Zielen und Fahig-
eiten des Schillers bw je eine Schillerin arbeiten.
Kontakt: Mefib Ayyidiz, 0157 89619539,
sadhen@rockyourife.de

TANDEM®.Sprachaustauschprogramm
Das Sprachaustauschprogramm unterstiitzt den
Fremdsprachenerwerb, bei dem die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer miteinander und voneinandsr
lemen. Mentorinnen und Mentaren leiten diese

i fir

und kreatives Lemen.

Kantake: Guiomar Marques-Ronke, 0241 56528292,
‘marques-rankeddiakonieaachen.de,

Frau Lenzen, 0241 94927225
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Biirgerstiftung Lebensraum Aachen [

| |=ee Patenschaften fir Flichtlinge

Das Patenprojekt der Birgerstiftung Lebens-
vaum Aachen bietet Ge flichteten individuele,
persinliche Begleitung durch Aachenerinnen und
Aachener. Die Geflichteten sollen ein Gefiihl des
Angenommen- und Angekommenseins bekom-
men. Die Inhalte der Begleitung werden durch
Patinnen und Paten und Memtees vereinbart und
an den persinlichen Bedirinissen der Mentees
angepasst. Berufliche Integration und Sprach-
farderung sind genauso genauso maglich, wie
Freizeitaktivitaten und Gespriche.

Kantakt: Klgus Oeize. 0241 4500130,

Hous. aelze @buergerstiftung-aachen. de.

whw. buergerstiftung-oachen. de

Arbeit durch Management/
PATENMODELL - Aushildungsbriicke
Haupt-und Realschilerinnen und -schiler der
achten bis zehnten Klasse wenden beraten, unter-
stiitzt und gecoacht mit dem Ziel, inen Schulab-
schluss und einen Berufsausbildungsabschluss 2u
emeichen

Kantakt: Brono Kessel,

kessel@patenmodel. de

KomMENT - Kompetenzentwicklung durch
MENToring

Dem Leitspruch , Integration durch Bildung®
folgend, sollen Jugendiiche, insbesondere
mit Zuwandenungsgeschichte, zum Besuch
weiterbildender Schulen bew. zur Aufnahme
von Berufsausbiklungen ermutigt werden
Kontake: Engin Clgunes 0M05 453612,

e.olguner stiftung-bildung-egitim.erg

UNESCO-Club Aachen e. V.
Lese- und Lernpaten des UCA

Der UNESCO-Club Aachen e. V. kimmert sich

mit seinen Patinnen und Paten um die Lern- und
Lesekompetenz und somit auch um die Verstand-
nisférderung von Grundschulkinder

Kontakt: Hedke 5. Lube, 0241 9329644
info@unescodub-aochen.de



Ehrenamtskarte NRW

Etwa 2/3 der Kommunen in NRW haben sich mittlerweile der NRW Ehrenamtskarte
angeschlossen. Auch in Aachen wurde hieriber nachgedacht. Allerdings tritt die

Ehrenamtskarte NRW in Konkurrenz zum Aachener Ehrenamtspass:

Der erste Aachener Ehrenamtspass wurde als Ausdruck des Dankes und der Anerkennung der Stadt
Aachen im Jahr 2003 verleihen - lange bevor die Ehrenamtskarte NRW im Jahr 2008 eingefiihrt wurde.
Zu diesem Zeitpunkt waren bereits viele Aachener Ehrenamtlerinnen und Ehrenamtler im Besitz der
lokalen Auszeichnung, die weder in ihren Voraussetzungen noch in ihrer Laufzeit mit der
Ehrenamtskarte NRW kompatibel ist. Die Einfihrung der NRW-Ehrenamtskarte wurde zuletzt mit
Beschluss des Hauptausschusses vom 13.11.2013 zunachst zurlickgestellt. Der Beschluss ist unter
http://ratsinfo.aachen.de/bi/v0020.asp?VOLFDNR=11655#searchword einsehbar. Hier sind auch
Gegenliberstellungen der beiden verschiedenen Wertschdatzungsmodule hinterlegt und die
entscheidungsrelevanten  Uberlegungen dokumentiert. Der Aachener Ehrenamtspass wurde
mittlerweile weit Gber 7000 mal bei aktuell bestehender Gultigkeit vergeben, ist gut eingefihrt und
beworben. Die Vergtinstigungen sind durchweg wertschatzend und lokal nutzbar. Mittlerweile konnten
neben stadtischen Bereichen auch zahlreiche ortsansdssige Unternehmen als Verglinstigungsgeber
gewonnen werden. Flr junge Engagierte bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres gibt es den Aachener
Ehrenamtspass mittlerweile bereits nach einer Engagementzeit von nur 2 Jahren.

Aktuell gibt es keine Bestrebungen die NRW Ehrenamtskarte zusatzlich einzuflihren. Ein Wechsel unter
Wegfall des Aachener Ehrenamtspasses ist aufgrund der Inkompatibilitat ausgeschlossen.

Eine Wiederaufnahme des Themas im kommenden Jahr ist denkbar; Fir und Wider kbnnen

dann erneut gegeneinander abgewogen werden.
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Spontan — einmalig — wiederholenswert: Kleinere Aktionen und Projektbeispiele

Blumenzwiebelpflanzaktion — zusammen mit den Kollegen des Aachener Stadtbetriebs und

des Fachbereichs Umwelt wurden Kindertageseinrichtungen und Seniorentreffpunkte zum

gemeinsamen Blumenzwiebel pflanzen angeleitet (2013)

Mit kleinen Schaufeln und HEnden: Die Kinder des Montessori-Kinderhausas hfalfen kraftig mit.

,Up with people!" — Studierende aus verschiedenen Herkunftslandern beteiligen sich

ehrenamtlich an verschiedenen Aufgaben und Arbeiten in ihren Gastgeber-Stadt Aachen

(2014). Das BEDE beteiligt sich an der Programmerstellung und —durchfiihrung.

ONALE GRUPPE UP WITH PEOPLE

B b LANDYN MANFULL, 18

Mit Up with People bin ich zum
rsten Mal aus den USA rausge-
ommen. Ich habe viele Dinge tiber
sich selbst gelernt und bin er-
jachsener geworden. Aufierdem
abe ich Freunde auf der ganzen
velt gefunden.”

B MARIE DUBERN, 19

Belgien

,Ich habe nach meinem ersten hal-
ben Jahr verldngert und bin jetzt
schon ein Jahr unterwegs. Da habe
ich natlirlich eine Menge gelernt:
vor allem iiber Kulturen, Fiihrungs-
qualititen und Kommunikation. Ich
bin sehr viel flexibler geworden."
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' b MANUELSCHWIZER, |

,Ich habe gelernt, Dinge, die bel
uns selbstverstandlich sind, viel
mehr zu schétzen, Bei Up with Peo-
ple muss man sich jede Woche auf
etwas Neues einlassen. Dadurch
wird man offen fiir neue Dinge und
geht mehr aus sich heraus.”



Freiwilligentage , Freiwillig! fir Aachen - Gemeinniitzige Einrichtungen und Vereine 6ffnen
fur einen Tag ihre Turen und laden Interessierte zu sich ein, um anhand eines vorher
kommunizierten Projektes potentielle neue Ehrenamtler an sich zu binden und allgemein auf
ihre Leistung aufmerksam zu machen. ( 2009 und 2011) Die Resonanz auf beiden Seiten -
bei den teilnehmenden Projektanbietern und bei den Freiwilligen — ist sehr gut. Zahlreiche
Vereine melden anschlieend, dass an diesem Tag neue Ehrenamtler gewonnen werden
konnten. Die ,Freiwilligentage* fanden in Kooperation mit den Freiwilligenzentren statt. Ab
dem 1.1.2018 wird die Zustandigkeit fir die Bearbeitung der Leistungsvereinbarungen mit

den beiden Freiwilligenzentren auf den FB 56 tbertragen.

Mach mit! beim Freiwilligentag

|

| 15. Oktober 2011 |

reiwillig!

Engagement von Auszubildenden und ,Azubi-Tage* - Junge Menschen an ein
ehrenamtliches Engagement heranzufiihren ist ein elementarer Bestandteil der Aufgabe des
BEDbE. Hier gehen die Auszubildenden und Anwarter der Stadt Aachen mit gutem Beispiel
voran und engagieren sich regelmafiig freiwillig beim Frihjahrsputz und bei Ehrenwert als

Einweiser und Biuhnenhelfer.

Auch ein ,AZUBI-Tag" in Kooperation mit dem Vinzenzheim (2015) brachte allen bei einem
Tagesausflug in den Tierpark und anschlieend beim gemeinsamen Grillen eine wichtige
neue Perspektive zu Bewusstsein und es ware schén, wenn ein solcher Tag als jahrliches

Angebot verstetigt werden konnte.

Beteiligungen des BEbE gab und gibt es aul3erdem beispielsweise im ,Bindnis fir
Fluchtlinge®, im Rahmen des ,Audits familiengerechte Kommune* bei den
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.Nachbarschaftshilfen im Quartier* und den ,Wahigrof3eltern“, ,Fortbildungsfestival® von
.Engagiert alter werden“ des Diakonischen Werks, sowie verschiedenen Einladungen zu
Informationen im Rahmen von Stadtteilkonferenzen, Seniorenbeirat, Arbeitsgemeinschaft
Behindertenhilfe, Ehrenamtler-Workshop im Vinzenzheim, Sozialplattform,
Sozialentwicklungsplan, Integrationskonzept sowie Abstimmungsgesprdchen mit der

StadteRegion Aachen....

Personaliain 2018

Ganzjahriger Einsatz von 1 Mitarbeiterin des gehobenen Dienstes sowie 1 Mitarbeiter des
mittleren Dienstes. Eine Teilzeitkraft des gehobenen Dienstes war aus Grinden des
Mutterschutzes mit anschlieBender Elternzeit nur ab Mai bis September im Dienst,
anschlieRend schloss sich erneut eine Mutterschutzfrist mit Elternzeit an; eine

Elternzeitvertretung konnte im laufenden Jahr nicht mehr gewonnen werden.

Ausblick auf 2019

Im Hinblick auf die Ausweisung Aachens als ,Digitale Modellregion* wird das Projekt
.ehrenamt interaktiv auf den Weg gebracht. Eine Zusammenarbeit mit der Staatskanzlei
NRW wird dabei vorgesehen.

Eine Ubersichtliche Darstellung der unterschiedlichen stadtischen Férdermdglichkeiten fur

Vereine wird zur Verfligung gestellt werden.
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