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Veranderungen zum Stellenplan 2019

Bereich

| Allgemeine Verwaltung

ll. regioiT

IIl. Aachener Stadtbetrieb

IV. Gebaudemanagement

V. Volkshochschule

VI. Stadttheater und Musikdirektion
VII. Kulturbetrieb

VIII. Eurogress
Zwischensumme

Korrektur des Stellenplans 2019
Summe

Mehrstellen (STPL 2019 : 2020)

Stelleneinrichtungen Stelleneinsparungen

61,0 10,0

(davon 16,5 kw) (davon 4,0 kw)

1,0

1,0

61,0 12,0

0,5

61,0 12,5

48,5
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Stelleneinrichtungen

Zuordnung der 61,0 neuen Stellen nach Aufgabenbereichen

Allgemeine Verwaltung

Offentliche Sicherheit und Feuerwehr FB 02 Wirtschaft, Wissenschaft & Europa
FB 32 Sicherheit und Ordnung \ B 17 Arbeitsmedizin & Arbeitssicherheit
FB 37 Feuerwehr/Einsatzpersonal FB 23 Immobilienmanagement
10,0 FB 30 Recht und Versicherung
10,0 FB 36 Umwelt
5,0
13,0 —— Soziales

FB 56 Wohnen, Soziales, Integration

/

23,0
Bauen
B 03 Bauverwaltung \ _
FB 61 Stadtentwicklung und Verkehrsanlagen Kinder und Jugend
FB 62 Geoinformation und Bodenordnung FB45 K!nder, Jugend & Schule
FB 63 Bavaufsicht FB45 Kitas stadtaachen
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Stelleneinrichtungen

Aufteilung der neuen 61,0 Stellen nach Aufgabenarten

- 1,0 Stelle fir das Projekt ,Smart Contracts Management (SCM)“im Rahmen der Forderung
,Digitale Modellkommunen in NRW*, FB 30
- 1,0 Projektstelle ,Aachen MooVe! — Modellstadt Emission ohne Verkehr*, B 03
- 10,5 Projektstellen ,Aachen MooVe! — Modellstadt Emission ohne Verkehr®, FB 61
- 1,0 Stelle fir Aus- und Fortbildung im KiTa-Bereich, FB 45
- 0,5 Stelle fir Fachberatung ,Elternbildung und Elternberatung*, FB 45
- 1,0 Stelle fiir ,Friihe Hilfen / Babybesuchsdienst*, FB 45 Freiwillige Aufgaben

- 1,0 Stelle fiir Koordination Digitalisierung an Schulen, FB 45 19,0 Stellen
- 0,5 Stelle fir sozialpsychologische Mitarbeiterberatung, B 17

- 0,5 Stelle firr Projektmanagement des Wissenschaftsbiiros, FB 02

- 1,0 Stelle fir kommunale Breitbandversorgung/kommunale Dateninfrastruktur, FB 02

- 0,5 Stelle firr Arbeitsmarktintegration, FB 56

- 0,5 Stelle fiir Projektmanagement bei Wohn(bau)projekten, FB 56
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Stellen- und Kostenbetrachtung

Refinanzierung der 61,0 neuen Stellen

teilweise Refinanzierung
19,0 Stellen

™~

100% Refinanzierung /

oder haushaltsneutral
17,0 Stellen

ﬁ Fazit: Die Uberwiegende Zahl der Stellen ist refinanziert.
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Stellen- und Kostenbetrachtung

Kosten und Refinanzierung der 61,0 neuen Stellen

6,0 -
5O | 4748900 €
] nicht
40 PKV
2.919.000 €
3041 (| e R
1.829.900 € 67.200 € |:| ......
207 e 1.455.900 €
791.700 € =.....
10 - 225300 €
0,0 T T T T T T T 1
Kosten flir neue Projekt- PKV Deckung Stellen- haushaltsneutr. ~ Gebihren, ungedeckter
Stellen stellen PKV einsparungen  Verlagerungen Erstattungen,  Mittelbedarf
Mehrertrage PKV
ﬁ Fazit: Der prozentuale Anteil flr den ungedeckten Mittelbedarf betragt im Verhaltnis stadtaachen
zu den insgesamt angemeldeten fortgeschriebenen Personalaufwendungen 0,72 %. —
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Stellen- und Kostenbetrachtung

Kosten und Refinanzierung der 61,0 neuen Stellen

60 1 737.000¢  Aufgrund der Ansatzklrzungen flr die neuen Stellen betragt der prozentuale Anteil
einmalig 0,72 %, ab dem Haushaltsjahr 2020ff erhoht sich dieser auf =/> 1,08 %.
5,0 -
41748.900| € /
i nicht
40 PKV
- || U 2ot900€
1.829.900 € 67.200 € |:| ______
207 e 1.455.900 €
791.700 € =
10 - 225.300 €
0’0 T T T T T T T 1
Kosten flir neue Projekt- PKV Deckung Stellen- haushaltsneutr. ~ Geblhren, ungedeckter
Stellen stellen PKV einsparungen  Verlagerungen  Erstattungen,  Mittelbedarf
Mehrertrage PKV
ﬁ Fazit: Der prozentuale Anteil flr den ungedeckten Mittelbedarf betragt im Verhaltnis
zu den insgesamt angemeldeten fortgeschriebenen Personalaufwendungen 0,72 %.
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Personal- und Versorgungsaufwendungen (PKV)

Steigerung Personalkosten 2019-2020

Mio. €
250,0
246,27 Mio. €
+4,07 247
__________ -
2450 - +06 P NN
09 | | T — A7
+6,32 A ’
______ 1
240,0 -
2350 - 234,41 Mio. €
230,0 -
225,0 -
220,0 T T T T T T T T 1
Ansatz Tarif- und Anpassung Anpassung  zusatzl. Bedarfs- PiAS u. Neue Stellen PKV ertrags-
2019 Besoldungs- Versorgung Zufilhrung anpassung  Schulsozialarbeit und 1. Lesung wirksame
erh6hung sonstige Bedarfe Auflésung*
*Bei der Darstellung der Entwicklung des Personal- und Versorgungsaufwandes PKV (=Aufwand) wird die Verbesserung Stadt a-aCher!
der ertragswirksamen Auflésung von rd. 1,7 Mio. € nicht abgebildet. —
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Personal- und Versorgungsaufwendungen (PKV)
Steigerung Personalkosten 2019-2020

Mio. €
250,0
246,27 Mio. €
+4’07 +2,47 _______
2450 4 1 +0,6 > 43,72 Mio. €
+6.32 09 | | @ B " Versorgungs-
e — aufwand
240,0 -
2350 - 234,41 Mio. €
230,0 -
225,0 -
220,0 T T T T T T T
Ansatz Tarif- und Anpassung Anpassung  zusatzl. Bedarfs- PiAS u. Neue Stellen PKV
2019 Besoldungs- Versorgung Zufilhrung anpassung  Schulsozialarbeit und 1. Lesung
erh6hung sonstige Bedarfe
stadtaachen
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Personal- und Versorgungsaufwendungen (PKV)

Steigerung Personalkosten 2019-2020

Mio. €
250,0
246,27 Mio. €
+4’07 +2,47 _______
24504 [0 +0,6
w09 || 0 B — 7
+6,32 .
______ 1
240,0 -
234,41 Mio. €
2350 1 202,55 Mio. €
Personal-
aufwand
230,0 -
2250 -
220,0 T T T T T T
Ansatz Tarif- und Anpassung Anpassung  zusatzl. Bedarfs- PiAS u. Neue Stellen PKV
2019 Besoldungs- Versorgung Zufilhrung anpassung  Schulsozialarbeit und 1. Lesung
erh6hung sonstige Bedarfe
stadtaachen
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Personal- und Versorgungsaufwendungen (PKV)
Steigerung Personalkosten 2019-2020 (laut Haushaltsplanentwurf 2020)

Mio. €

stadt aachg
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Personal- und Versorgungsaufwendungen (PKV)

Steigerung Personalkosten 2019-2020 (laut Haushaltsplanentwurf 2020)

Mio. €

250,0

245,0

240,0 -

235,0

230,0

249,25 Mio. €

\

N

It. Haushaltsplanentwurf 213,94 Mio. €
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Personal- und Versorgungsaufwendungen (PKV)

Personalkostenerstattungen und -zuweisungen

Mio. €

37.0 36,55

36,0

%0 Seit 2018 erfolgt die Einplanung der Erstattungen

340 33,83 und Zuweisungen auf separate Ertragskonten.
’ 33,25

33,0
32,0

31,0
vorl. Ergebnis 2018 Ansatz 2019 Ansatz 2020
(Stand 07/2019)

/g Y Der prozentuale Anteil betragt 18,05 % an den gesamten Personalaufwendungen
in Hohe von 202,55 Mio. € (It. PVA-Vorlage Stellenplan - 1. Lesung).
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Entwicklung der Planstellen

Allgemeine Verwaltung (ohne Eigenbetriebe)

4.000
3.500
° 0 3341
o °© 3.229.0%
3.000 3.101 3.100,5*
2,500 2012
g  — —® 2244
— 20425 20755 2120
1.500 +—80
1.000 5 0 o) e) o 1.097
' 1.083
996 1058 1109
500
&
0 : : : : &
© A ® > S &
> > > o S8

*Stellenplanbereinigung
**Teilnabechancengesetz

Fachbereich Personal und Organisation, FB 11/500 - Organisationsmanagement, Seite 11 von 17

o-\Verwaltung gesamt
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Entwicklung der Mitarbeiterzahlen

Allgemeine Verwaltung (ohne Eigenbetriebe)

4.000

3.500

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

. - 0 3586
O
0 T2t 3440 3523
——o— —— - 2,563

2313 2373 2431 2498 '

o) o— o) O 0O

967 0985 1.009 1.025 1.023
#° A N + A
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O gesamt

=@—Beschattigte (inklusive
Auszubildende)

O Beamte (inklusive
Anwarter und
Auszubildende)

43

Q

=

3

||| 3
2
ll:

16 von 21 in Zusammenstellung



Kennzahlen

Beamtenquote (in Prozent) Gesamtverwaltung

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

20,99 20,84 20,64 20,41 20,16
1011

i 1004 1008 1018

2015 2016 2017 2018 Prognose 2019

I:> Vergleichswert NRW (Gemeinden und Gemeindeverbande): 20,27 %

(Quelle: ITNRW/Statistik; Stand 30.06.2018)
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Kennzahlen

Versorgungsempfanger Ifd. Versorgungsaufwand
Anzahl Mio. €
800 26,0
750 24,0
23,29
700 / 700 22,0 /
650 .’_./ 21,91
664 20,0 i
614 626 18.0
550 ' 18,93
500 16,0
450 14.0
400 T T T T 1 12,0 T T T T )
2015 2016 2017 2018 Prognose 2015 2016 2017 2018 Prognose
2019 2019
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Kennzahlen

Personalintensitat (allgemeine Verwaltung)

Diese Kennzahl aus dem NKF-Kennzahlenset des Haushaltsplans gibt an, welchen Anteil die Personalkosten an
den ordentlichen Aufwendungen haben.

in %

22,50

21,00

19,50

18,00

16,50

15,00

20,19
19,63

18,82 18,72 18,58

Ergebnis 2015  Ergebnis 2016  Ergebnis 2017  vorl. Ergebnis  Haushalt 2019
2018
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Personalbesetzungsquote

30.06.2018 30.06.2019
90% 10% 7% 93%
Unbesetzte
Stellen
Besefzte
Stellen

Hierin enthalten sind nicht die Stellen der Personalreserve, da diese Sonderzielsetzungen
folgen und nicht der ublichen Bewirtschaftung unterliegen.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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