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Datum Gremium Zustandigkeit
22.01.2020 Rat der Stadt Aachen Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Auf Vorschlag des Oberblirgermeisters und Empfehlung des Personal- und Verwaltungsausschusses
beschlief3t der Rat der Stadt vorbehaltlich weiterer Beschlisse den Stellenplan fir das Haushaltsjahr

2020 auf der Grundlage des Stellenplanentwurfes 2020, ergénzt durch

- die Veranderungsnachweise vom 29.10.2019 (Anlage 2) und 27.11.2019 (Anlage 3) sowie
- die vom Personal- und Verwaltungsausschuss im Rahmen von Einzelbeschlissen in seiner

Sitzung am 05.12.2019 empfohlenen weiteren Stellenplandnderungen.

Zudem nimmt der Rat der Stadt die Entwicklung der Personal- und Versorgungsaufwendungen 2020

zur Kenntnis.

Marcel Philipp

Oberbirgermeister
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Finanzielle Auswirkungen:

JA NEIN
X
Fortgeschriebe- | Gesamt- | Gesamt-
Investive Ansatz | Fortgeschriebener | Ansatz
ner Ansatz 2021 | bedarf bedarf
Auswirkungen 2020 Ansatz 2020 2021 ff.
ff. (alt) (neu)
Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen 0 0 0 0 0 0
Ergebnis 0 0 0 0 0 0
+ Verbesserung / 0 0
- Verschlechterung
Deckung ist gegeben/ keine  Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung ausreichende Deckung
vorhanden vorhanden
. Fortgeschriebe- | Folge- Folge-
konsumtive Ansatz | Fortgeschriebener | Ansatz
ner Ansatz 2021 | kosten kosten
Auswirkungen 2020 Ansatz 2020 2021 ff.
ff. (alt) (neu)
Ertrag 0 0 0 0 0 0
Personal-/
0 0 0 0 0 0
Sachaufwand
Abschreibungen 0 0 0 0 0 0
Ergebnis 0 0 0 0 0 0
+ Verbesserung /
0 0

- Verschlechterung

nachrichtlich:

Die Beschlussfassung zu den finanziellen Auswirkungen des Stellenplans 2020 erfolgt im Rahmen der

Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung

vorhanden

Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung

vorhanden

Haushaltsplanberatungen im Finanzausschuss und Rat der Stadt Aachen.
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Erlauterungen:

1. Veranderungen seit Aufstellung des Stellenplanes 2019

1.1 Allgemeine Betrachtung

Der Rat der Stadt hat in seiner Sitzung am 23.01.2019 den Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2019
beschlossen.

Seitdem haben sich Anderungen ergeben, die zuriickzufiihren sind auf:

- Stelleneinrichtungen

- Stelleneinsparungen

- Umwandlungen und Verlagerungen von Stellen

- Bewertungsanderungen

Diese Anderungen sind in der Anlage ,Dezernats- und fachbereichsbezogene Darstellung der
Veranderungen zum Stellenplan 2019* im Einzelnen beschrieben.
Ein GroBteil dieser Anderungen (in der Anlage 1 dargestellt mit Schriftbild normal) ist im
Stellenplanentwurf 2020, der im Rahmen der Einbringung des Haushaltsplanentwurfes 2020 dem Rat
am 09.10.2019 und im Nachgang dem Personal- und Verwaltungsausschuss in seiner Sitzung am
10.10.2019 - im Rahmen der 1. Lesung - zur Beratung vorgelegt worden ist, enthalten.
Die seit der Aufstellung des Stellenplanentwurfes 2020 im August 2019 dartber hinaus erforderlichen
Stellenplananderungen sind dem Ausschuss im Rahmen der 2. Lesung am 05.12.2019 zur Beratung
und Beschlussempfehlung an den Rat vorgelegt worden (= 1. Veradnderungsnachweis zum
Stellenplanentwurf 2020 / in der Anlage 1 dargestellt mit Schriftbild kursiv).
Um alle Ergebnisse der Bewertungskommission sowie weitere Bewertungsergebnisse im Stellenplan
2020 beriicksichtigen zu kénnen, war die Aufstellung eines zweiten Veranderungsnachweises
(27.11.2019) zum Stellenplanentwurf 2020 erforderlich. In diesem enthalten sind ergénzend folgende
Stelleneinrichtungen, die im Rahmen von Einzelvorlagen in der Sitzung des Personal- und
Verwaltungsausschusses am 05.12.2019 behandelt wurden (in der Anlage 1 ebenfalls dargestellt mit
Schriftbild kursiv):

- 2,0 Stellen fur Schulsozialarbeiter*innen (Fachbereich Kinder, Jugend und Schule)

- 3,0 Stellen fur Sachbearbeiter*innen “Aufgabenwahrnehmung UKA” (Fachbereich

Bauaufsicht).

Des Weiteren hat der Personal- und Verwaltungsausschuss in der v.g. Sitzung die dauerhafte
Einrichtung
von 2,0 Stellen fir techn. Sachbearbeiter*innen im Bereich der Baumnachpflanzungen im Fachbereich

Umwelt empfohlen.

Mit der vermehrten Einrichtung von Forderprojektstellen (siehe auch Punkt 1.2) werden zunachst nur
die formalen Voraussetzungen im Stellenplan geschaffen, um im Falle einer Férderung seitens der
Verwaltung zeitnah handlungsfahig zu sein. Die Stellen werden vorbehaltlich einer Férderung
eingerichtet und durfen erst nach Bewilligung durch den Férdermittelgeber entsprechend befristet
bewirtschaftet werden. Bis dahin gilt eine Besetzungssperre. Die Stellen werden mit kw-Vermerk und

Angabe des Jahres, in dem die Férderung endet, versehen (sh. § 10 der Haushaltssatzung).
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Danach ergeben sich gegenliber dem Stellenplan 2019 saldiert insgesamt 67,5 Mehrstellen.

I.  Allgemeine Verwaltung 91,0 19,0 + 720
(davon 35,5 kw) (davon 10,0 kw)

II. regioiT 2,0 - 20

Ill. Aachener Stadtbetrieb 0,0

IV. Gebaudemanagement 0,0

V. Volkshochschule 1,0 - 1,0

VI. Stadttheater und Musikdirektion 0,0
VII. Kulturbetrieb 1,0 -1,0
VIII. Eurogress - Aachen 0,0
Korrektur des Stellenplanes 2019 0,5 -0,5

* Die Stellen werden im Stellenplan in der Stellentbersicht Teil B:Il. nachrichtlich gefthrt.

Anmerkung:
Die Aufhebung bzw. Verlangerung bestehender sowie die Anbringung neuer kw-Vermerke beinhaltet

keine Veranderung des Stellensolls.

Nachstehend werden die Veranderungen gegeniiber dem Stellenplan 2019 dargestellit.

1.2 Stelleneinrichtungen / Wegfall bzw. Verlangerung von kw-Vermerken

Seit der Aufstellung des Stellenplanes 2019 sind im gesamtstadtischen Bereich insgesamt 91,0
Stellen, davon 35,5 befristet, einzurichten. Bei insgesamt 19,5 Stellen handelt es sich um
Uberwiegend drittmittelfinanzierte Projektstellen, die nicht dem Personalkostenverbund zuzurechnen

sind.

Von den 91,0 Stellen hat der Rat in seinen Sitzungen am 19.06.2019, 10.07.2019, 18.09.2019 und

06.11.2019 bereits 27,5 Planstellen unterjahrig beschlossen. Dies sind im Einzelnen:

- 1,0 Stelle fur das Projekt #AachenMooVe! (B 03)
- 1,0 Stelle fur die techn. Sachbearbeitung ,Klimaschutz, Luftreinhaltung und Larmschutz“ (FB
36)
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- 1,0 Stelle fur die techn. Sachbearbeitung ,Umweltvorsorgeplanung und Umweltberichte* (FB
36)

- 3,0 Stellen fur Klimaschutzmanager*innen (FB 36)

- 1,0 Stelle fur Erzieherinnen im Bereich der Offenen Ganztagsschulen (FB 45)

- 12,5 Stellen im Bereich der Kindertagesstatten (FB 45)

- 2,0 Stellen fir die Sachbearbeitung ,Leistungen nach dem SGB XlI und AsylbLG" (FB 56)

- 1,0 Stelle fir Sachbearbeitung im Praventionsprogramm ,Wegweiser — gemeinsam gegen
gewaltbereiten Salafismus” (FB 56)

- 5,0 Stellen fur das Projekt #AachenMooVe! (FB 61).

Im Ubrigen erfordert der weiterhin festgestellte Bedarf die Verlangerung der an 44,5 Stellen

angebrachten kw-Vermerke und begriindet zugleich die Aufhebung der kw-Vermerke an 10,5 Stellen.

Ferner ist die Einrichtung von 12,0 Ausbildungsstellen fiir Notfallsanitaterinnen im Bereich der
Berufsfeuerwehr erforderlich. Diese Stellen werden im Stellenplan in der Stellentbersicht ,Teil B:

Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte“ nachrichtlich gefuhrt.

Die Begriindungen der Stelleneinrichtungen sind im Einzelnen der beigefiigten Anlage 1 zu

entnehmen.

1.3 Stelleneinsparungen / Anbringung von kw-Vermerken

Gesamtstadtisch kénnen insgesamt 23,0 Stellen eingespart werden, davon 19,0 in der Allgemeinen
Verwaltung sowie 4,0 Stellen in der regio iT sowie den Eigenbetrieben. 10,0 Stelleneinsparungen sind
auf die Realisierung von kw-Vermerken zuriickzuflihren. An 2,0 Stellen wurde des Weiteren jeweils

ein kw-Vermerk angebracht.

Die Begrindungen der Stelleneinsparungen sind im Einzelnen der beigefligten Anlage 1 zu

entnehmen.

1.4 Stellenumwandlungen und -verlagerungen

Bei den Stellenumwandlungen handelt es sich um die Umwandlung von Beamten- in Planstellen fiir
Tariflich Beschaftigte und umgekehrt sowie um die Umwandlung von Vollzeit- in jeweils zwei
Teilzeitstellen und umgekehrt. Die Umwandlungen sind wegen Stellenwiederbesetzungen
durchzufihren.

Die in den Anlagen ausgewiesenen Stellenverlagerungen sind sowohl infolge der Neuzuordnung von
Planstellen zu anderen Organisationseinheiten erforderlich als auch auf die Neuzuordnung von
Planstellen bzw. -anteilen - aus haushaltsrechtlichen Griinden - zu anderen Produktbereichen
zuriickzufihren.

Gesamtstadtisch betrachtet verandern sowohl die Stellenumwandlungen als auch die

Stellenverlagerungen das Stellensoll nicht, sind also stellenplantechnisch neutral.
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1.5 Bewertungsanderungen

Die in den Anlagen aufgefihrten Bewertungsanderungen sind auf Neubewertungen (aufgrund
analytischer Dienstpostenbewertungen bzw. tariflicher Bewertungsprifungen) sowie auf das
Anbringen neuer bzw. die Realisierung oder den Wegfall bestehender ku-Vermerke zurtckzufihren.
Bewertungsanderungen fuhren erst in Verbindung mit den sich hieraus ergebenden personellen
Konsequenzen zu finanziellen Auswirkungen.

Hinsichtlich der Bewertungen der Funktionen der Fachbereichs- und Eigenbetriebsleitungen hat sich
die Verwaltung, sofern die Stellen einer analytischen Bewertung zuganglich sind, mit der
Neuausrichtung in der Stellenbewertungssystematik befasst und entschieden, dass lediglich in
begriindeten Einzelfallen eine Stellenhebung nach Besoldungsgruppe B 2 LBesO B mdglich ist. Dies
trifft nach entsprechender Priifung nur auf die Leitungen der Berufsfeuerwehr (FB 37) und des
Fachbereiches Kinder, Jugend und Schule (FB 45) zu.

1.6 Gesamtbetrachtung
Unter Berlicksichtigung der in der Anlage 1 dargestellten Veranderungen und vorbehaltlich weiterer

Beschlusse schlie3t der Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020 demnach wie folgt ab:

E Beamte / Tariflich insgesamt
Beamtinnen Beschaftigte
I. Allgemeine Verwaltung 1.086,50 2.275,5 3.362,0
II. regio iT 15,0 * 15,0
Ill. Aachener Stadtbetrieb (E 18) 14,0 * 14,0
IV. Gebaudemanagement (E 26) 13,5 * 13,5
V. Volkshochschule (E 42) 3,0 * 3,0
VI. Stadttheater und Musikdirektion (E 46/47) 4,5 * 4,5
VII. Kulturbetrieb (E 49) 13,0 * 13,0
VIII. Eurogress — Aachen (E 88) 1,0 * 1,0
Summe 1.150,5 2.275,5 3.426,0

* Die Planstellen der Tariflich Beschéaftigten werden in den Stellenlbersichten der jeweiligen Wirtschaftsplane ausgewiesen.

Gegeniiber dem Stellenplan 2019 sind - vorbehaltlich weiterer Beschliisse - somit gesamtstadtisch

insgesamt 67,5 Mehrstellen zu verzeichnen:
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Stellenplan 2019 3.358,5 |It. Ratsbeschluss 23.01.2019

+ 48,5 (It. Vorlage ,Stellenplan pp.“ PVA 10.10.2019 (1. Lesung)

Stellenplanentwurf 2020 3.407,0 |Einbringung in den Rat 09.10.2019 (HPL-Entwurf)

+ 12,0 (It. Vorlage ,Stellenplan pp.“ PVA 05.12.2019 (2. Lesung)

+ 7,0 |It. Einzelvorlage + ergénzende Beschlisse PVA 05.12.2019

Stellenplan 2020 3.426,0

1.7 Stellenplanentwicklung
Seit 2016 hat sich die Anzahl der Planstellen in der Allgemeinen Verwaltung (ohne Eigenbetriebe und

regio iT) wie folgt entwickelt:

4.000,0
3.500,0
o 033620
3.000.0 o] o 3.290.,5
3.100,5* 3.158,5 O Verwaltung gesamt
2.500,0 2612
—0
2.000,0 —._________—4 -o—— —0— 227155 g Tarifiich
o 2.042,5 2.075,5 2.174,0 Beschattigte
1.500,0 1.830.0 o Beamte
[e]
1.000,0 5 o o 0 10885
926.0 1.058,0 1.083,0 1.116,5
500,0 '
0,0 T T T T 1
o Q N 2 o>
P P P P P

*Die Abweichung von 2016 zu 2017 in dieser aufergewdhnlichen Hohe resultiert aus der Stellenplanbereinigung.

** Die Steigerung von 2018 zu 2019 beinhaltet zusatzliche 50,0 Stellen fir die Umsetzung des Teilhabechancengesetzes.

Il Personal- und Versorgungsaufwendungen
In den Sitzungen des Personal- und Verwaltungsausschusses am 10.10.2019 und 05.12.2019 wurde
im Rahmen der Stellenplanvorlage 2020 detailliert Uber die Entwicklung der Personal- und

Versorgungsaufwendungen 2020 des Personalkostenverbundes berichtet.

Laut Haushaltsplanentwurf 2020 und erster Veranderungsnachweisung belaufen sich die
Aufwendungen fur Personal und Versorgung auf insgesamt 250.253.800 € fur das Jahr 2020. Darin
enthalten sind die Mehraufwendungen fiir die zwolf Ausbildungsstellen Notfallsanitater im FB 37 und
fur die zwei Stellen Schulsozialarbeit im FB 45, die in der Sitzung des Personal- und

Verwaltungsausschusses am 05.12.2019 separat behandelt wurden. Dartiber hinaus wurden bereits
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die finanziellen Mittel fur die einzurichtenden Stellen zur Planung und Umsetzung des Radentscheides
(FB 36 und FB 61), die am 16.01.2020 im Personal- und Verwaltungsausschuss behandelt werden

sollen, vorsorglich bertcksichtigt.

Von den insgesamt eingeplanten Mitteln in H6he von 250.253.800 € entfallen 206.532.200 € auf
Personal- und 43.721.600 € auf Versorgungsaufwendungen. Fir die ertragswirksame Aufldsung von

Pensions- und Beihilfertickstellungen sind insgesamt 16.369.100 € eingeplant.

___——Personalaufwendungen
206.532.200€
—=PKY
Ertragswirksame Auflésung von / Versorgungsaufwendungen
2 P 43.721.600€
Pensions- und Beihilferiickstellungen
-16.369.100€

Die noch zu bericksichtigenden Mehrbedarfe aufgrund der in der Sitzung des Personal- und
Verwaltungsausschusses am 05.12.2019 empfohlenen drei Stelleneinrichtungen fiir die
Wahrnehmung der Aufgaben fir das Universitatsklinikum (FB 63) sowie zwei Vollzeitstellen mit dem
inhaltlichen Schwerpunkt ,Baumnachpflanzungen® (FB 36) wurden fir die zweite
Veranderungsnachweisung (Finanzausschuss) angemeldet und sind somit in den o.a. Zahlen nicht
enthalten.

Dies gilt ebenfalls fur die Stelleneinrichtungen im FB 14, FB 23 und FB 45, die zur Beratung fir den

Personal- und Verwaltungsausschuss am 16.01.2020 vorgesehen sind.

Erganzend ist zu erwahnen, dass die Personalaufwendungen der Konten 50190000 fiir sonstige
Beschaftigte nicht dem Personalkostenverbund zuzurechnen sind. Es handelt sich hierbei
Uberwiegend um drittmittelfinanziertes Personal im Rahmen von Projekten in der GréRenordnung von

rd. 9,1 Mio. € fir das Jahr 2020 (Stand Entwurf inkl. erste Veranderungsnachweisung).

Anlage/n:

1 Dezernats- und fachbereichsbezogene Darstellung der Veranderungen zum Stellenplan 2019
2 1. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2020 (Stand: 29.10.2019)

3 2. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2020 (Stand: 27.11.2019)
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Dezernats- und fachbereichsbezogene Darstellung der Verdnderungen zum Stellenplan 2019 ANLAGE 1

Dezernat | "Oberbiirgermeister"

Dezernat "Oberbiirgermeister”

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 4,00 4,50 2,50 2,50 2,50
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 4,00 4,00 3,00 3,00 3,00
Summe Stellen 8,00 8,50 5,50 5,50 5,50

Veranderungen zum Stellenplan 2019
Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke
® 1,0 Stelle EG 13 kw2019 Referent/in

Da die Férderung nicht verlédngert werden kann, wird der kw-Vermerk an der Projektstelle "Aachen-
Pilotstadt emissionsfreie Mobilitét" realisiert und die Stelle entsprechend eingespart.

Stellenumwandlungen und -verlagerungen

e 1,0 Stelle A 13 L2E1 Projektleiter/in
kw2021
e 1,0 Stelle A 11 kw2021  Sachbearbeiter/in

Die Stellen des Projektbiros "Digitale Modellregion" werden zum FB 01 verlagert.

FB 01 "Verwaltungsleitung”

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 10,50 11,50 10,50 10,50 10,50
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 14,50 16,00 19,50 19,50 19,50
Summe Stellen 25,00 27,50 30,00 30,00 30,00

Verianderungen zum Stellenplan 2019
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke
® (0,5 Stelle EG 11 kw2021 Projektmitarbeiter*in

Im Rahmen der Férderung "Digitale Modellregion NRW" hat der Personal- und Verwaltungsausschuss in
seiner Sitzung am 10.10.2019 die Einrichtung einer halben befristeten Projektstelle "Ehrenamt aktiv" im
Biiro fiir Ehrenamt und blirgerschaftliches Engagement beschlossen.
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Stellenumwandlungen und -verlagerungen

e 1,0 Stelle A 13 L2E1 Projektleiter/in
kw2021
e 1,0 Stelle A 11 kw2021  Sachbearbeiter/in

Die Stellen des Projektbiiros "Digitale Modellregion" werden vom Dezernat | zu FB 01 verlagert.

e 1,0 Stelle A 13 L2E1 =

kw2021

EG 12 kw2021 Projektleiter/in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten besetzt worden und daher umzuwandeln.

e 1,0 Stelle A 11 kw2021 = 0,5x EG 11  Sachbearbeiter/in
kw2021

= 0,5xEG 11  Sachbearbeiter/in
kw2021

Umwandlung einer V-Beamtenstelle in 2 H-Stellen fur Tariflich Beschéaftigte

® 1,0 Stelle A11 = EG 10 Sachbearbeiter/in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

Bewertungsanderungen / ku-Vermerke

e 1,0 Stelle A15kuA13L2E2 = A 13 L2E2 Referent/in
e 0,5 Stelle EG 9c = EG 10 Sachbearbeiter/in
FB 12 "Birgeramt”
2019 2019 2020 2021 2022
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 24,00 28,50 25,50 25,50 25,50
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 28,50 35,00 37,00 37,00 37,00
Summe Stellen 52,50 63,50 62,50 62,50 62,50
Veranderungen zum Stellenplan 2019
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke
® (2,0 Stellen)* A 8 kw2019 = A 8 kw2023  Mitarbeiter/in im

Blrgerservice

Bei der Betrachtung der Personalstédrke der vergangenen drei Jahre ist festzustellen, dass die eingefiihrte
"Springerfunktion" im Biirgerservice nie im Echteinsatz gepriift werden konnte, da in der Regel deutlich
mehr als zwei unbesetzte Stellen vorhanden waren. Als Beitrag zur Stabilisierung des Personaleinsatzes
soll dem Blirgeramt verldngert bis 2023 ermdéglicht werden, mit dem Einsatz von Springer*innen arbeiten
zu kénnen. Sollte sich dies aufgrund der tatséchlichen Personalsituation weiterhin nicht realisieren lassen
bzw. die Priifung nicht zu dem gewollten Ergebnis fiihren, erfolgt ab dem Stellenplan 2024 keine weitere
Einplanung, so dass die Stellen durch Realisierung der kw-Vermerke einzusparen wéren.

*Bei in Klammern dargestellten Stellenplanveranderungen handelt es sich entweder um die Verlangerung oder den Wegfall von kw-
Vermerken. Die Gesamtzahl der Stellen im Stellenplan wird hierdurch nicht verandert.
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Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke

EG5
EG5

Mitarbeiter/in im Servicecenter
Mitarbeiter/in im Servicecenter

e (0,5 Stelle
e 0,5 Stelle

Im Rahmen der Evaluation der Portale ist seitens der Verwaltung festgestellt worden, dass zumindest 1,0

Stelle einer Mitarbeitendenfunktion eingespart im Servicecenter Call Aachen werden kann. In der

Hauptsache haben sich die Calls zur Buchung von Sperrmiillterminen bedingt durch die Einflihrung der
Verwaltungsgebliihr erheblich reduziert. Es ist beabsichtigt, demnéchst eine Organisationsuntersuchung im

Servicecenter zur Aktualisierung des Gesamtstellenbedarfs durchzufiihren.

Stellenumwandlungen und -verlagerungen

® 1,0 Stelle A12ku A 11 = EG 10 Abteilungsleiter/in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln, bei

gleichzeitiger Realisierung des ku-Vermerkes.

EG 8 Mitarbeiter/in im

Blrgerservice

e 2,0 Stellen A8 =

Die Stellen sind mit tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

Bewertungsanderungen / ku-Vermerke

e 1,0 Stelle EG6kuEGS5 = EG5 Mitarbeiter/in im
Blrgerservice
e 1,0 Stelle A9L1E2 ku A8 = A8 Mitarbeiter/in im
Biirgerservice
FB 13 "Presse und Marketing"
2019 2019 2020 2021
bes. Stellen Ansat Ansat PI PI
30.06. nsatz nsatz anung anung
Beamte Stellen 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Tarifl. Beschéaftigte [Stellen 14,50 14,50 14,50 14,50 14,50
Summe Stellen 15,50 15,50 15,50 15,50 15,50
Veranderungen zum Stellenplan 2019
Bewertungsanderungen / ku-Vermerke
e 1,0 Stelle A 13L2E2 = A 13 L2E1 Teamleiter/in
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FB 14 "Rechnungspriifung"

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 10,50 10,50 9,00 9,00 9,00
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00
Summe Stellen 14,50 14,50 14,00 14,00 14,00

Veranderungen zum Stellenplan 2019
Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke
® (0,5 Stelle A 12 kw2019  Sachbearbeiter/in

Geméll Empfehlung des Personal- und Verwaltungsausschusses vom 01.09.2016 wurde im
Zusammenhang mit dem Wegfall des kw-Vermerkes an einer Vollzeit-Priiferstelle ein kw2019 - Vermerk an
einer halben Priiferstelle angebracht. Durch Eintritt der Stelleninhaberin in den Ruhestand kann der an
dieser halben Stelle angebrachte kw-Vermerk realisiert und die Stelle eingespart werden.

Stellenumwandlungen und -verlagerungen
® 1,0 Stelle A12 = EG 11 Sachbearbeiter/in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

Bewertungsanderungen / ku-Vermerke

e 1,0 Stelle A12 = A 13 L2E1 Sachbearbeiter/in

FB 34 "Standesamt"

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 8,50 9,50 8,50 8,50 8,50
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 4,50 4,50 5,50 5,50 5,50
Summe Stellen 13,00 14,00 14,00 14,00 14,00

Veranderungen zum Stellenplan 2019
Stellenumwandlungen und -verlagerungen
® 1,0 Stelle A 11 = EG 10 Sachbearbeiter/in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.
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B 0 "Bezirksvertretung Aachen-Mitte"

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tarifl. Beschéaftigte [Stellen 2,00 2,50 2,50 2,50 2,50
Summe Stellen 2,00 2,50 2,50 2,50 2,50
Verdanderungen zum Stellenplan 2019
Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke
e 0,5 Stelle EG 9c = EG 10 Sachbearbeiter/in
B 1 "Aachen-Brand"
2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 3,50 3,50 3,00 3,00 3,00
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 6,50 6,50 7,00 7,00 7,00
Summe Stellen 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Veranderungen zum Stellenplan 2019
Stellenumwandlungen und -verlagerungen
® (0,5 Stelle A8 = EG 8 Sachbearbeiter/in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

B 2 "Aachen-Eilendorf"

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 4,50 5,00 5,00 5,00 5,00
Summe Stellen 9,00 9,50 9,50 9,50 9,50
Veranderungen zum Stellenplan 2019
- keine -
B 3 "Aachen-Haaren"
2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Summe Stellen 5,00 7,00 7,00 7,00 7,00
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Veranderungen zum Stellenplan 2019

- keine -

B 4 "Aachen-Kornelimiinster und Walheim"

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50
Tarifl. Beschéaftigte [Stellen 2,50 3,00 3,00 3,00 3,00
Summe Stellen 7,00 7,50 7,50 7,50 7,50
Verdanderungen zum Stellenplan 2019
- keine -
B 5 "Aachen-Laurensberg"
2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Tarifl. Beschéaftigte [Stellen 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Summe Stellen 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
Verdanderungen zum Stellenplan 2019
- keine -
B 6 "Aachen-Richterich"
2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 2,50 2,50 3,00 3,00 3,00
Tarifl. Beschéaftigte [Stellen 5,00 5,00 4,50 4,50 4,50
Summe Stellen 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50
Verdanderungen zum Stellenplan 2019
Stellenumwandlungen und -verlagerungen
e 1,00 Stelle EG6 = 06xEG6 Vorzimmerkraft/ SB
Umwandlung einer V-Stelle fiir tariflich Beschéftigte in eine H-Stelle.
e 0,5 Stelle A 11 = 1,0xA 11 Sachbearbeiter/in

Umwandlung einer H-Stelle fiir Beamte in eine V-Stelle
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Zusammenstellung Dezernat |

2019 2019 2020 2021 2021
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 78,50 86,50 78,00 78,00 78,00
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 97,50 108,00 114,50 114,50 114,50
Summe Stellen 176,00 194,50 192,50 192,50 192,50
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Dezernat Il "Finanzen, Recht und Ordnung™

Dezernat "Finanzen, Recht und Ordnung"

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Tarifl. Beschéaftigte [Stellen 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Summe Stellen 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Verianderungen zum Stellenplan 2019
- keine -
FB 20 "Finanzsteuerung"
2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 21,50 24,00 21,50 21,50 21,50
Tarifl. Beschéaftigte [Stellen 9,50 10,50 13,00 13,00 13,00
Summe Stellen 31,00 34,50 34,50 34,50 34,50
Verianderungen zum Stellenplan 2019
Stellenumwandlungen und -verlagerungen
® (,5 Stelle A 11 kw2021 = EG 10 kw2021 Sachbearbeiter/in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.

® 1,0 Stelle A11kuA10

=

EG 10

Sachbearbeiter/in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln, bei

gleichzeitiger Streichung des ku-Vermerkes.

® 1,0 Stelle A1

=

EG 10

Sachbearbeiter/in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

FB 22 "Steuern und Kasse"

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 44,00 48,00 47,50 47,50 47,50
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 30,00 32,00 32,50 32,50 32,50
Summe Stellen 74,00 80,00 80,00 80,00 80,00
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Verdanderungen zum Stellenplan 2019
Stellenumwandlungen und -verlagerungen
® 1,0 Stelle A8B8kuA7 = EG 8 ku EG 6 Sachbearbeiter/in
Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.
® 0,5 Stelle EG 8 = A8 Sachbearbeiter/in

Die Stelle ist mit einem/einer Beamten/Beamtin wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

FB 30 "Recht und Versicherung"

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Tarifl. Beschéaftigte [Stellen 11,50 11,50 14,50 14,50 14,50
Summe Stellen 16,50 16,50 19,50 19,50 19,50

Veranderungen zum Stellenplan 2019
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke
® 2.0 Stellen EG 13 Sachbearbeiter/in (Jurist/in)

Aufgrund der Einbindung der Jurist*innen in zahlreiche Projekte sowohl im Rahmen der Digitalisierung als
auch in der stadtebaulichen Entwicklung, der notwendigen Vorbereitung auf die Umstellung auf den
elektronischen Rechtsverkehr zwischen Behérden und Justiz sowie aufgrund deutlich gestiegener
Eingangszahlen im Auslanderrecht (Prozessvertretung gem. Vereinbarung mit der StadteRegion) sind 2,0
zusatzliche Stellen fur die juristische Sachbearbeitung erforderlich.

® 1,0 Stelle EG 13 kw2022 Sachbearbeiter/in (Jurist/in)

Im Rahmen der Férderung "Digitale Modellkommunen in NRW" soll ein Antrag fur ein verwaltungsweites IT-
gestlitztes Vertragsmanagement (Smart Contracts Management) gestellt werden; diese Aufgabe ist dem
Fachbereich Recht zugeordnet. Fiir die Projektsteuerung wird eine personelle Ressource bei FB 30
bendtigt. Zudem wird es dauerhaft notwendig werden, das Vertragsmanagement zu betreuen. Die
Durchfliihrung des Projektes ist abhangig von der Bewilligung des Antrags, so dass eine Besetzung der
Stelle nur bei entsprechender Foérderung erfolgt.

Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke

e 1,0 Stelle EG6 = EG8 Sachbearbeiter/in/
Vorzimmerkraft
e 1,0 Stelle A12 = A 11 Abteilungsleiter/in
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FB 32 "Sicherheit und Ordnung"

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 41,50 47,50 50,50 50,50 50,50
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 124,00 148,00 147,50 147,50 147,50
Summe Stellen 165,50 195,50 198,00 198,00 198,00

Verianderungen zum Stellenplan 2019
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

e 3,0 Stellen A 10 Sachbearbeiter/in

Die Stelleneinrichtung dient der Neuausrichtung der OSD-Koordinierungsstelle. Diese soll mit einer
Funktion (nahezu 24-Stundendienst) vergleichbar der Leitsstelle Feuerwehr ausgestattet werden. Ziel ist
die Gewabhrleistung eines versetzten Drei-Schicht-Betriebes, welcher die zentrale Koordination aller
Auflendiensteinsatze regelt. Die Funktion erfordert die Hinterlegung von funf Stellen. Die vorhandenen 2,0
Stellen werden um weitere 3,0 Stellen aufgestockt.

e 0,5 Stelle A8 Sachbearbeiter/in

Die Einrichtung einer 0,5 Stelle des mittleren Dienstes im Team "Allgemeine Ordnungsangelegenheiten”
(FB 32/310) ist durch den Fallzahlenanstieg erforderlich.
® 1,0 Stelle EG 6 kw2019 Sachbearbeiter/in

Der kw-Vermerk resultiert aus einer Organisationsuntersuchung im Jahr 2016 im Team "Buf3geldverfahren
flieBender Verkehr" (FB 32/110). Es wurde der mégliche Wegfall einer Zuarbeiterstelle weiter verfolgt.
Aufgrund Stellenwechsels kann der kw-Vermerk realisiert werden.

Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke
Stellenumwandlungen und -verlagerungen

EG 10 kw2020 Sachbearbeiter/in

e 10 Stelle A 10 kw2020 =

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.
A8KkuA7 = EG 8

® 1,0 Stelle Sachbearbeiter/in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln, bei

gleichzeitiger Streichung des ku-Vermerkes.

® (0,5 Stelle EG 9a = A9 L1E2 Sachbearbeiter/in
Die Stelle ist mit einem/einer Beamten/Beamtin wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.
® 1,0 Stelle EG 9 = A 10 Sachbearbeiter/in

Die Stelle ist mit einem/einer Beamten/Beamtin wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.
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Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke

e 1,0 Stelle A14 = A 13 L2E1 Abteilungsleiter/in
kuA12
e 1,0 Stelle A9L1E2 = A9 L1E2 Sachbearbeiter/in
kuA8
® 1,0 Stelle EG 8 = EG 9c Sachbearbeiter/in
Zusammenstellung Dezernat Il
2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 116,00 128,50 128,50 128,50 128,50
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 176,00 203,00 208,50 208,50 208,50
Summe Stellen 292,00 331,50 337,00 337,00 337,00
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Dezernat Ill "Planung und Bau"

Dezernat "Planung und Bau"

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Tarifl. Beschéftigte [Stellen 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Summe Stellen 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Verianderungen zum Stellenplan 2019
- keine -
B 03 "Bauverwaltung”
2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 18,50 24,00 20,00 20,00 20,00
Tarifl. Beschéftigte [Stellen 18,50 21,00 22,00 22,00 22,00
Summe Stellen 37,00 45,00 42,00 42,00 42,00

Verianderungen zum Stellenplan 2019
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

® 1,0 Stelle EG 12 kw2022 Projektmitarbeiter/in

Die Stadt Aachen hat sich erfolgreich beim drittmittelgeforderten Projekt "Aachen MooVe! - Modellstadt
Emmission ohne Verkehr" im Programm Kommunaler Klimaschutz beworben. Fir das Arbeitspaket V liegt
bereits der Férderbescheid vor, sodass flr eine Stelle eine unterjahrige Beschlussfassung in der Sitzung
des Rates am 06.11.2019 vorgesehen ist.

® (,5 Stelle EG7 Sachbearbeiter/in

Seit 2018 fihrt B 03 gegen Entgelt zusatzliche Vergabeverfahren fir Dritte durch. Aufgrund von
Vorschriftenanderungen in 2019 muss zudem eine "Bieterdatenbank" gefiihrt werden. Uberdies erfordert
die Rechtsprechung die zusatzliche Vorprifung der Leistungsverzeichnisse zur Abwehr von etwaigen
Schadensersatzanspriichen. Die Einnahmen aus den fir Dritte durchzufiihrenden Vergabeverfahren sind
fortlaufend zu controllen.

Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke

® (,5 Stelle EG5 Sachbearbeiter/in

Die bisher volle Stelle kann im Zuge der Aufgabenkritik bei Neubesetzung halftig eingespart werden.
® 1,0 Stelle A 11 kw2020  Projektmitarbeiter/in

Im Oktober 2018 wurden fiir das Projekt "ALigN" vier Stellen zunéchst bei der Bauverwaltung eingerichtet.
Im Nachgang konnten im Rahmen der gewéhrten Férderung nur drei Stellen bewirtschaftet werden. Diese
werden aufgrund der ndher konkretisierten Aufgabenstellung zum Fachbereich Stadtentwicklung und
Verkehrsentwicklung verlagert (vgl. unten). Die vierte Stelle wird eingespart.
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Stellenumwandlungen und -verlagerungen
® 1,0 Stelle A 10 = EG 9c Sachbearbeiter/in
Die Stelle ist mit einem/einer Tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.
® 1,0 Stelle EG 9% = A10 Sachbearbeiter/in

Die Stelle ist mit einem/einer Beamten/Beamtin wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

A 13 L2E1 kw 2020
A 11 kw2020

® 1,0 Stelle
® 20 Stellen

Projektleiter/in
Projektmitarbeiter/in

Die Stellen des Projektes "ALigN" werden vom B 03 zu FB 61 verlagert.

e 1,00 Stelle EG7 = 05xEG7
= 05xEG7

Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in

Umwandlung einer V-Stelle fiir Tariflich Beschéftigte in 2 H-Stellen

Bewertungsanderungen / ku-Vermerke

e 1,0 Stelle A8 = A10 Sachbearbeiter/in

FB 61 "Stadtentwicklung und Verkehrsanlagen"

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 22,50 23,50 25,00 25,00 25,00
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 71,00 76,00 89,00 89,00 89,00
Summe Stellen 93,50 99,50 114,00 114,00 114,00

Veranderungen zum Stellenplan 2019

Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

10,0 Stellen
® (5 Stelle

EG 12 kw2022 Projektleiter/in
EG 11 kw2022 Projektmitarbeiter/in

Die Stadt Aachen hat sich erfolgreich beim drittmittelgeforderten Projekt "Aachen MooVe! - Modellstadt
Emmission ohne Verkehr" im Programm Kommunaler Klimaschutz beworben. Fir das Arbeitspaket | liegt
bereits der Férderbescheid vor, sodass flir 5,0 Stellen eine unterjahrige Beschlussfassung in der Sitzung
des Rates am 06.11.2019 vorgesehen ist. Die ubrigen 5,5 Stellen werden mit einer Besetzungssperre
vorbehaltlich der Férderung versehen.

® 10 Stelle EG 11 Techn. Sachbearbeiter/in

Infolge des Projektstartes "Altstadtquartier Blichel" ist zur Unterstiitzung des fachbereichsiiber-greifend
tatigen Projektleiters eine Stelleneinrichtung im Team Verbindliche Bauleitplanung erforderlich. Im Hinblick
auf eine Vielzahl von Verfahren fiir stédtische Belange, z.B. neue Feuerwache, 5. Gesamtschule eftc. ist die
Stelle dauerhaft einzurichten.
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Stellenumwandlungen und -verlagerungen

e 1,0 Stelle EG 12 = 0,5xA12 Techn.Sachbearbeiter/in

= 0,5xEG6 Techn. Zeichner/in
Umwandlung einer V-Beschéaftigtenstelle in 2 H-Stellen

® 1,0 Stelle A 13 L2E1 kw2020 Projektleiter/in

® 20 Stellen A 11 kw2020 Projektmitarbeiter/in

Die Stellen des Projektes "ALigN" werden vom B 03 zu FB 61 verlagert.

e 1,0 Stelle A 13L2ET1 kw2020 = EG 13kw2020 Projektleiter/in

e 1,0 Stelle A 11 kw2020 = EG 10kw2020 Projektmitarbeiter/in

Die Stellen sind mit tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke

e 1,0 Stelle EG 14 = EG 15 Abteilungsleiter/in,
stv. FBL
e 1,0 Stelle A12 = A 12ku A 11  Sachbearbeiter/in
(techn. Dienst)
e 1,0 Stelle EG 12 kw2022 = EG 13kw2022 Projektleiter/in
e 1,0 Stelle EG 11 = EG 12 Sachbearbeiter/in
(techn. Dienst)
FB 62 "Geoinformation und Bodenordnung"
2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 3,50 5,50 4,50 4,50 4,50
Tarifl. Beschéaftigte [Stellen 17,50 17,50 19,00 19,00 19,00
Summe Stellen 21,00 23,00 23,50 23,50 23,50
Veranderungen zum Stellenplan 2019
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke
® (0,5 Stelle EG 9a Vermessungstechniker/in

Aufgrund der Ubertragung der strategischen Verantwortung fiir die StraRendatenbank und den damit
verbundenen Aufgaben hat sich ein Mehrbedarf von 4 W'std. ergeben (Aufstockung einer halben
Vermessungstechniker*innen-Stelle in eine Vollzeitstelle bei gleichtzeitiger Begrenzung des
Bewirtschaftungsumfangs auf 32 W'std.).

Stellenumwandlungen und -verlagerungen

e 1,0 Stelle A12 = EG 12 Teamleiter/in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.
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Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke

e 1,0 Stelle A13L2E1kuA12 = A12 Techn.Sachbearbeiter/in
e 1,0 Stelle EG7 = EG 9a Vermessungstechniker/in

FB 63 "Bauaufsicht"

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 12,00 14,50 18,00 18,00 18,00
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 31,00 32,00 32,00 32,00 32,00
Summe Stellen 43,00 46,50 50,00 50,00 50,00

Veranderungen zum Stellenplan 2019

Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke
® (0,5 Stelle A 11 Sachbearbeiter/in

Im Ergebnis einer organisatorischen Betrachtung im Aufgabenbereich "Sachbearbeitung
Ordnungsbehdrdliche Verfahren" in der Verwaltungsabteilung des FB 63 hat sich ein Mehrbedarf von einer
halben Stelle ergeben.

® (0,5 Stelle)* A11 kw2020 = A 11 Sachbearbeiter/in

Fur die im Rahmen des Stelleneinrichtungsverfahrens 2018/2019 zunachst befristet bis 31.12.2020
eingerichtete Stelle hat sich im Rahmen der organisatorischen Betrachtung der dauerhafte Bedarf fiir diese
Stelle ergeben.

® 20 Stellen A 11 Sachbearbeiter/in
® 1,0 Stelle A12 techn. Sachbearbeiter/in

In seiner Sitzung am 05.12.2019 hat der Personal- und Verwaltungsausschuss die Einrichtung von 3,0
Stellen zur Wahrnehmung der Aufgaben fiir das Universitétsklinikum Aachen empfohlen.

Stellenumwandlungen und -verlagerungen

e 1,0 Stelle A 11 = 0,5xA 11 Sachbearbeitung
0,5xA 11 IT-Koordination

Umwandlung einer V-Beamtenstelle in 2 H-Beamtenstellen

Zusammenstellung Dezernat lll

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 57,50 69,50 69,50 69,50 69,50
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 140,00 148,50 164,00 164,00 164,00
Summe Stellen 197,50 218,00 233,50 233,50 233,50
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Dezernat IV "Bildung und Kultur, Schule, Jugend und Sport"

Dezernat "Bildung und Kultur, Schule, Jugend und Sport"

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
Tarifl. Beschéaftigte [Stellen 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Summe Stellen 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50
Verdanderungen zum Stellenplan 2019
- keine -
FB 45 "Kinder, Jugend und Schule"
2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 78,50 94,50 88,00 88,00 88,00
Tarifl. Beschéaftigte [Stellen 365,50 406,50 423,00 423,00 423,00
Summe Stellen 444,00 501,00 511,00 511,00 511,00

Verdanderungen zum Stellenplan 2019

Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

® 1,0 Stelle S 8a Erzieher/in (OGS)

Die unterjahrige Einrichtung von zwei halben Stellen im Rahmen des OGS-Ausbaus mit einem
Bewirtschaftungsumfang von je 15,25 Wochenstunden ist bereits am 04.07 vom PVA empfohlen und vom
Rat am 10.07.2019 beschlossen worden.

® (0,5 Stelle EG 8 Sachbearbeiter/in

Einrichtung einer halben Stelle zwecks regelméaRiger Uberpriifung der treuhénderisch in stadtischen KiTas
verwalteten Gelder (Prifung der Kassenbucher und Girokonten mit entsprechenden Monatsabschliussen
sowie samtlicher zahlungsbegriindender Unterlagen, Verwaltung mehrerer Verfligungsberechtigungen je
KiTa). Der Aufwand kann mit dem aktuellem Stellenvolumen nicht abgedeckt werden, der genaue
Bewirtschaftungsumfang der Stelle wird noch ermittelt.

e 1,0 Stelle S 15 Sachbearbeiter/in

Bedingt durch den mit der Aufstockung der Ausbildungsstellen im KiTa-Bereich verbundenen erhéhten
Aufwand im Zusammenhang mit der Begleitung der Auszubildenden ist in der Fachabteilung die Einrichtung
einer weiteren Stelle im Bereich "Aus- und Fortbildung" erforderlich. Der genaue Bewirtschaftungsumfang
der Stelle wird noch abgestimmt.

® 1,0 Stelle A11 Sachbearbeiter/in

Einrichtung einer Stelle zwecks Koordination eingehender Elternanfragen im Kontext der
Betreuungsplatzvergabe.
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® 0,5 Stelle S 17 Teamleiter/in (Sozialdienst)

Einrichtung einer zuséatzlichen halben Teamleitungsstelle im Bereich Schulsozialarbeit aufgrund der
Ausweitung der Schulsozialarbeit in den vergangenen Jahren und der damit einhergehend zwischenzeitlich
deutlich erhéhten Leitungsspanne.

® 1,0 Stelle S 12 kw2021  Sozialarbeiter/in

Einrichtung einer zusatzlichen, zunachst bis 2021 befristeten Sozialarbeiterstelle in der Jugendgerichtshilfe
aufgrund gesetzlicher Anderungen. Bedingt durch die dadurch erforderliche Anpassung in den Verfahren
und Ablaufen der Jugendgerichtshilfe ist von einem personellen Mehrbedarf auszugehen. Mangels
Datenlage kann dieser aktuell nur geschatzt werden und soll im Laufe des Jahres 2020 verifiziert werden.

® (0,5 Stelle S 11b Sozialarbeiter/in

Einrichtung einer halben Fachberatungsstelle im Zusammenhang dem im Bundeskinderschutzgesetz
festgeschriebenen Recht von Eltern, friihzeitig in ihrer Erziehungsverantwortung gestarkt zu werden. Zu
diesem Zweck haben sich in KiTas, Familienzentren und Grundschulen zunehmend Elterncafés als
niederschwelliges Beratungsangebot etabliert. Dieser Prozess soll mithilfe der Fachberatungsstelle
beférdert und entsprechend der gesetzlichen Anforderunen zentral und strukturiert gesteuert werden.

® 1,0 Stelle S 11b Sozialarbeiter/in

Einrichtung einer zweiten Stelle fir eine/n Sozialarbeiter/in zum Zwecke der Umsetzung der bereits in 2013
durch den KJA beschlossenen Ausweitung des Konzepts zum "Babybesuchsdienst".

® 3,0 Stellen EG6 Schulsekretar/in

Einrichtung von drei zuséatzlichen Stellen in den Schulsekretariaten als vorlaufiges Ergebnis der derzeit
erfolgenden turnusméRigen Uberpriifung des Stellenbedarfs. Sofern das endgiiltige Bemessungsergebnis
davon abweichen sollte, wird dieses in die zweite Lesung des Stellenplans eingebracht.

® (0,5 Stelle A11 Sachbearbeiter/in

Im Zusammenhang mit der Schaffung des Kompetenzteams "Schulen digital" soll dessen Leitung auf der
Teamleitungsfunktion des Teams "45/400.020 - Bau, Ausstattund und Schilerfahrtkosten" verortet werden.
Da fur diese Aufgabe zusatzliche Ressourcen bendtigt werden, muss die Teamleitung von operativen
Aufgaben entbunden werden. Die Verlagerung dieser operativen Aufgaben auf die Sachbearbeitungsebene
macht die Einrichtung einer zusatzlichen halben Sachbearbeiterfunktion erforderlich.

® (1,0 Stelle) A 11 kw2022 = A1 Sachbearbeiter/in

Bedingt durch weitere Férderprogramme der Landesregierung sowie einen erheblichen Sanierungs- und
darauf aufbauenden Ausbaubedarf ist absehbar nicht mit einer Verringerung des Aufwands zu rechnen.
Daher wird an der bisher befristet eingerichteten zweiten Stelle "Betreuungsplatzausbau" angebrachte kw-
Vermerk gestrichen.

® (1,0 Stelle) A9 L2E1 kw2020 = A9 L2E1 Sachbearbeiter/in

Verbunden mit der Unternehmerverantwortung sind insbesondere wegen der Grof3e des Bereiches, der
Vielzahl von AuRenstellen sowie der Unterschiedlichkeit der im Fachbereich tatigen Professionen vielfaltige
Aufgaben des Arbeitsschutzes in zentraler Funktion wahrzunehmen, die von der Fachbereichsleitung nicht
gewahrleistet werden kdnnen. Die zunachst bis 2020 befristet eingerichtete Stelle wird dauerhaft benétigt.
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® (0,5 Stelle) A7 kw2019 = A7 Sachbearbeiter/in

Im Rahmen des Stellenplans 2019 wurde aus personalwirtschaftlichen Griinden zunachst eine halbe, bis
2019 befristete Stelle eingerichtet. Aufgrund der Fallzahlensteigerung bedingt durch den
Betreuungsplatzausbau ist die dauerhafte Einrichtung dieser halben Stelle fiur die Sachbearbeitung
Elternbeitrage erforderlich.

® (1,0 Stelle) EG 10 kw = EG 10 Sachbearbeiter/in

Die Stelle (zentrale Funktion zur abteilungsunabhangigen und -ibergreifenden Auswertung und
zielgerichteten Aufbereitung der aus den Fachabteilungen gelieferten Daten, um fiir die Fachbereichsleitung
und das Fachdezernat einen Gesamtblick fir strategische Entscheidungen zu gewahrleisten) war
urspriinglich befristet worden, um nach Ablauf von zwei Jahren die Prifung des Nutzens sicherzustellen.
Aufgrund der immer weiter gestiegenen Anforderungen an ein strategisches Finanz- und
Investitionscontrolling ist der dauerhafte Bedarf fiir eine Steuerungsunterstiitzung gegeben.

® (0,5 Stelle EG 11 Projektmitarbeiter/in
kw2021

Im Rahmen der Férderung "Digitale Modellregion NRW" hat der Personal- und Verwaltungsauschuss in
seiner Sitzung am 10.10.2019 die Einrichtung einer halben befristeten Projekistelle "KiTa Messenger”
beschlossen.

® 20 Stellen EGS 11b Schulsozialarbeiter/in

Auf Vorschlag des Kinder- und Jugendausschusses hat der Personal- und Verwaltungsausschuss in seiner
Sitzung am 05.12.2019 die Einrichtung von zwei zusétzlichen Stellen fiir Schulsozialarbeiter*innen
empfohlen.

® 1,0 Stelle A 11 kw2022 Sachbearbeiter/in

Die Einrichtung der Stelle ist im Kontext der Umsetzung der Datenschutz-Grundverordnung der
Européischen Union (DSGVO) erforderlich. Unter Beriicksichtigung der spezialgesetzlich geregelten
Verantwortung (Verarbeitung von Sozialdaten), den in der Dienstanweisung festgeschriebenen Aufgaben
fuir den/die "Datenschutzkoordinator*in”, der Gré3e des Fachbereiches und der damit verbundenen Vielzahl
von Prozessen und IT-Verfahren ergibt sich die Notwendigkeit. An der Stelle wird ein kw-Vermerk (kw2022)
angebracht, um mittelfristig

nochmals den Bedarf zu priifen.

® (0,5 Stelle) EGS 11b Sozialarbeiter/in
kw2022

Verldngerung des kw-Vermerkes an einer halben Stelle fiir eine Sozialarbeiter/in im Zusammenhang mit
der Verldngerung des Férderprogramms "Assistierte Ausbildung”.

Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke

® (0,5 Stelle EG 4 Hilfshausmeister/in

Im Haus Kalverbenden war lediglich die Nachbesetzung der vorhandenen Hausmeisterstelle notwendig, die
vorhandene halbe Stelle fir eine/n Hilfshausmeister/in kann eingespart werden.

® 1,0 Stelle EG 9a Betreuungskraft

Eine Uberprifung im Zusammenhang mit dem Ausscheiden der Stelleninhaberin hat ergeben, dass eine
Nachbesetzung der Stelle in der Schule Dippelstralle nicht erforderlich ist. Die Stelle ist daher einzusparen.
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® 1,0 Stelle EGS 12 Sozialarbeiter/in

Aufgrund des Fallzahlenriickgangs im Bereich "Bestellte Vormundschaften und Pflegschaften” kann eine
Vollzeitstelle eingespart werden.

® 0,5 Stelle EG 6 Schulsektretér/in

Erste Hochrechnungen im Verlaufe der Evaluation der Stellenbemessung im Bereich Schulsekretariate
ergaben einen Mehrbedarf von ca. 3,0 Vollzeitstellen, die im Rahmen der ersten Lesung fiir den Stellenplan
2020 angemeldet wurden. Nach Abschluss der Evaluation hat sich ein tatséchlicher Mehrbedarf von 2,5
Planstellen ergeben, so dass eine halbe Stelle eingespart werden kann.

® (1,0 Stelle) EGS 13 Koordinator/in (OGS)

Da die Stelle des/der Koordinators/-in in der nichtstadtischen OGS temporér weiterhin mit einem/r
stadtischen Mitarbeiter*in besetzt werden soll, wird an der Stelle ein entsprechender kw-Vermerk (kw2021)
angebracht.

Stellenumwandlungen und -verlagerungen

e 2.0 Stellen A12 = S 17 Teamleiter/in (Sozialdienst)
e 1,0 Stelle A 11 kw2024 = EG 10 kw2024 Sachbearbeiter/in
e 20 Stellen A10 = EG 9b Sachbearbeiter/in
e 1,0 Stelle A8 = EG 9a Sachbearbeiter/in
e 1,0 Stelle A7 = EG7 Sachbearbeiter/in
e 1,0 Stelle A7 = EG6 Sachbearbeiter/in

Die Stellen wurden mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt und sind daher umzuwandeln.

e 1,0 Stelle A9 L1E2 ku A8 = EG 9a Sachbearbeiter/in

Die Stelle wurden mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt und ist daher umzuwandeln, bei
gleichzeitiger Streichung des ku-Vermerkes.

e 1,0 Stelle EG10kuEG9 = A 10 Sachbearbeiter/in

Die Stelle wurde mit einem/einer Beamten/Beamtin wiederbesetzt und ist daher umzuwandeln, bei
gleichzeitiger Streichung des ku-Vermerkes.

e 1,0 Stelle A12 = EG 11 Sachbearbeiter/in
e 1,0 Stelle A11kuA 10 = EG 9c Sachbearbeiter/in

Die Stellen wurden mit tariflich Beschéftigten wiederbesetzt und sind daher umzuwandeln.

e 1,0 Stelle EG 10 = A1 Sachbearbeiter/in
e 1,0 Stelle EG 9c = A9 L2E1 Sachbearbeiter/in

Die Stellen wurde mit einem/einer Beamten/Beamtin wiederbesetzt und sind daher umzuwandein.

e 05xAT11 =

0,5xA 11 = 1,0 Stelle A 11 Sachbearbeiter/in

Umwandlung von zwei H-Stellen fiir Beamte in eine V-Stelle

28 von 84 in Zusammenstellung

19



e 70xEGE6 = 140x0,5 EG6 Schulsekretér/in
Umwandlung von V-Stellen fiir tariflich Beschétftigte in H-Stellen

e 05xS17 = Teamleiterin
05xS 17 = 1,0 Stelle S 17 (Sozialdienst)

Umwandlung von zwei H-Stellen fiir tariflich Beschéftigte in eine V-Stelle

Bewertungsénderungen / ku-Vermerke

e 1,0 Stelle A 11 =  A12 Teamleiter/in

e 1,0 Stelle A 11 = A 11 ku A10 Sachbearbeiter/in

e 1,0 Stelle A11kuA10 = A 10 Sachbearbeiter/in

e 1,0 Stelle EG9kuEGS = EG 9b Medientechniker/in

e 0,5 Stelle EG6 = S12 Sozialarbeiter/in

e 2.0 Stellen EG5 = EG7 Sachbearbeiter/in

e 0,5 Stelle EG8KuEGS5 = EG5 Schreibkraft

e 1,0 Stelle EG 4 = EG5 Schulhausmeister/in

e 1,0 Stelle EG 3 = EG5 Schulhausmeister/in

e 25 Stellen S 12 = S 14 Sozialarbeiter/in

e 1,0 Stelle S 11 = S 17 Teamleiter/in (Sozialdienst)

e 1,0 Stelle A12kuA 11 =  A712 Teamleiter/in

e 1,0 Stelle A11kuA 10 = A11 Sachbearbeiter/in

e 20 Stellen A 10 =  A11 Sachbearbeiter/in

e 1,0 Stelle A 10 = A11 IT-Koordinator/in

e 1,0 Stelle EG 9a = EG 9b Sachbearbeiter/in

e 0,5 Stelle EG 8 = EG 8 Sachbearbeiter/in

kuEG7 kuEG 6

e 1,0 Stelle EG 4 ku EG 2 = EG 3 Sachbearbeiter/in

® 4,0 Stellen S 13 = S 15 Koordinator/in (OGS)

e 1,0 Stelle S13 = S16 Koordinator/in (OGS)

e 2,0 Stellen S 11B = S 15 Koordinator/in (OGS)

e 1,0 Stelle S11B = S 13 Koordinator/in (OGS)
FB 45 "Kitas"

2019 2019 2020 2021 2022
besé:;:I.Ien Ansatz Ansatz Planung Planung

Beamte Stellen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 782,50 821,50 834,50 834,50 834,50
Summe Stellen 782,50 821,50 834,50 834,50 834,50
Veranderungen zum Stellenplan 2019
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

® 7,0 Stellen S 8a Erzieher/in

® 5,5 Stellen S3 Erganzungskraft

Auf Grundlage der jahrlich fortgeschriebenen Kinderstattenbedarfsplanung hat der Rat am 14.06.2019 die
Einrichtung von insgesamt 7,0 Erzieher/innenstellen und 5,5 Stellen fiir Ergdnzungskréafte zum 01.08.2019
beschlossen (siehe auch unten, Aufhebung zweier kw-Vermerke).
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e 0,5 Stelle S 8a kw2021  Erzieher/in

Einrichtung einer zusatzlichen halben Erzieher/innenstelle aufgrund der Auslagerungen der KiTa Eibenweg -
mit Beendigung der Bauarbeiten ist nach aktuellen Planungen 2021 zu rechnen (siehe auch unten,
Verlangerung der kw-Vermerke).

® (1,0 Stelle) S 8a kw2019 = S 8a Erzieher/in
® (1,0 Stelle) S 3 kw2019 = S3 Erganzungskraft

Auf Grundlage der jahrlich fortgeschriebenen Kinderstattenbedarfsplanung hat der Rat am 14.06.2019 die
Einrichtung von insgesamt 7,0 Erzieher/innenstellen und 5,5 Stellen fiir Ergadnzungskréafte zum 01.08.2019
beschlossen (siehe oben). Darliber hinaus wurde die Aufhebung zweier kw-Vermerke (bisher kw2019) an je
einer Erzieher/innen- und einer Erganzungskraftstelle beschlossen.

e (0,5 Stelle) S 17 kw2019 = S 17 kw2020  Fachberater/in
Sprachférderung
e (8,0 Stellen) S 8b kw2019 = S 8b kw2020  Erzieher/in

Verlangerung der kw-Vermerke an einer halben Stelle fir eine Fachberatung sowie an 16 halben Stellen flr
Erzieher/innen im Zusammenhang mit der Verlangerung des Foérderprogramms "Weil Sprache der Schlissel
zur Welt ist".

e (1,0 Stelle) S 11b kw2019 = S 11b kw2020 Sozialarbeiter/in
e (0,5 Stelle) S 8a kw2019 = S 8a kw2020  Erzieher/in

Verlangerung der kw-Vermerke an einer Stelle fiir eine/n Sozialarbeiter/in sowie einer halben Stelle fur
eine/n Erzieher/in vorbehaltlich der Verlangerung des Férderprogramms "KiTaPlus; Weil gute Betreuung
keine Frage der Uhrzeit ist".

e (18,0 Stellen) S 8a kw2019 = S 8a kw2020  Erzieher/in

Verlangerung der kw-Vermerke an 36 halben Stellen mit einem Bewirtschaftungsumfang von 5,7 VZA im
Zusammenhang mit der Verlangerung der Sprachférderung gemaf KiBiz bis zum 31.07.2020.

e (8,5 Stellen) S 8a kw2019 = S 8a kw2020  Erzieher/in

Verlangerung der kw-Vermerke an 17 halben Stellen mit einem Bewirtschaftungsumfang von 8,7 VZA im
Zusammenhang mit der Verlangerung der Férderung fir plusKiTas (Kindertageseinrichtungen mit einem
hohen Anteil von Kindern mit besonderem Unterstiitzungsbedarf) bis zum 31.07.2020.

e (1,0 Stelle) S 8a kw2020 = S 8a kw2021  Erzieher/in
e (0,5 Stelle) S 3 kw2020 = S 3 kw2021 Kinderpfleger/in

Verlangerung der kw-Vermerke bereits vorhandener Stellen aufgrund der Auslagerungen der KiTas In den
Kipperbenden und Eibenweg - mit Beendigung der Bauarbeiten ist nach aktuellen Planungen 2021 zu
rechnen (siehe auch oben, Einrichtung einer zusatzlichen halben Stelle).

Bewertungsénderungen / ku-Vermerke

® 1,0 Stelle S13 = S15 Leiter/in

® 1,0 Stelle S9 = S13 Standige Vertretung
® 0,5 Stelle S 8a =  S8bkuS8a Erzieher/in (Fink)

® 1,0 Stelle S6 = S 8bku S 8a Erzieher/in

® 1,0 Stelle S3 = sS4 Ergénzungskraft
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FB 52 "Sport"

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 7,50 9,50 9,00 9,00 9,00
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 59,00 62,50 62,00 62,00 62,00
Summe Stellen 66,50 72,00 71,00 71,00 71,00

Veranderungen zum Stellenplan 2019

Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

e (1,0 Stelle) EG 5 kw2019 = EG5 Fachangestellte/r fir
Béaderbetriebe

Aus Griinden der Betriebssicherheit ist daflir Sorge zu tragen, dass zu den gegebenen Offnungszeiten das
fir die Uberwachungsaufgaben erforderliche Personal im jeweiligen Bad verfiigbar ist. Die Springer*in-
Funktion kann durch Fehlzeiten eingetretene Vakanzen abdecken. Fir die zunachst versuchsweise
eingerichtete Funktion wurde evaluiert, dass eine dauerhafte Verwendung gegeben ist.

® (2x0,5Stelle) EG 2 kw2019 = EG2 Reinigungskraft

Die gleiche Begriindung wie fiir die Uberwachungsaufgaben (Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe), hier die
Reinigungsaufgaben betreffend.

Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke
® 1,0 Stelle EG 4 Hallenwart/in

Die Stelle ist seit dem 01.01.2019 vakant und soll nicht wiederbesetzt werden. Die
Aufgabenwahrnehmung/hausmeisterliche Betreuung ist derzeit anderweitig organisiert, insbesondere
Ubernahme durch den Schulhausmeister der benachbarten Realschule.

Stellenumwandlungen und -verlagerungen
® (5 Stelle A8 = EG 8 Sachbearbeiter/in
Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

Bewertungsénderungen / ku-Vermerke

e (,5Stelle EG5kuEG3 = EG3 Reinigungs- und
Aufsichtskraft

® 2,0 Stellen EG4 kuEG 2 = EG 4 Kassierer/in

® 0,5 Stelle EG2 = EG4 Kassierer/in

® 2,0 Stellen EG 8 = EG 9a Badleiter/in

e 50 Stellen EG6 = EG8 schichtf. Aufsicht/ stv.
BL

® 1,0 Stelle EG8KuEGS5 = EG6 Aquatrainer/in

® 2,0 Stellen EG4kuEG?2 = EG 4 Kassierer/in

® 50 Stellen EG2 = EG4 Kassierer/in

® 20 Stellen EG4kuEG?2 = EG2 Reinigungskraft im
Béderbereich
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Zusammenstellung Dezernat IV

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 87,50 105,50 98,50 98,50 98,50
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 1.210,00 1.293,50 1.322,50 1.322,50 1.322,50
Summe Stellen 1.297,50 1.399,00 1.421,00 1.421,00 1.421,00
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Dezernat V "Personal, Organisation, Stadtbetrieb, Feuerwehr und Umwelt"

Dezernat "Personal, Organisation, Stadtbetrieb, Feuerwehr und Umwelt"

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Tarifl. Beschéftigte [Stellen 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Summe Stellen 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Verdanderungen zum Stellenplan 2019
- keine -
FB 11 "Personal und Organisation”
2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte* Stellen 78,50 92,00 89,50 89,50 89,50
Tarifl. Beschéftigte [Stellen 33,50 34,50 39,00 39,00 39,00
Summe Stellen 112,00 126,50 128,50 128,50 128,50
* inklusive 9,0 Planstellen fur Aufstiegsbeamte
Veranderungen zum Stellenplan 2019
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke
e (1,0 Stelle) EG 11 kw2019 = EG 11 kw2021 Sachbearbeiter/in

Die Stelle fuir Gewaltpraventionstrainings und Beratung wird fiir weitere zwei Jahre festgeschrieben und der
kw Vermerk bis zum Jahr 2021 verlangert (Evaluation). Es bleibt zu prifen, ob -je nach Intensitat- die
dauerhafte Aufgabenwahrnehmung im Wege von Fluktuation im Team Personalentwicklung kompensiert

werden kann bzw. Auldenbeauftragungen stattfinden.

(1,0 Stelle)

A 12 kw2023

=

A12

Sachbearbeiter/in

In der Sitzung des Personal- und Verwaltungsausschusses am 04.07.2019 wurde die Evaluation der
Strategie zur nachhaltigen Personalgewinnung und -bindung behandelt. Hierbei wurde die Wichtigkeit zum
Ausdruck gebracht, dass die sich mit dem Personalmarketing befassenden Stellen dauerhaft zur Verfiigung
stehen. In Konsequenz ist der an der betreffenden Stelle angebrachte kw-Vermerk 2023 zu streichen.

1,0 Stelle

=

EG 11
kw2021

Sachbearbeiter/in

Der Zuwendungsbescheid "Open Data"” im Rahmen der Férderung "Digitale Modellregion NRW" liegt vor. In
den Erlauterungen zur Sitzung des Personal- und Verwaltungsausschusses am 10.10.2019 ist auf die
diesbezligliche Einplanung (ber die 2. Lesung des Stellenplans hingewiesen worden.

1,0 Stelle

=

EG 11
kw2022
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Eine zusétzliche befristete Stellenkapazitét im Umfang von 1,0 Stelle im Sachgebiet "Prozesse" des
Organisationsmanagements ist aufgrund der Ubernahme von zwei Teilprojektleitungen im Rahmen der
Férderung "Digitale Modellregion” erforderlich sowie durch die Begleitung von weiteren bereits gestarteten
IT-Projekten aulBerhalb der Férderung (u.a. ePAkte, Teilprojekt Personaladministration und eRechnung). In
der Sitzung des Personal- und Verwaltungsausschusses am 10.10.2019 ist bereits eine entsprechende
Empfehlung ausgesprochen worden.

e 0,5 Stelle = EG 6 kw2022 Sachbearbeiter/in

Es besteht der befristete Bedarf fiir eine halbe Stelle zur Unterstiitzung des Projektbliros im Multiprojekt
Digitale Akten (Piloten FB 11 und FB 36).
Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke

® 0,5 Stelle EG 8 kw2022 Sachbearbeiter/in

Mit dem Stellenplan 2019 ist aufgrund der Einfiihrung Beihilfe NRW plus u.a. an einer halben
Sachbearbeitungsstelle ein kw 2022 Vermerk angebracht worden. Aufgrund eines Stellenwechsels der
bisherigen Stelleninhabenden kann die Stelle eingespart werden.

Stellenumwandlungen und -verlagerungen

e 1,0 Stelle A 11 = EG 10 Sachbearbeiter/in
e 1,0 Stelle A1 = EG 10 Sachbearbeiter/in
e 0,5 Stelle A12kuA 11 = EG 10 Sachbearbeiter/in

Die Stellen sind mit tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

Bewertungsanderungen / ku-Vermerke

e 1,0 Stelle A13L2E1kuA12 = A12 Teamleiter/in
e 1,0 Stelle A 12 ku A 11 = A 11 Sachbearbeiter/in
e 1,0 Stelle A10 = A1 Arbeitsschutz-Koordinator
e 1,0 Stelle EG 12 = EG 11 Sachbearbeiter/in
e 1,0 Stelle EG9 = EG 10 Arbeitsschutz-Koordinator
FB 11 R "Personalreserve”
2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 30,00 58,50 51,50 51,50 51,50
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 34,50 82,50 89,50 89,50 89,50
Summe Stellen 64,50* 141,00 141,00 141,00 141,00

* Die hohe Abweichung hangt vor allem damit zusammen, dass die Stellen zur Umsetzung des Teilhabechancengesetzes noch nicht
in Ganze besetzt sind und die Stellen der Personalreserve grundsatzlich stetigen Veranderungen unterliegen.

Veranderungen zum Stellenplan 2019

Zur Erlauterung:

In der Personalreserve werden die Wertigkeiten der Stellen entsprechend der Entgelt- und
Besoldungsgruppe des dort geflihrten Personals fortlaufend angepasst. Deswegen kommt es bei
Stellenwechseln, insbesondere durch erfolgreiche Vermittlungen, zu entsprechenden Abweichungen.
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Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke

Die im Rahmen der ersten Lesung des Stellenplans 2020 verlagerte Stelle vom Fachbereich Wohnen,
Soziales und Integration in die Personalreserve kann aufgrund der zwischenzeitlichen Vermittlung des

1,0 Stelle

A 15 kw2023

Stelleninhabenden eingespart werden.

Stellenumwandlungen und -verlagerungen

1,0 Stelle

A 15 kw2023

Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in

Die Stelle wird von FB 56 in die Personalreserve Vermittlung verlagert.

1,0 Stelle
1,0 Stelle
1,0 Stelle
1,0 Stelle
1,0 Stelle
1,0 Stelle
1,0 Stelle
1,0 Stelle
1,0 Stelle

A12kuA10
A12

A 10

A10
AB8KuA®G
A 13 L2E1
A 11

A10

A8

1333330181

EG 12
EG 10
S 8a
EG3
EG8
EG 12
EG5
EG3
EG 4

Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in

Die Stellen wurden mit tariflich Beschéftigten besetzt und sind entsprechend umzuwandeln.

1,0 Stelle
1,0 Stelle

EG 8
EG6

=
=

A8
A 11

Die Stellen wurden mit Beamten besetzt und sind entsprechend umzuwandein.

Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke

Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in

® 1,0 Stelle A1 = A14 Sachbearbeiter/in
® 1,0 Stelle EG6 = EG 10 Sachbearbeiter/in
® 50 Stellen EG2 = EG 4 ku EG 2 Mitarbeiter/in
® 1,0 Stelle EG 2 = EG 1 ku EG 2 Mitarbeiter/in
® 1,0 Stelle A 10 = A9L2ET Sachbearbeiter/in
® 1,0 Stelle EG 12 = EG2 Reinigungskraft im
Béderbereich
® 1,0 Stelle EG 8 = EG 9a Sachbearbeiter/in
e 3,0 Stellen EG?2 = EG3 Mitarbeiter/in
ku EG 2
e 6,0 Stellen EG2 = EG 1 Mitarbeiter/in
ku EG 2
B 17 "Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit”
2019 2019 2020 2021 2022
. |
bes:mS(:: en Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tarifl. Beschéftigte [Stellen 20,50 21,00 23,00 23,00 23,00
Summe Stellen 20,50 21,00 23,00 23,00 23,00
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Veranderungen zum Stellenplan 2019
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

® 1,0 Stelle EG 15 Betriebsmediziner

Der betriebsarztliche Dienst der Stadt Aachen gehdrt zu den strategisch relevanten Aufgabenfeldern. Die
fachinhaltlichen Darlegungen zu einer gesetzeskonformen Aufgabenerfillung belegen einen Gesamtbedarf
von 3,5 Stellen fur Betriebsarzte inklusive der leitenden Funktion. Dies bedeutet einen Mehrbedarf von 1,0
Stelle.

® (0,5 Stelle EG13 kw2021 psychosoziale Mitarbeiterberatung

Die seit 1990 bestehende sozialpsychologische Mitarbeiterberatung (MIBA) wird im Kontext des
Personalgewinnungs- und -bindungskonzeptes der Stadt als strategisch relevante Einrichtung verstanden.
Es besteht ein hoherer Bedarf an Mitarbeiterberatung durch Steigerung der Beschaftigtenzahl. Die
psychischen Erkrankungen sind gestiegen.Die MIBA wird zunehmend zur Beratung des Dienstherren in
Anspruch genommen (z.B. zur Erstellung von psychischen Gefahrdungsbeurteilungen). Die Einrichtung der
zusatzlichen 0,5 Stelle erfolgt wegen Evaluation (inklusive Wirksamkeitsbetrachtung) zunéchst befristet.

® 0,5 Stelle EG 11 kw2022  Projektmitarbeiter*in

Im Rahmen der Férderung "Digitale Modellregion NRW" hat der Personal- und Verwaltungsausschuss in
seiner Sitzung am 10.10.2019 die Einrichtung einer halben befristeten Projektstelle
"Arbeitswissenschaftliche Begleitung Digitalisierung” empfohlen.

FB 36 "Umwelt"
2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 20,50 22,50 22,50 22,50 22,50
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 64,00 66,00 74,00 74,00 74,00
Summe Stellen 84,50 88,50 96,50 96,50 96,50

Veranderungen zum Stellenplan 2019
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

® 1,0 Stelle EG 13 Techn. Sachbearbeiter/in

Bei FB 61/200 wurde 2019 eine zusatzliche Stelle zur vermehrten Bearbeitung von
Bebauungsplanverfahren eingerichtet. Die damit angestrebte Beschleunigung der Verfahren bedarf der
korrespondierenden Personalkapazitat bei FB 36/202, Sachbearbeitung Umweltvertraglichkeitsprifungen/
Umweltberichte. Die Beschlussfassung zur Stelleneinrichtung soll bereits in der Sitzung des Rates am
18.09.2019 erfolgen.

® 1,0 Stelle EG 11 Techn. Sachbearbeiter/in

Der gestiegenen Relevanz der Themen Klimaschutz, Luftreinhaltung und Larmschutz muss durch eine
Anpassung der entsprechenden Stellenressource im FB 36 begegnet werden. Nur so kénnen rechtzeitige
Zulieferungen von Fachstellungnahmen zu Larm, Luftqualitdt und Stadtklima fir die jeweiligen
Planungsvorhaben gesichert werden. Die Beschlussfassung zur Stelleneinrichtung soll bereits in der Sitzung
des Rates am 18.09.2019 erfolgen.
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® 1,0 Stelle EG 10 Sachbearbeiter/in

Seit der Bildung des Fachbereichs Umwelt in 2001 hat sein Stellenvolumen um rund 30 % zugenommen.
Dies wirkt sich unmittelbar auf die mit den Verwaltungsaufgaben befassten Stellen aus, die in ihrem Umfang
unverandert geblieben sind. Die Einrichtung einer Stelle kompensiert entsprechend den eingetretenen
Mehraufwand.

® (1,0 Stelle) EG 10 kw2019 = EG 10 kw2020 Techn. Sachbearbeiter/in

Der kw-Vermerk wird zunachst um ein Jahr verlangert, um in Kenntnis des dann abgeschlossenen
"Spielplatzkonzept fiir Aachen" Uber die Dauerhaftigkeit der Stelle zu entscheiden. Die Stelle bewirkt

bereits laufende Einsparungen durch vermiedene externe Vergaben planerischer Leistungen (HOAI-Kosten;
je Projekt ca. 22 bis 25 % der jeweiligen Bausumme, hochgerechnet ca. 90.000,- € jahrlich). Absehbar wird
sich die Stelle zusatzlich durch die durch das Konzept veranlassten Einsparungen hinsichtlich der
Geratestandards rechnen (Verkehrssicherungspflicht und Unterhaltung). Sollte der politische Beschluss des
Konzepts noch rechtzeitig im diesjahrigen Stelleneinrichtungsverfahren eingeholt werden, kann der kw-
Vermerk voraussichtlich bereits im Rahmen der zweiten Lesung aufgehoben werden.

® 3,0 Stellen EG 12 Techn. Sachbearbeiter/in

Der Rat hat am 19.06.2019 eine Resolution verabschiedet und den Klimanotstand fiir die Stadt Aachen
beschlossen. In der Sitzung des Ausschusses fiir Umwelt und Klimaschutz am 10.09.2019 hat die
Verwaltung den Sachstand, die MalBnahmenplanung und die weitere Vorgehensweise im Klimaschutz,
inklusive Solarenergienutzung, vorgestellt. Aufgrund der gegebenen Dringlichkeit wurde die Einrichtung von
drei Stellen fiir "Klimaschutzmanager/in" noch fiir den Stellenplan 2019 durch den Personal- und
Verwaltungsausschusses am 10.10.2019 empfohlen und vom Rat am 06.11.2019 beschlossen.

® 20 Stellen EG 11 Techn. Sachbearbeiter/in

Der Personal- und Verwaltungsausschuss hat in seiner Sitzung am 05.12.2019 die Einrichtung von zwei
Vollzeitstellen mit dem inhaltlichen Schwerpunkt "Baumnachpflanzungen” im Fachbereich Umwelt
beschlossen.

FB 37 EP "Feuerwehr / Einsatzpersonal”

2019 2019 2020 2021 2022
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 371,00 431,00 432,00 432,00 432,00
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 1,00 1,00 4,50 4,50 4,50
Summe Stellen 372,00 432,00 436,50 436,50 436,50

Veranderungen zum Stellenplan 2019
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

® 1,0 Stelle Sachbearbeitung (fw. techn. Dienst)

A9L1E2
Sowohl aufgrund gestiegenen und absehbar steigenden Ressourceneinsatzes (gem.
Brandschutzbedarfsplan 4. Wache Burtscheid) als auch aufgrund der gesetzlichen Anforderungen an
Prifung und Wartung ist die bisherige Aufgabenwahrnehmung durch vier Krafte im Rahmen des Wach-/24-
Stunden-Dienstes nicht mehr sachgerecht. Durch Vorhaltung einer Tagesdienststelle im Team Technik (FB
37/120) erfolgt eine Optimierung der Aufgabenwahrnehmung (Verstetigung/Kontinuitat durch feste
Personalzuordnung).
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® 10 Stelle A 11 Sachbearbeitung (fw. techn. Dienst)

Durch die Stelleneinrichtung im Team Feuerwehrschule (FB 37/310) wird die Aus- und Fortbildungsplanung
fur Krafte der Freiwilligen Feuerwehr optimiert. Zum einen wird damit der gestiegenen Mitgliederzahl im
Bereich der Freiwilligen Feuerwehr Rechnung getragen und zum anderen die Aus- und Fortbildungsplanung
generell von dort in den Bereich der Aufgabenwahrnehmung der Berufsfeuerwehr integriert. Hauptziel ist
eine Vereinheitlichung und Erweiterung des Ausbildungsstandards. Hiermit verbunden ist auch Optimierung
der Personalrekrutierung fir die Berufsfeuerwehr aus dem Bereich der Freiwilligen Feuerwehr.

® 1.0 Stelle A 11 Sachbearbeitung (fw. techn. Dienst)

Gestiegene Einsatzzahlen im Rettungsdienst bedingen einen erhéhten Bedarf an
Einsatznachbereitung/Qualitdtsmanagement im Team Rettungsdienst (FB 37/320). Anforderungen durch
eine veranderte Krankenhauslandschaft und Zunahme an Einsatzszenarien erfordern eine umfangreichere
Einsatzplanung innerhalb der Stadt Aachen und in Zusammenarbeit mit den Nachbarkommunen (auch
grenziberschreitend). Dartiber hinaus soll auch der Rettungsdienst - neben dem bereits erfolgreich
implementierten Telenotarzt - weiter digitalisiert werden.

® 0,5 Stelle EG7 Sachbearbeitung

Durch die generelle Fallzahlensteigerung im Rettungsdienst und der Krankentransporte sind auch die
Zahlen der im Rettungsdienst tatigen Personen inkl. externer Hilfsorganisationen gestiegen. Zur
Unterstutzung des Qualitdtsmanagements bei Dateneingabe, -auswertung, allgemeiner Akten- und
Datenverwaltung wird daher eine Verwaltungs-/Zuarbeiterstelle im Team Rettungsdienst (FB 37/320)
eingerichtet.

® 1,00 Stelle EG 10 Sachbearbeitung (techn. Dienst)

Die Stelleneinrichtung in der Abteilung "Vorbeugender Brandschutz" (FB 37/400) erfolgt sowohl mit Bezug
zu den anstehenden Neubaumafnahmen als auch zur laufenden Unterhaltung der diversen FB 37-Bauten
(auch Freiwillige Feuerwehr) in Kooperation mit E 26.

® 10 Stelle A 11 Sachbearbeitung (fw. techn. Dienst)

Derzeit werden zur Leitung im Team"Leitstelle" (FB 37/510) zwei Stellen anteilig fur die administrativen
Tatigkeiten vorgehalten (eine Stelle "Leitung" und eine Stelle "stellvertretende Leitung"). Gemal der letzten
gutachterlichen Empfehlung sollten zwei Stellen mit vollem Umfang fir die vg. Leitungstatigkeiten angesetzt
werden. Da die Stellen bei der Berufsfeuerwehr der Stadt Aachen jedoch seit je her parallel zu ihren
administrativen Tatigkeiten Einsatzfiihrungsdienst wahrnehmen und dies auch weiterhin sollen, erfolgt zur
Kompensation des Fehlbedarfs fuliend auf dem Gutachten die Einrichtung einer Stelle.

® 1,0 Stelle A9L1E2Z Systemadministration

Gemal der letzten gutachterlichen Empfehlung sollten fir den Bereich der Systemadministration,
Datenpflege/Qualitdtsmanagement und IT-Sicherheit der Leitstelle drei volle Stellen angesetzt werden (auch
hier jeweils ohne Stellenanteil fur Einsatzdienst berechnet). Da der Leitung der Systemadministration
ebenfalls Einsatzfliihrungsdienst Ubertragen ist und da durch generelle Anhebung der Ausbildungszahlen bei
der Feuerwehr auch in der Leitstelle der Ausbildungsaufwand gestiegen ist, erfolgt zur Kompensation des
Fehlbedarfs fuRend auf dem Gutachten die Einrichtung einer weiteren Stelle fir die Systemadministration im
Team "Leitstelle" (FB 37/510).
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® (1,0 Stelle) A9L1E2 Zkw2025 = A9L1E2Z Schichtfiihrer/in Leitstelle
® (1,0 Stelle) A9L1E2 Z kw2020 = A9L1E2Z  Schichtfihrer/in Leitstelle

Die Anbringung der kw-Vermerke an den beiden Stellen erfolgte 2017 infolge der Kompensation von
Stellenneueinrichtungen (Dienstgruppenleitung Leitstelle). Aufgrund der Einsparung von zwei anderen
Stellen (siehe unten) sind diese kw-Vermerke zu streichen.

® 20 Stellen EG 13 kw2021  Projektmitarbeiter*in

Im Rahmen der Férderung "Digitale Modellregion NRW" hat der Personal- und Verwaltungsausschuss in
seiner Sitzung am 10.10.2019 die Einrichtung von 2 befristeten Projektstellen "preResc" im Team
Rettungsdienst (FB 37/320) empfohlen.

® (1,0 Stelle) A 12 kw2022 = A12 Sachbearbeiter/in
(fw.techn. Dienst)

Die Abteilungsleitung "Vorbeugender Brandschutz" (FB 37/400) soll eigene Bauvorhaben des Fachbereichs
Feuerwehr zentral betreuen. Bisher dort wahrgenommene Querschnittsaufgaben werden z. T. deligiert. Der
Bedarf im Umfang einer zuséatzlichen Vollzeitstelle ist gegeben, so dass der kw-Vermerk an einer
Bestandsstelle entféllt.

® (1,0 Stelle) AB8kuA7 = AB8kuA7 Truppmann/-frau
kw2019 kw2020

Infolge weiteren Personaleinsatzes auf der Stelle ist die Verldngerung des kw-Vermerkes erforderlich.
Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke
® 2,0 Stellen A9L1E2Z Schichtfihrer/in Leitstelle
Infolge der Kompensation von Stellenneueinrichtungen (Dienstgruppenleitung Leitstelle) und weil die Stellen
® 20 Stellen A9 L1E2 Z kw Schichtfihrer/in Leitstelle

Die Anbringung der kw-Vermerke an den beiden Stellen erfolgte 2017 infolge der Kompensation von

Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke

e 15,0 Stellen A1M0kuA9LIE2 = A 10 Zugfuhrer/in Nebenwache

e 1,0 Stelle A 16 = B2 Fachbereichsleiter/in

e 1,0 Stelle A 13 L2E1 = A 14 Leitung Werkfeuerwehr

e 1,0 Stelle A12 = A 13 L2E1 stv. Leitung
Werkfeuerwehr UKA

e 1,0 Stelle A1l = A12 Itd. Zugftihrer/in UKA

e 50 Stellen A 10 = A1 Dienstgruppenleitung

e 1,0 Stelle A 10 = A 11 SB Branschutztechnik

e 1,0 Stelle A9L1E2 = A 10 Leitung Fahrschule/

e 1,0 Stelle A9 L1E2 = A9LIE2Z Vorsitzende/r (DPR)

e 6,0 Stellen A8 = A7kuAS8 Transportftihrer/in RTW

e 50 Stellen A8 = A7kuAS8 Fahrer/in NEF

e 1,0 Stelle A8 = A7kuAS8 Maschinist/in

e 3,0 Stellen AB8kuA7 = A7kuAS8 Truppmann/frau

e 1,0 Stelle ABkuA7 = A7kuAS8 Fahrer/in RTW

e 1,0 Stelle AB8kuA7 = A7kuAS8 Maschinist/in
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FB 37 VP "Feuerwehr / Verwaltungspersonal "

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 12,00 14,00 14,00 14,00 14,00
Tarifl. Beschéaftigte [Stellen 8,50 12,50 12,50 12,50 12,50
Summe Stellen 20,50 26,50 26,50 26,50 26,50
Verianderungen zum Stellenplan 2019
Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke
e 1,0 Stelle A9L1E2Z = A9L1E2 Vorsitzende/r (DPR)
e 6,0 Stellen A8 = A7kuAS8 Transportfiihrer/in RTW
e 50 Stellen A8 = A7kuAS8 Fahrer/in NEF
e 1,0 Stelle A8 = A7kuAS8 Maschinist/in
e 30 Stellen AB8kuA7 = A7kuAS8 Truppmann/-frau
e 1,0 Stelle A8kuA7 = A7kuAS8 Fahrer/in RTW
e 1,0 Stelle ABkuA7 = A7kuAS8 Maschinist/in
e 1,0 Stelle A9L1E2 = A9L1E2Z Vorsitzende/r (DPR)
Zusammenstellung Dezernat V
2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 515,00 621,00 612,50 612,50 612,50
Tarifl. Beschéaftigte [Stellen 164,00 219,50 244,50 244,50 244,50
Summe Stellen 679,00 840,50 857,00 857,00 857,00
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Dezernat VI "Wohnen, Soziales und Wirtschaftsforderung"

Dezernat "Wohnen, Soziales und Wirtschaftsforderung

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Tarifl. Beschéftigte [Stellen 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Summe Stellen 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Verianderungen zum Stellenplan 2019
- keine -
FB 02 "Wirtschaft, Wissenschaft und Europa”
2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 6,50 9,50 6,00 6,00 6,00
Tarifl. Beschéftigte [Stellen 25,50 28,50 41,00 41,00 41,00
Summe Stellen 32,00 38,00 47,00 47,00 47,00

Verdanderungen zum Stellenplan 2019

Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

® 0,5 Stelle

EG 10

Sachbearbeiter/in

Die erfolgte Weiterentwicklung der Stelle Hochschulbeauftragte/r zum Wissenschaftsbiro mit
entsprechenden zusatzlichen Aufgaben und die Veranderungen der Hochschullandschaft erfordern eine

Entlastung der Biiroleitung durch die Ubernahme von administrativen u. organisatorischen Aufgaben sowie
die eigenverantwortliche Durchfiihrung kleinerer Projekte und Vorhaben.

® 1,0 Stelle

EG 10 kw2022 Sachbearbeiter/in

Neben der bereits eingerichteten geférderten Stelle der Breitbandkoordination ergeben sich weitere
Aufgabenfelder im Bereich des Breitbandausbaus, z.B. Beantragung von 5G-Lizenzen auf lokaler Ebene,
Betrachtung weiterer Technologien wie LORAWAN etc. Weitere Infrastrukturprojekte missen in den
genannten Bereichen initiiert, beantragt und durchgeflihrt werden. Férdermoglichkeiten bestehen u.U. im
Rahmen der Akquise von Projekten (Ausarbeitung der Férdermdglichkeiten durch die/den Inhabenden der
zur Einrichtung vorgesehenen Stelle erforderlich).

® 15 Stellen

EG 11 kw2022 Projektmitarbeiter*in

Im Rahmen der Férderung "Digitale Modellregion NRW" hat der Personal- und Verwaltungsausschuss in
seiner Sitzung am 10.10.2019 die Einrichtung von 1,5 befristeten Projektstellen "Hybrider Einzelhandel” in
der Abteilung Unternehmensférderung empfohlen.

® 20 Stellen

Im Rahmen der Férderung "Digitale Modellregion NRW" ist die Einrichtung von zwei befristeten

EG 11 kw2022 Projektmitarbeiter*in

Projektstellen "OecherLab" vorgesehen. In den Erlduterungen zur Sitzung des Personal- und
Verwaltungsausschusses am 10.10.2019 ist auf die diesbezligliche Einplanung (iber die 2. Lesung des

Stellenplans hingewiesen worden.
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® 1,0 Stelle EG 13 kw2022 Leitung Erhebungsstelle
® 1,0 Stelle EG 11 kw2022 stv. Leitung Erhebungsstelle

Fiir die Durchfiihrung des Zensus 2021 fiir jede értliche Erhebungsstelle ein/e Erhebungsstellenleiter=in
sowie ein/e Stellvertreter®in zu benennen. Zwar ist das Zensusdurch-fiihrungsgesetz noch nicht
verabschiedet, aber die Verwaltung geht von einer Besetzung der Erhebungsstelle ab spétestens Juli
2020, fiir die Dauer von 20 Monaten, aus. Daher ist die Einrichung von zwei entsprechend befristeten
Stellen erforderlich.

® 1,0 Stelle EG 11 kw2022 Projektmitarbeiter/in

Fiir die Durchfiihrung des Projektes "flow2work" ist die Einrichtung einer bis 2022 befristeten Projektstelle
erforderlich.

® 1,0 Stelle EG 11 kw2022 Projektmitarbeiter/in

Fiir die Durchfiihrung des Projektes "Care and Mobility Innovation" ist die Einrichtung einer bis 2022
befristeten Projektstelle erforderlich.

® 1,5 Stellen EG 11 kw2022 Projektmitarbeiter/in
® (0,5 Stelle EG 9a kw2022 Projektmitarbeiter/in

Fir die Durchfiihrung des Projektes "Urban Air Mobility" ist die Einrichtung von drei (davon zwei in Teilzeit)
bis 2022 befristeten Projektstellen erforderlich.

Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke
® 0,5 Stelle EG 11 kw2019 Sachbearbeiter/in

Das Projekt "Early Tech" lauft aus, daher Realisierung des kw-Vermerkes.

® (0,5 Stelle EG 11 kw2019 Sachbearbeiter/in

Das Projekt "Innovation to Market" lauft aus, daher Realisierung des kw-Vermerkes.
® 1,0 Stelle EG 11 kw2019 Sachbearbeiter/in

Das Projekt "Mia- Made in Aachen" |auft aus, daher Realisierung des kw-Vermerkes.

Stellenumwandlungen und -verlagerungen

e 0,5 Stelle A 13 L2E2 = EG 12 Sachbearbeiter/in
ku A 13 L2E1

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln, bei
gleichzeitiger Realisierung des ku-Vermerkes.

® 1,0 Stelle A12 = EG 11 Teamleiter/in
Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.
® 1,0 Stelle A11 = EG 10 Sachbearbeiter/in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.
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® 1,0 Stelle A12 = EG 11 Sachbearbeiter/in
Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

Bewertungsanderungen / ku-Vermerke

e 1,0 Stelle EG8 = EG 9a ku Sachbearbeiter/in
EG6 Vorzimmerkraft
EG 9c = EG 13 "
1,0 Stelle kw2021 w2021 Sachbearbeiter/in

FB 23 "Immobilienmanagement"

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 6,00 7,00 5,00 5,00 5,00
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 21,00 21,00 23,00 23,00 23,00
Summe Stellen 27,00 28,00 28,00 28,00 28,00

Verdanderungen zum Stellenplan 2019
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke
® 1,0 Stelle EG 12 Sachbearbeiter/in

Der sozialgesellschaftliche Auftrag, bezahlbaren Wohnraum zu schaffen und das zunehmende Entfallen
von Sozialbindungen im geférderten Wohnungsbau fordern ein starkeres kommunales Eingreifen. Flr das
Projekt- und Portfolio-Management zur Weiterentwicklung und Nachverdichtung des stadtischen
Wohnungsbestandes in Kooperation mit der gewoge AG Aachen wird eine 1,0 Stelle eingerichtet (siehe
unten Stelleneinsparung und Anbringung kw-Vermerk).

e (1,0 Stelle) EG 8 kw2019 = EG 8 kw2021 Sachbearbeiter/in

Mit Stellenplan 2018 wurde zur Erstellung eines Baumkatasters eine Stelle, befristet fir zwei Jahre,
eingerichtet. Der Bearbeitungsstand liegt derzeit bei ca. 40 %, sodass mit einer vollstdndigen Erfassung bis
Ende 2021 gerechnet wird.

Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke
® 1,0 Stelle EG6 Sachbearbeiter/in

Zur Kompensation der Stelleneinrichtung fiir die Weiterentwicklung des stadt. Wohnungsbestandes (siehe
oben) wird die Stelle einer Blroassistenz eingespart.

e (0,5 Stelle) EG5 = EG 5 kw2020 Schreibkraft

Zur weiteren Kompensation der vorstehenden Stelleneinrichtung wird die 0,5 Stelle einer Schreibkraft mit
Ausscheiden der Stelleninhaberin zum 01.01.2021 eingespart. Die Stelle ist daher mit einem kw-Vermerk
2020 zu versehen.

Stellenumwandlungen und -verlagerungen

® 20 Stellen A 11 = EG 10 Sachbearbeiter/in
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Die Stellen sind mit tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

e 1,0 Stelle EG 10 = 0,5xEG 10 Sachbearbeiter/in
= 0,5xEG 10  Sachbearbeiter/in

Umwandlung einer V-Beschaftigtenstelle in 2 H-Beschéaftigtenstellen

Bewertungsanderungen / ku-Vermerke

e 1,0 Stelle A 11 = A12 Sachbearbeiter/in

e 1,0 Stelle EG 10 = EG 11 Sachbearbeiter/in (techn.
Dienst)

e 1,0 Stelle EG 8 = EG 9a Sachbearbeiter/in

FB 56 "Wohnen, Soziales und Integration"

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 76,50 85,00 84,50 84,50 84,50
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 125,50 145,00 150,50 150,50 150,50
Summe Stellen 202,00 230,00 235,00 235,00 235,00

Verdanderungen zum Stellenplan 2019
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

® 2.0 Stellen A10 Sachbearbeiter/in

Mit Beschluss des Rates vom 10.07.2019 wurde der Veranderung des Stellenplans 2019 durch Einrichtung
von zwei zuséatzlichen Stellen im FB 56/200 "Hilfen bei Einkommensdefiziten" zugestimmt (Ubergang der
vom Landschaftsverband Rheinland erbrachten Leistungen auf den 6ffentlichen Trager der Sozialhilfe).

® (0,5 Stelle A 11 kw2022  Sachbearbeiter/in

Die projektbezogene Erweiterung von Arbeitsmarktprogrammen (z.B. Teilhabechancengesetz oder

die Zusammenarbeit mit freien Tragern wie bei "FinQua" oder "Gemeinsam klappt's") fuhrt zu einem
erhdhten Koordinierungs- und Abstimmungsbedarf, der mit der vorhandenen 1,0 Stelle
"Arbeitsmarktintegration" nicht aufgefangen werden kann. Es wird zur Unterstiitzung eine 0,5-Stelle
eingerichtet. Die Stelleneinrichtung steht unter dem Vorbehalt einer Teilfinanzierung durch Férdermittel.
Wegen der Anbindung an das Projekt "Gemeinsam klappt's" wird die Stelle zeitlich befristet und mit kw-
Vermerk 2022 versehen.

® 1,0 Stelle A 10 Sachbearbeiter/in

Unter Hinweis auf die bereits in 2019 eingerichteten 2,0 Sachbearbeitungsstellen fiir die Leistungs-bereiche
SGB XIll und AsylbLG wird aufgrund zu erwartender Fallsteigerungen im Bereich Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung noch eine weitere Stelle eingerichtet. Der Stellenbedarf wird aufgrund von
Fallzahlen kontinuierlich evaluiert.
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® 1,0 Stelle EG 10 Sachbearbeiter/in

Fur die Gebuhrenkalkulation, die Ausschreibung von Dienstleistungen und sonstige Verwaltungsaufgaben
in Ubergangsheimen sind zuséatzliche Bedarfe gegeben. Ferner sind zusétzliche Aufwéande zur Umsetzung
des Arbeits- und des Datenschutzes entstanden. Zunachst wird eine 1,0 Stelle insgesamt fir diese
Aufgaben eingerichtet. Das Aufgabenvolumen ist zu eruieren und ein ggf. entstehender zusatzlicher Bedarf
in kommende Stelleneinrichtungsverfahren einzubringen.

® (0,5 Stelle EG 10 kw2022 Sachbearbeiter/in

Aufgrund der steigenden Begleitung von aktuellen Wohn(bau)projekten ist ein Bedarf in der Abteilung
"Planung" (FB 56/300) fir eine halbe Sachbearbeitungsstelle erforderlich. Hinsichtlich des Umfangs wird
gepruft, ob der halbe Stellenumfang ausreichend ist, weitere Projekte (insbesondere das Projekt
"Integratives Stadtteilkonzept Beverau) eine Erweiterung auf eine 1,0 Stelle erforderlich machen oder die
Stelle nachgehend aufgrund von Projektabschliissen eingespart werden kann. Die Stelle wird daher mit
einem kw-Vermerk 2022 versehen.

e (1,5 Stellen) A 11 kw2019 = A1 Sachbearbeiter/in

Der Schwerpunkt der Tatigkeit der zeitlich befristeten Stellen fir aktives Fallmanagement im Rahmen des
Arbeitsmarktprogramms "Flichtlingsintegrationsmaf3nahmen" hat sich aufgrund des Auslaufes des
Programms verlagert. Vorrangig werden erwerbsfahige Asylbewerber*innen betreut, um ihnen den Zugang
zum allgemeinen Arbeitsmarkt durch unterstitzende begleitende MaRnahmen zu erleichtern. Die
Umstellung des Arbeitsschwerpunktes flhrte bereits in 2019 zu einer Minderung der Transferleistungen in
Hoéhe von ca. 250.000 EUR. Die Stellen im Umfang von 1,5 VZA werden daher verstetigt. Die
Refinanzierung wird jahrlich Gberprift.

e 1,0 Stelle EG 9c kw2020 Sachbearbeiter/in

Die Stadt Aachen ist der Initiative "Durchstarten in Ausbildung und Arbeit - Gemeinsam klappt's" des
Landes bereits 2018 beigetreten. Mit der Initiative wird das Ziel verfolgt, die Integrationschancen
gefliichteter junger - vielfach geduldeter - Menschen ohne Zugang zu den reguléren Systemen der
Arbeitsforderung zu verbessern. Mit Landesmitteln geférdert wird u.a. die kommunale Funktion des/der
Teilhabemanagers®in. Die Funktion wird analog der Laufzeit des Projektes zeitlich befristet und mit einem
kw-Vermerk 2022 ausgewiesen.

e (0,5 Stelle EG 10 kw2020 ITK/Administration

Wegen zunehmener IT-Betreuungsbedarfe und multipler IT-Projekte unterschiedlicher Art sowie
gestiegener Zahl der IT-Arbeitsplétze an 25 Standorten ist die Erweiterung der vorhandenen 0,5-Stelle auf
1,0 Stelle voraussichtlich erforderlich. Die Aufstockung der Stelle unterliegt bis zur abschlieBenden
Bedarfspriifung einem Besetzungsvorbehalt und wird mit einem kw-Vermerk 2020 ausgewiesen.

e 1,0 Stelle S12 Sozialarbeiter/in

Die Beratungsstelle "Wegweiser - gemeinsam gegen gewaltbereiten Salafismus" wird aufgrund der
Férderung einer weiteren Beratungsfunktion erweitert und eine 1,0-Stelle, befristet bis 31.12.2022
eingerichtet. Die Stelle wird zu 100% geférdert. Die Funktion wird analog der Laufzeit des mit dem Land
NRW geschlossenen Vertrags (Leistungsbeschreibung) mit einem kw-Vermerk 2022 ausgewiesen.
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Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke
e 0,5 Stelle EG 8 Sachbearbeiter/in

In Folge der Organisationstiberpriifung in der Abteilung "Service Wohnen" des FB 56 kann eine halbe

Stelle eingespart werden.

Die Stelle kann aufgrund des Endes des Forderprojekts Quartiersmanagement Fliichtlingsintegration (QFI)

eingespart werden.

1,0 Stelle

EG 10 kw2019 Sachbearbeiter/in

Stellenumwandlungen und -verlagerungen

1,0 Stelle

A 15 kw2023

Die Stelle wird in die Personalreserve Vermittlung verlagert.

Die Stellen sind mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

0,5 Stelle

2,0 Stellen

A9 L1E2

A8

=

=

Sachbearbeiter/in

EG 9a

EG 9a

Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in

Die Stellen sind mit tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

0,5 Stelle
1,0 Stelle

A1
A 11

=
=

EG 10
EG 10

Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in

Die Stellen sind mit tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

1,0 Stelle

EG 11

=

A12

Sachbearbeiter/in

Die Stelle ist mit einem/einer Beamten/Beamtin wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.

Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke

e 1,0 Stelle A 12 ku A 11 = A 11 Teamleiter/in

e 1,0 Stelle S 11 = EG 10 Teamleiter/in
Sozialdienst

e 4,0 Stellen EG8 = EG 9a Sachbearbeiter/in

® 48,0 Stellen EG5 = EG6 Hausmeister/in

e 1,0 Stelle A12 = A 11 Sachbearbeiter/in

e 1,0 Stelle A 11 = A12 Teamleiter/in

e 1,0 Stelle A 10 = A9L1E2 Teamleiter/in

kuA9L1E2
e 10,5 Stellen EG 9b = EG 9c Sachbearbeiter/in
e 1,0 Stelle EG8 = EG 9a Sachbearbeiter/in
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Zusammenstellung Dezernat VI

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 91,00 103,50 97,50 97,50 97,50
Tarifl. Beschaftigte [Stellen 173,00 195,50 215,50 215,50 215,50
Summe Stellen 264,00 299,00 313,00 313,00 313,00
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GPR

IIGPRII
2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte Stellen 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Tarifl. Beschéftigte [Stellen 5,50 6,00 6,00 6,00 6,00
Summe Stellen 7,50 8,00 8,00 8,00 8,00

Zur Erlauterung:

Zum "GPR" gehéren zum einen die freigestellten Personalratsmitglieder sowie die Sekretariatskrafte.

Verianderungen zum Stellenplan 2019

Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke

e 1,0 Stelle

e 1,0 Stelle

EG9

S13

EG 11

S15
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Zusammenstellung Allgemeine Verwaltung

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen Ansatz Ansatz Planung Planung
30.06.
Beamte Stellen 947,50 1.116,50 1.086,50 1.086,50 1.086,50
Tarifl. Beschéftigte [Stellen 1.966,00 2.174,00 2.275,50 2.275,50 2.275,50
Summe Stellen 2.913,50 3.290,50 3.362,00 3.362,00 3.362,00
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regio iT und eigenbetriebsahnliche Einrichtungen

"regio iT"
2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte |Ste|len 17,00 17,00 15,00 15,00 15,00
Veranderungen zum Stellenplan 2019
Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke
e 1,0 Stelle A 14 ku Sachbearbeiter/in
A 13 L2E2
Einsparung einer Beamtenstelle nach Ausscheiden der Stelleninhaberin, rein formaltechnische
Abwicklung im Stellenplan.
e 1,0 Stelle A12 Sachbearbeiter/in
Einsparung einer Beamtenstelle nach Ausscheiden des Stelleninhabers, rein formaltechnische
Abwicklung im Stellenplan.
E 18 "Aachener Stadtbetrieb"
2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte |Ste|len 13,00 14,00 14,00 14,00 14,00
Verianderungen zum Stellenplan 2019
- keine -
E 26 "Gebaudemanagement der Stadt Aachen"
2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte |Ste|len 12,50 13,50 13,50 13,50 13,50
Veranderungen zum Stellenplan 2019
- keine -
E 42 "Volkshochschule "
2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte |Ste|len 3,00 4,00 3,00 3,00 3,00
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Verdanderungen zum Stellenplan 2019

Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke

1,0 Stelle

A12

Teamleiter/in

Einsparung der Beamtenstelle nach Ausscheiden des Stelleninhabers, rein formaltechnische Abwicklung

im Stellenplan.

E 46/47 "Stadttheater und Musikdirektion Aachen"

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte |Ste|len 3,50 4,50 4,50 4,50 4,50
Veranderungen zum Stellenplan 2019
- keine -
E 49 "Kulturbetrieb der Stadt Aachen"
2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte [Stellen 12,00 14,00 13,00 13,00 13,00

Verdanderungen zum Stellenplan 2019

Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke

1,0 Stelle

A10

Sachbearbeiter/in

Einsparung der Beamtenstelle nach Ausscheiden der Stelleninhaberin, rein formaltechnische Abwicklung

im Stellenplan.

E 88 "Eurogress Aachen"

2019 2019 2020 2021 2022
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamte |Ste|len 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Veranderungen zum Stellenplan 2019

- keine -
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ANLAGE 2

1. Veranderungsnachweis
zum

Stellenplanentwurf 2020

(Stand: 29.10.2019)
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Abkiirzungen und Erlauterungen

Abtlg. Abteilung

AT aulertarifliches Gehalt

B Bereich / Bezirk

Bea. Beamte/r, Beamtin

Bew.And. Bewertungsanderung

Bew.Komm. Bewertungskommission

Dez. Dezernat

E Eigenbetrieb / eigenbetriebsahnliche Einrichtung

EG Entgeltgruppe

f. fur

FB Fachbereich

FB 11 Fachbereich Personal und Organisation

GB Geschaftsbereich

H / H-St. | H-Stelle/n halbe Stelle/n

im AJ im Anerkennungsjahr

ku kiinftig umzuwandeln { Realisierung dieser Vermerke beim Ausscheiden des bisherigen Stelleninhabers aus dieser Stelle
kw kinftig wegfallend { bzw. zum 31.12. des angegebenen Haushaltsjahres (§ 10 1. Haushaltssatzung)
L1E2 Laufbahngruppe 1 / Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes (vormals mittlerer Dienst)
L2E1 Laufbahngruppe 2 / Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes (vormals gehobener Dienst)
L2E2 Laufbahngruppe 2 / Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes (vormals héherer Dienst)
LBesO Landesbesoldungsordnung (Anlage des Landesbesoldungsgesetzes NRW)

Ifd. Nr. laufende Nummer

PB Produktbereich

PVA Personal- und Verwaltungsausschuss

S Entgeltgruppe Tarifvertrag "Sozial- und Erziehungsdienst"

St. Stelle/n

Stadt. Stadtische/r

stellvertr. stellvertretende/r

B Tariflich Beschéaftigte/r

Techn. Technische/r

TV6D Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst

u. und

umgew. umgewandelt

\'A vom/von

Verl. / verl. Verlagerung / verlagert

vV Verwaltungsvorstand

V [ V-St. | V-Stelle/n volle Stelle/n

zus. zusammen
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Produktbereiche

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

Innere Verwaltung

Sicherheit und Ordnung
Schultrageraufgaben

Kultur

Soziale Hilfen

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Gesundheitsdienste
Sportforderung

Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen
Bauen und Wohnen

Ver- und Entsorgung
Verkehrsflachen und Anlagen
Natur- und Landschaftspflege
Umweltschutz

Wirtschaft und Tourismus
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Laufbahngruppen und Amtsbezeichnungen

Laufbahngruppe 1 / Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes (vormals mittlerer Dienst)

A6 LBesG
A7 LBesG
A8 LBesG

A9 L1E2 LBesG

Stadtsekretar/in

Stadtobersekretar/in / Stadt. Brandmeister/-in
Stadthauptsekretar/-in / Stadt. Oberbrandmeister/-in
Stadt. ...amtsinspektor/-in / Stadt. Hauptbrandmeister/-in

Laufbahngruppe 2 / Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes (vormals gehobener Dienst)

A 9 L2E1 LBesG

A10 LBesG
A11 LBesG
A12 LBesG

A13L2E1 LBesG

Stadt...inspektor/-in

Stadt. / Stadt...oberinspektor/-in
Stadt. / Stadt...amtmann/frau
Stadt. ...amtsrat/ratin

Stadt. ...rat/ratin

Laufbahngruppe 2 / Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes (vormals hoherer Dienst)

A13L2E2 LBesG

A14 LBesG
A15 LBesG
A 16 LBesG

Stadt. ...rat/ratin

Stadt. Ober...rat/ratin

Stadt. ...direktor/in

Stadt. Leitende/r ...direktor/-in
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VL.

VII.

VIIL

Inhaltsverzeichnis

Ubersicht Gber die zahlenmaRigen Veranderungen
Allgemeine Verwaltung

regio iT

Aachener Stadtbetrieb (E 18)
Gebaudemanagement der Stadt Aachen (E 26)
Volkshochschule (E 42)

Stadttheater und Musikdirektion Aachen (E 46/47)
Kulturbetrieb der Stadt Aachen (E 49)

Eurogress - Aachen ( E 88)

Einzelne Veranderungen
(Gliederung nach Fachbereichen; Beamte / Tarifl.Besch.)

Stelleneinrichtungen / Wegfall bzw. Verlangerung von kw-Vermerken
Stelleneinsparungen / Anbringung von kw-Vermerken
Stellenumwandlungen

Bewertungsanderungen
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) 1. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2020
A. Ubersicht uUber die zahlenméaRBigen Verdanderungen

I. Allgemeine Verwaltung

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen)

Mehrstellen infolge Stellenumwandlungen

Wenigerstellen (Stelleneinsparungen)

Wenigerstellen infolge
Stellenumwandlungen

Saldo (Summen | und II)
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Il. regio iT

1. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2020
A. Ubersicht iiber die zahlenmiBigen Verinderungen

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 0,0 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) -2,0 0,0 -2,0
Saldo -2,0 0,0 -2,0

lll. Aachener Stadtbetrieb (E 18)

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 0,0
Saldo 0,0 0,0]Die Planstellen der Tariflich

Wirtschaftsplanes

. ) ausgewiesen.
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1. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2020

A. Ubersicht iiber die zahlenmiBigen Verinderungen

IV. Gebdudemanagement der Stadt Aachen (E 26)

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 * 0,0

Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 * 0,0

Saldo 0,0 * 0,0]Die Planstellen der Tariflich
Beschéftigten werden in der

Stellentbersicht des
Wirtschaftsplanes
ausgewiesen.

V. Volkshochschule (E 42)

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 * 0,0

Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 * 0,0

Saldo 0,0 * 0,0]Die Planstellen der Tariflich
Beschaftigten werden in der
Stellentbersicht des
Wirtschaftsplanes

. ] ausgewiesen.
Saldo It. Veranderungsnachweis (+/ -) 0,0 * 0,0
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1. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2020

A Easitheatar und Riusikaektron Aachen (£ 2637

Saldo It. Veranderungsnachweis (+ / -)

VII. Kulturbetrieb der Stadt Aachen (E 49)

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 0,0
Saldo 0,0 0,0

0,0

*

Die Planstellen der Tariflich

0,0

Beschaftigten werden in der
Stellentbersicht des
Wirtschaftsplanes

ausgewiesen.

VIII. Eurogress - Aachen (E 88)

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 0,0
Saldo 0,0 0,0
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) 1. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2020
A. Ubersicht uUber die zahlenméaRBigen Verdanderungen

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 * 0,0

Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 * 0,0

*

Saldo 0,0 * 0,0]Die Planstellen der Tariflich
- _______Beschaftigten werden in der
Stellentbersicht des
Wirtschaftsplanes

i . ausgewiesen.
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1. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2020
B. I. Stelleneinrichtungen / Wegfall bzw. Verlangerung von kw-Vermerken

Fachbereich Produkt- Anzahl Stellenbewertung [Wegfall/Verl. von Funktionsbezeichnung Stellen- | Stelleninhaber/in Bemerkungen
Nr. Bezeichnung bereich kw-Vermerken Nr.
I. Allgemeine Verwaltung

FB 01 FB Verwaltungsleitung 01 0,5 EG 11 kw21 |TV6D Projektmitarbeiter/in 033H PVAv. 10.10.19

FB 02 FB Wirtschaft, Wissenschaft und Europa 15 1,0 EG 13 kw22 [TV6D Sachbearbeiter/in 041 VV v.29.10.19

FB 02 FB Wirtschaft, Wissenschaft und Europa 15 1,0 EG11 kw22 |TV6D Sachbearbeiter/in 042 VV v. 29.10.19

FB 02 FB Wirtschaft, Wissenschaft und Europa 15 55 EG11 kw22 [TV6D Projektmitarbeiter/in div. VV v.29.10.19

FB 02 FB Wirtschaft, Wissenschaft und Europa 15 1,5 EG11 kw22 [TVéD Projektmitarbeiter/in 126 PVAv. 10.10.19
127H

FB 02 FB Wirtschaft, Wissenschaft und Europa 15 0,5 EG 9a kw22 [TV6D Projektmitarbeiter/in 038 VV v.29.10.19

FB 11 FB Personal und Organisation 01 (1,0) LBesO JA 12 kw23 Sachbearbeiter/in 225 PVA v. 04.07.19

FB 11 FB Personal und Organisation 01 1,0 EG 11 kw21 [TVéD Sachbearbeiter/in 419 VV v.29.10.19

FB 11 FB Personal und Organisation 01 1,0 EG 11 kw22 |TV6D Sachbearbeiter/in 504 PVAv. 10.10.19

FB 11 FB Personal und Organisation 01 0,5 EG 6 kw22 [TVéD Sachbearbeiter/in 418H VV v.29.10.19

FB 12 FB Burgeramt 02 (2,0) A 8 kw19 LBesO |JA 8 kw23 Mitarbeiter/in Blrgerservice 118 VVv.29.10.19
119

B 17 Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit 01 0,5 EG 11 kw22 [TVéD Projektmitarbeiter/in 026H PVAv. 10.10.19

FB 36 FB Umwelt 14 3,0 EG 12 TV6D Klimaschutzmanager/in 018 PVAv. 10.10.19 u.
019 Ratv. 06.11.19
020

FB 37 EP  |FB Feuerwehr / Einsatzpersonal 02 (1,0) LBesO JA 12 kw22 Sachbearbeiter/in 117 VVv.29.10.19

(fw.techn.Dienst)
FB 37 EP  |FB Feuerwehr / Einsatzpersonal 02 (1,0) AB8KkuA7 LBesO JA 8 ku A 7 kw20 Truppmann/-frau 491 FB 11/510 v. 19.09.19
kw19

FB 37 EP  |FB Feuerwehr / Einsatzpersonal 02 2,0 EG 13 kw21 [TV6D Projektmitarbeiter/in 730 PVAv. 10.10.19
731

FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 03 1,0 A 11 kw22 LBesO Sachbearbeiter/in 008 VVv.29.10.19

FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 06 0,5 EG 11 kw21 |TV6D Projektmitarbeiter/in 239H PVA v.10.10.19

FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 06 (0,5) S11b kw19 |TV6D S 11b kw22 Sozialpadagoge/in 347H VVv.29.10.19
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1. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2020 7
B. I. Stelleneinrichtungen / Wegfall bzw. Verlangerung von kw-Vermerken

FB 56 FB Wohnen, Soziales und Integration 10 0,5 EG 10 kw20 |TV6D Sachbearbeiter/in 009H VV v.29.10.19

FB 56 FB Wohnen, Soziales und Integration 05 1,0 EG 9c kw22 |TV6D Sachbearbeiter/in 022 VVv.29.10.19

FB 56 FB Wohnen, Soziales und Integration 05 1,0 S 12 kw22 TVéD Sozialarbeiter/in 628 Ratv. 18.09.19

FB 61 FB Stadtentwicklung und 09 1,0 EG 11 TVéD Sachbearbeiter/in (techn. 213 VVv.29.10.19
Verkehrsanlagen Dienst)
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B. Il. Stelleneinsparungen /

Anbringung von kw-Vermerken

1. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2020

Fachbereich Produkt- | Anzahl Stellenbewertung neue Funktionsbezeichnung | Stellen- | Stelleninhaber/in Bemerkungen
Nr. Bezeichnung bereich kw-Vermerke Nr.

I. Allgemeine Verwaltung
Dez. | Dezernat Oberbirgermeister 01 1,0 EG 13 kw19 TVéD Referent/in 041 VV 29.10.19
B 03 Bauverwaltung 10 1,0 JA 11 kw20 LBesO Projektmitarbeiter/in 222 FB 11/510 v. 05.07.19
FB 11 FB Personal und Organisation 01 0,5 |EG 8 kw22 TVéD Sachbearbeiter/in 163 VV 29.10.19
FB 11R |FB Personal und Organisation / 01 1,0 A 15 kw23 LBesO Sachbearbeiter/in 010 FB 11/000 v. 26.08.19

Personalreserve "Vermittlung"
FB 12 FB Blrgerservice 01 0,5 EG 5 TV6D Mitarbeiter/in Servicecenter 212 VV 29.10.19

0,5 |EG5 TVéD 252

FB 14 FB Rechnungsprifung 01 0,5 [JA12kw19 LBesO Sachbearbeiter/in 019 VV 29.10.19
FB 32 FB Sicherheit und Ordnung 02 1,0 EG 6 kw19 TV6D Sachbearbeiter/in 111 VV 29.10.19
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 03 0,5 |EG6 TV6D Schulsekretar/in 297 FB 11/510 v. 15.08.19
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 03 (1,0) JS13 TV6D IS 13 kw2021 Koordinator/in (OGS) 457 FB 11/510 v. 02.09.19
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 06 1,0 [S12kuH TV6D Sozialarbeiter/in 236 FB 11/510 v. 05.08.19
FB 56 FB Wohnen, Soziales und Integration 05 1,0 EG 10 kw19 TV6D Quartiersmanager/in 435 VV 29.10.19
FB 56 FB Wohnen, Soziales und Integration 10 0,5 |EGS8 TVéD Sachbearbeiter/in 217A VV 29.10.19

Il. regio iT
regio iT |regioiT 01 1,0 A14kuA13L2E2 [LBesO Sachbearbeiter/in 286 VV v.29.10.19
regioiT [regioiT 01 1,0 JA12 LBesO Sachbearbeiter/in 017 VVv.29.10.19
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Fachbereich Produkt- Anzahl / Bewertung Anzahl / Bewertung Funktions- Stellen-| Stelleninhaber/in Bemerkungen
Nr. Bezeichnung bereich alt neu bezeichnung Nr.
I. Allgemeine Verwaltung
FB 02 FB Wirtschaft, Wissenschaft 15 1,0 |A12 LBesO 1,0 |[EG11 TVOD |Sachbearbeiter/in 029 FB 11/510 v. 03.07.2019
und Europa Bea.-St. umgew. in TB-Stelle
FB 02 FB Wirtschaft, Wissenschaft 1,0 |EG 14 TV6D 1,0 |EG 14 TV6D  JAbteilungsleiter/in 030 FB 11/510 v. 07.08.19
und Europa Anderung Kostenverteilung
02 (1,00) (0,50)
15 (0,00) (0,50)
B 03 Bauverwaltung 10 1,0 |A 13 L2E1 kw20 [LBesO Projektleiter/in 219 FB 11/510 v. 05.07.19 -
verl. zum FB 61 (PB 12)
B 03 Bauverwaltung 10 2,0 |A11kw20 LBesO Projektmitarbeiter/in 220 FB 11/510 v. 05.07.19 -
B 03 Bauverwaltung 1,0 |[A11 LBesO 1,0 |[A11 LBesO |Teamleiter/in 102 FB 11/510 v. 13.11.2018
09 (0,00) (0,60) Anderung Kostenverteilung
10 (0,55) (0,20)
12 (0,45) (0,20)
B 03 Bauverwaltung 0,5 |A11 LBesO 0,5 |A11 LBesO |Sachbearbeiter/in 113 FB 11/510 v. 13.11.2018
09 (0,50) (0,35) Anderung Kostenverteilung
12 (0,00) (0,15)
B 03 Bauverwaltung 1,0 |[A11 LBesO 1,0 |[A11 LBesO [Sachbearbeiter/in 111 FB 11/510 v. 13.11.2018
09 (0,80) (0,80) Anderung Kostenverteilung
10 (0,20) (0,00)
12 (0,00) (0,20)
B 03 Bauverwaltung 01 1,0 |[EG7 TV6D 0,5 |EG7 TVOD | Sachbearbeiter/in 305H FB 11/510 v. 09.09.19 -
0,5 |[EG7 TV6D 310H V-Stelle umgew. in 2 H-Stellen
FB 11 FB Personal und Organisation 01 1,0 |[A11 LBesO 1,0 |[EG10 TVOD |Sachbearbeiter/in 216 FB 11/501 v. 05.09.19
Bea-Stelle umge. In TB-Stelle
FB 11 FB Personal und Organisation 01 0,5 |A12kuA11 LBesO 0,5 |[EG10 TV6D |Sachbearbeiter/in 009H FB 11/510 v. 16.07.19
Bea.-Stelle umgew. in TB-Stelle
FB 11R |FB Personal und Organisation / 01 1,0 |A10 LBesO 1,0 |[EG3 TV6D |Sachbearbeiter/in 154 FB 11/501 v. 24.06.2019 -
Personalreserve "Vermittlung" Bea.-Stelle umgew. in TB-Stelle
FB 11R |FB Personal und Organisation / 01 1,0 |A13L2E1 LBesO 1,0 [EG12 TVOD |Sachbearbeiter/in 112 FB 11/501 v. 23.07.19 -
Personalreserve "Vermittlung" Bea.-Stelle umgew. in TB-Stelle
FB 11R |FB Personal und Organisation / 01 1,0 |[A11 LBesO 1,0 [EG5 TV6D |Fachangestellte/r fur 010 FB 11/501 v. 23.07.19 -
Personalreserve "Inaktive" Béaderbetriebe Bea.-Stelle umgew. in TB-Stelle
FB 11R |FB Personal und Organisation / 01 1,0 (A8 LBesO 1,0 |[EG4 TV6D  JReinigungskraft im 020 FB 11/501 v. 23.07.19 -
Personalreserve "Inaktive" Baderbereich Bea.-Stelle umgew. in TB-Stelle
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Fachbereich Produkt- Anzahl / Bewertung Anzahl / Bewertung Funktions- Stellen-| Stelleninhaber/in Bemerkungen
Nr. Bezeichnung bereich alt neu bezeichnung Nr.
FB 14 FB Rechnungsprifung 01 1,0 |A12 LBesO 1,0 |[EG11 TV6D |Sachbearbeiter/in 023H FB 11/501 v. 05.09.19
Bea.-St. umgew. in TB-Stelle
FB 20 FB Finanzsteuerung 01 1,0 |[A11 LBesO 1,0 |[EG10 TV6D |Sachbearbeiter/in 202 FB 11/501 v. 05.09.19
Bea.-St. umgew. in TB-Stelle
FB 32 |FB Sicherheit und Ordnung 02 1,0 |[EG9b TV6D 1,0 [A10 LBesO |Sachbearbeiter/in 416 FB 11/510 v. 12.07.19
(Hoherbewertung) u. FB 11/501 v.
10.09.19 TB.-St. umgew. in Bea-
Stelle
FB 34 [Standesamt 02 1,0 [A11 LBesO 1,0 |EG10 TV6D  |Sachbearbeiter/in 002 FB 11/501 v. 05.09.19
Bea.-St. umgew. in TB-Stelle
FB 45 |FB Kinder, Jugend und Schule 06 1,0 [A12 LBesO 1,0 [EG 11 TV6D [Sachbearbeiter/in 238 FB 11/310 v.11.07.19
Bea-St. Umgew. In TB-Stelle
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 03 0,5 |[A11 LBesO 1,0 |[A11 LBesO [Sachbearbeiter/in 420 FB 11/510 v. 09.09.19 - 2 H-Bea-St.
0,5 |A11 LBesO 421H umgew. in V-Bea-Stelle
FB 45 |FB Kinder, Jugend und Schule 06 1,0 [A11kuA10 LBesO 1,0 |[EG9c TV6D [Sachbearbeiter/in 105 FB 11/501 v. 11.09.19 -
Bea-Stelle umgew. In TB-Stelle
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 06 1,0 |[EG10 TV6D 1,0 |[A11 LBesO [Sachbearbeiter/in 227 FB 11/501 v. 05.09.19
TB-St. Umgew. In Bea.-Stelle
FB 45 |FB Kinder, Jugend und Schule 06 1,0 |EG9c TV6D 1,0 |A9L2E1 LBesO |Sachbearbeiter/in 321 FB 11/501 v. 24.06.2019 -
TB-St. umgew. in Bea.-Stelle
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 06 0,5 |S17 TV6D 1,0 |S17 TVOD |Teamleiter/in 507 FB 11/510 v. 18.07.19
0,5 [S17 TV6D (Sozialdienst) 523H
FB 45 |FB Kinder, Jugend und Schule 03 1,0 [EG6 TV6D 0,5 |[EG6 TV6D  |Schulsekretar/in 131 H FB 11/510 v. 15.08.19
0,5 |[EG6 TVéD 299 H V-Stelle umgew. in 2 H-Stellen
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 03 1,0 |EG6 TV6D 0,5 |EG6 TVOD |Schulsekretar/in 133 H FB 11/510 v. 15.08.19
0,5 |EG6 TV6D 300H V-Stelle umgew. in 2 H-Stellen
FB 45 |FB Kinder, Jugend und Schule 03 1,0 [EG6 TV6D 0,5 |[EG6 TV6D  |Schulsekretar/in 134 H FB 11/510 v. 15.08.19
0,5 |[EG6 TVéD 301 H V-Stelle umgew. in 2 H-Stellen
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 03 1,0 |EG6 TV6D 0,5 |EG6 TVOD |Schulsekretar/in 135H FB 11/510 v. 15.08.19
0,5 |EG6 TV6D 329 H V-Stelle umgew. in 2 H-Stellen
FB 45 |FB Kinder, Jugend und Schule 03 1,0 [EG6 TV6D 0,5 |[EG6 TV6D  |Schulsekretar/in 211H FB 11/510 v. 15.08.19
0,5 |[EG6 TVéD 302 H V-Stelle umgew. in 2 H-Stellen
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 03 1,0 |EG6 TV6D 0,5 |EG6 TVOD |Schulsekretar/in 281 H FB 11/510 v. 15.08.19
0,5 |EG6 TV6D 327 H V-Stelle umgew. in 2 H-Stellen
FB 45 |FB Kinder, Jugend und Schule 03 1,0 [EG6 TV6D 0,5 |[EG6 TV6D  |Schulsekretar/in 307 H FB 11/510 v. 15.08.19
0,5 |[EG6 TVéD 328 H V-Stelle umgew. in 2 H-Stellen
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Fachbereich Produkt- Anzahl / Bewertung Anzahl / Bewertung Funktions- Stellen-| Stelleninhaber/in Bemerkungen
Nr. Bezeichnung bereich alt neu bezeichnung Nr.
FB52 |FB Sport 08 0,5 |A8 LBesO 0,5 |[EG8 TV6D  |Sachbearbeiter/in 105 FB 11/110 v.11.09.19
Bea-Stelle umgew. In TB-Stelle

FB 56 FB Wohnen, Soziales und 10 0,5 [A11 LBesO 0,5 |EG10 TVOD |Sachbearbeiter/in 010AH FB 11/501 v.17.09.19
Integration Bea-St. umgew. In TB-Stelle

FB 56 FB Wohnen, Soziales und 0,5 [A11 LBesO 0,5 [A11 LBesO [Sachbearbeiter/in 103 FB 11/510 v. 12.08.19
Integration Anderung Kostenverteilung

05 (0,84) (1,00)
10 (0,16) (0,00)

FB 56 |FB Wohnen, Soziales und 05 1,0 [A11 LBesO 1,0 |EG10 TVOD |Sachbearbeiter/in 438 FB 11/501 v.24.09.19
Integration Bea-St. umgew. In TB-Stelle

FB 56 |FB Wohnen, Soziales und 10 1,0 [EG 11 TV6D 1,0 [A12 LBesO |Sachbearbeiter/in 102A FB 11/510 v. 12.08.19
Integration

FB 61 FB Stadtentwicklung und 12 1,0 |A13L2E1 LBesO 1,0 |EG13 TV6D |Projektleiter/in 326 FB 11/501 v. 05.09.19
Verkehrsanlagen Bea-St. umgew. in TB-Stelle

FB 61 FB Stadtentwicklung und 12 1 A 13 L2E1 LBesO |Projektleiter/in 326 FB 11/510 v. 05.07.19 -
Verkehrsanlagen kw20 verl. v. B 03 (PB 10)

FB 61 FB Stadtentwicklung und 12 2 |A11kw20 LBesO |Projektmitarbeiter/in 327 FB 11/510 v. 05.07.19 -
Verkehrsanlagen 328 verl. v. B 03 (PB 10)

FB 61 FB Stadtentwicklung und 12 1,0 [A11kw20 LBesO 1,0 [EG 10 kw20 TV6D |Projektmitarbeiter/in 327 FB 11/501 v. 23.09.19
Verkehrsanlagen Bea-St. umgew. in TB-Stelle

FB 62 FB Geoinformation und 09 1,0 |A12 LBesO 1,0 |[EG12 TVOD |Teamleiter/in 210 FB 11/501 v.09.09.19

B6 Bezirk Richterich 01 1,0 [EG6 TVéD 0,5 |[EG6 TV6D  |Vorzimmerkraft/ SB 008 FB 11/510 v. 23.08.19

B6 Bezirk Richterich 01 0,5 |A11 LBesO 1,0 [A11 LBesO [Sachbearbeiter/ stv. L 002 FB 11/510 v. 23.08.19
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Fachbereich Produkt- | Anzahl Stellenbewertung Funktionsbezeichnung | Stellen-] Stelleninhaber/in Bemerkungen
Nr. Bezeichnung bereich alt neu Nr.
I. Allgemeine Verwaltung
FB 01 FB Verwaltungsleitung 01 0,5 JEGO9c EG 10 TV6D  |Sachbearbeiter/in 006H FB 11/510 v. 25.07.19
BO Bezirksvertretung Aachen-Mitte 01 0,5 |EGO9c EG 10 TVOD  |Sachbearbeiter/in 002H FB 11/510 v. 25.07.19
FB 02 FB Wirtschaft, Wissenschaft und 15 1,0 JEG 9c kw21 EG 13 kw21 TV6D  |Sachbearbeiter/in 119 FB 11/510 v. 21.08.19
Europa
FB 11R |FB Personal und Organisation / 01 1,0 JEG12 EG2 TVOD  JReinigungskraft im 008 FB 11/501 v. 23.07.19
Personalreserve "Inaktive" Baderbereich
FB 11R |FB Personal und Organisation / Perso- 01 3,0 JEG2 EG3kuEG2 TV6D  |Mitarbeiter/in 300 FB 11/510 v. 11.09.19
nalreserve "TCG" 301
FB 11R |FB Personal und Organisation / Perso- 01 50 |JEG2 EG 1kuEG2 TV6D  [Mitarbeiter/in div. FB 11/510 v. 11.09.19
nalreserve "TCG"
FB 11R |FB Personal und Organisation / Perso- 01 1,0 JEG2 EG1kuEG2 TV6D  |Mitarbeiter/in 328 FB 11/510 v. 25.09.19
FB 12 FB Burgeramt 02 1,0 JA9LIE2kuAS8 A8 LBesO [Mitarbeiter/in im 141 FB 11/501 v. 02.07.19
FB 13 FB Presse und Marketing 01 1,0 JA13L2E2 A 13 L2E1 LBesO |Teamleiter/in 100 FB 11/510 v. 25.09.19
FB 14 FB Rechnungspriifung 01 1,0 JA12 A 13 L2E1 LBesO |Sachbearbeiter/in 018 Bew.Kom. v. 12.09.19 und
FB 23 FB Immobilienmanagement 01 1,0 JEGS EG 9a TV6D  |Sachbearbeiter/in 210 FB 11/510 v.15.07.19
FB 30 FB Recht und Verwsicherung 05 1,0 JA12 A11 LBesO JAbteilungsleiter/in 200 FB 11/510 v. 27.05.18
FB 32 FB Sicherheit und Ordnung 02 1,0 JA9L1E2 A9 L1E2 ku A8 LBesO |Sachbearbeiter/in 306 Bew.Kom. v. 12.09.19 und
Dez. Vv. 12.09.19
FB 32 FB Sicherheit und Ordnung 02 1,0 JEGS EG 9c TV6D  |Sachbearbeiter/in 328 FB 11/510 v. 12.07.19
FB 37 EP|FB Feuerwehr / Einsatzpersonal 02 6,0 JAS A7 ku A8 LBesO [Transportfihrer/in/ RTW div. FB 11/510 v. 18.09.19
FB 37 EP|FB Feuerwehr / Einsatzpersonal 02 50 JAS8 A7 ku A8 LBesO [Fahrer/in/ NEF div. FB 11/510 v. 18.09.19
FB 37 EP|FB Feuerwehr / Einsatzpersonal 02 1,0 JAS8 A7 ku A8 LBesO [Maschinist/in div. FB 11/510 v. 18.09.19
FB 37 EP|FB Feuerwehr / Einsatzpersonal 02 3,0 JAB8kuA7 A7 ku A8 LBesO |Truppmann/-frau div. FB 11/510 v. 18.09.19
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Fachbereich Produkt- | Anzahl Stellenbewertung Funktionsbezeichnung | Stellen-] Stelleninhaber/in Bemerkungen
Nr. Bezeichnung bereich alt neu Nr.

FB 37 EP|FB Feuerwehr / Einsatzpersonal 02 1,0 JA8kuA7 A7 ku A8 LBesO [Fahrer/in/ RTW div. FB 11/510 v. 18.09.19
FB 37 EP|FB Feuerwehr / Einsatzpersonal 02 1,0 JA8kuA7 A7 ku A8 LBesO [Maschinist/in div. FB 11/510 v. 18.09.19
FB 37 VP|FB Feuerwehr / Verwaltungspersonal 02 1,0 JA9L1E2 A9 L1E2 Z LBesO [Vorsitzende/r (DPR) 600 FB 11/510 v. 01.10.2019
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 03 1,0 JA12kuA 11 A12 LBesO |Teamlieter/in 101 FB 11/510 v. 11.07.19
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 03 1,0 JA11kuA10 A11 LBesO |Sachbearbeiter/in 203 FB 11/510 v. 11.07.19
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 03 1,0 JA10 A11 LBesO [Sachbearbeiter/in 420 FB 11/510 v. 11.07.19
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 03 1,0 JEG9a EG 9b TV6D  |Sachbearbeiter/in 419 FB 11/510 v. 25.06.19
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 03 1,0 |JEG4kuEG2 EG3 TV6D  |Sachbearbeiter/in 9020 FB 11/510 v. 28.11.18
FB 52 FB Sport 08 20 JEGS8 EG 9a TV6D  |Badleiter/in 303 FB 11/510 v. 06.09.18
FB 52 FB Sport 08 1,0 JEG6 EG8 TV6D  |schichtf.Aufsicht/ stv. BL 311 FB 11/310 v. 24.06.19
FB 52 FB Sport 08 40 JEGG6 EG8 TV6D  |schichtf.Aufsicht/ stv. BL div. FB 11/510 v. 06.09.18
FB 52 FB Sport 08 1,0 JEG8kuEGS5 EG6 TV6D  JAquatrainer/in 330 FB 11/510 v. 06.09.18
FB 52 FB Sport 08 20 JEG4kuEG2 EG4 TV6D  |Kassierer/in 9003 FB 11/510 v. 06.09.18
FB 52 FB Sport 08 1,0 JEG2 EG4 TV6D  |Kassierer/in 9060 FB 11/310 v. 14.06.19
FB 52 FB Sport 08 40 JEG2 EG4 TV6D  |Kassierer/in div. FB 11/510 v. 06.09.18
FB 52 FB Sport 08 20 JEG4kuEG2 EG2 TV6D  JReinigungskraft im 9024 FB 11/510 v. 06.09.18
FB 56 FB Wohnen, Soziales und Integration 10 1,0 JA12 A11 LBesO [Sachbearbeiter/in 101A FB 11/510 v. 12.08.19
FB 56 FB Wohnen, Soziales und Integration 10 1,0 JA1OkuA9L1E2 |A9L1E2 LBesO [Teamleiter/in 210A FB 11/501 v. 24.06.19
FB 61 FB Stadtentwicklung und 12 1,0 JA12 A12kuA 11 TV6D  |Sachbearbeiter/in (techn. 724 FB 11/510 v. 06.09.19

Verkehrsanlagen Dienst)
FB 61 FB Stadtentwicklung und 12 1,0 |EG 12 kw22 EG 13 kw22 TV6D  |Projektleiter/in 325 FB 11/510 v. 06.09.19

Verkehrsanlagen
FB 61 FB Stadtentwicklung und 12 1,0 JEG 11 EG 12 TV6D  |Sachbearbeiter/in (techn. 729 FB 11/510 v. 06.09.19

Verkehrsanlagen Dienst)
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Abkiirzungen und Erlauterungen

Abtlg. Abteilung

AT aulertarifliches Gehalt

B Bereich / Bezirk

Bea. Beamte/r, Beamtin

Bew.And. Bewertungsanderung

Bew.Komm. Bewertungskommission

Dez. Dezernat

E Eigenbetrieb / eigenbetriebsahnliche Einrichtung

EG Entgeltgruppe

f. fur

FB Fachbereich

FB 11 Fachbereich Personal und Organisation

GB Geschaftsbereich

H / H-St. | H-Stelle/n halbe Stelle/n

im AJ im Anerkennungsjahr

ku kiinftig umzuwandeln { Realisierung dieser Vermerke beim Ausscheiden des bisherigen Stelleninhabers aus dieser Stelle
kw kinftig wegfallend { bzw. zum 31.12. des angegebenen Haushaltsjahres (§ 10 1. Haushaltssatzung)
L1E2 Laufbahngruppe 1 / Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes (vormals mittlerer Dienst)
L2E1 Laufbahngruppe 2 / Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes (vormals gehobener Dienst)
L2E2 Laufbahngruppe 2 / Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes (vormals héherer Dienst)
LBesO Landesbesoldungsordnung (Anlage des Landesbesoldungsgesetzes NRW)

Ifd. Nr. laufende Nummer

PB Produktbereich

PVA Personal- und Verwaltungsausschuss

S Entgeltgruppe Tarifvertrag "Sozial- und Erziehungsdienst"

St. Stelle/n

Stadt. Stadtische/r

stellvertr. stellvertretende/r

B Tariflich Beschéaftigte/r

Techn. Technische/r

TV6D Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst

u. und

umgew. umgewandelt

\'A vom/von

Verl. / verl. Verlagerung / verlagert

vV Verwaltungsvorstand

V [ V-St. | V-Stelle/n volle Stelle/n

zus. zusammen
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Produktbereiche

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

Innere Verwaltung

Sicherheit und Ordnung
Schultrageraufgaben

Kultur

Soziale Hilfen

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Gesundheitsdienste
Sportforderung

Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen
Bauen und Wohnen

Ver- und Entsorgung
Verkehrsflachen und Anlagen
Natur- und Landschaftspflege
Umweltschutz

Wirtschaft und Tourismus
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Laufbahngruppen und Amtsbezeichnungen

Laufbahngruppe 1 / Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes (vormals mittlerer Dienst)

A6 LBesG
A7 LBesG
A8 LBesG

A9 L1E2 LBesG

Stadtsekretar/in

Stadtobersekretar/in / Stadt. Brandmeister/-in
Stadthauptsekretar/-in / Stadt. Oberbrandmeister/-in
Stadt. ...amtsinspektor/-in / Stadt. Hauptbrandmeister/-in

Laufbahngruppe 2 / Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes (vormals gehobener Dienst)

A 9 L2E1 LBesG

A10 LBesG
A11 LBesG
A12 LBesG

A13L2E1 LBesG

Stadt...inspektor/-in

Stadt. / Stadt...oberinspektor/-in
Stadt. / Stadt...amtmann/méannin/frau
Stadt. ...amtsrat/ratin

Stadt. ...rat/ratin

Laufbahngruppe 2 / Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes (vormals hoherer Dienst)

A13L2E2 LBesG

A14 LBesG
A15 LBesG
A 16 LBesG

Stadt. ...rat/ratin

Stadt. Ober...rat/ratin

Stadt. ...direktor/in

Stadt. Leitende/r ...direktor/-in
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VL.

VII.

VIIL

Inhaltsverzeichnis

Ubersicht Gber die zahlenmaRigen Veranderungen
Allgemeine Verwaltung

regio iT

Aachener Stadtbetrieb (E 18)
Gebaudemanagement der Stadt Aachen (E 26)
Volkshochschule (E 42)

Stadttheater und Musikdirektion Aachen (E 46/47)
Kulturbetrieb der Stadt Aachen (E 49)

Eurogress - Aachen ( E 88)

Einzelne Veranderungen
(Gliederung nach Fachbereichen; Beamte / Tarifl.Besch.)

Stelleneinrichtungen / Wegfall bzw. Verlangerung von kw-Vermerken
Stelleneinsparungen / Anbringung von kw-Vermerken
Stellenumwandlungen

Bewertungsanderungen
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) 2. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2020
A. Ubersicht uUber die zahlenméaRBigen Verdanderungen

I. Allgemeine Verwaltung

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen)

Mehrstellen infolge Stellenumwandlungen

Wenigerstellen (Stelleneinsparungen)

Wenigerstellen infolge
Stellenumwandlungen

Saldo (Summen | und II)
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Il. regio iT

2. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2020
A. Ubersicht iiber die zahlenmiBigen Verinderungen

Saldo It. Veranderungsnachweis (+ / -)

0,0

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 0,0 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 0,0 0,0
Saldo 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

lll. Aachener Stadtbetrieb (E 18)

Saldo It. Veranderungsnachweis (+ / -)

0,0

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 0,0
Saldo 0,0 0,0]Die Planstellen der Tariflich

Wirtschaftsplanes

ausgewiesen.
0,0

Beschéftigten werden in der
Stellentibersicht des




2. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2020

A. Ubersicht iiber die zahlenmiBigen Verinderungen

IV. Gebdudemanagement der Stadt Aachen (E 26)

V. Volkshochschule (E 42)

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 0,0
Saldo 0,0 0,0

*

Die Planstellen der Tariflich
Beschéftigten werden in der
Stellentbersicht des
Wirtschaftsplanes
ausgewiesen.

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen)

0,0

0,0

Wenigerstellen (Stelleneinsparungen)

-1,0

-1,0

*

Saldo

Saldo It. Veranderungsnachweis (+ / -)

-1,0

-1,0
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-1,0]Die Planstellen der Tariflich

Beschéaftigten werden in der

Stellentbersicht des

Wirtschaftsplanes
ausgewiesen.

-1,0




2. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2020

A. Ubersicht iiber die zahlenmiBigen Verinderungen

VI. Stadttheater und Musikdirektion Aachen (E 46/47)

VII. Kulturbetrieb der Stadt Aachen (E 49)

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 0,0
Saldo 0,0 0,0

*

Die Planstellen der Tariflich
Beschéftigten werden in der
Stellentbersicht des
Wirtschaftsplanes
ausgewiesen.

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen)

0,0

0,0

Wenigerstellen (Stelleneinsparungen)

-1,0

-1,0

*

Saldo

Saldo It. Veranderungsnachweis (+ / -)

-1,0

-1,0
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-1,0]Die Planstellen der Tariflich

Beschéaftigten werden in der

Stellentbersicht des

Wirtschaftsplanes
ausgewiesen.

-1,0




2. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2020

A. Ubersicht iiber die zahlenmiBigen Verinderungen

VIII. Eurogress - Aachen (E 88)

*

Die Planstellen der Tariflich

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 * 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 * 0,0
Saldo 0,0 * 0,0
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Beschéftigten werden in der
Stellentbersicht des
Wirtschaftsplanes
ausgewiesen.




2. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2020 6
B. I. Stelleneinrichtungen / Wegfall bzw. Verlangerung von kw-Vermerken

I. Allgemeine Verwaltung

FB 36 FB Umwelt 13 2,0 EG 11 TV6D Techn. Sachbearbeiter/in 207 NN PVAv. 05.12.19
208 NN

FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 06 2,0 S 11b TV6D Schulsozialarbeiter/in 378 NN PVAv.05.12.19
379 NN

FB 63 FB Bauaufsicht 10 1,0 A12 LBesO Techn. Sachbearbeiter/in 229 NN PVAv. 05.12.19

FB 63 FB Bauaufsicht 10 2,0 A 11 LBesO Sachbearbeiter/in 109 NN PVAv. 05.12.19
117 NN
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2. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2020 7
B. ll. Stelleneinsparungen / Anbringung von kw-Vermerken

81 von 84 in Zusammenstellung



2. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2020 8
B. lll. Stellenumwandlungen und -verlagerungen
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2. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2020

B. IV. Bewertungsanderungen 9
Fachbereich Produkt- | Anzahl Stellenbewertung Funktionsbezeichnung Stellen- | Stelleninhaber/in Bemerkungen
Nr. Bezeichnung bereich alt neu Nr.
I. Allgemeine Verwaltung
FB 11 R |FB Personal und Organisation/ 01 1,0 JA10 A9 L2E1 LBesO |Sachbearbeiter/in 006 FB 11/501 v. 23.09.19
Personalreserve "Inaktive"
FB 11 R |FB Personal und Organisation/ 01 1,0 JEGS8 EG 9a TVOD  |Sachbearbeiter/in 134 FB 11/501 v. 30.09.19
Personalreserve "Vermittlung"
FB 23 FB Immobilienmanagement 01 1,0 JEG10 EG 11 TVOD  |Sachbearbeiter/in (techn. 214 FB 11/510 v. 28.10.19
Dienst)
FB 37 EP|FB Feuerwehr / Einsatzpersonal 02 1,0 JA16 B2 LBesO [Fachbereichsleiter/in (fw. 001 FB 11/510 v. 27.09.19
techn. Dienst)
FB 37 EP|FB Feuerwehr / Einsatzpersonal 02 1,0 JA13L2E1 A14 LBesO |Leitung Werkfeuerwehr UKA 469 Bew.Kom. v. 05.11.19 und
Dez. Vv. 06.11.19
FB 37 EP|FB Feuerwehr / Einsatzpersonal 02 1,0 JA12 A 13 L2E1 LBesO [stv. Leitung Werkfeuerwehr 116 Bew.Kom. v. 05.11.19 und
UKA Dez. Vv. 06.11.19
FB 37 EP|FB Feuerwehr / Einsatzpersonal 02 1,0 JAN1 A12 LBesO |ltd. Zugfihrer/in UKA 128 Bew.Kom. v. 05.11.19 und
Dez. Vv. 06.11.19
FB 37 EP|FB Feuerwehr / Einsatzpersonal 02 50 JA10 A11 LBesO |Dienstgruppenleitung div. Bew.Kom. v. 05.11.19 und
Dez. Vv. 06.11.19
FB 37 EP|FB Feuerwehr / Einsatzpersonal 02 1,0 JA10 A11 LBesO |SB Brandschutztechnik WF 725 Bew.Kom. v. 05.11.19 und
UKA Dez. Vv. 06.11.19
FB 37 EP|FB Feuerwehr / Einsatzpersonal 02 1,0 JA9L1E2 A10 LBesO |Leitung Fahrschule/ 213 Bew.Kom. v. 05.11.19 und
Fahrlehrer Dez. Vv. 06.11.19
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 06 1,0 JA10 A11 LBesO |IT-Koordinator/in 321 Bew.Kom. v. 05.11.19 und
Dez. Vv. 06.11.19
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 06 1,0 JA10 A11 LBesO |SB 109 FB 11/510 v. 18.11.19
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 03 0,5 JEG8kuEG7 EG8kuEG®6 TV6D  |Sachbearbeiter/in 457 FB 11/510 v. 12.11.19
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 03 40 |S13 S15 TV6D  JKoordinator/in (OGS) 218 FB 11/510 v. 04.11.19
457
220
211
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 03 1,0 |S13 S 16 TV6D  |Koordinator/in (OGS) 210 FB 11/510 v. 04.11.19
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 03 20 |JS11B S15 TV6D  JKoordinator/in (OGS) 454 FB 11/510 v. 04.11.19
212
FB 45 FB Kinder, Jugend und Schule 03 1,0 |S11B S13 TV6D  |Koordinator/in (OGS) 450 FB 11/510 v. 04.11.19
FB 56 FB Wohnen, Soziales und Integration 10 1,0 JA11 A12 LBesO [Teamleiter/in 320 Bew.Kom. v. 05.11.19 und
Dez. Vv. 06.11.19
FB 56 FB Wohnen, Soziales und Integration 05 10,5 JEG 9% EG 9c TV6D  |Sachbearbeiter/in div. FB 11/510 v.04.10.19
FB 56 FB Wohnen, Soziales und Integration 10 1,0 |EGS8 EG 9a TVoD Sachbearbeiter/in 222A FB 11/510 v.08.10.19
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2. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2020
B. IV. Bewertungsanderungen 10

FB 62 FB Geoinformation und Bodenordnung 09 1,0 |EG7 EG 9a TV6D  |Vermessungstechniker/in 211 FB 11/510 v. 30.10.19

84 von 84 in Zusammenstellung



	Vorlage
	Anlage  1 Anlage 1.dez- u fb-bezogene Darstellung Veränd z Stpl 2019_Rat 22.01.2020
	Anlage  2 Anlage 2
	Anlage  3 Anlage 3

