Erweiterung
Verwaltungsgebaude
Lagerhausstrafle
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(KadaWittfeld)

Machbarkeitsstudie Lagerhaus- und Zollamtstrale

MaRnahmen Ubersicht

St &

(A) Neubau
- Freikorper
- Solitar

(B) L-férmiger Riegel iiber Zugang
(© Ausbau Kantine zu Arbeitsplatze
@ Open space, Umbau der Bestandsflachen

'CI_EJ Umbau fiir neuen Zugang

I\’f:) Open space, Umbau der Bestandsflachen |

]

\

Verhandlungsverfahren mit vorgelage32rtem, nicht- offentlichen stadtaachen
Planungswettbewerb in zwei Bearbeitungsstufen (nach RPW 2013)

2 von 30 in Zusammenstellung



.Wir arbeiten in Strukturen von gestern, mit Methoden von heute, an
Problemen von morgen - vorwiegend mit Menschen, die die Strukturen
von gestern gebaut haben und das Morgen innerhalb der Organisation
nicht mehr erleben werden!*

Zitat Knut Bleicher (deutscher Wirtschaftswissenschaftler, 1929-2017)

St. Gallen Management Konzept
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Wie muss ein zukunftsgerichtetes VG aussehen und funktionieren, ...
- welches auf ein innovatives Arbeiten der Zukunft vorbereitet?

das einen erkennbaren Mehrwert fur die Stadt als ,Marke* hat?

in dem sich Nutzer und Besucher gerne aufhalten?

welches Gesundheit, Kommunikation und Zusammenarbeit fordert?

welches Ressourcen und Verbrauche schont?
welches vorbildgebend ist und wirtschaftlich bleibt?

und am Ende sogar noch Bauabfalle vermeidet?

stadtaachen

| =
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Gesunde Innenraume:
Schadstofffrei
Gesundheitsfordernd
Produktivitatssteigernd
Inspirierend

Beltrag fur die Gesellschaft:
Aktive Rolle in der Stadt
Positiv fur Mensch und
Natur
Gute AulRenwirkung
Sinn stiftend
Ressourcen schonend

Flexibel und Wandelbar:
Anpassungsfahig
Umnutzbar
Demontierbar, trennbar
Modular

5von 30 in Zusammenstellung

Komfort und Gesundheit:

Sicherheit
Schallbelastigungen
Tageslicht
Raumklima

Wirtschaftlichkeit:

Flacheneffizienz
Nutzungsflexibilitat
Lebenszykluskosten
Raumklima

Ressourcen und Energie:

Flachenversiegelung +
Begrinung
Wasserkonzept
Baustoffe
Energiebedarfsdeckung

Kommunikation
Barrierefreiheit
ErschlieBungskonzept



1.Preis

m Architekten
von Gerkan, Marg und Partner
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1.Preis

Geschickte Anbindung

Stadtebau zum Bestand
Hohe stadtraumliche Qualitat, sowohl bei

Platzraumgestaltung als auch bei Positionierung

der Baumassen an der richtigen Stelle.

Erschliessung

Flacheneffizienz Selbstverstandlich wirkende und gut belichtete
Maximale Ausnutzung des Verbindung beider Eingangssituationen.
Grundstiicks und maximale
Arbeitsplatzanzanhl.

Flexibilitat

Angebot unterschiedlicher Buronutzungen.
Sitzungssaal gut erreichbar und separat nutzbar.

m p Architekten
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Synchronisation der Handlungsstrange

Handlungsbereiche

 E26 i
e
%
2 & |
§ -‘
=S X
Sg ‘
o3 :
E5
ez
i
Entscheidung Entscheidung Giber B
Neue Arbeitswelt architektonische Umsetzung izug
= Handlungsbereiche
Herausforderung: - F26 /vl stadtaachen

miteinander in Beziehung setzen! Alle tragen zum Erfolg bei!

Quelle: Zeitschrift OrganisationsEntwicklung 02/2016 , S.268 von 30 in Zusammenstellung

viele Handlungsstrange und unterschiedliche Interessen/ Verantwortliche \




Bedarfs- und Grundlagenermittiung stadtaachen

VERWALTUNG 2030

WANDEL ERFORDERT FLEXIBILITAT!

ORGANISATIONS
ORIENTIERT (MODULAR)

MULTIEUNKTIONAL  KEINE PAPIERAKTE MEHR

PROZESSORIENTIERTE

MODERN - RAUM FUR KONTAKT
REPRESENTATIV e
GEBAUDE SCHAFFT IDENTITAT!
FLEXIBLE NUTZUNG EINLADENDE EINGANGSSITUATION )
(OPEN-CLOSE) BURGERFREUNDLICH

(RAUME, PERSONAL,NUTZUNG)
SELBSTBEWUSST

NACHHALTIG !
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WUNSCH BUROWELT

= Dank der Ergebnisse der
analysierten Burowelten,
wurde ein Bild der idealen
Blrowelt fur die Verwaltung

der Stadt Aachen aufgestellt.

= Diese wurde wie folgt mit
raumlichen, technischen und
personlichen Anforderungen
definiert:

. Raumliche Anforderungen

. Persodnliche Anforderungen
. Technische Anforderungen

wh
Y
2
B
|||| 3
.3

e — — Kurze

Blirgerbereich / Familienbiiro Laufwege

(Empfang, Ubersichtlich — Leidenseerechte
Besprechung, ...) Klare Struktur B“g
Duschen- wres
N . Umkleiden
Gute_s _— Freundliche,
Raumklima \ wohnliche
Zentrale Teektiche Atmosphéare
Pausenraum-

Sozialraum Viele verschiedenen
Arbeitsmbglichkeiten/ Schulungs- und

) Seminarraume
_ Kantine _~
Gesundheitsraum

(fiir Yogakurse,...) P
Flexibel

Bedarfsorientierte
IT-Infrastruktur

Hell-Tageslicht
Besprechungsmoglichkeiten

flir spontanen Austausch

\ Modular

. ~
Akustik ~

== Begegnungszonen

Direkte

‘ et
ommunikation Unterschiedlich

RaumgroRen
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Beispiel Mutebox Artopex Beispiel Rathaus '

11 von 30 in Zusammenstellung



UMFRAGEERGEBNISSE
Perspektive 2030

Kommunikation
42%

58%
Konzentration

pro Woche,

davon 9h am
Telefon

17h I'%_J

7h

pro Woche,
Blrgerkontakt -
Kontakt mit
Externen

Papierakten,
Verwaltung 2030 immer
mehr E-Akte

1 9 h E pro Woche
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stadtaache

.3

davon geplante
Besprechungen 9h mit
durchschnittlich 10 Pers.

davon spontane
Interaktion 5h mit
durchschnittlich 4 Pers.

davon vertrauliche
Gesprache 5h mit
durchschnittlich 2 Pers.

davon Telefon- und
Videokonferenzen 5h mit
durchschnittlich 3 Pers.



Bei dem partizipativen Prozess wurden mit den
Nutzern vier verschiedenen Blrowelten
analysiert.

Den Nutzern wurde die Aufgabe gestellt, die
Arbeitswelten zu bewerten. Bei der Bewertung
mussten die Nutzer sich ihre alltaglichen
Arbeitsablaufe in der jeweiligen Blrowelt vor-
stellen und bewerten, was sie fur Raumlichkeiten
und Anforderungen fir diese Ablaufe brauchen.

Nach der Bewertung der Arbeitswelten, wurde die
Tendenz der Nutzer fir eine der Welten
abgefragt.

Die Nutzer kdnnen sich vorstellen, dass das neue
Verwaltungsgebaude der Lagerhausstral3e, ein
ausgewogenes Verhaltnis zwischen den
Arbeitswelten Typ drei und vier sein kann.

13von 30in

ARBEITSWELTEN

1

INGFT ’
I

Das getane mr GF

Hiar sohe ich Vecbosserungspotenzial &

ARBEITSWELTEN

Hiar sohe ich Verbosserungspotenzial ﬁ

ARBEITSWELTEN

EEEEE B

A

Hier sohe ich

DGR
yusammenstellung i sesU |
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Hier sehe ich




Neue Arbeitswelten
Typ 3 Kombiburo
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Flexibilitat in der Arbeitsweise
und in den Raumen
Ubersichtlich
Besprechungsmoglichkeiten
fur spontanen Austausch
Unterschiedliche Raumgrol3en
Zentrale Kliche

Mehr Kommunikation

Sehr hell und offen

Wenig Variable AP

(stehen, sitzen,...)

Wenig Besprechungs-
maoglichkeiten

Kein Platz fur Besucher
Datenschutz

Akustik

Wirkt steril und kalt

Lange Glaswand =
Transparenz >< Beobachtung



Typ 4 - Open Space \

Viele verschiedene
Arbeitsmoglichkeiten
Kommunikativ

Hohe techn. Anforderungen
Hochflexibel, nach Bedarf
Differenzierung, grol3e,
mittlere und kleine
Besprechungsraume

TR

= Klima/ Luftung

= Hohe Ansteckungsgefahr
bei Grippe

= Akustik - Telefonieren

» heikle Gesprachsinhalte —
Diskretion nicht méglich

= nicht fur Kundenkontakt
geeignet

= Empfang — Orientierung
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AbschlielRend ist festzuhalten,
dass im neuen innovativen
Verwaltungsgebaude eine

umgesetzt werden
muss.

Es soll eine ausgewogene
Mischung Arbeitswelten Typ drei
und vier gefunden werden, ange-
passt an die Bedurfnisse und
Abteilungen.

Die innovative Bulrowelt soll in
der Verwaltung der Stadt Aachen
einen anstol3en, ldentitat
schaffen, Blrger und Mitarbeitet
einladen und ein

ausstrahlen.

oooooooooC> 5
A e =
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soll dazu beitragen
ein innovatives und reprasenta-
tives Gebaude zu entwickeln.

Diese Neuerung braucht

auf der aber
auch auf der

. FUr eine neue Arbeitswelt
dieser Art, ist einer der wichtigsten
Aspekte einen Raum flr Kontakt
zu ermoglichen und Kommuni-
kation zu fordern.

Das neue Verwaltungsgebaude
der Lagerhausstral3e, soll ein

haben.

o




IERUNG

1.A PROJEKTSTART
+ Teilnehmer: E26, C+P, Architektur Gewinner M-

o
=

c:) * Vision + Planung
2
= 1.B MITARBEITERVERSAMMLUNG 0.2 00aT
- + Teilnehmer: E26, C+P, Architektur Gewinner,
Pilotgruppe (FB 11/36), Personalrat,

*  Prozess, Gebaude-Konzept, Impulse neue Arbeitswelt, Kultur der
Zusammenarbeit

w w w
N N N
o© o© o
= = =
o o o
=2 =L =,
o o =
- N w

2.C MANAGEMENT BRIEFING
+ Teilnehmer: Hr. Dr. Kremer, E26, C+P, Architektur Gewinner

u
O]
L
=
<
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s
n
o

3 A WORKSHOP Il FB11/36
1 Tag mit Nutzervertretern
Vorstellung Szenarien
Bewertung Szenarien
Weiterentwicklung einer Vorzugsvariante

. KONZEPT

2

3.C FINALE PRASENTATION
+ Vorstellung finales Konzept
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LagerhausstraBBe

Perspektive
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Wettbewerbsergebnis stadtaachen

21011 mi.NN

i
| |
204,96 m GNN l ‘
Reprisentative
201,54 m NN || zweigeschossige
Eingangshalle
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Schnitt Zollamtsstraf3e: abfallendesGelande Rtg. Reumontstrafie



Wettbewerbsergebnis stadtaachen
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Grundriss Ebene 00, Neb etvenidoinzisammdnstaing N ausstralie



stadtaachen

Wettbewerbsergebnis

GCrundriss Ebene 01, Hau z2enboinzisdnméiselamg 1 Lsstralie



=

usipeelpels
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Wettbewerbsergebnis stadtaachen

GCrundriss Ebene 02, Hau zéeensoinzisdnméiselag 1 Lsstralie



Wettbewerbsergebnis

Gruncriss Ebenen 02-05, 2svon soiin zisammenstellung



N, Sonnenschutz mit Lichtlamellen

individuel regelbarer T 1 )A T
Sonnenschutz mit Lichtlamell J ‘ s & J_&._& ‘ s‘\&—s/‘/._
im oberen Bereich 2| Sl - thermische Auftriebswirkung
1 . - == der erwirmten Abluft
1 Unterstiitzung Abluftventilator,
\ falls Auftrieb nicht ausreicht
Khle Nachtluft
flacher Unterflurkonvektor
[ |
I ! ! .
- ==
Bl e o
e e e e i
S e S S et 7

Y
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Neubau und Erweiterung Verwaltungsgebaude LagerhausstraBe | Phase

Arbeltswelten, Prinzip-5keswoinsin zusammensteliung
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Wettbewerbsergebnis stadt aachen

e

Crundriss Ebene 06, Groliazienseivzusanmensteling



3

Weiteres Vorgehen: stadtaachen

\

- Finale Bedarfsdefinition Dez V/ FB 11/ FB 36 in 02/2020 abgeschlossen,
- Einstieg in die Vorentwurfsplanung (Lph 2 HOAI)

- 06/ 2020: Vorentwurf (Lph 2 HOAI) mit Kostenschatzung

- 10/ 2020: Entwurfsplanung (Lph 3 HOAI) mit Kostenberechnung

- 11+12/ 2020: politische Beratung, Baubeschluss

Projekterfordernisse:

1. Machbarkeitsstudie 2017: > 200 AP/ 4.600 m? BGF/ 24-26 Mio. EUR
2. Wettbewerb 2018/19: > 220 AP/ 7.747 m? BGF/ 7?7

3. Nutzerbeteiligung 2019/20: > 260 AP/ 7?7/ 777

4. Vorentwurfsplanung 2020: > 260 AP/ 7?7/ 777

>>> absehbar: Mit Vorlage Vorentwurfsplanung wird intensiv um Funktionen,
Flachen, Anforderungen und Kosten gerungen werden mussen!
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2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bedarfsermittlung Planung Vergabe Bauphase
|1/ 2020: Abgabe LP2 +
Kostenschatzung
I\V/ 2020: Abgabe LP3 +
Kostenberechnung
IV/ 2020: Planungsausschuss | / 2022: Baubeginn |/ 24: Fertigstellung

29 von 30 in Zusammenstellung




15

Vielen Dank flr Inre Unterstiitzung!
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Gebaudemanagement
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