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Stellenplan 2021 und
Entwicklung der Personal- und Versorgungsaufwendungen 2021

Ziele:

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
10.03.2021 Rat der Stadt Aachen Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Auf Vorschlag der Oberbtirgermeisterin und Empfehlung des Personal- und Verwaltungsausschusses
beschlief3t der Rat der Stadt vorbehaltlich weiterer Beschllsse den Stellenplan fur das Haushaltsjahr
2021 auf der Grundlage des Stellenplanentwurfes 2021, ergénzt durch

- die Veranderungsnachweise vom 08.12.2020 (Anlage 2) und 08.02.2021 (Anlage 3) sowie
- die vom Personal- und Verwaltungsausschuss ggf. im Rahmen von Einzelbeschllissen in seiner

Sitzung am 25.02.2021 empfohlenen weiteren Stellenplananderungen.

Der Rat nimmt den Verfahrensvorschlag der Verwaltung zur vorzeitigen Bewirtschaftung

drittmittelgeforderter Projektstellen zur Kenntnis.

Zudem nimmt der Rat der Stadt die Entwicklung der Personal- und Versorgungsaufwendungen 2021

zur Kenntnis
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Die Beschlussfassung zu den finanziellen Auswirkungen des Stellenplans 2021 erfolgt im Rahmen der
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Haushaltsplanberatungen im Finanzausschuss und Rat der Stadt Aachen.
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1.1 Allgemeine Betrachtung

Der Rat der Stadt hat in seiner Sitzung am 22.01.2020 den Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

beschlossen. Seitdem haben sich Anderungen ergeben, die zuriickzufiihren sind auf:

- Stelleneinrichtungen

- Stelleneinsparungen

- Umwandlungen und Verlagerungen von Stellen

- Bewertungsanderungen.

Diese Anderungen sind in der Anlage 1 ,Dezernats- und fachbereichsbezogene Darstellung der

Veranderungen zum Stellenplan 2020“ im Einzelnen beschrieben.

Ein GroRteil dieser Anderungen (in der Anlage 1 dargestellt mit Schriftbild normal) ist im

Stellenplanentwurf 2021, der im Rahmen der Einbringung des Haushaltsplanentwurfes 2021 dem

Hauptausschuss in Vertretung des Rates am 16.12.2020 und im Nachgang dem Personal- und

Verwaltungsausschuss in seiner Sitzung am 25.02.2021 zur Beratung vorgelegt worden ist, enthalten.

Die seit der Aufstellung des Stellenplanentwurfes fur das Haushaltsjahr 2021 im Oktober 2020 daruber

hinaus erforderlichen Stellenplananderungen sind dem Ausschuss am 25.02.2021 ebenso zur

Beratung und insgesamt zur Beschlussempfehlung an den Rat vorgelegt worden (in der Anlage 1

dargestellt mit Schriftbild kursiv).

Die Ubersicht aller seit der Aufstellung des Stellenplanentwurfes 2021 zu berlicksichtigenden

Anderungen ist in der beigefiigten Anlage 2 (1. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021,
Stand 08.12.2020) und Anlage 3 (2. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021, Stand

08.02.2021) zusammengefasst.

Danach ergeben sich gegenlber dem Stellenplan 2020 gesamtstadtisch saldiert 91,5 Mehrstellen.

. Stelleneinrichtunge | Stelleneinsparunge .
Bereich saldiert
n n
I.  Allgemeine Verwaltung 128,0 34,0 + 94,0
(davon 23,0 kw) (davon 16,5 kw)
II. regioiT 3,0 - 30
lll. Aachener Stadtbetrieb 1,0 1,0 0,0
IV. Gebaudemanagement 2,5 - 25
V. Volkshochschule 1,0 + 1,0
VI. Stadttheater und Musikdirektion 1,0 + 1,0
VII. Kulturbetrieb 1,0 + 1,0
VIII. Eurogress - Aachen 0,0
Mehrstellen (STPL 2020 : STPL
2021) 132,0 40,5 + 91,5
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Nachstehend werden die Veranderungen gegeniiber dem Stellenplan 2020 dargestellt.

1.2 Stelleneinrichtungen / Wegfall bzw. Verlangerung von kw-Vermerken

Seit der Aufstellung des Stellenplanes 2020 sind im gesamtstadtischen Bereich insgesamt 132,0
Stellen, davon 128,0 in der Allgemeinen Verwaltung und 4,0 in den Eigenbetrieben, einzurichten. Im
allgemeinen Verwaltungsbereich handelt es sich um 116,0 Planstellen, die nach organisatorischer
Prufung als Ergebnis des alljahrlichen Stelleneinrichtungsverfahrens berlcksichtigt wurden, 3,0
Planstellen, die im Hauptausschuss am 16.12.2020 zur Bildung des Dezernates VIl beschlossen und
9,0 Planstellen, die infolge des Ratsbeschlusses zum Integrierten Klimaschutzkonzept (nachfolgend
IKSK genannt) in der Sitzung des Personal- und Verwaltungsausschusses am 25.02.2021 als
zusatzliche Stellenbedarfe anerkannt wurden. Den Stelleneinrichtungen stehen 40,5

Stelleneinsparungen gegenuber (vgl. 1.3).

Zu den 132,0 neu einzurichtenden Planstellen gehéren u.a. 23,0 befristete Stellen, davon 4,5

Projektstellen, die nicht dem Personalkostenverbund zuzurechnen sind.

Im Ubrigen werden aufgrund festgestellter Bedarfe die kw-Vermerke an 10,0 Planstellen aufgehoben

und an insgesamt 42,5 Stellen verlangert.

Die Aufhebung bzw. Verldngerung bestehender sowie die Anbringung neuer kw-Vermerke beinhaltet

keine Veranderung des Stellensolls.

Von den 132,0 Stellen hat der Rat in seinen Sitzungen am 17.06. und 26.08.2020 die Einrichtung

folgender 9,5 Mehrstellen bereits unterjahrig beschlossen:

- 2,5 Stellen im Bereich der Offenen Ganztagsschulen (FB 45)
- 4,0 Stellen im Bereich der stadtischen Kindertageseinrichtungen (FB 45)
- 3,0 Stellen im Bereich der Sachbearbeitung Wohngeld (FB 56).

Ferner hat der Rat der Stadt in seiner Sitzung am 17.06.2020 die Verldngerung der kw-Vermerke an
26,0 Projektstellen im Bereich der stadtischen Kindertageseinrichtungen des FB 45 unterjahrig

beschlossen.

Die Begriindungen der Stelleneinrichtungen sind im Einzelnen der beigefligten Anlage 1 zu

entnehmen.

.21 Bewirtschaftung drittmittelgeforderter Projektstellen

Die Verwaltung schlagt diesbeziglich ein geandertes Verfahren vor:

In den vergangenen Stelleneinrichtungsverfahren sind neben dauerhaften Planstellen auch zahlreiche
befristete (teilweise vollstandig) refinanzierte Projektstellen eingerichtet worden, die aufgrund ihrer

zeitlichen Prioritat oftmals in unterjahrigen Stelleneinrichtungen gemiindet sind.
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Die bisherige Praxiserfahrung mit drittmittelgeférderten Projektstellen flihrt zu der Empfehlung der
Verwaltung, das Verfahren zu andern.

Zeitnah nach Eingang der Férderbescheide sollen Projektstellen vorgezogen bewirtschaftet werden
kénnen, ohne die formale Stelleneinrichtung tber den Haushaltsbeschluss bzw. einen unterjahrigen

Ratsbeschluss zur Veranderung des Stellenplans im Vorfeld erwirken zu missen.

Analog zur Fraktionsbeteiligung im stadtischen Vergabebereich sollen alle projektbezogenen
Informationen in Form einer Fraktionsvorlage auf elektronischem Weg von den Dienststellen tber den
Fachbereich Personal und Organisation, den Fachbereich Finanzsteuerung und den Fachbereich
Verwaltungsleitung an die Fraktionen lUbersandt werden.

Die Beteiligung soll ferner mit einer Riickmeldefrist von zehn Kalendertagen versehen werden. Nach

deren Ablauf gilt die vorzeitige Bewirtschaftung einer Projektstelle als gebilligt.

Die vorgezogene Bewirtschaftung von Projektstellen setzt grundsatzlich den Eingang eines
projektbezogenen Forderbescheides voraus (Vermeidung eines vorzeitigen Malinahmenbeginns im
Sinne der Forderung). Dies gilt ausschlieRlich fiir Projektstellen, deren Personal- und Sachaufwand
vollstandig durch die Férdermittel und - je nach Forderquote - durch einen Restanteil aus genehmigten
Haushaltsmitteln einschlieflich Finanzplanung der betreffenden Organisationseinheiten gesichert ist,

so dass weder eine unterjahrige noch kinftige Belastung des Personalkostenverbundes erfolgt.

Der neue Prozess ermdglicht eine deutlich schnellere Bewirtschaftung von Projektstellen und macht
die bisher erforderlichen unterjahrigen Stelleneinrichtungsvorlagen fir den Personal- und

Verwaltungsausschuss sowie den Rat entbehrlich.

Die Berlicksichtigung der fur solche Projekte bendtigten befristeten Planstellen im stadtischen
Stellenplan erfolgt im nachstmdéglichen Veranderungsnachweis zum Stellenplan bzw.
Stellenplanentwurf, sofern die Projektdauer Uber 12 Monate betragt (Voraussetzung fur die
Einrichtung einer Stelle). Die Stellen werden mit kw-Vermerk und Angabe des Jahres, in dem die

Forderung endet, versehen (sh. § 10 der Haushaltssatzung).

1.3 Stelleneinsparungen / Anbringung von kw-Vermerken

Gesamtstadtisch kdnnen insgesamt 40,5 Stellen eingespart werden, davon 34,0 in der Allgemeinen
Verwaltung sowie 6,5 Stellen in der regio iT und den Eigenbetrieben. Die Einsparung von 16,5 Stellen,
davon 13,5 Projektstellen, ist auf die Realisierung von kw-Vermerken zurtickzufiihren. Zudem soll an

2,0 Stellen jeweils ein kw-Vermerk angebracht werden.

Die Begrindungen der Stelleneinsparungen sind im Einzelnen der beigefligten Anlage 1 zu

entnehmen.
1.4 Stellenumwandlungen und -verlagerungen
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Bei den Stellenumwandlungen handelt es sich um die Umwandlung von Beamten- in Planstellen fiir
Tariflich Beschaftigte und umgekehrt sowie um die Umwandlung von Vollzeit- in jeweils zwei
Teilzeitstellen und umgekehrt. Die Umwandlungen sind wegen Stellenwiederbesetzungen
durchzufihren.

Die in den Anlagen ausgewiesenen Stellenverlagerungen sind sowohl infolge der Neuzuordnung von
Planstellen zu anderen Organisationseinheiten erforderlich als auch auf die Neuzuordnung von
Planstellen bzw. -anteilen - aus haushaltsrechtlichen Griinden - zu anderen Produktbereichen
zurlickzufihren. Gesamtstadtisch betrachtet verandern sowohl die Stellenumwandlungen als auch die

Stellenverlagerungen das Stellensoll nicht und sind damit stellenplantechnisch neutral.

1.5 Bewertungsanderungen
Die in den Anlagen aufgeflihrten Bewertungsanderungen sind auf Neubewertungen (aufgrund
analytischer Dienstpostenbewertungen bzw. tariflicher Bewertungsprifungen) sowie auf das

Anbringen neuer bzw. die Realisierung oder den Wegfall bestehender ku-Vermerke zuriickzufihren.

Die Uberfiihrung der bisherigen Stellenausweisungen in die neuen Entgeltgruppen der am 01.01.2017
in Kraft getretenen neuen Entgeltordnung zum TV6D-VKA ist abgeschlossen und wird im Stellenplan
2021 im allgemeinen Verwaltungsbereich und im Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes

nunmehr vollstdndig abgebildet.

Die Bewertungsanderungen fuhren erst in Verbindung mit den sich hieraus ergebenden personellen

Konsequenzen zu finanziellen Auswirkungen.

1.6 Gesamtbetrachtung
Unter Berlcksichtigung der in der Anlage 1 dargestellten Veranderungen und vorbehaltlich weiterer

Beschlisse schlielt der Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2021 demnach wie folgt ab:

Beamte / Tariflich
Bereich . insgesamt
Beamtinnen Beschiftigte
I. Aligemeine Verwaltung 1.108,0 2.364,0 3.472,0
II. regio iT 12,0 12,0
Ill. Aachener Stadtbetrieb (E 18) 14,0 * 14,0
IV. Gebdudemanagement (E 26) 11,0 * 11,0
V. Volkshochschule (E 42) 4,0 * 4,0
VI. Stadttheater und Musikdirektion (E 46/47) 55 * 55
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VII. Kulturbetrieb (E 49) 14,0 * 14,0

VIII. Eurogress — Aachen (E 88) 1,0 * 1,0

Summe 1.169,5 2.364,0 3.533,5

* Die Planstellen der Tariflich Beschaftigten werden in den Stellentbersichten der jeweiligen Wirtschaftsplane ausgewiesen.

Gegenuber dem Stellenplan 2020 sind - vorbehaltlich weiterer Beschliisse - gesamtstadtisch

91,5 Mehrstellen zu verzeichnen:

Stellenplan 2020 3.442,0 | It. Ratsbeschluss 22.01.2020

It. Vorlage ,Stellenplan pp.“ PVA 17.12.2020

(1. Lesung pandemiebedingt ausgefallen)
Einbringung des Haushaltsplanentwurfes in

den Hauptausschuss 16.12.2020
It. Vorlage ,Stellenplan pp.“ PVA 21.01.2021

(2. Lesung pandemiebedingt ausgefallen),

+ 63,0

Stellenplanentwurf 2021 3.505,0

+ 16,5

\L loial 1 D n DV\IA QL QAN QaNNd

+30 It. Einzelvorlage ,Bildung Dez. VII.. .
Hauptausschuss 16.12.2020
+ 9,0 |It. Einzelvorlage IKSK, PVA 25.02.2021

Stellenplan 2021 3.533,5

1.7 Stellenplanentwicklung
Seit 2017 hat sich die Anzahl der Planstellen in der Allgemeinen Verwaltung (ohne Eigenbetriebe

und regio iT) wie folgt entwickelt:
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4.000,0
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O—\Verwaltung gesamt ==@=Tariflich Beschaftigte O Beamte

* Die Steigerung von 2018 zu 2019 beinhaltet zusatzliche 50,0 Stellen fir die Umsetzung des Teilhabechancengesetzes.

Il Personal- und Versorgungsaufwendungen

Laut Haushaltsplanentwurf 2021 und erster Veranderungsnachweisung belaufen sich die
Aufwendungen fir den Personalkostenverbund (PKV) auf insgesamt 269.366.800 € fur das Jahr 2021.
Darin enthalten sind auch die Mehraufwendungen fiir die Bildung des neuen Dezernates VIl sowie fir

die 9,0 neuen Stellen zur Umsetzung des Klimaschutzpaketes (IKSK).

Von dem Gesamtbetrag in Héhe von 269.366.800 € entfallen 216.062.300 € auf Personal- und
53.304.500 € auf Versorgungsaufwendungen.

__—— Personalaufwendungen
216.062.300€

\ Versorgungsaufwendungen
53.304.500€
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Den Versorgungsaufwendungen stehen Ertrage aus der ertragswirksamen Auflésung von Pensions-
und Beihilfertckstellungen in Héhe von 21.728.700 € gegenuber.

Soweit im Nachgang weitere finanzielle Anpassungen erforderlich werden, sind diese fur die zweite
Veranderungsnachweisung (Finanzausschuss) angemeldet worden und somit in den o.a. Zahlen nicht

enthalten.

Erganzend ist zu erwahnen, dass die Personalaufwendungen der Konten 50190000 fiir sonstige
Beschaftigte nicht dem Personalkostenverbund zuzurechnen sind. Es handelt sich hierbei
Uberwiegend um Drittmittel finanziertes Personal im Rahmen von Projekten in der Gréf3enordnung von

rd. 9,53 Mio. € fur das Jahr 2021 (Stand Entwurf inkl. erste Veranderungsnachweisung).

Anlage/n:

1 Dezernats- und fachbereichsbezogene Darstellung der Veranderungen zum Stellenplan 2020
2 1. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021 (Stand: 08.12.2020)

3 2. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021 (Stand: 08.02.2021)
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Anlage 1

Dezernats- und fachbereichsbezogene Darstellung der Veranderungen zum Stellenplan 2020

Dezernat | "Oberburgermeisterin™

*Bei in Klammern dargestellten Stellenplanveranderungen handelt es sich entweder um die Verlangerung oder den
Wegfall von kw-Vermerken. Die Gesamtzahl der Stellen im Stellenplan wird hierdurch nicht verandert.

Dezernat "Oberblirgermeisterin”

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 3,00 3,00 5,00 5,00 5,00
Summe Stellen 5,50 5,50 7,50 7,50 7,50

Verdnderungen zum Stellenplan 2020
Stellenumwandlungen und -verlagerungen

® 1.0 Stelle EG 15 persénliche/r Referent*in, Bliroleiter*in
Die urspriinglich bei FB 01 angesiedelte Vollzeitstelle eines/einer Referenten/in ist zum Dez. | verlagert
worden (s. Stellenumwandlungen und -verlagerungen bei FB 01). Die Stelle ist mit einem/einer tariflich

Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln bei gleichzeitiger Bewertungsanpassung.

® 1,0 Stelle EG 15 Sachbearbeiterin
Die Sachbearbeiter*innen-Volizeitstelle ist zum FB 37 verlagert worden (s. Stellenumwandlungen und -
verlagerungen bei FB 37 Verwaltungspersonal).

® 1,0 Stelle EG 14 Fachreferent®in
Die Fachreferent*innen-Vollzeitstelle ist von FB 01 verlagert worden (s. Stellenumwandlungen und -
verlagerungen bei FB 01).

® 1,0 Stelle EG 13 Fachreferent®in
Die ursplinglich bei FB 01 angesiedelten zwei halben Fachreferent*innen-Stellen sind zu Dez. | verlagert
worden (s. Stellenumwandlungen und -verlagerungen bei FB 01).

Bewertungsanderungen / ku-Vermerke
Sachbearbeiter*in

® 1,0 Stelle A 13 L2E1 = A 15

ku A 13 L2E1

FB 01 "Biirger*innendialog und Verwaltungsleitung"

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 9,50 10,50 12,00 11,00 11,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 17,50 19,50 19,00 22,00 20,50
Summe Stellen 27,00 30,00 31,00 33,00 31,50
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Verdnderungen zum Stellenplan 2020
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

® 1,0 Stelle A12 Gleichstellungsbeauftragte™r

Der gem. LGG pflichtige Bereich der Mitwirkung bei allen personellen, organisatorischen und sozialen
MaRnahmen wéchst immer weiter an (z.B. Einstellungsverfahren). Dies gilt auch fiir die Begleitung der
Digitalisierungsvorhaben, der im Gleichstellungsplan festgestellten Bereiche mit extremem Frauenmangel
und die Evaluierung von MalBnahmen. Auch die externen Aufgaben (z.B. Vernetzungsprozesse auf
kommunaler wie landespolitischer Ebene, Bereiche Méannerarbeit, intersektionale Gleichstellungsarbeit
oder integrative (Gender-)Pddagogik) gehéren zu den gesellschaftlichen Anforderungen an
Gleichstellungsarbeit dazu.

® 20 Stellen EG 13 Sachbearbeiter*in

Mit der neuen Ratsperiode soll das Thema Blirger*innenpartizipation im FB 01 gestérkt, koordiniert und die
Beteiligungsansétze der einzelnen Fachbereiche strategisch begleitet werden. Zur Aufwertung des
Biirger*innendialogs innerhalb des FB 01, zur Entwicklung strategischer Leitlinien und zur Vernetzung der
vielféltigen dezentralen Aktivitdten der Blirger*innenpartizipation innerhalb der Stadtverwaltung sollen 2,0
Sachbearbeiter*innen-Stellen eingerichtet werden, die unmittelbar der Fachbereichsleitung zugeordnet
werden:

- Sachbearbeitung ,Projektsteuerung Blirger*innendialog“

- Sachbearbeitung ,,Stadt der Zukunft und Digitaler Blirger*innendialog*“

Die Stellen werden das Themenfeld konzeptionell neu aufstellen und eine thematische Weiterentwicklung
des FB 01 zum Fachbereich ,Blirger*innendialog und Verwaltungsleitung* vorbereiten und begleiten.

® (1,0 Stelle)* EG 12 = EG 12 Projektleiter*in
kw2021 kw2022

Das Projektbiiro wird lediglich bis zum 31.12.2021 geférdert und ist bislang entsprechend befristet
eingerichtet. Die Férderkulisse der Projekte wurde bis 31.08.2022 verldngert. Der vorzeitige Wegfall des
Bliros wiirde unter dem Aspekt Gesamtsteuerung und -kontrolle zu einem hohen Risiko fiir die Stadt
ftihren. Aus ministerieller Sicht besteht ein Interesse an der weiteren Besetzung der Projektbliros unter
den Aspekten der Begleitforschung und spéteren Ubertragbarkeit auf andere Kommunen. Die Dauer der
Verldngerung wird daher an der ministeriellen Entscheidung orientiert, mindestens jedoch
férderungsunabhdngig bis zum 31.12.2022. Dies ist mit der Anforderung verbunden, die Ergebnisse der
Projekte in den Bereichen Smart City und E-Government nach Ende der Projektstatus in die betreffenden
Aufgabenbereiche der Organisationseinheiten zu lberflihren.

® (0,5 Stelle)* EG 11 = EG 11 Sachbearbeiter*in
kw2021 kw2022

Auf eine der 0,5 Stellen des Projektbiiros (s. auch néchste Position) kbnnte bei nicht gegebener Deckung
der Personalkosten (evt. nur 1,5 Stellen weiter geférdert) méglicherweise bereits zum 31.12.2021
verzichtet werden. Daher besteht ein Vorbehalt der Priifung einer méglichen Stellenreduzierung im
Rahmen des néchstjéhrigen Stellenplanverfahrens.

® (0,5 Stelle)* A 12 kw2021 = A 12 kw2022 Sachbearbeiter®in

(s. vorherige Position)
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® 1,0 Stelle EG6 Sachbearbeiter*in
Aufgrund gestiegener Anforderungen - auch libergeordneter Behérden - bei der Durchfihrung von Wahlen

und Birgerbeteiligungen ist eine dauerhafte Planstelle fiir den Bereich EDV, IT- und Informationssicherheit
erforderlich. Fir die Erledigung dieser Pflichtaufgabe ist bereits ein Beschaftigter eingesetzt.

Stellenumwandlungen und -verlagerungen

® 1,0 Stelle A 13L2E2 Referent*in

Die Referent*innen-Vollzeitstelle ist zum Dez. | verlagert worden (s. Stellenumwandlungen und -
verlagerungen bei Dez. |).

® 1,0 Stelle EG 15 = A15 Fachbereichleiter*in
Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.
® 1,0 Stelle EG 14 Fachreferent®in

Die Fachreferent*innen-Vollzeitstelle ist zu Dez. | verlagert worden (s. Stellenumwandlungen und -
verlagerungen bei Dez. ).

® 1.0 Stelle EG 13 Fachreferent*in

Die urspiinglich bei FB 01 angesiedelten zwei halben Fachreferent*innen-Stellen sind zu Dez. | verlagert
worden (s. Stellenumwandlungen und -verlagerungen bei Dez. |).

® (0,5 Stelle EG 11 = A12 Sachbearbeiter*in
kw2021 kw2021

Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1.0 Stelle EG 11 = 0,5x EG 13  Fachreferent®in
0,5x EG 13  Fachreferent*in

Umwandlung einer V-Beschéftigtenstelle in zwei H-Beschéftigtenstellen bei gleichzeitiger
Bewertungsénderung

Bewertungsanderungen / ku-Vermerke

® 1,0 Stelle EG 15U = EG 15 Fachbereichsleiter*in
ku EG 15
® 1,0 Stelle EG 13 = EG 14 Fachreferent*in

FB 12 "Biirger*innenservice"

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 25,50 25,50 21,50 21,50 21,50
Tarifl. Beschéaftigte |Stellen 33,00 37,00 41,00 41,00 41,00
Summe Stellen 58,50 62,50 62,50 62,50 62,50
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Verdnderungen zum Stellenplan 2020
Stellenumwandlungen und -verlagerungen

® 1,0 Stelle A12kuA 11 = EG 10 Sachbearbeiter*in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 30 Stellen A8 = EG 8 Sachbearbeiter*in

Die Stellen sind mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

=

® 1.0 Stelle A8 EG 8 Sachbearbeiter*in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.

® 1.0 Stelle EG 9 = A9L1E2 Teamleiter®in

Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.

FB 13 "Kommunikation und Stadtmarketing"

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Tarifl. Beschatftigte |Stellen 14,50 14,50 14,50 14,50 14,50
Summe Stellen 15,50 15,50 15,50 15,50 15,50
Veranderungen zum Stellenplan 2020
Bewertungsanderungen / ku-Vermerke
® 1,0 Stelle EGATKkUEG 15 = EG 15 Fachbereichsleiter*in
® (0,5 Stelle EG 9a ku EG 8 = EG 11 Sachbearbeiter*in
FB 14 "Rechnungspriufung”
2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 9,50 9,50 10,50 10,50 10,50
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 5,50 6,50 6,50 6,50 6,50
Summe Stellen 15,00 16,00 17,00 17,00 17,00

Veranderungen zum Stellenplan 2020
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke
A12

® 1,0 Stelle Sachbearbeiter*in

Bildung einer Geschaftsstelle Korruptionspravention (Bewirtschaftung zu 75 %, da 25 % der Aufgaben
abgedeckt durch vorhandene Stelle bei FB 30 Vertragsmanagement, s. dort Wegfall kw-Vermerk).
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Stellenumwandlungen und -verlagerungen

1,0 Stelle

A12

=

EG 11

Sachbearbeiter*in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

1,0 Stelle

EG 11

=

A12

Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

FB 34 "Standesamt"

Sachbearbeiter*in

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen

30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 8,50 8,50 7,50 7,50 7,50
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 4,50 5,50 6,50 6,50 6,50
Summe Stellen 13,00 14,00 14,00 14,00 14,00
Verdnderungen zum Stellenplan 2020
Stellenumwandlungen und -verlagerungen

1,0 Stelle A6 = EG6 Sachbearbeiter*in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.

B 0 "Bezirksvertretung Aachen-Mitte"

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen

30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 0,00 0,00 0,50 0,50 0,50
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 2,50 2,50 2,00 2,00 2,00
Summe Stellen 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
Verdnderungen zum Stellenplan 2020
Stellenumwandlungen und -verlagerungen

0,5 Stelle EG 10 = A11 Sachbearbeiter*in

Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

B 1 "Aachen-Brand"

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 7,00 7,00 6,00 6,00 6,00
Summe Stellen 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
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Verdnderungen zum Stellenplan 2020

Stellenumwandlungen und -verlagerungen

1,0 Stelle

EG 10

=

A1

Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.

B 2 "Aachen-Eilendorf"

Sachbearbeiter*in,
stv. Leiter*in

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 4,50 5,00 4,50 4,50 4,50
Summe Stellen 9,00 9,50 9,00 9,00 9,00

Verdnderungen zum Stellenplan 2020
Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke

® (0,5 Stelle EG 8 Sachbearbeiter*in

Da 0,5 Stellen nach dem neuen Stelleneinrichtungsverfahren bis 30 W'std. bebucht werden kénnen (vorher
29 W'std.), kann der in 2018 eingerichtete 0,5 Stellenanteil wieder eingespart werden (Umwandlung von
1,0in 0,5 Stelle).

B 3 "Aachen-Haaren"

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Summe Stellen 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
Veranderungen zum Stellenplan 2020
Bewertungsanderungen / ku-Vermerke
1,0 Stelle A12ku A 11 = A11 Sachbearbeiter*in,
stv. Leiter*in
B 4 "Aachen-Kornelimiinster und Walheim"
2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 2,50 3,00 3,00 3,00 3,00
Summe Stellen 7,00 7,50 7,50 7,50 7,50
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Veranderungen zum Stellenplan 2020

Bewertungsanderungen / ku-Vermerke

® 1,0 Stelle A12ku A 11 = A11 Sachbearbeiter*in,
stv. Leiter*in
B 5 "Aachen-Laurensberg"
2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Tarifl. Beschatftigte |Stellen 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Summe Stellen 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
Veranderungen zum Stellenplan 2020
- keine -
B 6 "Aachen-Richterich"
2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 4,00 4,50 4,50 4,50 4,50
Summe Stellen 7,00 7,50 7,50 7,50 7,50
Verdnderungen zum Stellenplan 2020
- keine -
Zusammenstellung Dezernat |
2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 77,50 78,50 77,50 76,50 76,50
Tarifl. Beschéaftigte |Stellen 106,50 116,00 120,50 123,50 122,00
Summe Stellen 184,00 194,50 198,00 200,00 198,50
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Dezernat Il "Finanzen, Recht und Ordnung"

*Bei in Klammern dargestellten Stellenplanveranderungen handelt es sich entweder um die Verlangerung oder den
Wegfall von kw-Vermerken. Die Gesamtzahl der Stellen im Stellenplan wird hierdurch nicht verandert.

Dezernat "Finanzen, Recht und Ordnung”

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Summe Stellen 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Veranderungen zum Stellenplan 2020
Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke
1,0 Stelle A 11 kw = A 12 kw Sachbearbeiter*in
FB 20 "Finanzsteuerung"
2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 20,50 21,50 21,50 21,50 21,50
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 11,00 13,00 13,00 13,00 13,00
Summe Stellen 31,50 34,50 34,50 34,50 34,50
Verdnderungen zum Stellenplan 2020
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke
® (0,5 Stelle)* EG 10 = EG 10 Sachbearbeiter*in
kw2021 kw2023
® (0,5 Stelle)* EG 10 = EG 10 Sachbearbeiter*in
kw2021 kw2023

Die beiden 0,5 Stellen werden tber den 31.12.2021 hinaus fiir die Aufarbeitung einer aus vergangenen
Jahresabschlissen resultierenden Vielzahl von Priffeststellungen des Fachbereichs Rechnungsprifung im
Bereich des Infrastrukturvermégens bendtigt.

Stellenumwandlungen und -verlagerungen

1,0 Stelle

A12

=

EG 11

Sachbearbeiter*in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

1,0 Stelle

EG 10
kw2023

=

Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.
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FB 22 "Steuern und Kasse"

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen

30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 41,50 47,50 47,50 47,50 47,50
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 31,50 32,50 32,50 32,50 32,50
Summe Stellen 73,00 80,00 80,00 80,00 80,00
Verdnderungen zum Stellenplan 2020
Stellenumwandlungen und -verlagerungen

® 1,0 Stelle A10 = EG 9c Teamleiter*in,

stv. Abteilungsleiter*in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1,0 Stelle A 10 = EG 9c Teamleiter*in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

EG 8
kuEG 6

® 1.0 Stelle AB8kuA7 = Sachbearbeiter*in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.

® 1,0 Stelle A7 = EG7 Sachbearbeiterin

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.

® 1.0 Stelle EG 9c = A 10 Sachbearbeiter*in

Die Stelle ist mit einem/einer Beamten*Beamtin wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1,0 Stelle EG 9a = A9 L1E2 Sachbearbeiter*in

Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 20 Stellen EG S8 = A8 Sachbearbeiter*in

Die Stellen sind jeweils mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.
Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke
EG8kuEG®6 =

® 0,5 Stelle EG 9a
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FB 30 "Recht und Versicherung”

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen

30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 5,00 5,00 6,00 6,00 6,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 12,50 14,50 16,00 16,00 16,00
Summe Stellen 17,50 19,50 22,00 22,00 22,00
Veranderungen zum Stellenplan 2020
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

® 1.0 Stelle A11kuA 10 Sachbearbeiter*in

Mit der beabsichtigten Ubernahme der Versicherungsangelegenheiten vom Eigenbetrieb
Gebédudemanagement in den FB 30 ist eine Stellenplanverdnderung im Umfang von 1,5 Stellen (Soll=Ist)
verbunden. Die "Verlagerung" einer Vollzeitstelle eines/ einer Beamt*in fiir die Sachbearbeitung erfolgt
stellenplanneutral, da die Beamt*innen-Stellen der Eigenbetriebe im stadtischen Stellenplan gefiihrt
werden. Formaltechnisch erfolgt jedoch eine Stelleneinrichtung im FB 30 sowie eine Stelleneinsparung im
E 26 (s. Stelleneinsparungen E 26).

EG 13 Sachbearbeiter*in

(Jurist*in)

e (1,0Stelle)* EG13 =

kw2022

Die Aufgabe des zentralen Vertragsmanagements soll auch ohne geférdertes IT-Projekt erhalten bleiben.
Der an der Stelle angebrachte kw-Vermerk ist daher zu streichen. Stelleninhalt sollen zu einem Zeitanteil
von 25 % auch Aufgaben i.Z.m. der Korruptionspravention sein (s. Stelleneinrichtung bei FB 14).

® (0,5 Stelle EG 8 Sachbearbeiter*in

Beabsichtigte Ubernahme der Versicherungsangelegenheiten vom Eigenbetrieb Gebdudemanagement in
den FB 30 (s. bereits oben). Die des weiteren erforderliche Verlagerung der Kapazitédt im Umfang der
Bewirtschaftung mit 29 W'Std. muss im Stellenplan mit einer zusétzlichen 0,5 Stelle bei FB 30

berticksichtigt werden, da die Stelle mit einem/einer Tarifbeschéftigten besetzt ist.

® 1,0 Stelle EG5 Sekretariatskraft

Die Stellen fir die juristische Sachbearbeitung haben sich seit 2009 mehr als verdoppelt. Die Stellen fir
Sekretariatskrafte als unterstiitzende Funktionen fiir die Jurist*innen sind dagegen unverandert geblieben.
Die Vielzahl von Aktenvorgangen und insbesondere solche mit Frist- und Terminangelegenheiten erfordert
eine effektive Unterstlitzung der Jurist*innen.

Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke

® 1,0 Stelle EG5 = EG6 Sachbearbeiter*in,

Sekretariatskraft
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FB 32 "Sicherheit und Ordnung"

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 44,50 50,50 52,00 51,00 51,00
Tarifl. Beschéaftigte |Stellen 130,50 147,50 153,00 153,00 153,00
Summe Stellen 175,00 198,00 205,00 204,00 204,00

Verdnderungen zum Stellenplan 2020
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

® 0,5 Stelle EG 10 IT- und DS-Koordinator*in

Die Anzahl der zu betreuenden IT-Arbeitsplatze hat sich im Vergleich zur Ersteinrichtung der bisher
einzigen IT-Koordinationsstelle im FB 32 im Jahr 2000 nahezu verdoppelt. Dariber hinaus hat sich die
Arbeitsmittelausstattung fir die AulRendienstkrafte verandert sowie eine Steigerung der
Digitalisierungsprojekte ergeben. Durch die Stelleneinrichtung in der Geschéaftsstelle der

Fachbereichsleitung wird auch die dezentrale Datenschutzkoordination fir FB 32 abgedeckt.

® 1,0 Stelle AB8kuA7
kw2021

® 20 Stellen EG5

Sachbearbeiter*in

Uberwachungskraft
(flieRender Verkehr)
® 1,0 Stelle EG5 Betreuer®in Messanlagen

Im Zuge des Ausbaus der Uberwachung des flieRenden Verkehrs wird die Einrichtung von 4 Stellen im
Team "Bugeldverfahren fliekender Verkehr" (FB 32/110) erforderlich. Zur Inbetriebnahme des
zusatzlichen Fahrzeugs soll eine vorzeitige Besetzung der refinanzierten 2,0 Stellen EG 5 vorgenommen
werden.

® 1,0 Stelle A12 Sachbearbeiter*in

Sowohl die Zunahme von Veranstaltungen generell als auch von solchen, fir die - auch bedingt durch
steigende Auflagen - ein Sicherheitskonzept erforderlich ist, bedingen einen Fallzahlen- und
Aufwandsanstieg, was die zusatzliche Stelle im FB 32/210 - Ordnungs- und Sicherheitsdienst, Vollzugs-
und Ermittlungsdienst, Gewerbekontrolle sowie Zentrale Ansprechstelle fir Veranstaltungen und
Sicherheitskonzepte, Sondernutzungen notwendig macht.

® 1,0 Stelle EG 9a Sachbearbeiter*in

I.Z.m. der Einrichtung einer Stelle im Innendienst fir die Genehmigung von Prostitutionsgewerben und
Prostituiertenberatung gem. ProstSchG in 2017 ist auch die Einrichtung einer Stelle im Bereich des
Vollzugs- und Ermittlungsdienstes/Gewerbekontrolle erfolgt. Genau so wie die Innendienststelle (s. u.) soll

die AuRendienststelle in eine dauerhafte Planstelle Gberfuhrt werden (Wegfall kw-Vermerk).

® (0,5 Stelle EG 8 Sachbearbeiter*in

Das Sachgebiet "Stadthygiene" bei FB 32/300 - Allgemeine Ordnung, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten ist mit dem Ziel der Optimierung der Aufgabenwahrnehmung sowohl in
quantitativer (mehr Kontrollen) als auch in qualitativer Hinsicht (mehr Bescheiderteilung,
Ordnungsverfiigungen) neu ausgerichtet worden. Der i.d.Z. erwartete Fallzahlenanstieg ist eingetreten, so
dass sich der Bedarf der Ausweitung der unterstiitzenden Tatigkeiten ergibt (Aufstockung der vorhandenen
0,5 Zuarbeitsstelle auf 1,0).
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® (1,0 Stelle)* EG 10 = EG 10 Sachbearbeiter*in
kw2020

Fir die Aufgabenwahrnehmung im Innendienst fiir den Bereich der Genehmigung und Kontrolle von
bekannten Prostitutionsgewerben ist die dauerhafte Stellenausstattung erforderlich.

® (1,0 Stelle)* EG 9a = EG 9a Sachbearbeiter*in
kw2020

Im Aufgabengebiet der ordnungsbehérdlichen Bestattungen (FB 32/300 - Aligemeine Ordnung, Gewerbe-
und Gaststattenangelegenheiten) haben sich Fallzahlenanstiege ergeben, die die Einrichtung einer
weiteren 1,0 Stelle erfordern.

Stellenumwandlungen und -verlagerungen
® (0,5 Stelle A8 = EG 8 Sachbearbeiter*in
Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.
® 1,0 Stelle A8 = EG8 Sachbearbeiter*in
Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.
® 1,0 Stelle EG 9c = A10 Sachbearbeiter*in
Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.

Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke

® 1,0 Stelle A11kuA12 = A 12 ku A11  Koordinator*in OSD,
stv. Teamleiter*in

Zusammenstellung Dezernat Il

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 115,50 128,50 131,00 130,00 130,00
Tarifl. Beschéaftigte |Stellen 186,50 208,50 215,50 215,50 215,50
Summe Stellen 302,00 337,00 346,50 345,50 345,50
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Dezernat lll "Stadtentwicklung, Bau und Mobilitat"

*Bei in Klammern dargestellten Stellenplanveranderungen handelt es sich entweder um die Verlangerung oder den
Wegfall von kw-Vermerken. Die Gesamtzahl der Stellen im Stellenplan wird hierdurch nicht verandert.

Dezernat "Stadtentwicklung, Bau und Mobilitat"

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 1,00 2,00 3,00 3,00 3,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00
Summe Stellen 4,00 4,00 6,00 6,00 6,00

Verdnderungen zum Stellenplan 2020
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

® 1,0 Stelle A 14 Prokurist*in SEGA

Die Funktion wird mit einem/ einer Beamt*in besetzt, wozu eine Planstelle im stadtischen Stellenplan
vorgehalten werden muss (rein formaltechnische Abwicklung im Stellenplan). Der/die Beamt*in wird der
SEGA zugewiesen; die Personalkosten werden von dort erstattet.

Stellenumwandlungen und -verlagerungen

® 1,0 Stelle EG 14

kw2026

Sachbearbeiter*in
(techn. Dienst)

Das urspriinglich bei FB 61 angesiedelte "Projektmanagement Blchel" ist inklusive Vollzeitstelle und
Personal zu Dezernat Il verlagert worden (s. Stellenumwandlungen und Verlagerungen bei FB 61). Da der
Projektauftrag eine zeitliche Befristung bis 2026 vorsieht, ist an der Stelle ein entsprechender kw-Vermerk
anzubringen. Im Gegenzug wird die bei FB 61 als Kompensation einzurichtende Stelle lediglich bis
31.12.2026 nachbesetzt (s. Stelleneinrichtungen bei FB 61).

FB 60 "Vertrags-, Vergabe- und Fordermittelmanagement”

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 16,50 20,50 22,00 22,00 22,00
Tarifl. Beschéaftigte |Stellen 18,50 21,50 21,00 21,00 21,00
Summe Stellen 35,00 42,00 43,00 43,00 43,00
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Veranderungen zum Stellenplan 2020
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

® (0,5 Stelle A12 Teamleiter*in,
stv. Abteilungsleiter*in

Aufgrund von Fallzahlensteigerungen bei der Abrechnung von Kanalhaushaltsanschlissen und der
Umwandlung einer Sachbearbeitungs- in eine Teamleitungsstelle ist im Team FB 60/210 - Geblhren und
Beitrage die Einrichtung einer halben Stelle (im Rahmen einer Aufstockung von 0,5 in 1,0) erforderlich.

® 0,5 Stelle A 10 kw2023 = A 10 Sachbearbeiter*in

Fir die Bearbeitung zusatzlicher Aufgaben im Bereich der Stellplatzablése und der stralenrechtlichen
Vertrage ist die Einrichtung einer halben Stelle (im Rahmen einer Aufstockung von 0,5 in 1,0 bei
gleichzeitigem Wegfall eines kw2023-Vermerkes) im Team FB 60/110 - Verwaltungs- und
Vertragsangelegenheiten erforderlich. Infolge von Nachbesetzungen anderer Stellen mit reduzierter
Stundenzahl kann zur Deckung eine bereits vorhandene halbe Stelle genutzt werden (s.
Stelleneinsparungen).

® 0,5 Stelle A10 Sachbearbeiter*in
Aufgrund von Fallzahlensteigerungen im Bereich der Beschaffungsaufgaben ist im Team FB 60/120 -
Zentrale Beschaffungsstelle die Einrichtung einer halben Stelle (im Rahmen einer Aufstockung von 0,5 in
1,0) erforderlich.

® (1,0 Stelle) A 11 kw = A11 Sachbearbeiter*in
Fir das am 01.01.2016 fir den Bereich des KAG wiedereingeflihrte Vorverfahren (Widerspruch) wurde

bislang kein unbefristetes Stellenkontingent zur Verfligung gestellt. Die Fallzahlen bestatigen jedoch einen
dauerhaften Bedarf der Widerspruchs- und Klagebearbeitung, sodass der kw-Vermerk entfallt.

Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke

® (0,5 Stelle EG 9aku EG 8 Sachbearbeiter*in

Die Stelleneinsparung wird zur Deckung der Stelleneinrichtung im Team FB 60/110 - Vewaltungs- und
Vertragsangelegenheiten verwendet (s. Stelleneinrichtungen).

Stellenumwandlungen und -verlagerungen
® 1,0 Stelle A8 = EG 9a Sachbearbeiter*in
Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.
® 1,0 Stelle EG 11 = A12 Teamleiter*in

Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.
Bewertungsanderungen / ku-Vermerke

® 1,0 Stelle A11 = A12 Teamleiter*in

® 0,5 Stelle A 11 = A12 Teamleiter*in,
stv. Abteilungsleiter*in
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FB 61 "Stadtentwicklung, -planung und Mobilitatsinfrastruktur™

2020 2020 2021 2022 2023
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 24,00 25,00 25,50 25,50 25,50
Tarifl. Beschatftigte |Stellen 82,50 97,00 114,50 114,50 109,50
Summe Stellen 106,50 122,00 140,00 140,00 135,00

Veranderungen zum Stellenplan 2020

Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

® 1,0 Stelle A12 Sachbearbeiter*in
Fir die abteilungstibergreifende Wahrnehmung der fachbereichsbezogenen Personal- und
Organisationsangelegenheiten in der Verwaltungsabteilung (FB 61/010), die derzeit lediglich im Umfang
von 30% der Abteilungsleitung obliegt, ist die Einrichtung einer Vollzeitstelle erforderlich.

® 0,5 Stelle A 11 Sachbearbeiter*in
Eine Stellenbedarfsbemessung hat im Sachgebiet Baustellenkoordinierung einen Mehrbedarf von 0,58
VZA ergeben. Somit ergibt sich der Bedarf einer halben Stelle mit einem festgelegten
Bewirtschaftungsumfang von 24 W'std.

® 1,0 Stelle EG 14 Sachbearbeiter*in (techn. Dienst)
Die Stelleneinrichtung erfolgt als Kompensation zur Verlagerung des "Projektmanagements Blchel"
inklusive Vollzeitstelle und Personal von FB 61 zu Dezernat lll, da es sich hierbei um die einzige Stelle flr
die ganzheitliche Bearbeitung komplexer Projekte von herausragender stadtebaulicher Bedeutung,
insbesondere der grenziiberschreitenden Projekte, handelt. Die Besetzung der Stelle erfolgt zunachst
befristet bis 31.12.2026, analog der Projektlaufzeit bei Dezernat Il (s. Stellenumwandlungen und
Verlagerungen bei Dez.lll und FB 61).

® 10 Stelle
® 15 Stelle

EG 13
EG 12

Sachbearbeiter*in (techn. Dienst)
Sachbearbeiter*in (techn. Dienst)

Das Innenstadtkonzept 2022 bedarf als wichtigste Handlungsgrundlage einer stetigen Anpassung an die
aktuellen Rahmenbedingungen und somit einer rechtzeitigen Fortschreibung fir die weitere politische
Diskussion. Als Schwerpunktthemen gelten "Aachener Bache sichtbar und erlebbar machen" und
"PremiumfuRwege". Diese Aufgaben machen die Einrichtung von 2,5 Stellen in der Abteilung FB 61/500 -
Stadterneuerung und Stadtgestaltung erforderlich.

® 45 Stellen
® 1.0 Stelle
® 1,0 Stelle

EG 12 kw2025 Sachbearbeiter*in (techn. Dienst)
EG 11 kw2025 Sachbearbeiter®in (techn. Dienst)
EG 11 kw2025 Sachbearbeiter*in (techn. Dienst)

Stelleneinrichtungen im Rahmen des Integrierten Klimaschutzkonzeptes (s. Einzelvorlage zur Einrichtung
von insgesamt 9,0 Stellen im FB 02, FB 36 und FB 61 fiir die Sitzung des Personal- und
Verwaltungsausschusses am 25.02.2021)

® 1,0 Stelle EG 11 Sachbearbeiter*in (techn. Dienst)
Eine Stellenbedarfsbemessung hat fir die Bearbeitung der Bebauungsplanverfahren einen Mehrbedarf von
1,6 VZA ergeben. Daher ist die Einrichtung einer Vollzeitstelle in der Abteilung FB 61/200 - Verbindliche
Bauleitplanung und Bauberatung erforderlich. Der dariiber hinausgehende Bedarf im Umfang von 0,6 VZA
wird Uber die zuvor benannte Stelleneinrichtung zum Innenstadtkonzept 2022 gedeckt.
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® 1,0 Stelle EG 11 Sachbearbeiter*in (techn. Dienst)

Eine Stellenbedarfsbemessung hat fir den Aufgabenbereich Bauberatung/planungsrechtliche
Stellungnahmen einen Mehrbedarf von 1,0 VZA ergeben. Daher ist die Einrichtung einer Vollzeitstelle im
Team FB 61/210- Bauberatung erforderlich.

® (,5 Stelle EG 11 Sachbearbeiter*in (techn. Dienst)

Aufgrund der mittlerweile deutlich komplexeren Aufgabenstellung in der Vorbereitenden Bauleitplanung FB
61/100 wird eine bestehende halbe Stelle fur eine/n technische/n Zeichner*in in eine tech.
Sachbearbeitungsstelle mit ingenieurmafigen Aufgabenzuschnitt umgewandelt, bei gleichzeitiger
Aufstockung in eine ganze Stelle.

® 0,5 Stelle EG 11 Sachbearbeiter*in (techn. Dienst)

Die Einrichtung einer vollstandig drittmittelgeférderten halftigen Projektstelle erfolgt im Rahmen der
gesetzlichen Pflichtaufgabe "Ausbildungsverkehr-Pauschale" geman § 11a OPNVG NRW.

® (0,5 Stelle EG 11 Sachbearbeiter*in (techn. Dienst)

Infolge des Ratsbeschlusses Uber die Satzung zur Erhaltung des Denkmalbereiches Kornelimiinster
gemal §§ 5,6 DSchG NW vom 11.12.2019 soll der Denkmalbereich entsprechend erweitert werden. Da
hierfir bislang keine Kapazitaten zur Verfigung stehen, ist die Einrichtung einer halben Stelle erforderlich.

® (0,5 Stelle EG 11 Sachbearbeiter*in (techn. Dienst)
kw2023

Einrichtung einer halben, drittmittelfinanzierten Projektstelle fiir die Dauer von 36 Monaten fiir das Projekt
KoRa - "Beseitigung von Umsetzungshemmnissen in der kommunalen Radverkehrsplanung - sozio-
technische Innovationen und kommunale Steuerungsmaéglichkeiten”

® 1,0 Stelle EG 9a Sachbearbeiter*in

Eine Stellenbedarfsbemessung hat im Sachgebiet Baustellenkontrollen einen Mehrbedarf von 1,2 VZA
(entspricht 47 W'std.) ergeben. Daher ist die Einrichtung einer Vollzeitstelle in der Abteilung FB 61/400 -
StraBenverkehr und Sondernutzungen erforderlich. Der dartiber hinaus gehende Bedarf im Umfang von 8
W'std. wird mit den ermittelten 17 W'std. im Sachgebiet Ausnahmegenehmigungen, Halteverbote,
Handwerkerparkausweise zusammen auf einer halben Stelle gefasst (s.unten).

® (0,5 Stelle EG 8 Grafiker*in

Da zur Vermittlung von konzeptionellen Ideen und Planen bei projektbegleitenden Beteiligungsverfahren
sowie der Offentlichkeitsarbeit und der Beratung in politischen Gremien die Qualitat der grafischen
Aufbereitung der technisch-planerischen Ausarbeitung oft von entscheidender Bedeutung ist, sollen diese
Aufgaben bei den projektverantwortlichen Mitarbeiter*innen herausgeldst und durch eine/n Grafiker*in in
der Abteilung FB 61/500 - Stadterneuerung und Stadtgestaltung bearbeitet werden.

® 0,5 Stelle EG6 Techn. Zeichner*in
Infolge der gestiegenen Stellenzahl bei FB 61/201 - Team Verbindliche Bauleitplanung steigt der

Arbeitsaufwand an Zeichner*innenleistungen und fiihrt bei gleichbleibender Kapazitat zu Verzégerungen im
Bebauungsplanverfahren. Insofern ist die Einrichtung einer weiteren halben Stelle erforderlich.
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® 1,0 Stelle EG6 Techn. Zeichner*in

Infolge der gestiegenen Stellenzahl bei FB 61/700 - Stralenplanung/ -bau, Koordinierungsstelle Abwasser -

steigt der Arbeitsaufwand an Zeichner*innenleistungen und fiihrt bei gleichbleibender Kapazitat zu
Verzogerungen, vor allem in GroRprojekten wie Campus West und Richtericher Dell. Insofern ist die
Einrichtung einer weiteren Vollzeitstelle erforderlich.

® (0,5 Stelle EG6 Sachbearbeiter*in

Eine Stellenbedarfsbemessung hat im Sachgebiet Ausnahmegenehmigungen, Halteverbote
Handwerker*innenparkausweise einen Mehrbedarf von 0,43 VZA (entspricht 17 W'std.) ergeben. Somit ist
die Einrichtung einer halben Stelle in der Abteilung FB 61/400 - StralRenverkehr und Sondernutzungen
erforderlich. Darliber hinaus werden auf dieser Stelle 8 W'std. aus dem ebenfalls ermittelten Bedarf im
Sachgebiet Baustellenkontrollen angesiedelt, sodass sich ein festgelegter Bewirtschaftungsumfang von 25
W'std. ergibt (s.oben).

® (1,0 Stelle) EG 13 = EG 13 Sachbearbeiter*in
kw2020 (techn. Dienst)

Da sich die Anforderungen an die "Mobilitat der Zukunft" verandern und gleichzeitig mit zunehmender
Digitalisierung standige zahlreichende systemverandernde Neuerungen im Mobilitadtssektor entstehen,
mussen entsprechende Rahmenbedingungen geschaffen werden, um die Auswirkungen der digitalen
Anwendungen auf die Verkehrsflihrung, die Parkplatzsuche, die Ladevorgange im e-Mobilitdtsbereich, die
Routenwahl im Radverkehr und den OPNV bewaltigen zu kénnen. Aus diesem Grund ist die bislang bis
31.12.2020 befristete Stelle fir die Digitalisierung im Mobilitdtssektor in der Abteilung FB 61/300 dauerhaft
einzurichten (Wegfall kw-Vermerk).

® (1,0 Stelle) EG 13 = EG 13 Projektleiter*in
kw2020 kw2022

® (2,0 Stellen) EG 11 = EG 11 Projektmitarbeiter*in
kw2020 kw2022

Infolge der Verlangerung der Laufzeit des drittmittelgeférderten Projektes "ALigN" durch den
Fordermittelgeber sind die angebrachten kw2020-Vermerke auf kw2022 zu verlangern.

® (1,0 Stelle) EG 10 = EG 10 Sachbearbeiter*in
kw2020 kw2022 (techn. Dienst)

Die bis 31.12.2020 befristete Stelleneinrichtung erfolgte als politischer Auftrag hinsichtlich der
Bewohner*innenparkgebiete im Stellenplan 2018. Infolge eines mehrfach erfolglosen
Stellenausschreibungsverfahrens konnte die Stelle erst 17 Monate nach Stelleneinrichtung besetzt werden,

sodass die Zielsetzung hinsichtlich der Unterstlitzung im Aufgabenbereich Bewohner*innenparken bislang
nicht erreicht worden ist. Der kw-Vermerk ist daher entsprechend zu verlangern.

® (1,0 Stelle) EG 5 kw2020 = EG 5 kw2022 Sachbearbeiter*in

Die digitale Erfassung der Denkmalakten kann nicht planmaRig bis Ende 2020 abgeschlossen werden,
sondern wird voraussichtlich bis 31.12.2022 andauern, sodass die Verlangerung des kw-Vermerkes
entsprechend erforderlich ist.

Stellenumwandlungen und -verlagerungen

® 1,0 Stelle A12kuA 11 = 0,5xEG 11 Sachbearbeiter*in

Umwandlung einer V-Beamt*innenstelle in eine H-Beschaftigtenstelle (s. letzte Position)
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® 1,0 Stelle A 11 kw2020 = EG 11 kw2020 Sachbearbeiter*in
Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1,0 Stelle A9 L1E2 = EG 9a Sachbearbeiter*in
Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1,0 Stelle EG15U = A 16 Fachbereichsleiter*in
Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1,0 Stelle EG 14 Sachbearbeiter*in

Das urspriinglich bei FB 61 angesiedelte "Projektmanagement Blchel" ist inklusive Vollzeitstelle und
Personal zu Dezernat Il verlagert worden (s. Stellenumwandlungen und Verlagerungen bei Dez.lIl).

® 1,0 Stelle EG 13 = A 13 L2E1 Teamleiter*in
(techn. Dienst)

Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.

® (0,5 Stelle EG 11 = 1,0x EG 11 Sachbearbeiter*in
(techn. Dienst)

Umwandlung einer H-Beschaftigtenstelle in eine V-Beschéaftigtenstelle (s. erste Position)

Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke

® 1.0 Stelle A 14 = A15 Abteilungsleiter*in
(techn. Dienst)

® 1.0 Stelle A12 = A 13 L2E1 Sachbearbeiter*in
(techn. Dienst)

® 20 Stellen EG 12 = EG 13 Teamleiter*in
(techn. Dienst)

® 1,0 Stelle EG 12 = EG 13 Projektkoordinator*in
Mobilitdtsmanagement

® 1,0 Stelle EG 12 = EG 11 Projektmitarbeiter*in
Mobilitdtsmanagement

® 1,0 Stelle EG 11 = EG 12 Sachbearbeiter*in
(techn. Dienst)

® 1,0 Stelle EG 11 = EG 12 Projektleiter*in
(StraRenplanung)

® 1,0 Stelle EG 11 = EG 11 IT-Koordinator*in

ku EG 10
® 1,0 Stelle EG 11 = EG 9a Techniker*in (Tiefbau)
® 1,0 Stelle EG 10 = EG 11
kw2020 kw2022 Projektmitarbeiter*in

18
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FB 62 "Geoinformation und Bodenordnung'

2020 2020 2021 2022 2023
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50
Tarifl. Beschéaftigte |Stellen 18,00 19,00 20,00 20,00 20,00
Summe Stellen 22,50 23,50 24,50 24,50 24,50

Veranderungen zum Stellenplan 2020
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

® 1,0 Stelle EG 11 Sachbearbeiter*in (techn. Dienst)

Um die StralRendatenbank als fiihrendes Instrument zum Verkehrsflichenmanagement zu nutzen und den
Handlungsempfehlungen des Berichtes der Gemeindeprifungsanstalt (GPA) zur tberdrtlichen Prifung der
Verkehrsflachen zu folgen, ist der bislang anerkannte Umfang von 4 W'std. nicht ausreichend. AuRerdem
erfordert die strategische Nutzung der StralRendatenbank die Fachlichkeit eines/r Ingenieur*in der Bereiche
Geoinformation, Geodatenmanagement oder Geoinformatik. Insofern ist die Einrichtung einer Vollzeitstelle

erforderlich.

® (1,0 Stelle) EG 6 kw2021 = EG6 Sachbearbeiter*in

Aufgrund gestiegener Anforderungen im Bereich Arbeitsschutz, insbesondere bei Vermessungen im
StralRenbereich, sind langfristig erhdhte personelle Anforderungen im AulRendienst notwendig. Dartber
hinaus ist aufgrund der anstehenden Umsetzung des Radentscheids mit einer erhéhten Nachfrage an
Vermessungsleistungen zu rechnen. Da es neben dieser Funktion lediglich eine weitere

Messgilf“innenstelle gibt und dieser Bedarf mit nur einer Stelle nicht gedeckt werden kann, ist der kw-
Vermerk entsprechend zu streichen.

FB 63 "Bauaufsicht"

2020 2020 2021 2022 2023
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 14,00 18,00 15,00 15,00 15,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 31,00 32,00 35,00 35,00 35,00
Summe Stellen 45,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Veranderungen zum Stellenplan 2020
Stellenumwandlungen und -verlagerungen
® 1.0 Stelle A12 = EG 12 Sachbearbeiter*in

(techn. Dienst)
Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.
EG 10

® 1,0 Stelle A11 = Sachbearbeiter*in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.
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® 1.0 Stelle A 11 = EG 10 Sachbearbeiter*in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.

Bewertungsanderungen / ku-Vermerke

® 1,0 Stelle EG 10 = EG 11 Sachbearbeiter*in
(techn. Dienst)

Zusammenstellung Dezernat lll

2020 2020 2021 2022 2023

bes. Stellen

30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 60,00 70,00 70,00 70,00 70,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 153,00 171,50 193,50 193,50 188,50
Summe Stellen 213,00 241,50 263,50 263,50 258,50
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Dezernat IV "Bildung und Kultur, Schule, Jugend und Sport"

*Bei in Klammern dargestellten Stellenplanveranderungen handelt es sich entweder um die Verlangerung oder den
Wegfall von kw-Vermerken. Die Gesamtzahl der Stellen im Stellenplan wird hierdurch nicht verandert.

Dezernat "Bildung und Kultur, Schule, Jugend und Sport"

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 1,50 1,50 1,00 1,00 1,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Summe Stellen 4,50 4,50 4,00 4,00 4,00

Verdnderungen zum Stellenplan 2020

Stellenumwandlungen und -verlagerungen

0,5 Stelle

A11

IT-Koordinator*in

Verlagerung einer halben Stelle von Dez. IV in den Bereich der IT-Koordination des FB 45 zur Aufstockung
der dortigen halben Stelle aufgrund der Vollbeschéaftigung des/ der Stelleninhaber*in
(s. Stellenumwandlungen und -verlagerungen bei FB 45).

FB 45 "Kinder, Jugend und Schule"

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 73,50 89,50 90,00 90,00 90,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 429,50 423,00 433,50 433,00 432,00
Summe Stellen 512,50 523,50 523,00 522,00

Veranderungen zum Stellenplan 2020

Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

® 1,0 Stelle A11 Sachbearbeiter*in

(Standige Vertretung)

Aufgrund einer Leitungsspanne von rund 180 Mitarbeitenden (Schulsekretar*innen,
Schulhausmeister*innen, Verwaltungsmitarbeitende) mit gleichzeitig heterogenen Aufgabengebieten ist die
Delegation von Fuhrungsaufgaben auf die nachgeordnete Ebene notwendig, sodass die Einrichtung einer
Stelle mit entsprechenden Kompetenzen ("Standige Vertretung") erforderlich ist.

® 1,0 Stelle A 11 Sachbearbeiter*in

Bedingt durch den mit Inkrafttreten der dritten Stufe des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) und durch den
mit der erneuten Revision des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) verbundenen Mehraufwand im Bereich der
Betriebskostenférderung ist die Einrichtung einer weiteren Vollzeitstelle erforderlich.
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L] 1,0 Stelle A 11 Sachbearbeiterin

Im Zusammenhang mit der Diskussion um die Umwandlung der Heinrich-Heine-Gesamtschule in eine
Sekundarschule traf der Schulausschuss am 10.09.2020 die Entscheidung, die Schule nicht
umzuwandeln, sondern vielmehr ihr Profil als Gesamtschule zu schérfen und ggf. nach einem neuen
Standort zu suchen. Schulausschuss und Rat der Stadt Aachen beauftragten die Verwaltung, die Schule
bei der Schérfung ihres Profiles im Bereich Kommunikation und Koordination personell zu unterstiitzen.

® 1,0 Stelle A 11 kw2025 Sachbearbeiter*in

Um den mit dem Férderprogramm "Digitalpakt NRW" verbundenen Aufwand abdecken zu konnen, ist die
befristete Einrichtung einer Stelle flr eine/n Sachbearbeiter*in notwendig.

® 1.0 Stelle EG 14 Sachbearbeiter*in
kuS 18

Einrichtung einer Stelle fiir den Bereich "Praxisberatung, Konzepterstellung - und Fortentwicklung”:

Im Hinblick auf die Dynamik des Themenbereiches und die im Kinderbildungsgesetz zwischenzeitlich
verpflichtend geregelte Fachberatung soll der Bereich "Beratung" in der Abteilung "KiTa und Tagespflege"
ausgebaut und die Netzwerkarbeit gestarkt werden, um Entwicklungen friihzeitig in den Blick nehmen und
analysieren zu kbnnen und so proaktiv notwendige Anpassungen und Verdnderungen zu gestalten.

® 1,0 Stelle EG 9a Sachbearbeiter*in

Einrichtung zweier halber Stellen zur Abdeckung des durch den Betreuungsplatzausbau erhéhten
Stellenbedarfs im Bereich der Elternbeitrage.

® (0,5 Stelle)* EG 9 = EG 9 Stitzlehrer*in
kw2021 kw2022

Fir die Teilnahme am Projekt "Assistierte Ausbildung IlI" wurde 2016 befristet bis 2020 eine 0,5 Stelle fiir
eine/n Stiitzlehrer*in eingerichtet. Nach Beendigung dieses Projektes wird FB 45 an dem Projekt
"Durchstartet in Ausbildung und Arbeit - gemeinsam klappt's" teilnehmen. Hierfiir ist weiterhin bis zum
30.06.2022 der Einsatz eines/einer Stiitzlehrer*in mit 15 W'std. erforderlich, so dass die vorhandene Stelle
weiterhin vorgehalten und der kw-Vermerk fiir die Dauer der Projektzeit (2022) verldngert werden soll.

® (0,5 Stelle S 17 Teamleiterin
Im Kontext des Betreuungsplatzausbaus und der damit einhergehend steigenden Mitarbeitendenzahl ist
die Einrichtung einer weiteren halben Stelle fiir eine padagogische Teamleitung fiir die stadtischen

Kindertageseinrichtungen erforderlich.

® 1,5 Stellen S 15 Fachberater*in
Im Hinblick auf die erforderliche fachlich-inhaltliche Beratung der Kindertagesstatten (sowohl eigene

Einrichtungen als auch Einrichtungen freier Trager) ist die Einrichtung von insgesamt 1,5 Stellen fir
Sozialarbeiter*innen notwendig.

® 1,0 Stelle S 15 Sozialarbeiter*in

Zwecks Umsetzung der Empfehlungen der Gemeindeprifungsanstalt (GPA) ist die Ausweitung der
vorhandenen Kapazitaten um eine Vollzeitstelle im Bereich des Fachcontrollings fiur Hilfen zur Erziehung /
Eingliederungshilfen notwendig.
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® 1,0 Stelle S 15 Sozialarbeiter*in

Die Fallkonstellationen mit dem Schwerpunkt sexualisierter Gewalt zulasten von Kindern und Jugendlichen
sind in der Vergangenheit deutlich gestiegen. Zur Erarbeitung neuer Konzepte gemeinsam mit freien
Tragern, Polizei, Staatsanwaltschaft und anderen sowie zur Durchfiihrung hausinterner Schulungen fiir alle
betroffenen Mitarbeitenden ist die Einrichtung einer entsprechenden Stelle fir eine/n Sozialarbeiter*in
erforderlich.

® (0,5 Stelle S 11b Sozialarbeiter*in

Zur Beratung hilfesuchender Eltern, Jugendeinrichtungen sowie Kinder und Jugendlicher im
Themenkomplex erzieherischer Jugendmedienschutz ist die Einrichtung einer halben Stelle fir eine/n
Sozialarbeiter*in notwendig, der/die gleichzeitig einen systemisch angelegten praventiven Ansatz verfolgen
soll.

® 20 Stellen S 11b Sozialarbeiter*in

Um alle stadtischen Grundschulen zukiinftig mit Schulsozialarbeit versorgen und auch das Angebot an
weiterfihrenden Schulen ausbauen zu kénnen ist die Einrichtung von zwei weiteren Stellen fiir
Schulsozialarbeit erforderlich.

® 1.0 Stelle S 11b kw2023 Sozialarbeiter*in
FB 45 beteiligt sich - voraussichtlich bis Ende Januar 2023 - an dem seitens der Bundesagentur fiir Arbeit
geférderten Projekt "Berufseinstiegsbegleitung”. Fiir die Begleitung der Teilnehmer*innen ist die

Einrichtung einer Vollzeitstelle "Sozialarbeiter*in" erforderlich, die vollumfénglich (ber die zuflieBenden
Drittmittel refinanziert werden kann.

® 25 Stellen EG S 8a Erzieher*in (OGS)

Im Rahmen des OGS-Ausbaus hat der Rat am 17.06.2020 die Einrichtung von 5 halben Stellen fir
Erzieher*innen mit einem Bewirtschaftungsumfang von insgesamt 84,75 W'std. beschlossen.

Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke

® 1,0 Stelle A1 Teamleiter®in

® 1,5 Stellen EG 9% Sachbearbeiter*in
® 0,5 Stelle A8 Sachbearbeiter*in
® 1,5 Stellen EG 8 Sachbearbeiter*in

Aufgrund zwischenzeitlicher Erkenntnisse hinsichtlich des Stellenbedarfs im Bereich Unterhaltsvorschuss-
kasse kann ein Teil der 2017 im Zusammenhang mit der Reform des Unterhaltsvorschussgesetzes (UVG)
eingerichteten Stellen eingespart werden.

® (0,5 Stelle S 11b kw2020 Sozialarbeiter*in

Die 2017 im Rahmen des Férderprogramms "KeKiz - Kein Kind zurticklassen" befristet eingerichtet halbe
Stelle fir eine/n Sozialarbeiter*in kann eingespart werden, da das Férderprogramm in dieser Form endet.
Der kw-Vermerk ist daher zu realisieren.

® (0,5 Stelle A 10 kw2020 Sachbearbeiter*in

Einsparung einer halben Sachbearbeitungsstelle, die im Rahmen des Forderprogramms "Gute Schule
2020" zur Abwicklung der Digitalisierungsmalinahmen befristet eingerichtet worden war.
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Stellenumwandlungen und -verlagerungen

® 1,0 Stelle A 13 L2E2 = S 18 Sachgebietsleiter*in
kuS 18

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1,0 Stelle A12 = EG 11 Teamleiter*in
ku EG 10

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1,0 Stelle A12 = S 17 Teamleiter*in
(Sozialdienst)

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® (0,5 Stelle A11 IT-Koordinator*in

Verlagerung einer halben Stelle von Dez. IV in den Bereich der IT-Koordination des FB 45 zur Aufstockung

der dortigen halben Stelle aufgrund der Vollbeschéaftigung des/ der Stelleninhaber*in (s.
Stellenumwandlungen und -verlagerungen bei Dez. IV)

® 20 Stellen A 11 = EG 10 Sachbearbeiter*in

Die Stellen sind jeweils mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher
umzuwandeln.

® 20 Stellen A11 = S 14 Sachbearbeiter*in
(Sozialdienst)

Die Stellen sind mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1,0 Stelle A 11 = S 14 Sachbearbeiter*in
(Sozialdienst)

Die Stellen sind mit einem/einer tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1,0 Stelle A10 = EG 9b Sachbearbeiter*in
Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1,0 Stelle EG 10 = A11 Sachbearbeiter*in
Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1.0 Stelle EG 10 = A 11 Sachbearbeitertin
Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1.0 Stelle EG 10 = A 11 Sachbearbeitertin
kw2024 kw2024

Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.
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2,0 Stellen

EG 9b

=

A10

Sachbearbeiter*in

Die Stellen sind mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

1,0 Stelle

EG7

=

A7

Sachbearbeiter*in

Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

EG5
EG5

=

1,0xEG 6

Schulhausmeister*in

Umwandlung von zwei H-Beschéftigtenstellen in eine V-Beschéftigtenstelle bei gleichzeitiger

® (0,5 Stelle

0,5 Stelle
Bewertungsénderung

® 1,0 Stelle

S11b

=

A10

Sozialarbeiter*in

Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.

Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke

® 1,0 Stelle A12 = A 13 L2E1 Teamleiter*in

® 1,0 Stelle A 11 = A12 Teamleiter*in

® 1,0 Stelle A11kuA10 = A11 Sachbearbeiter*in

® 1,0 Stelle A10kuA7 = A10 Sachbearbeiter*in

® 1,0 Stelle A 9 L2E1 = A 10 Sachbearbeiter*in

® 1,0 Stelle A7 = A8 Sachbearbeiter*/in,

stv. Teamleiterin

® 1,0 Stelle EG9ckuEG7 = EG 9c Sachbearbeiter*in

® 1,0 Stelle EG9akuEGS8 = EG 11b Sozialarbeiter*in

® 1,0 Stelle EG8 = EG 9a Sachbearbeiter*in

® 1,0 Stelle EG7 = S7 Vorhandwerker*in

® 1,0 Stelle EG6 = EG7 Schulhausmeister*in

® 1,0 Stelle EG5 = EG 9c Sachbearbeiter*in

® 1,0 Stelle S14kuA10 = S 14 Sozialarbeiter*in

® (0,5 Stelle S12 = S 14 Sozialarbeiter*in
FB 45 "Kitas"

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung

Beamt*innen Stellen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 740,50 834,50 827,00 801,00 801,00
Summe Stellen 740,50 834,50 827,00 801,00 801,00
Verdnderungen zum Stellenplan 2020
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

® 1,0 Stelle S9 Standige Vertretung

Im Kontext des Ausbaus der stadtischen KiTa Stettiner Strale hat der Rat am 17.06.2020 die Einrichtung

einer Stelle fir eine Standige Vertretung beschlossen.
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® 3,0 Stellen S 8a Erzieher*in

Auf Grundlage der jahrlich fortgeschriebenen Kindertagesstattenbedarfsplanung hat der Rat am
17.06.2020 die Einrichtung von insgesamt 3,0 Stellen fir Erzieher*innen beschlossen.

® (17,5 Stellen)* S 8a kw2020 = S 8a kw2021 Erzieher*in

(KiBiz Sprachférderung)
® (7,0 Stellen)* S 8a kw2020 = S 8a kw2021 Erzieher*in

(plusKiTa)
® (1,5Stellen)* S 8b kw2020 = S 8b kw2021 Erzieher*in

Im Kontext der KiBiz-Revision zum 01.08.2020 hat der Landschaftsverband Rheinland (LVR) beziglich der
Férderung der KiBiz-Sprachférderung und der plusKiTas eine Ubergangsregelung fiir das KiTa-Jahr
2020/2021 geschaffen. Daher kdnnen die kw-Vermerke an 35 halben Stellen fiir KiBiz-Sprachférderung
(Bewirtschaftungsumfang 6,28 VZA) und an insgesamt 17 halben Stellen fir plusKiTas
(Bewirtschaftungsumfang 8,5 VZA) bis 31.07.2021 verlangert werden. Die Verlangerung der kw-Vermerke
hat der Rat am 17.06.2020 beschlossen.

Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke
® 1.0 Stelle S 11b kw2020 Sozialarbeiter*in

Einsparung der Projektstelle, da keine weitere Teilnahme am Férderprogramm "KiTaPlus; Weil gute
Betreuung keine Frage der Uhrzeit ist" erfolgt.

® (0,5 Stelle S 8a kw2020 Erzieher*in

Einsparung der Projektstelle, da keine weitere Teilnahme am Férderprogramm "KiTaPlus; Weil gute
Betreuung keine Frage der Uhrzeit ist" erfolgt.

® (0,5 Stelle S 8a Erzieher*in

Die fiir eine Verédnderung der Gruppenstruktur (Erhéhung der U3-Plétze) notwendigen baulichen
Malnahmen in der Kita JohannstralBe 15-17 kénnen nicht realisiert werden, so dass eine Neuberechnung
der Personalstundenkontingente unter Zugrundelegung der neuen Struktur erforderlich ist.

Im Ergebnis kann eine halbe Stelle fiir eine/n Erzieher*in eingespart werden.

® (0,5 Stelle S3 Erganzungskraft

Auf Grundlage der jahrlich fortgeschriebenen Kindertagesstattenbedarfsplanung hat der Rat am
17.06.2020 die Einsparung einer halben Stelle fiir eine Erganzungskraft beschlossen.

® (0,5 Stelle S 17 kw2020 Fachberater*in Sprachférderung
® 38,0 Stellen S 8b kw2020 Erzieher*in Sprachférderung Bund

Trotz der in Aussicht gestellten Verlangerung des Programms wird unter Berucksichtigung des
Fachkraftemangels, der bereits langen Laufzeit des Programms (Teilnahme seit 2016) sowie der
zukunftigen Ausrichtung der plusKiTa-Stellen (Fokussierung auf Sprachférderung) von einer weiteren
Beteiligung abgesehen. Die kw-Vermerke sind daher zu realisieren.

® (0,5 Stelle S 8a kw2020 Erzieher*in

Durch die Zusammenlegung zweier stadtischer KiTas (Johannstr. 15 und 17) wird eine halbe Stelle flr die
Durchfihrung der KiBiz-Sprachférderung zukiinftig nicht mehr bendtigt. Der entsprechende kw-Vermerk ist
daher zu realisieren.

37 von 98 in Zusammenstellung

26



Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke

® 1,0 Stelle S13 = S 8a Erzieher*in
® 1,0 Stelle S9 = S13 Leiter*in
® 50 Stellen S 8b = S 8a Erzieher*in
® 1,0 Stelle S 8a = S3 Ergédnzungskraft
® 1,5 Stellen S4 = S4kuS3 Ergédnzungskraft
® 70 Stellen S3 = S 8b Erzieher*in BTHG
FB 52 "Sport"
2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 7,00 9,00 9,00 8,00 8,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 59,50 62,00 63,00 63,00 63,00
Summe Stellen 66,50 71,00 72,00 71,00 71,00

Verdnderungen zum Stellenplan 2020

Stelleneinrichtungen / Wegfall bzw. Veranderung kw-Vermerke

(1,0 Stelle)*

A 11 kw2024

=

A 11 kw2021 Sachbearbeiterin

Der angebrachte kw-Vermerk 2024 wird durch Ruhestandseinritt des/der Stelleninhabenden zum
30.11.2021 geéndert.

1,0 Stelle

EG6

Sachbearbeiter*in

Der dauerhafte Bedarf im Umfang von 1,0 Stelle im Bereich "Schlliisselverwaltung Sportstatten” wurde
festgestellt. Mit der Verfligbarkeit einer EG 6 Kraft im Umfang einer Vollzeitstelle kann die bisherige
Inanspruchnahme einer Stammkraft des gehobenen Dienstes ganzlich zurtickgefiihrt werden.

Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke

L] 1,0 Stelle A 13 L2E2ku = A 13 L2E1 Abteilungsleiter*in, stv.
A 13 L2E1 Fachbereichsleiter®in

Zusammenstellung Dezernat IV

2020 2020 2021 2022 2023

bes. Stellen

30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 82,00 100,00 100,00 99,00 99,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 1.232,50 1.322,50 1.326,50 1.300,00 1.299,00
Summe Stellen 1.314,50 1.422,50 1.426,50 1.399,00 1.398,00
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Dezernat V "Personal, Organisation, Stadtbetrieb, Feuerwehr und Umwelt"

*Bei in Klammern dargestellten Stellenplanveranderungen handelt es sich entweder um die Verlangerung oder den
Wegfall von kw-Vermerken. Die Gesamtzahl der Stellen im Stellenplan wird hierdurch nicht verandert.

Dezernat "Personal, Organisation, Stadtbetrieb, Feuerwehr und Umwelt"

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Tarifl. Beschatftigte |Stellen 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Summe Stellen 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Veranderungen zum Stellenplan 2020
- keine -
FB 11 "Personal, Organisation, E-Goverment und Informationstechnologie"
2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 79,50 89,50 92,50 92,50 92,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 36,00 39,00 48,50 46,50 46,00
Summe Stellen 115,50 128,50 141,00 139,00 138,00

* inklusive 12,0 Planstellen fir Aufstiegsbeamt*innen
Veranderungen zum Stellenplan 2020
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

® (0,5 Stelle A12 Sachbearbeiter*in

Aufstockung einer vorhandenen 0,5 Stelle in eine Vollzeitstelle im Team FB 11/510
Organisationsmanagement. Der diesbezigliche Status quo der Personalausstattung seit Bildung der
Abteilung FB 11/500 in 2013 mit der Reorganisation des FB 11 wird stellenplantechnisch nachgezogen.

® 1,0 Stelle A12 Sachbearbeiter*in

Die Stellenzuwachse in der Verwaltung in den letzten Jahren haben einen zusatzlichen Aufwand in der
Stelleneinrichtungsphase, bei der Aufgaben- und Strukturentwicklung und in der Ifd.
Organisationsbetreuung erzeugt, der nicht mehr durch die seit 2013 unveranderte Personalstarke im Team
FB 11/510 abgedeckt werden kann, so dass die Einrichtung einer weiteren Vollzeitstelle erforderlich ist.

® 10 Stelle A12 Sachbearbeiter*in

Einrichtung einer Vollzeitstelle fur die verwaltungsweite Einfihrung eines Dokumentenmanagementsystems
(DMS) in der Abteilung FB 11/400 Informations- und Kommunikationsmanagement. Fir eine Umstellung
der Gesamtverwaltung auf DMS nach Abschluss des Modellprojektes FB 11/ FB 36 in einem Zeitraum von
3-4 Jahren ist die Schaffung einer dritten Stelle erforderlich (Sicherstellung der Umsetzung der digitalen
Strategie der Stadt Aachen).
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® (1,0 Stelle)* A 12 kw2022 = A 12 kw2024 Sachbearbeiter*in

Die flachendeckende Einfiihrung eines Dokumentenmanagementsystems (DMS) findet in enger
Kooperation des FB 11/400 mit FB 11/500 statt (s.0.). Hierzu wird eine Stelle bei FB 11/501 - Sachgebiet
Prozesse - genutzt. Diese ist in 2020 im Rahmen der Projekte der Modellregion NRW unterjahrig
geschaffen worden und zunachst mit einem kw-Vermerk 2022 (Ende 31.08. des Projektes) versehen
worden. Der kw-Vermerk ist -ausgerichtet am DMS Zeitplan- um zwei Jahre zu verlangern.

® 10 Stelle A11 Sachbearbeiter*in

Einrichtung einer Vollzeitstelle im Team FB 11/310 Personalservice Beschaftigte aufgrund gestiegener
Fallzahlen.

® 1,0 Stelle A11 Sachbearbeiter*in

Einrichtung einer 1,0 Stelle flir die Personalauswahlverfahren im Team FB 11/210 Personaleinsatz.

Der zusatzliche dauerhafte Aufwand ergibt sich aus der Aufgaben- und Stellenentwicklung der Stadt, einer
Zunahme der Gesamtbewerber*innenzahlen, einer gestiegenen Bewirtschaftung von Projekt- und
Demografiestellen, der Inanspruchnahme von Reststundenkontingenten, gestiegenem Prifaufwand
hinsichtlich der Zulassung von Quereinsteiger*innen, der demografischen Entwicklung nach
Abgangsprognosen sowie steigendem Beratungsbedarf der einzelnen Fachdienststellen (s.unten
Verlangerung kw-Vermerk).

® (0,5 Stelle A 11 kw2022 Sachbearbeiter*in (Key User)

Uber das Ende des laufenden Teilprojektes e-Personalakte hinaus ergibt sich ein zuséatzlicher
Stellenbedarf in der Abteilung FB 11/300 Personalrecht und -service, um die fachinhaltliche Betreuung der
Anwender*innen der digitalen Personalakte sicherstellen zu kénnen (neue Aufgabe).

® 3,0 Stellen A10 Aufstiegsbeamt*in

Im gesondertem Stellenplanbereich des FB 11 fiir Auszubildene sind infolge der Neuregelung der
Stellenzuordnung 3,0 Stellen fur die Teilnehmer*innen des Qualifikationsaufstiegs erforderlich, die fur die
Dauer des Lehrgangs bis zur abschlieRenden Festlegung ihres Einsatzbereiches aus dienstrechtlichen
Grinden eine Planstelle der Laufbahngruppe L2E1 (ehemals gehobener Dienst) bendtigen.

® (0,5 Stelle A8 Sachbearbeiter*in

Die 0,5 Stelle kw2021 in FB 11/130 Beihilfe ist zum 30.04.2020 frei geworden. So stand zunéchst die
Realisierung des kw-Vermerks aufgrund der Einfiihrung von Beihilfe NRWplus an. Hintergrund ist, die
Dienstleistung zu erhalten und nicht an die Rheinische Versorgungskasse (RVK) zu libergeben. Im
Rahmen der Vorlage zur ersten Lesung ist daher die Einsparung der 0,5 Stelle unter
Wirtschaftlichkeitsaspekt aufgezeigt worden (s. unten Stelleneinsparungen). Aufgrund eines erheblichen
Anstiegs der Fallzahlen hat eine organisatorische Nachuntersuchung zu dem Ergebnis eines dauherhaften
Stellenmehrbedarfs gefiihrt. Zudem sind Verbesserungen in den Programmfunktionalitdten nicht wie
erwartet eingetreten. Der kw-Vermerk an der vorhandenen Stelle muss daher gestrichen werden. Weitere
organisatorische Verbesserungen und die Lauffahigkeit eines neuen NRW-IT-Programms (in Aussicht
Ende 2021 )werden verfolgt. Die Verwaltung wird in 2021 einen erneuten Vergleich der Wirtschaftlichkeit
der stadt. Beihilfebearbeitung versus Angebot der RVK ziehen.

® (0,5 Stelle EG 13 Sachbearbeiter*in
(Jurist®in)

Im Aufgabenbereich FB 11/301 Personalrecht ist eine juristische Sachbearbeitung fiir Gbergreifende
Grundsatzangelegenheiten, zur Harmonisierung der Betriebssatzungen der Eigenbetriebe sowie zur
Einbindung in Digitalisierungsthemen (z.B. Signatur) zuséatzlich erforderlich.
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® (1,0 Stelle)* EG 11 = EG 11 Sachbearbeiter*in
kw2022

Im Stellenplan 2020 ist die 2018 gebildete Expert*innen-Stelle Gewaltprédvention mit einem kw-Vermerk
bis zum Jahr 2021 verldngert worden. Im weiteren Ausbau und in der verstérkten Inanspruchnahme der
Funktion hat sich gezeigt, dass die Stelle auf Dauer erforderlich ist. Die Anfragen zur Beratung zum Thema
Bedrohung im Dienst sind gestiegen, die Beratungen nach Gewaltereignissen haben aufgrund der
verbesserten Verfahrensorganisation zugenommen. Durch die neu geschaffene Plattform Vertraulich! (aus
dem Projekt Digitale Modellregion heraus) wird sich die Beratungsfrequenz voraussichtlich weiter erhéhen.
Zukiinftig soll es z.B. ein wichentliches Selbstschutztraining und einen selbstverteidigenden Dienstsport
geben, Multiplikator*innenprojekte bei FB 37 und beim OSD befinden sich im Aufbau.
Wiederholungsschulungen sind fest im Sicherheitskonzept Gewaltprévention verankert.

® (0,5 Stelle EG 11 kw2022 Sachbearbeiter*in

Zur Kompensation der zeitlichen Inanspruchnahme der Gbergangsweise zusatzlich eingerichteten
stellvertretenden Fachbereichsleitung des FB 11 mit gesonderter Aufgabenstellung wird fiir die Dauer der
Einrichtung dieser Funktion (31.08.2022 - Ende des Projektes egov multidigital/ Modellregion NRW) ein
Ausgleich im betreffenden Team FB 11/220 Personalentwicklung und Gesundheitsmanagement bendtigt.

® 1.0 Stelle EG 10 kw2025 Sachbearbeiter*in

Einrichtung einer 1,0 Stelle fiir IT/Digitales Lernen (Spezialist E-Learning) auf fiinf Jahre befristet:

Zu den neuen Aufgaben gehéren u.a. Planung von Projektaktivitdten zur Softwareimplementierung,
technische Konzeption und Realiserung von E-Learning Angeboten, Weiterentwicklung bestehender und
Aufbau neuer, kreativer Online-Lernangebote, Erstellung von Erkldrvideos, Neukonzeptionierung von
standardisertem (E-Learning) Content, Koordinierung von Einkdufen und Servicedienstleistungen fiir E-
Learning, Beratung von Organisationseinheiten bei der Einflihrung und Gestaltung von E-Learning,
Beratung, Schulung und Unterstiitzung von Multiplikator*innen.

® (1,0 Stelle)* EG 10 kw2021 = EG 10 kw2022 Sachbearbeiter*in

Die zunachst Verlangerung des kw-Vermerkes steht im Zusammenhang mit der Einrichtung der 1,0 Stelle
im Team 11/210 Personaleinsatz (s.oben). Die Konsequenzen der Einfiihrung des
Bewerber*innenmanagements stehen noch auf dem Prifstand. Wenigeraufwand ist im
Stellenbesetzungsverfahren zu erwarten, dagegen ist ein zusatzlicher Aufwand fir die fachinhaltliche
Betreuung der Anwender*innen eingetreten.

® 10 Stelle EG 9a Sachbearbeiter*in

Einrichtung einer 1,0 Stelle fir Fortbildungs-/ Verwaltungsaufgaben und Arbeitnehmer*innenweiterbildung
(mit stéarkerem Fokus auf Ausbildung) im Team FB 11/220 Personalentwicklung und
Gesundheitsmanagement. Zur Kompensation des Fachkrafterickgangs sollen im Kontext von Aus- und
Fortbildung intensiv Ausbildungsgange ausgestaltet, die berufliche Lebenswegberatung forciert und die
Fortbildungsformate -insbesondere auch durch E-Learning- modern gestaltet werden.

® 1,0 Stelle EG 9b Sachbearbeiter*in
Einrichtung einer Vollzeitstelle fir die Ausstattung der Verwaltung mit Medientechnik im Team FB 11/410

IT-Infrastruktur und Telekommunikation. Die Stelleneinrichtung ist unter den Aspekten der IT-Sicherheit,
des Datenschutzes und nicht zuletzt der Wirtschaftlichkeit erforderlich.
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® (0,5 Stelle EG 8 Sachbearbeiter*in

Einrichtung von 0,5 Stelle fiir die Personalabrechnung von allen Féllen der Eigenbetriebe (TV6D). Im
Rahmen der Harmonisierung der Arbeitsweisen von Kernverwaltung und Eigenbetrieben wird zunéchst die
Ubernahme der Personalabrechnung von E 26 vorgeschlagen mit einer folglichen Begrenzung der Stelle
auf 12,5 W'Std.. Der "Abschlussbericht AP2" ist fiir eine der ndchsten Sitzungen des Hauptausschusses
vorgesehen, so dass die Stelleneinrichtung unter entsprechendem Vorbehalt der Umsetzung steht. Die
Stelleneinrichtung soll ausschlieBlich nur bei abgesicherter Kompensation durch die E-Betriebe stattfinden.
Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke

® (0,5 Stelle A 8 kw2021 Sachbearbeiter*in

Uber die Vorlage fiir die erste Lesung ist durch das vorzeitige Ausscheiden des/ der Stelleninhabenden im
Team FB 11/130 Beihilfe die Realisierung des kw-Vermerkes vorgeschlagen worden. Wie oben unter
Stelleneinrichtungen mit 0,5 Stelle dargestellt, ist die beabsichtigte Stelleneinsparung aufgrund
zwischenzeitlicher aufgabenméfliger Verdnderungen obsolet. Die beiden Positionen heben sich
gegenseitig auf.

Stellenumwandlungen und -verlagerungen

® 1.0 Stelle A 13 L2E2 = EG 12 Sachbearbeitertin
kuA 12 ku EG 11

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.
® 1.0 Stelle A12 = EG 11 Sachbearbeiter*in
Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.
® (0,5 Stelle A12kuV = EG 11 kuV  Sachbearbeiter*in
Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 20 Stellen A11 = EG 10 Sachbearbeiter*in

Die Stellen sind mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1,0 Stelle A11 = EG 10 Sachbearbeiter*in
Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.

® 1,0 Stelle A 10 = 0,5xA10 Teamleiter*in
0,5xEG6 Sachbearbeiter*in

Umwandlung einer V-Beamt*instelle in eine H-Beamt*instelle und eine H-Beschaftigtenstelle
® 1,0 Stelle A10 = EG 9c Sachbearbeiter*in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.
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1,0 Stelle

A8

=

EG 8

Sachbearbeiter*in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

2,0 Stellen

EG 11

=

A12

Sachbearbeiter*in

Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

1,0 Stelle

EG5

=

0,5xEGS5
0,5 x
A9L1E2

Mitarbeiter*in

Sachbearbeiter*in

Umwandlung einer V-Beschaftigtenstelle in eine H-Beschaftigtenstelle und eine H-Beamt*instelle

Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln bei gleichzeitiger

0,5 Stelle

Bewertungsénderung.

EG5

Bewertungsanderungen / ku-Vermerke

=

A9 L1E2

Sachbearbeitertin

® 1,0 Stelle A 13 L2E2 = A 13 L2E2 Sachbearbeiter*in
ku A 13 L2E1 ku A 12
® 1,0 Stelle A 13 L2E2 = A 13 L2E2 Sachbearbeiter*in
ku A 13 L2E1 ku A 12
® (0,5 Stelle A12 = A 12 ku A 11 Sachbearbeiter*in
® (0,5 Stelle A12 = A12kuV Sachbearbeiter*in
® 20 Stellen A 10 = A 11 Sachbearbeiter*in
® 1,0 Stelle A9 L1E2 = A9 L1E2 Sachbearbeiter*in
ku H
® 1,0 Stelle A9L1E2 = A8 Sachbearbeiter*in
kuA8
® 1,0 Stelle EG 12 = EG 11 Sachbearbeiter*in
® 1,0 Stelle EG 10 = EG 11 Sachbearbeiter*in
® 1,0 Stelle EG 9c = EG 10 Sachbearbeiter*in
® 1.0 Stelle EG 9c = EG 10 Sachbearbeitertin
FB 11 R "Personalreserve"
2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 35,50 51,50 55,50 55,50 55,50
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 71,50 89,50 89,50 89,50 89,50
Summe Stellen 107,00 141,00 145,00 145,00 145,00
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Verdnderungen zum Stellenplan 2020
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke
® 4,0 Stellen A 10 Sachbearbeiter*in

Infolge der gestiegenen Inanspruchnahme von Stellen in der Personalreserve "Inaktive" (Flhrung von
beurlaubten Mitarbeiter*innen wegen Elternzeit, Sonderurlaub, befristete EU-Rente langer als 12 Monate

etc.) ist die Einrichtung von vier Stellen in diesem gesonderten Stellenplanbereich des FB 11 erforderlich.

Stellenumwandlungen und -verlagerungen

® 1,0 Stelle A 13 L2E2 = EG 12 Mitarbeiter*in
(AT/Freist)

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1,0 Stelle A 13 L2E2 = EG 13 Mitarbeiter*in
kuA10 (AT/Freist)

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.
® 1,0 Stelle A 13 L2E1 = S 18 Mitarbeiter*in
(AT/Freist)

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1,0 Stelle A10 = EG6 Sachbearbeiter*in
Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1,0 Stelle A8 = EG5 Sachbearbeiter*in
Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1,0 Stelle A8KuA®b6 = EG8 Sachbearbeiter*in
Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1,0 Stelle EG 11 = A11 Sachbearbeiter*in
Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1,0 Stelle EG 10 = A12 Sachbearbeiter*in
Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 0,5 Stelle EG 9c = A9L1E2 Sachbearbeiter*in

Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.
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® 1,5 Stellen EG 8 = A8 Sachbearbeiter*in

Die Stellen sind mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1,0 Stelle EG5 = A6 Sachbearbeiter*in

Die Stellen sind mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.

® 1,0 Stelle S 8a = A12 Sachbearbeiter*in

Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke

® 1,0 Stelle A11 = A12 Sachbearbeiter*in

® 1,0 Stelle A 11 = A12 Sachbearbeiter*in

® 1,0 Stelle A 10 = A11 Sachbearbeiter*in

® 1,0 Stelle A 10 = A 11 Sachbearbeiter*in

® 1,0 Stelle A 10 = A9 L1E2 Sachbearbeiter*in

® 1,0 Stelle A9L1E2 = A 11 Sachbearbeiter*in

® 1,0 Stelle A9 L1E2 = A8 Sachbearbeiter*in

® 1,0 Stelle A8KuA®b6 = A8 Sachbearbeiter*in

® 1,0 Stelle EG 12 = EG5 Sachbearbeiter*in

® 1,0 Stelle EG 12 = EG 13 Sachbearbeiter*in

® 1,0 Stelle EG 9b = S13 Erzieher*in

® (0,5 Stelle EG8 = EG 9a Sachbearbeiter*in

® 1,0 Stelle EG6 = EG3 Mitarbeiter*in

® 1,0 Stelle EG6 = S 14 Sozialarbeiter*in

® 1,0 Stelle EG5kuA10 = EG5 Sachbearbeiter*in

® 1,0 Stelle EG5 = EG6 Sachbearbeiter*in

® 1,0 Stelle EG4kuA®b = EG4 Mitarbeiter*in

® 4,0 Stellen EG4 kuEG?2 = EG3 Mitarbeiter*in

® 3,0 Stellen EG3kuEG?2 = EG3 Mitarbeiter*in

® 36,0 Stellen EG 2 = EG3 Mitarbeiter*in

® 7.0 Stellen EG1kuEG?2 = EG3 Mitarbeiter*in

® 1,0 Stelle S 14 = EG 4 Mitarbeiter*in (AT/Freist)

® 1,0 Stelle S3 = EG 8 Mitarbeiter*in (AT/Freist)

® 1,0 Stelle S3 = S 8a Erzieher*in

® (0,5 Stelle S3 = EG4 Hausmeister*in
FB 17 "Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit"

2020 2020 2021 2022 2023
beséoit)gl.len Ansatz Ansatz Planung Planung

Beamt*innen Stellen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 21,50 23,00 28,00 27,00 27,00
Summe Stellen 21,50 23,00 24,00 27,00 27,00
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Verdnderungen zum Stellenplan 2020
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke
® 1,0 Stelle EG6 Elektriker*in

FB 17 dbernimmt auf Wunsch der StadteRegion Aachen baldmdéglichst die vollstdndige

Uberpriifung der ortsfesten und ortsverénderlichen elektrischen Betriebsmittel in allen Objekten der
StadteRegion. Hierfiir ist im Jahr der Erstpriifung ein Bedarf von 4,0 Stellen (1,0 Elektriker*in, 3,0
elektrotechnisch unterwiesene Personen) und in den Folgejahren ein Bedarf von 3,0 Stellen erforderlich.
Aufgrund des Kostenersatzes zu 100% durch die StadteRegion und des dortigen dringenden Bedarfs
sollen die Stellen vorzeitig bewirtschaftet werden kénnen (s. unten die elektrotechnisch unterwiesenen
Personen)

® (0,5 Stelle EG 6 Vorzimmerkraft

Die vielfachen Teilnahmen der beiden Bereichsleitungen des FB 17 an Ausschissen, Arbeitskreisen,
Informationsveranstaltungen bringen einen hohen Vor- und Nachbereitungaufwand mit sich. Daneben
fallen die Ublichen Vorzimmeraufgaben an, die nicht von der Sekretariatskraft des betriebsmedizinischen
Dienstes erledigt werden kdnnen. Daher ist die Einrichtung einer halben Vorzimmerstelle fiir die
Bereichsleitung des FB 17 erforderlich, die Uber eine solche bislang nicht verfiigt.

® (0,5 Stelle EG6 medizinische/r Fachangestellte*r

Im Zusammenhang mit der Einrichtung einer Stelle fir eine/n Betriebsmediziner*in im Stellenplan 2020
wird korrespondierend die Aufstockung im Bereich der mFa erforderlich. Der Bewirtschaftungsumfang wird
abhangig von der tatsachlichen Besetzung im Bereich der Betriebsmediziner*innen festgelegt.

® 20 Stellen EG4 elektrotechnisch unterwiesene Person
s. oben Uberpriifung elektrischer Betriebsmittel fiir die StadteRegion Aachen

® 1,0 Stelle EG 4 kw2021 elektrotechnisch unterwiesene Person
s. oben Uberpriifung elektrischer Betriebsmittel fiir die StadteRegion Aachen. Zusétzlich fiir die

Erstpriifung in 2021. Nach einer Evaluation soll hinsichtlich des angebrachten kw-Vermerks (iber den
etwaigen weiteren Bedarf entschieden werden.

Stellenumwandlungen und -verlagerungen

® 1,0 Stelle EG 15 = 0,5xEG 15 Betriebsarzt/-arztin
Umwandlung einer V-Beschaftigtenstelle in eine H-Beschaftigtenstelle

® (0,5 Stelle EG 15 = 1,0x EG 15 Fachbereichsleiter*in
Umwandlung einer H-Beschéftigtenstelle in eine V-Beschaftigtenstelle

Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke

® 1,0 Stelle EG 13 = EG 13 Fachbereichsleiter*in
ku EG 12
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FB 36 "Klima und Umwelt"

2020 2020 2021 2022 2021
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 21,00 22,50 21,00 21,00 21,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 63,00 75,50 81,00 78,50 78,50
Summe Stellen 84,00 98,00 102,00 99,50 99,50

Veranderungen zum Stellenplan 2020

Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

Sachbearbeiter*in
(techn. Dienst)

® 1,0 Stelle EG 11

Um im Aufgabenbereich der Unteren Immissionsschutzbehérde bzw. im anlagenbezogenen
Immissionsschutz bei stark gestiegenen Anforderungen handlungsfahig zu bleiben, ist die Einrichtung einer
techn. SB-Stelle erforderlich. Die gem. § 52 BImSchG vorgeschriebene Regelliberwachung von
genehmigungsbedlirftigen Anlagen kann derzeit nicht wie vorgesehen erfolgen. Dariiber hinaus regelt die
2017 in Kraft getretene BImSchV die Anforderungen an die Errichtung, die Beschaffenheit und den Betrieb
von Verdunstungsanlagen, aus denen legionellenhaltige Aerosole emittiert werden kénnen, woraus sich
eine zusétzliche Uberwachungsaufgabe ergeben hat. Des Weiteren ist die Anzahl der Antrage auf
Nachtarbeits-Genehmigungen gemél § 9 LImSchG seit 2016 deutlich gestiegen.

Sachbearbeiter*in
(techn. Dienst)

® 1,5 Stellen EG 11 kw2025

Stelleneinrichtungen im Rahmen des Integrierten Klimaschutzkonzeptes (s. Einzelvorlage zur Einrichtung
von insgesamt 9,0 Stellen im FB 02, FB 36 und FB 61 fiir die Sitzung des Personal- und
Verwaltungsausschusses am 25.02.2021)

® 1,0 Stelle EG6 Forstwirt*in

Zur Aufrechterhaltung der Einsatzfahigkeit der beiden aus jeweils drei Personen bestehenden Rotten in
den jeweiligen Revieren unter dem Aspekt der Arbeitssicherheit ist die Einrichtung einer Forstwirt*in-
Springer*in-Stelle erforderlich.

Forstwirt*in

® 1,0 Stelle EG6

Zur Aufrechterhaltung der Verkehrssicherheit in den stadtischen Waldern sowie zum Erhalt des
Wegenetzes und der Erholungseinrichtungen ist die Einrichtung einer Forstwirt*in-Betriebshof-Stelle
erforderlich (s.unten Anbringung kw-Vermerk).

Sachbearbeiter*in
(techn. Dienst)

e (1,0Stelle)* EG10 = EG 10

kw2020

Hinsichtlich der Neu- und Umplanung &ffentlicher Spielflachen ist von einer dauerhaften Bedarfslage
auszugehen. Das von der Stelle bei ihrer Einrichtung geforderte Spielplatzkonzept ist erstellt. Insofern
entfallt der angebrachte kw-Vermerk.
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Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke

0,5 Stelle

A 11 ku offen
kw2022

Sachbearbeiter*in

Im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung "Ausgleich BauGB" wurde an der halben Stelle ein kw2022-
Vermerk angebracht, da die Aufgaben langfristig mit den Aufgaben einer anderen Stelle zusammengefihrt

werden. Da der/die Stelleinhabende vorzeitig ausgeschieden ist, kann die Stelle bereits eingespart werden.

(1,0 Stelle)*

EG6

=

EG6
kw2024

Forstwirt*in

Im Zusammenhang mit der Stelleneinrichtung der Forstwirt*in-Betriebshof-Stelle (s. oben) wird im Hinblick
auf die Abarbeitung von Rickstéanden an einer anderen Stelle ein kw2024-Vermerk angebracht, die
spatestens zum 01.05.2024 vakant wird und nicht wiederbesetzt werden soll.

Stellenumwandlungen und -verlagerungen

1,0 Stelle

A12

=

EG 11

Sachbearbeiter*in
(forsttechn. Dienst)

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke

1,0 Stelle
1,0 Stelle
1,0 Stelle

1,0 Stelle

A 13 L2E2

EG 14 ku
EG 13
EG 13

EG 13

$§ 1 1 1

A 14

EG 14

EG 15
ku EG 14
EG 13
ku EG 12

FB 37 EP "Feuerwehr und Rettungsdienst / Einsatzpersonal”

Abteilungsleiter*in

(techn. Dienst)

Abteilungsleiter®in

Abteilungsleiter*in, stv.
Fachbereichsleiter*in
Sachbearbeiter*in

(techn. Dienst)

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 348,00 432,00 455,00 455,00 455,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 7,00 6,50 6,00 6,50 6,50
Summe Stellen 355,00 438,50 461,00 461,50 461,50

Verdnderungen zum Stellenplan 2020

Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

1,0 Stelle
1,0 Stelle
5,0 Stellen
15,0 Stellen

A10
A9L1E2
A9L1E2
A8

Sachbearbeiter*in Brandschutztechnik (UKA)

Zugfuhrer*in,
Truppfihrer*in/ Brandschutztechnik (UKA)

stv. (UKA)

Truppmann/frau, Maschinist*in (UKA)
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Aufgrund der Brandschutzmangel im Universitatsklinikum Aachen (UKA) wird derzeit dessen Brand- und
Entwicklungsplan aktualisiert. Nach gutachterlicher Vorabstellungnahme sind als Kompensation weitere
Stellen flr die Werkfeuerwehr des UKA einzurichten. Es ist damit zu rechnen, dass der
Anordnungsbescheid der Bezirksregierung eine unverzigliche Umsetzung fordern wird und die Stellen
vorzeitig zu besetzen sind. Gdf. ist der Stellenbedarf nachzusteuern (s. auch unten Stelleneinsparungen).
Die Stellen sind zu 100% refinanziert durch das Land NRW als Trager.

® 1,0 Stelle A9L1E2Z Fahrlehrer*in

Der Aufgabenzuwachs fiir die Fahrleher*innen der Feuerwehrfahrschule erfolgt durch die erhbhte Zahl von
Ausbildungen fiir Brandmeister®innen als auch neu ab 2020 fiir Notfallsanitéter*innen. Darliber hinaus
bilden die Fahrlehrer*innen Kréfte der Freiwilligen Feuerwehr aus. Die Stelleneinrichtung versteht sich
zudem durch das gestiegene und absehbar steigende Stellenvolumen (4. Wache). Hierdurch kann
verhindert werden, notwendige Ausbildungen an externe Fahrschulen zu vergeben. Die Einplanung der
Fiihrerscheinausbildung in den Dienstbetrieb ist jedoch qualitativer (Ausbildung zu
Sonderrechtsfahrer®innen), organisatorisch weniger zeitaufwéndiger und damit wirtschatftlicher. Zudem
werden Einnahmen generiert durch Ausbildungen externer Fahrschiiler*innen anderer Feuerwehren
(StadteRegion Aachen) und des Aachener Stadtbetriebs.

® 1,0 Stelle A9 L1E2 freigestelltes Personalratsmitglied
Fir die Personalratswahl der Wahlperiode 2020/2024, war gem. den Vorgaben des LPVG NRW anhand
der bei der Stadt Aachen "in der Regel Beschaftigten bzw. Regelbeschaftigten" die Anzahl der freigestellten

Personalratsmitglieder zu ermitteln. Im Endergebnis steht dem Personalrat der Feuerwehr eine weitere,
zweite, volle Freistellung zu.

Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke
® 1,0 Stelle A8KkuA7 Truppmann/frau (UKA)
Im Zusammenhang mit der Einrichtung einer Stelle fur die Brandschutzkoordination in der Werkfeuerwehr

des UKA zum Stellenplan 2019 wurde eine Stelle als kiinftig wegfallende Stelle zur Kompensation
identifiziert, die entfallen kann (s. oben Stelleneinrichtungen fiir die Werkfeuerwehr).

Stellenumwandlungen und -verlagerungen
® (0,5 Stelle EG7 Sachbearbeiter*in

Verlagerung einer halben Sachbearbeiter®in-Stelle aus dem Bereich des Einsatzpersonals zum
Verwaltungspersonal

Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke

® 1.0 Stelle A12 = A 13 L2E1 Teamleiter*in
kuA 12 (fw-techn. Dienst)
® 20 Stellen A12 = A 13 L2E1 Sachbearbeitertin
kuA 12 (fw-techn. Dienst)
® 1.0 Stelle A 11 = A 12ku A 11 Sachbearbeitertin
(fw-techn. Dienst)
® 1,0 Stelle A1 = A12kuA 11 Leitertin
(Systemadministration)
® 50 Stellen A10 = A11 Zugfiihrer*in (UKA)
® 6,0 Stellen A9L1E2Z = A 10 ku Ausbilder*in
A9LIE2Z Feuerwehrschule
® 50 Stellen A9L1IE2Z = A 10 ku Ausbilder*in

A9L1E2Z  Refttungsdienstschule
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® 1,0 Stelle A9L1E2 = A9L1E2Z stv. Leiter*in
kuA9L1E2 Fahrschule
® 1,0 Stelle A9L1E2 = A9L1E2Z Sachbearbeiter*in TD
(Unterstiitzung VB)
® 50 Stellen A9L1E2 = A9L1E2Z  Schichtfiihrertin
Leitstelle

® 50 Stellen A9L1E?2 = A9L1E2Z Meister*in vom Dienst

® 50 Stellen A9L1E2 = A9L1IE2Z Truppfiihrer*in

® 30 Stellen A8 = A7kuAS8 Maschinist*in

® 30 Stellen A8 = A7kuAS8 Transportfiihrer*in RTW

® 1,0 Stelle A8 = A7kuAS8 Fahrer*in NEF

® 1,0 Stelle A 8 ku A7 = A9 L1E2 Truppfihrer*in

® 80 Stellen A 8 kuA7 = A7kuAS8 Truppmann/frau

® 40 Stellen A 8 kuA7 = A7kuAS8 Fahrer*in RTW
FB 37 VP "Feuerwehr und Rettungsdienst / Verwaltungspersonal "

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung

Beamt*innen Stellen 13,00 14,00 12,50 12,50 12,00
Tarifl. Beschatftigte |Stellen 6,50 12,50 17,50 13,00 13,00
Summe Stellen 19,50 26,50 30,00 25,50 25,00

Veranderungen zum Stellenplan 2020

Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

0,5 Stelle

A 11 kw2022

DS-Koordinator*in

Aufgrund des Bestands von Uber 1.200 Personen (inkl. freiwillige Feuerwehr) als auch der Qualitat der zu
verarbeitenden personenbezogenen Informationen (sensible medizinische Daten) ist die Einrichtung einer
0,5 Stelle fur die dezentrale Datenschutzkoordination im FB 37/520 - Informations- und
Telekommunkationstechnik erforderlich. Die Bewirtschaftung der Stelle ist zunachst fiir die Dauer von zwei
Jahren befristet (kw 2022) mit Bezug zum Aufbau dieses Aufgabenfeldes bei FB 37 (Prifungsvorbehalt).

1,0 Stelle

A10

Arbeitsschutz-Koordinator*in

Zur Wahrmehmung der gem. Dienstanweisung Arbeitschutz vorgesehenen Rollen/Verantwortungen/
Zustandigkeiten (zentraler Arbeitschutz bei FB 11, Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit im FB 17,
Fihrungskréfte und Sicherheitsbeauftragte in den Organisationseinheiten) ist festgestellt worden, dass ein
Stellenbedarf bei FB 37 inklusive der freiwilligen Feuerwehr fiir eine dortige zentrale

Arbeitsschutzkoordination besteht.

0,5 Stelle

EG5

Sachbearbeiter*in

Das gestiegene Aufgabenvolumen der Feuerwehr generell bedingt auch eine deutlich erhéhte Termindichte
bei der Fachbereichsleitung. Durch die Aufstockung einer bereits vorhandenen halben Service-
/Verwaltungsstelle in eine Vollzeitstelle wird die Erreichbarkeit der Fachbereichsleitung bzw. der zentralen
Anlaufstelle sowie die Vertretung im Vorzimmer optimiert.
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Stellenumwandlungen und -verlagerungen

® 20 Stellen A 11 = EG 10 Sachbearbeiter*in

Die Stellen sind mit einem/einer tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1,0 Stelle A8 = EG 8 Sachbearbeiter*in
Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.
® 1,0 Stelle EG 15 Sachbearbeiter*in

Die Sachbearbeiter*innen-Vollizeitstelle ist von Dez. | verlagert worden (s. Stellenumwandlungen und -
verlagerungen bei Dez. ).

® (0,5 Stelle EG7 = 1,0x EG 9a  Sachbearbeiter*in
0,5 Stelle EG5 kuEG7

Umwandlung von zwei H-Beschétftigtenstellen (0,5 Stelle verlagert aus FB 37 EP) in eine V-
Beschéftigtenstelle bei gleichzeitiger Bewertungsénderung

Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke

® 20 Stellen EG S8 = EG 9a Sachbearbeiter*in

Zusammenstellung Dezernat V

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 500,00 612,50 639,50 639,50 638,50
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 207,50 248,00 272,50 263,00 262,50
Summe Stellen 707,50 860,50 908,00 902,50 901,00
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Dezernat VI "Wohnen, Soziales und Wirtschaftsforderung"

*Bei in Klammern dargestellten Stellenplanveranderungen handelt es sich entweder um die Verlangerung oder den Wegfall von kw-
Vermerken. Die Gesamtzahl der Stellen im Stellenplan wird hierdurch nicht verandert.

Dezernat "Wohnen, Soziales und Wirtschaftsféorderung™

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen

30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00
Summe Stellen 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Veranderungen zum Stellenplan 2020
Stellenumwandlungen und -verlagerungen

1,0 Stelle A12 = EG 11 Referent*in

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

FB 02 "Wirtschaft, Wissenschaft, Digitalisierung und Europa"

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 6,00 6,00 5,00 5,00 5,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 32,50 41,00 43,00 39,50 38,50
Summe Stellen 47,00 48,00 44,50 43,50

Veranderungen zum Stellenplan 2020

Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

1,0 Stelle

EG 12 kw2025

Projektmitarbeiter®in

Stelleneinrichtung im Rahmen des Integrierten Klimaschutzkonzeptes (s. Einzelvorlage zur Einrichtung von
insgesamt 9,0 Stellen im FB 02, FB 36 und FB 61 fiir die Sitzung des Personal- und
Verwaltungsausschusses am 25.02.2021)

0,5 Stelle

EG 11 kw2022

Projektmitarbeiter®in

Projekt "Care & Mobility" (Verkniipfung von den Leitmérkten intelligente Mobilitat und digitale
Gesundheitswirtschaft) befristet bis 31.12.2022, H-Stelle mit 10 W'std.

0,5 Stelle

EG 11 kw2022

Projektmitarbeiter*in

Projekt "SAFIR-Med" (Erarbeitung sicherer und flexibler Mechanismen zur zeitgleichen Integration
mehrerer unbemannter Flugobjekte in den urbanen Luftraum), befristet bis 31.12.2022, H-Stelle mit 10

Wistd.
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® (1,0 Stelle)* EG 11 = EG 11 Sachbearbeiterin
kw2022 kw2023

Projekt "Gigabitkoordination" (Fortflihrung der "Breitbandkoordination”). Der Férdermittelgeber hat das

Projekt bis zum 31.08.2023 verldngert. Der bisherige kw-2022 Vermerk ist daher entsprechend zu
verléngern.

® (0,5 Stelle EG 11 kw2023 Projektmitarbeiter®in

Projekt "Show" (Umsetzung Teilstrecke der EMA -Erlebniswelt Mobilitdt Aachen- / Campusliner), befristet
bis 31.12.2023, H-Stelle mit 10 W'std.

® 0,5 Stelle EG 11 kw2021 Projektmitarbeiterin

Fir die Durchfiihrung des Projekts "ACCorD" ist die Einrichtung einer halben bis 2021 befristeten
Projektstelle erforderlich.

® (0,5 Stelle EG 11 kw2021 Projektmitarbeiter*in

Fir die Durchfihrung des Projekts "SULEICA" (smarte Innenstadtlogistik - Ducktrain) ist die Einrichtung
einer halben bis 2021 befristeten Projektstelle erforderlich.

® (1,0 Stelle)* EG 11 kw2020 = EG 11 Sachbearbeiter*in
kw2021

Projekt N-Power (innovative MaRnahmen zur Quartiersentwicklung) wurde verlangert bis 31.12.2021, somil
ist der kw-Vermerk zu verlangern von kw 2020 nach kw2021.

® (1,0 Stelle)* EG 11 kw2022 = EG 12 Projektmitarbeiter*in
kw2021

Das Projekt "Flow2work" (Entwicklung eines Mobilitatskonzeptes fir Gewerbegebiete) lauft bis 31.03.2021
statt urspriinglich vorgesehen fir die Dauer von drei Jahren. Der/ die Stelleninhabende wurde
zwischenzeitlich in EG 12 eingruppiert, da der Fordermittelbescheid dies entsprechend vorsieht.

® (0,5 Stelle)* EG 8 kw2020 = EG 8 kw2021 Sachbearbeiter*in
Projektabrechnung div. Projekte wie folgt verldngert:
Projekt Switch/Jobstarter 5 W'std. bis 31.01.2021,
Projekt YouRegion 10 W'std. bis 31.12.2021,

Projekt N-Power 8 W'std. bis 31.12.2021, daher entsprechende Verldngerung des bisherigen kw2020
Vermerks (kw2021) an der fiir die Projektabrechnung bestehenden Projektstelle

® (0,5 Stelle)* EG 3 kw2020 = EG 3 kw2025 Aushilfe

Projekt "Europe Direct" (Information ber EU-Politik). Beim Férdermittelgeber wurde die Verldngerung des
Projekts fiir weitere flinf Jahre beantragt. Zwei Mitarbeitende mit jeweils 10 W'std.. Der bisherige kw2020
Vermerk ist daher entsprechend zu verldngern (kw2025).

Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke

® 1,0 Stelle EG 12 kw2020 Sachbearbeiter*in

Das Projekt "Urban Move" lauft aus; daher Realisierung des kw-Vermerkes 2020.
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® 1,0 Stelle EG 11 kw2020 Sachbearbeiter*in

Das Projekt "ZDI" Iauft aus; daher Realisierung des kw-Vermerkes 2020.

® 0,5 Stelle EG 9a kw2022 Projektmitarbeiterin

Der Fordermittelgeber hat die Stelle Projektabrechnung im Projekt "Urban Air Mobility" nicht bewilligt, so
dass der kw-Vermerk bereits im Stellenplan 2021 realisiert werden kann.

Stellenumwandlungen und -verlagerungen
EG 11 Teamleiter®in

® 1,0 Stelle A12 =

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke

® 1,0 Stelle EG 10 = EG 11 Sachbearbeiter*in
FB 23 "Immobilienmanagement”
2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 5,00 5,00 5,50 5,50 5,50
Tarifl. Beschéaftigte |Stellen 19,00 24,00 23,50 23,50 22,50
Summe Stellen 24,00 29,00 29,00 29,00 28,00
Veranderungen zum Stellenplan 2020
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke
® (0,5 Stelle A11kuA 10 Sachbearbeiter*in

Die Leitung der Abteilung FB 23/100 Grundstiicksvertrage ist zunehmend in komplexe
Grundstiicksangelegenheiten eingebunden, z.B. Entwicklung des Altquartiers Blichel, Begleitung der
LStadtischen Entwicklungsgesellschaft (SEGA)® "Neuausrichtung Rosenquelle®, Entwicklung des
LAachener Modells (kombiniertes Modell aus Vergabe von Grundstiicken in Erbpacht und Gewéhrung
einer kommunalen Férderung zur Schaffung und Sicherung von preiswertem Wohnraum). Erforderliche
Kapazitdten kénnen nur durch Ubertragung von Sachbearbeitung auf nachgeordnete Funktionen
geschaffen werden. Dies fiihrt zu einem dortigen Bedarf von 0,5 Stelle (A 10). Da die Besetzung im
Rahmen einer personalwirtschaftlichen MalRnahme erfolgt, ist die Stelle nach A 11 ku A 10 auszuweisen.

® (1,0 Stelle)* EG 8 kw2021 = EG 8 kw2022 Sachbearbeiter*in

Im Stellenplan 2020 wurde zur Erstellung eines Baumkatasters die befristete Stelle mit kw-Vermerk 2021
verldngert. Die Erfassung des Baumbestandes auf fiskalischem Grund ist noch nicht abgeschlossen, da
der/die Stelleninhabende aufgrund gegebener Dringlichkeit anderweitig planméRig eingesetzt werden
musste. Der Bearbeitungsstand des Baumkatasters liegt unverédndert bei ca. 40%. Zur vollstédndigen
Anlage des Baumkatasters ist daher die Nachbesetzung der befristeten Stelle bei Verldngerung des kw-
Vermerks um ein weiteres Jahr dringend erforderlich.
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Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke
® 0,5 Stelle EG 5 kw2020 Schreibkraft

Dem/ der Inhaber*in der einzusparenden Stelle konnte im FB 23 ein Sachgebiet auf einer anderen
vorhandenen Planstelle zugewiesen werden.

Stellenumwandlungen und -verlagerungen

® 1,0 Stelle EG 6 = 0,5xEG7 Sachbearbeiter*in
0,5xEGS5 Sachbearbeiter*in

Umwandlung einer V-Beschaftigtenstelle in zwei H-Beschaftigtenstellen

Bewertungsanderungen / ku-Vermerke

® 1,0 Stelle A 13 L2E2 ku = A 13 L2E1 Abteilungsleiter*in
A 13 L2E1
e 1,0 Stelle EG150 = EG 15 Fachbereichsleiter*in
ku EG 15
® 1,0 Stelle EG 9b = EG 8 Sachbearbeiter*in
kuEG 8
® 20 Stelle EG5 = EG6 Marktmeister*in
FB 56 "Wohnen, Soziales und Integration”
2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 71,50 84,50 74,50 74,50 74,50
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 134,00 150,50 159,00 159,00 157,00
Summe Stellen 205,50 235,00 233,50 233,50 231,50
Verdnderungen zum Stellenplan 2020
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke
® (1,0 Stelle)* EG 10 kw2020 = EG 10 Sachbearbeiter*in

Mit dem Stellenplan 2020 wurde vorbehaltlich einer abschlieRenden Bedarfspriifung die Stelle IT-
Koordination bis 31.12.2020 in eine Vollzeitstelle umgewandelt und mit einem kw-Vermerk versehen.
Anhand der nachgewiesenen Datenlage ist der Bedarf dauerhaft gegeben. Der kw-Vermerk ist
aufzuheben.

® (0,5 Stelle EG 10 Sachbearbeiter*in
® (0,5 Stelle)* EG 10 kw2020 = EG 10 Sachbearbeiter*in

Aufgrund zunehmender stadtebaulicher Projekte, z.B. "Investionspakt Soziale Integration im Quartier -
Umgestaltung der Freiflachen im Preuswald" u.a.m. besteht ein zunehmender Betreuungsbedarf der
laufenden Projekte. Die mit dem Stellenplan 2020 befristete Einrichtung der halben Stelle kw2022 im
Projektmanagement Wohnbaukoordination der Abteilung Planung FB 56/300 ist dauerhaft in eine
Vollzeitstelle aufzustocken, der kw-Vermerk 2022 ist aufzuheben.
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® 1,0 Stelle EG 12 kw2027 Projektleiter*in

Entsprechend des Beschlusses des PLA vom 14.11.2019 ist das integrierte Stadtentwicklungskonzept
Beverau (ISEK Beverau) umzusetzen. Wegen des demographischen Schwerpunktes wird FB 56 die
Projektleitung fiir das bis 2027 mit Landesmitteln geférderte Projekt tibertragen, so dass die Einrichtung
einer befristeten Vollzeitstelle in der Abteilung Planung erforderlich ist.

® 1,0 Stelle EG 10 Quartiersmanager®in

Im Rahmen des Konzepts zum stadtischen Quartiersmanagement wurde 2017 eine grundsatzliche
Verstetigung des Quartiersmanagement Nord nach Ende der Forderkulisse "Soziale Stadt" empfohlen. Die
Landesférderung "Soziale Stadt" wird zum 31.12.2021 eingestellt. Zur Fortfiihrung der Projekte und zum
Erhalt der geschaffenen Strukturen soll entsprechend des Beschlusses des AfSID vom 05.12.2019 das
Quartiersmanagement verstetigt werden, so dass die Einrichtung einer Vollzeitstelle in der Abteilung
Planung auf Dauer erforderlich ist.

® 1,0 Stelle EG 12 kw2024 Sachbearbeiter*in

Zur Qualitatssicherung in Bezug auf die Tragerkoordination zur zentralen Steuerung eines effizienten
Ressourceneinsatzes, zur Qualitatssicherung der Begegnungszentren und offenen Treffpunkte der
Altenarbeit und zur Qualitatssicherung tber die unterschiedlichen Leistungsvereinbarungen mit freien
Tragern ist eine entsprechende Vollzeitstelle in der Abteilung Planung einzurichten, aus Griinden der
erforderlichen Evaluation zunachst befristet bis 2024.

® 3,0 Stellen EG 9a Sachbearbeiter*in
® 20 Stellen EG 9a kw2022 Sachbearbeiter*in

Steigende Fallzahlen aufgrund der zum 01.01.2020 in Kraft getretenen Wohngeldreform und die
wirtschaftlichen Auswirkungen in Folge der Corona Krise fiihren zu einer unterjahrigen Stelleneinrichtung
im Umfang von 3,0 Stellen fiir die Wohngeldsachbearbeitung (Entscheidung Rat der Stadt am
26.08.2020).

Anhand der Prognosen des Bundesministeriums des Inneren, flir Bau und Heimat wird eine Steigerung
von 38% und mehr erwartet, so dass zwei weitere Stellen fur die Wohngeldsachbearbeitung einzurichten
sind. Diese Stellen werden zunachst mit einem kw-Vermerk ausgewiesen. Die Verstetigung wird mit der
stadtischen Fallzahlenenwicklung nochmals Gberpruft.

® 1,0 Stelle A12 Sachbearbeiter*in

Die 24/7 Betreuung in stadtischen Ubergangsheimen wird tiber Ausschreibungsverfahren externen
Dienstleistern Ubertragen. Fur die vergabe- und vertragsrechtlichen Verfahren sowie fiir das Controlling,
die Qualitatssicherung und Kostenabwicklung ist eine zusatzliche Stelle in der Abteilung FB 56/500
Ubergangswohnen notwendig.

Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke
® 25 Stellen A10 Sachbearbeiterin

Die Evaluation des Stellenbedarfs im Bereich der sichernden Hilfen nach dem SGB Xl und AsylbLG
anhand der Fallzahlenentwicklung flhrt im Ergebnis zu einem aktuellen Stelleniberhang im Umfang von
2,5 Stellen in der Abteilung FB 56/200 Hilfen bei Einkommensdefiziten, so dass diese Stellen eingespart
werden kdnnen.
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® 25 Stellen S12 Sozialarbeiter*in

Die Uberpriifung des Stellenbedarfs der Sozialdienste in den Ubergangsheimen anhand der
Fallzahlenentwicklung hat ergeben, dass 2,5 Stellen eingespart werden kénnen.

® 5,0 Stellen EG 6 Hausmeister*in

Die Uberpriifung des Stellenbedarfs der Hausmeister*innendienste in Ubergangsheimen anhand der
Fallzahlenentwicklung hat ergeben, dass 6,0 Stellen eingespart werden kénnen.

Stellenumwandlungen und -verlagerungen

® 1,0 Stelle A12 = EG 11 Sachbearbeiter*in
Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1,0 Stelle A11 = EG 10 Quartiersmanager*in
Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.

® 1,0 Stelle A 11 = EG 10 ADV-
Systembeauftragte*r

Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.
® 3,0 Stellen A 10 = EG 9c Sachbearbeiter*in

Die Stellen sind jeweils mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher
umzuwandeln.

® 20 Stellen A8 = EG S8 Sachbearbeiter*in

Die Stellen sind jeweils mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher
umzuwandeln.

® 0,5 Stelle A8 = EG S8 Sachbearbeiter*in
Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschéftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandein.

® 1,0 Stelle A7 = EG 4 Sachbearbeiter*in
Die Stelle ist mit einem/einer tariflich Beschaftigten wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.
® 1,0 Stelle EG 9c = A 10 Sachbearbeiter*in

Die Stelle ist mit einem/einer Beamt*in wiederbesetzt worden und daher umzuwandeln.
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Bewertungsédnderungen / ku-Vermerke

® 1,0 Stelle A 13 L2E1 = A 14 Abteilungsleiter*in, stv.
Fachbereichleiter*in
® 1,0 Stelle A 14 = A 13 L2E1 Abteilungsleiter*in
® 1.0 Stelle A12kuA 11 = A 11 Teamleiter®in
® 1,0 Stelle EG5 = EG 8 Sachbearbeiterin
® 1.0 Stelle EG4 = EG 5 ku Sachbearbeiter*in
EG 4
Zusammenstellung Dezernat VI
2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 84,50 97,50 86,00 86,00 86,00
Tarifl. Beschatftigte |Stellen 186,50 216,50 227,50 224,00 220,00
Summe Stellen 271,00 314,00 313,50 310,00 306,00
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Dezernat VIl "Klima, Umwelt, Stadtbetrieb und Gebaudemanagement”

Dezernat "Klima, Umwelt, Stadtbetrieb und Gebaudemanagement"

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 2,00 2,00 2,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 1,00 1,00 1,00
Summe Stellen 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke
1,0 Stelle B5 Dezernent*in
1,0 Stelle A12 Referent*in
1,0 Stelle EG 8 Vorzimmerkraft

Zur Bildung des Dezernates VIl hat der Haupausschuss in Vertretung des Rates der Stadt am 16.12.2020
die Einrichtung der oben benannten Planstellen beschlossen.

Zusammenstellung Dezernat VII

2020 2020 2021 2022 2023
Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 2,00 2,00 2,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 1,00 1,00 1,00
Summe Stellen 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00
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GPR

IIGPRII
2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 6,00 6,00 7,00 7,00 7,00
Summe Stellen 8,00 8,00 9,00 9,00 9,00

Zur Erlauterung:

Zum "GPR" gehdren zum einen die freigestellten Personalratsmitglieder sowie die Sekretariatskrafte.

Verdnderungen zum Stellenplan 2020

Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

1,0 Stelle

EG 9c ku

Fiir die Gr6Re des Personalrats (§ 13 Abs. 3 LPVG NRW) und fiir die Freistellung von
Personalratsmitgliedern (§ 42 Abs. 4 LPVG) ist die Anzahl der "in der Regel Beschéftigten bzw.

Regelbeschétftigten" malRgebend. Nach Priifung durch den Wahlvorstand wurde die Zahl der

Personalratsmitglied (freigestellt)

Regelbeschétftigten fiir den Bereich der Allgemeinen Verwaltung neu festgestellt mit der Folge, dass sich
die Zahl der Freistellungen dort von bisher sechs auf sieben erh6ht. Es ist daher fiir die Wahlperiode 2020/
2024 eine Stelle einzurichten. Die Stelle wird nach EG 9 ¢ ausgewiesen und mit einem ku-Vermerk
versehen, da erst nach den Wahlen feststeht, wer die Freistellung erhélt. Die Ausweisung wird in

Abhéngigkeit zur tatséchlichen Besetzung angepasst.

Bewertungsanderungen / ku-Vermerke

1,0 Stelle

A 16

A12
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Zusammenstellung Allgemeine Verwaltung

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen | Ansatz Ansatz Planung Planung
30.06.
Beamt*innen Stellen 921,50 1.089,00 1.108,00 1.105,00 1.104,00
Tarifl. Beschaftigte |Stellen 2.078,50 2.289,00 2.364,00 2.327,50 2.315,50
Summe Stellen 3.000,00 3.378,00 3.472,00 3.432,50 3.419,50
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regio iT und eigenbetriebsahnliche Einrichtungen

"regio iT"
2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen |Ste||en 13,00 15,00 12,00 12,00 12,00

Veranderungen zum Stellenplan 2020

Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke

® 1,0 Stelle

A 14 ku A 13 L2E1

Leiter*in (Geschéaftsbereich)

Einsparung der Beamt*instelle nach Ausscheiden des/ der Stelleninhabenden; rein formaltechnische

Abwicklung im Stellenplan.

® 1,0 Stelle

A 13 L2E2 ku A 13 L2E1

Sachbearbeit

er*in

Einsparung der Beamt*instelle nach Ausscheiden des/der Stelleninhabenden; rein formaltechnische

Abwicklung im Stellenplan.

® 1,0 Stelle A12

Sachbearbeiter*in

Einsparung der Beamt*instelle nach Ausscheiden des/der Stelleninhabenden; rein formaltechnische

Abwicklung im Stellenplan.

Bewertungsanderungen / ku-Vermerke

® 1,0 Stelle = A 16 Leiter*in (Center)
E 18 "Aachener Stadtbetrieb™
2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen Stellen 11,00 14,00 14,00 14,00 14,00

Veranderungen zum Stellenplan 2020
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

® 1,0 Stelle A11

Teamleiter*in

Einrichtung einer Beamt*instelle wegen planmaRigen Einsatzes eines/ einer Beamt*in; rein

formaltechnische Abwicklung im Stellenplan.
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Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke

1,0 Stelle

A11

Teamleiter*in

Einsparung der Beamt*instelle nach Ausscheiden des/der Stelleninhabenden; rein formaltechnische
Abwicklung im Stellenplan.

Bewertungsanderungen / ku-Vermerke

® 1,0 Stelle A 16 = A 15 Ressortleiter*in
E 26 "Gebaudemanagement der Stadt Aachen"
2020 2020 2021 2022 2023
bes:s.:;zl-len Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen |Ste||en 13,00 13,50 11,00 11,00 11,00

Veranderungen zum Stellenplan 2020

Stelleneinsparungen / Anbringung kw-Vermerke

1,0 Stelle

A11

Sachbearbeiter*in

Einsparung der Beamt*instelle nach Ausscheiden des/der Stelleninhabenden; rein formaltechnische
Abwicklung im Stellenplan.

® 0,5 Stelle

A11

Sachbearbeiter*in

Einsparung der Beamt*instelle nach Ausscheiden des/der Stelleninhabenden; rein formaltechnische
Abwicklung im Stellenplan.

1,0 Stelle

A11kuA 10

Sachbearbeitertin

Ubernahme der Versicherungsangelegenheiten von E 26 in den Fachbereich Recht und Versicherung
FB 30 (s.Stelleneinrichtungen bei FB 30)

E 42 "Volkshochschule "

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen |Ste||en 2,00 3,00 4,00 4,00 4,00

Verdnderungen zum Stellenplan 2020

Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

1,0 Stelle

A11

Teamleiter*in

Einrichtung einer Beamt*instelle wegen planmaRigen Einsatzes eines/einer Beamt*in; rein
formaltechnische Abwicklung im Stellenplan.
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E 46/47 "Stadttheater und Musikdirektion Aachen"

2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen |Ste||en 4,50 4,50 5,50 5,50 5,50

Veranderungen zum Stellenplan 2020
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke

® 1,0 Stelle A12

Sachbearbeiter*in

Einrichtung einer Beamt*instelle wegen planmaRigen Einsatzes eines/einer Beamt*in; rein

formaltechnische Abwicklung im Stellenplan.

Bewertungsanderungen / ku-Vermerke

® 1,0 Stelle A12ku A 11 = A 13 L2E2 Abteilungsleitertin
ku A 12
E 49 "Kulturbetrieb der Stadt Aachen"
2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen |Ste||en 12,00 13,00 14,00 14,00 14,00
Verdnderungen zum Stellenplan 2020
Stelleneinrichtungen / Wegfall kw-Vermerke
® 1,0 Stelle A 13 L2E2 Sachbearbeiterin
kw2022
Einrichtung einer Beamt*instelle wegen planmaRigen Einsatzes eines/einer Beamt*in; rein
formaltechnische Abwicklung im Stellenplan (Projekt Digitales Stadtarchiv bis 31.08.2022).
E 88 "Eurogress Aachen"
2020 2020 2021 2022 2023
bes. Stellen
30.06. Ansatz Ansatz Planung Planung
Beamt*innen |Ste||en 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Veranderungen zum Stellenplan 2020

- keine -
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Anlage 2

1. Veranderungsnachweis
zum

Stellenplanentwurf 2021

(Stand: 08.12.2020)
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Abklrzungen und Erlauterungen

Abtlg. Abteilung

AT aulertarifliches Gehalt

B Bereich / Bezirk

Bea. Beamte/r, Beamtin

Bew.And. Bewertungsanderung

Bew.Komm. Bewertungskommission

Dez. Dezernat

E Eigenbetrieb / eigenbetriebséhnliche Einrichtung

EG Entgeltgruppe

f. fur

FB Fachbereich

FB 11 Fachbereich Personal und Organisation

GB Geschéaftsbereich

H / H-St. / H-Stelle/n halbe Stelle/n

im AJ im Anerkennungsjahr

ku kiinftig umzuwandeln { Realisierung dieser Vermerke beim Ausscheiden des bisherigen Stelleninhabers aus dieser Stelle
kw kunftig wegfallend { bzw. zum 31.12. des angegebenen Haushaltsjahres (§ 10 1. Haushaltssatzung)
L1E2 Laufbahngruppe 1 / Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes (vormals mittlerer Dienst)
L2E1 Laufbahngruppe 2 / Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes (vormals gehobener Dienst)
L2E2 Laufbahngruppe 2 / Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes (vormals hoherer Dienst)
LBesO Landesbesoldungsordnung (Anlage des Landesbesoldungsgesetzes NRW)

Ifd. Nr. laufende Nummer

PB Produktbereich

PVA Personal- und Verwaltungsausschuss

S Entgeltgruppe Tarifvertrag "Sozial- und Erziehungsdienst"

St. Stelle/n

Stadt. Stadtische/r

stellvertr. stellvertretende/r

TB Tariflich Beschaftigte/r

Techn. Technische/r

TV6D Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst

u. und

umgew. umgewandelt

V. vom/von

Verl. / verl. Verlagerung / verlagert

\AY, Verwaltungsvorstand

V /[ V-St. [ V-Stelle/n volle Stelle/n

zus. zusammen
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Produktbereiche

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

Innere Verwaltung

Sicherheit und Ordnung
Schultrageraufgaben

Kultur

Soziale Hilfen

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Gesundheitsdienste
Sportférderung

R&umliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen
Bauen und Wohnen

Ver- und Entsorgung
Verkehrsflachen und Anlagen
Natur- und Landschaftspflege
Umweltschutz

Wirtschaft und Tourismus
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Laufbahngruppen und Amtsbezeichnungen

Laufbahngruppe 1/ Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes (vormals mittlerer Dienst)

A6 LBesG
A7 LBesG
A8 LBesG

A9 LI1E2 LBesG

Stadtsekretéar/in

Stadtobersekretar/in / Stadt. Brandmeister/-in
Stadthauptsekretar/-in / Stadt. Oberbrandmeister/-in
Stadt. ...amtsinspektor/-in / Stadt. Hauptbrandmeister/-in

Laufbahngruppe 2 / Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes (vormals gehobener Dienst)

A 9L2E1 LBesG

A 10 LBesG
A1l LBesG
Al12 LBesG

A13L2E1 LBesG

Stadt...inspektor/-in

Stadt. / Stadt...oberinspektor/-in
Stadt. / Stadt...amtmann/frau
Stadt. ...amtsrat/ratin

Stadt. ...rat/ratin

Laufbahngruppe 2 / Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes (vormals héherer Dienst)

A 13 L2E2 LBesG

A1l4 LBesG
A 15 LBesG
A 16 LBesG

Stadt. ...rat/ratin

Stadt. Ober...rat/ratin

Stadt. ...direktor/in

Stadt. Leitende/r ...direktor/-in
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VI.

VII.

VIII.

Inhaltsverzeichnis
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Gebaudemanagement der Stadt Aachen (E 26)
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Eurogress - Aachen ( E 88)

Einzelne Veranderungen
(Gliederung nach Fachbereichen; Beamte / Tarifl.Besch.)

Stelleneinrichtungen / Wegfall bzw. Verlangerung von kw-Vermerken
Stelleneinsparungen / Anbringung von kw-Vermerken
Stellenumwandlungen

Bewertungsanderungen
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Veradnderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021
A. Ubersicht Giber die zahlenméaRigen Veranderungen

I. Allgemeine Verwaltung

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen)

Mehrstellen infolge Stellenumwandlungen

Wenigerstellen (Stelleneinsparungen)

Wenigerstellen infolge

Stellenumwandlungen
Saldo (Summen | und II)
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Veradnderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021

A. Ubersicht Giber die zahlenméaRigen Veranderungen

Il. regio iT

Saldo It. Veranderungsnachweis (+/ -)

0,0

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 0,0 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 0,0 0,0
Saldo 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

lll. Aachener Stadtbetrieb (E 18)

Saldo It. Verédnderungsnachweis (+/ -)

0,0

0,0

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 0,0
Saldo 0,0 0,0

Die Planstellen der Tariflich
Beschaftigten werden in der
Stellentibersicht des
Wirtschaftsplanes
ausgewiesen.




Veradnderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021
A. Ubersicht Giber die zahlenméaRigen Veranderungen

IV. Gebdudemanagement der Stadt Aachen (E 26)

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 * 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 1,0 * 1,0
Saldo -1,0 * -1,0|Die Planstellen der Tariflich

Beschéftigten werden in der
Stellentibersicht des
Wirtschaftsplanes

ausgewiesen.

V. Volkshochschule (E 42)

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 * 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 * 0,0
Saldo 0,0 * 0,0]|Die Planstellen der Tariflich

Beschaftigten werden in der
Stellenubersicht des
Wirtschaftsplanes
. ausgewiesen.
Saldo It. Veranderungsnachweis (+/ -) 0,0 * 0,0
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Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021

A. Ubersicht tiber die zahlen en Ver nderungen
VI. Stadtt eaterun Mus%«JnreEtPon Aac en( g/ 47)

Saldo It. Veranderungsnachweis (+/ -)

VII. Kulturbetrieb der Stadt Aachen (E 49)

0,0

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 0,0
Saldo 0,0 0,0

Die Planstellen der Tariflich

0,0

Beschaftigten werden in der
Stellenuibersicht des
Wirtschaftsplanes

ausgewiesen.
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Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 0,0
Saldo 0,0 0,0

Die Planstellen der Tariflich
Beschaftigten werden in der
Stellentibersicht des
Wirtschaftsplanes
ausgewiesen.




A. Ubersicht Gber die
VIII. Eurogress - Aac

A

ahlenma
en (E 88

Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021

?igen Veranderungen

Saldo It. Veranderungsnachweis (+/ -)

0,0
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0,0

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 * 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 * 0,0
Saldo 0,0 * 0,0

Die Planstellen der Tariflich

Beschaftigten werden in der
Stellenuibersicht des
Wirtschaftsplanes

ausgewiesen.




1. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021
B. I. Stelleneinrichtungen / Wegfall bzw. Verlangerung von kw-Vermerken

Fachbereich Produkt- Anzahl Stellenbewertung  [wegfall/Verl. von Funktionsbezeichnung Stellen- Bemerkungen
Nr. Bezeichnung bereich kw-Vermerken Nr.

I. Allgemeine Verwaltung

Dez. 1l Stadtentwicklung, Bau und Mobilitat 01 1,0 A1l4 LBesO Prokurist*in SEGA 708475 JVV v. 24.11.20

Dez. VI Klima, Umwelt, Stadtbetrieb und 01 1,0 B5 LBesO Dezernent*in 708618 [Hauptausschuss v. 16.12.2020
Gebaudemanagement

Dez. VII Klima, Umwelt, Stadtbetrieb und 01 1,0 A 12 LBesO Referent*in 708619 [Hauptausschuss v. 16.12.2020
Gebaudemanagement

Dez. VII Klima, Umwelt, Stadtbetrieb und 01 1,0 EG 8 TV6D Vorzimmerkraft 708620 [Hauptausschuss v. 16.12.2020
Gebaudemanagement

FB 01 Burger*innendialog und 01 1,0 A1l2 LBesO Gleichstellungs- 708458 |VVv.24.11.20
Verwaltungsleitung beauftragte*r

FB 01 Burger*innendialog und 01 2,0 EG 13 TV6D Sachbearbeiter*in 708564 |Dez.V.v.01.12.20
Verwaltungsleitung 708565

FB 01 Burger*innendialog und 01 (1,0 EG 12 kw21 |TV6D |EG 12 kw22 Projektleiter*in 707532 VvV v.24.11.20
Verwaltungsleitung

FB 01 Birger*innendialog und 01 (0,5) EG 11 kw21 [TV6D |EG 11 kw22 Sachbearbeiter*in 707533 VvV v.24.11.20
Verwaltungsleitung

FB 01 Burger*innendialog und 01 0,5) EG 11 kw21 |TV6D [EG 11 kw22 Sachbearbeiter*in 707726 |VVv. 24.11.20
Verwaltungsleitung

FB 02 Wirtschaft, Wissenschaft, Digitalisierung 15 1,0 EG 12 kw25 |TV6D Sachbearbeiter*in 708569 |PVAVv. 25.02.21
und Europa

FB 02 Wirtschaft, Wissenschaft, Digitalisierung 15 0,5 EG 11 kw22 |TV6D Projektmitarbeiter*in 708326 JVVv.24.11.20
und Europa

FB 02 Wirtschaft, Wissenschaft, Digitalisierung 15 0,5 EG 11 kw22 |TV6D Projektmitarbeiterin 708610 VvV v.24.11.20
und Europa

FB 02 Wirtschaft, Wissenschaft, Digitalisierung 15 (1,0) EG 11 kw22 [TV6D EG 11 kw2023 Sachbearbeiter*in 704677 JVVv.24.11.20
und Europa

FB 02 Wirtschaft, Wissenschaft, Digitalisierung 15 0,5 EG 11 kw23 |TV6D Projektmitarbeiter*in 708325 |JVVv.24.11.20
und Europa

FB 02 Wirtschaft, Wissenschaft, Digitalisierung 15 (0,5) EG 8 kw20 |TV6D EG 8 kw21 Sachbearbeiter*in 707671 JVVv.24.11.20
und Europa

FB 02 Wirtschaft, Wissenschatft, Digitalisierung 15 (0,5) EG 3 kw20 |TV6D |EG 3 kw25 Aushilfe 704912 fVVv. 24.11.20
und Europa

FB 11 Personal, Organisation, E-Government 01 0,5 A8 LBesO Sachbearbeiter*in 790204 JVVwv.24.11.20
und Informationstechnologie
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1. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021 7
B. I. Stelleneinrichtungen / Wegfall bzw. Verlangerung von kw-Vermerken

FB 11 Personal, Organisation, E-Government 01 (1,0) EG 11 kw22 |TV6D |JEG11 Sachbearbeiter*in 707357 |VVv.24.11.20
und Informationstechnologie
FB 11 Personal, Organisation, E-Government 01 1,0 EG 10 kw25 |TV6D Sachbearbeiter*in 708599 |JVVv.24.11.20
und Informationstechnologie
FB 11 Personal, Organisation, E-Government 01 0,5 EG 8 TVo6D Sachbearbeiter*in 708598 JVVwv.24.11.20
B 17 Arbeitsmedizin und Sicherheit 01 1,0 EG6 TVo6D Elektriker*in 708604 JVVv.24.11.20
B 17 Arbeitsmedizin und Sicherheit 01 2,0 EG 4 TVOD elektrotechnisch 708605 JVVv.24.11.20
unterwiesene Person 708606
B 17 Arbeitsmedizin und Sicherheit 01 1,0 EG 4 kw21l TV6D elektrotechnisch 708607 JVVv.24.11.20
unterwiesene Person
FB 23 Immobilienmanagement 01 0,5 A 11 kuA 10 |LBesO Sachbearbeiter*in 708589 JVVwv.24.11.20
FB 23 Immobilienmanagement 01 (1,0) EG 8 kw2l |TV6D |JEG 8 kw22 Sachbearbeiter*in 707271 jVVv. 24.11.20
FB 30 Recht und Versicherung 01 1,0 A 1lkuA 10 |LBesO Sachbearbeiter*in 708593 JVVv.24.11.20
FB 30 Recht und Versicherung 01 0,5 EG 8 TV6D Sachbearbeiter*in 708592 JVVwv.24.11.20
FB 36 Klima und Umwelt 13 1,0 EG 11 TV6D Sachbearbeiter*in (techn. 708601 JVVwv.24.11.20
Dienst)
FB 36 Klima und Umwelt 1,0 EG 11 kw25 |TV6D Sachbearbeiter*in (techn. 708572 JPVAVv. 25.02.21
Dienst)
13 (0,50)
14 (0,50)
FB 36 Klima und Umwelt 0,5 EG 11 kw25 |TV6D Sachbearbeiter*in (techn. 708573 |PVAWv. 25.02.21
Dienst)
13 (0,50)
14 (0,50)
FB 37 Feuerwehr und Rettungsdienst/ 02 1,0 A 10 LBesO Arbeitsschutz- koordinator*in 708602 JVVv.24.11.20
EP Verwaltungspersonal
FB 37 Feuerwehr und Rettungsdienst/ 02 1,0 A9L1E2Z |LBesO Fahrlehrer*in 708603 JVVwv.24.11.20
EP Einsatzpersonal
FB 45 Kinder, Jugend und Schule 03 1,0 All LBesO Sachbearbeiter*in 708596 JVVv.24.11.20
FB 45 Kinder, Jugend und Schule 06 1,0 EG 14 ku S18|TV6D Sachbearbeiter*in 708597 JVVv.24.11.20
FB 45 Kinder, Jugend und Schule 06 (0,5) EG 9b kw21 |TV6D |JEG 9b kw22 Lehrer*in (Stitz) 706948 |VVv.24.11.20
FB 45 Kinder, Jugend und Schule 06 1,0 S 11b kw23 [TV6D Sozialarbeiter*in 706526 JVVv.24.11.20
FB 52 Sport 08 (1,0) A 11 kw24 LBesO JA 11 kw21 Sachbearbeiter*in 792822 |VVv. 24.11.20
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FB 61

FB 61

FB 61

FB 61

FB 61

FB 61

FB 61

FB 61

GPR

Stadtentwicklung, -planung und
Mobilitdtsmanagement
Stadtentwicklung, -planung und
Mobilitattsmanagement
Stadtentwicklung, -planung und
Mobilitdtsmanagement
Stadtentwicklung, -planung und
Mobilitattsmanagement
Stadtentwicklung, -planung und
Mobilitdtsmanagement
Stadtentwicklung, -planung und
Mobilitattsmanagement
Stadtentwicklung, -planung und
Mobilitdtsmanagement
Stadtentwicklung, -planung und
Mobilitattsmanagement

Gesamtpersonalrat

09

12

12

12

12

12

12

12

01

1. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021
B. I. Stelleneinrichtungen / Wegfall bzw. Verlangerung von kw-Vermerken

1,0

1,0

1,0

0,5

1,0

1,0

1,0

0,5

1,0

EG 12 kw25

EG 12 kw25

EG 12 kw25

EG 12 kw25

EG 11 kw25

EG 12 kw25

EG 11 kw25

EG 11 kw23

EG 9c ku

TV6D

TVOD

TV6D

TVOD

TV6D

TV6D

TV6D

TVOD

TV6D

Sachbearbeiter*in (techn.

Dienst)

Sachbearbeiter*in (techn.

Dienst)

Sachbearbeiter*in (techn.

Dienst)

Sachbearbeiter*in (techn.

Dienst)

Sachbearbeiter*in (techn.

Dienst)

Sachbearbeiter*in (techn.

Dienst)

Sachbearbeiter*in (techn.

Dienst)
Projektmitarbeiter*in

Personalratsmitglied
(freigestellt)

708575

708580

708586

708587

708578

708579

708584

708594

708611

PVAv. 25.02.21

PVAv. 25.02.21

PVAv. 25.02.21

PVAv. 25.02.21

PVAv. 25.02.21

PVAv. 25.02.21

PVAv. 25.02.21

VV v. 24.11.20

VV v. 24.11.20

77 von 98 in Zusammenstellung




1. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021 9
B. II. Stelleneinsparungen / Anbringung von kw-Vermerken

I. Allgemeine Verwaltung

FB 02 Wirtschaft, Wissenschaft, 15 1,0 EG 11 kw20 TV6D Sachbearbeiter*in 790064 JVV v. 24.11.20
Digitalisierung und Europa

FB 23 Immobilienmanagement 01 0,5 EG 5 kw20 TVéD Schreibkraft 790624 VV v. 24.11.20
FB 45/  |Kinder, Jugend und Schule 06 1,0 ]S 11b kw20 TV6D Sozialarbeiter*in 706922 |VV v. 24.11.20
KiTas
FB 45/ Kinder, Jugend und Schule 06 0,5 S 8a kw20 TV6D Erzieher*in 706923 JVV v. 24.11.20
Kitas
FB 45/  |Kinder, Jugend und Schule 06 0,5 |S8a TV6D Erzieher*in 704738 |VVv. 24.11.20
Kitas

IV. Gebaudemanagement der
Stadt Aachen

E 26 Gebaudemanagement der Stadt 01 1,0 Al1llkuA10 LBesO Sachbearbeiter*in 701270 [VVv. 24.11.20
Aachen
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B. lll. Stellenumwandlungen und -verlagerungen

1. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021

10

Fachbereich Produkt- Anzahl / Bewertung Anzahl / Bewertung Funktions- Stellen- Bemerkungen
Nr. Bezeichnung bereich alt neu bezeichnung Nr.
I. Allgemeine Verwaltung
Dez. | Oberbiirgermeisterin 01 1,0 |EG15 LBesO [personliche/r 790025 |FB 11/500 v. 04.11.20 u. Dez. V v.
Referent*in, 01.12.20, verl. von FB 01 (PB 01),
Buroleiter*in Umwandlung und
Bew.Anderung
FB 01 Burger*innendialog und 01 1,0 |A13L2E2 LBesO Referent*in 790025 |FB 11/500 v. 04.11.20 u. Dez. V v.
Verwaltungsleitung 01.12.20, verl. zu Dez. | (PB 01)
01 (1,00 |[EG 11 TVOD (0,5) |EG 13 TV6D |Fachreferen*in 790037 |FB 11/500 v. 04.11.20 u. Dez. V v.
(0,5) |EG 13 TV6D [Fachreferent*in 708567 ]01.12.20, Umwandlung V-Stelle in 2 H-
Stellen mit Bew.And.
FB 11 Personal, Organisation, E- 01 1,0 |A13L2E2 LBesO 1,0 |EG12kuEG 11|TV6D [Sachbearbeiter*in 701559 [FB 11/500 v. 03.11.20 - B-Stelle umgew. in
Government und ku A 12 TB-Stelle
Informationstechnologie
FB 11 Personal, Organisation, E- 01 1,0 |A12 LBesO 1,0 |EG11 TV6D |Sachbearbeitertin 790213 |FB 11/501 v. 22.10.20 -
Government und B-Stelle umgew. in TB-Stelle
Informationstechnologie
FB 11 [Personal, Organisation, E- 01 10 |Al11 LBesO 1,0 |[EG10 TV6D |Sachbearbeiterin 790192 |FB 11/501 v. 26.10.20 -
Government und B-Stelle umgew. in TB-Stelle
Informationstechnologie
FB 11 [Personal, Organisation, E- 01 055 |EG6 TV6D 05 |A9L1E2 LBesO |Sachbearbeiter*in 708167 |FB 11/502 v. 06.11.20
Government und TB-Stelle umgew. in B-Stelle
Informationstechnologie
FB 11 R [Personal, Organisation, E- 01 10 |A8 LBesO 1,0 |EGS5 TV6D [Sachbearbeiterin 706859 |FB 11/501 v. 02.09.20 -
Government und B-Stelle umgew. in TB-Stelle
Informationstechnologie/ Vermittlung
FB 11 R |Personal, Organisation, E- 01 1,0 |EG5S TVo6D 1,0 |A6 LBesO |Sachbearbeiter*in 706892 |FB 11/501 v. 01.10.20 -
Government und TB-Stelle umgew. in B-Stelle
Informationstechnologie/ Vermittlung
FB 12 Birger*innenservice 02 1,0 |A8 LBesO 1,0 |EGS8 TVOD |Sachbearbeiter*in 790847 |FB 11/501 v. 26.10.20 -
B-Stelle umgew. in TB-Stelle
FB 12 Birger*innenservice 02 1,0 |EG9b TV6D 1,0 |A9L1E2 LBesO JTeamleiter*in 790834 |FB 11/501 v. 26.10.20 -
B-Stelle umgew. in TB-Stelle
FB 20 Finanzsteuerung 01 1,0 |EG 10 kw2023 |TV6D 1,0 |A 11 kw2023 TVOD |Sachbearbeiter*in 706898 |FB 11/501 v. 22.10.20 -
705051 |TB-Stelle umgew. in B-Stelle
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B. lll. Stellenumwandlungen und -verlagerungen

1. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021

11

Fachbereich Produkt- Anzahl / Bewertung Anzahl / Bewertung Funktions- Stellen- Bemerkungen
Nr. Bezeichnung bereich alt neu bezeichnung Nr.
FB 22 Steuern und Kasse 01 1,0 |A8kuA7 LBesO 1,0 |EG8KkuEG®6 |TV6D [Sachbearbeitertin 790564 |FB 11/501 v. 21.10.20 -
B-Stelle umgew. in TB-Stelle
FB 22 Steuern und Kasse 01 1,0 |A7 LBesO 1,0 |[EG7 TVOD |Sachbearbeiter*in 790613 |FB 11/501 v. 22.10.20 -
TB-Stelle umgew. in B-Stelle
FB 22 Steuern und Kasse 01 1,0 |EG9c TVo6D 1,0 |A10 LBesO |Sachbearbeiter*in 790588 |FB 11/501 v. 21.10.20 -
TB-Stelle umgew. in B-Stelle
FB 32 Sicherheit und Ordnung 02 1,0 |A8 LBesO 1,0 |EGS8 TVOD |Sachbearbeiter*in 790708 |FB 11/501v. 21.10.20 -
B-St. umgew. in TB-Stelle
FB 32 Sicherheit und Ordnung 02 1,0 |EG9c TV6D 1,0 |A10 LBesO |Sachbearbeiter*in 701753 |FB 11/501v. 21.10.20 -
TB-St. umgew. in B-Stelle
FB 34 Standesamt 02 1,0 |A6 LBesO 1,0 |EG6 TVOD |Sachbearbeiter*in 790861 |FB 11/501 v. 21.10.20 -
B-Stelle umgew. in TB-Stelle
FB 37 Feuerwehr und Rettungsdienst/ 02 1,0 |A11 LBesO 1,0 |EG 10 TVOD |Sachbearbeiter*in 706852 |FB 11/501 v. 22.10.20 -
VP Verwaltungspersonal B-Stelle umgew. in TB-Stelle
FB 37 Feuerwehr und Rettungsdienst/ 02 1,0 |A1ll LBesO 1,0 |EG 10 TV6D |Sachbearbeiter*in 703500 [FB 11/501 v. 22.10.20 -
VP Verwaltungspersonal B-Stelle umgew. in TB-Stelle
FB 45 Kinder, Jugend und Schule 06 1,0 |A1ll LBesO 1,0 |S14 TV6D |Sachbearbeiter*in 792035 |FB 11/510v. 22.10.20 -
(Sozialdienst) B-Stelle umgew. in TB-Stelle
FB 45 Kinder, Jugend und Schule 1,0 |EG 10 TVo6D 1,0 |A11 LBesO |Sachbearbeiter*in 704203 |FB 11/510v. 21.10.20 -
TB-Stelle umgew. in B-Stelle
03 (0,38)
05 (0,02)
06 (0,60)
FB 45 Kinder, Jugend und Schule 03 1,0 |EG 10 kw2024 |TV6D 1,0 |A 11 kw2024 LBesO |Sachbearbeiter*in 707084 |FB 11/501 v. 22.10.20 -
TB-Stelle umgew. in B-Stelle
FB 45 Kinder, Jugend und Schule 06 1,0 |S1ib TV6D 1,0 |A10 LBesO |Sachbearbeiter*in 707935 |FB 11/501 v. 22.10.20
TB-Stelle umgew. in B-Stelle
FB 45 Kinder, Jugend und Schule 03 (0,5) |EG5 TV6D (2,00 |[EG6 TVOD |Schulhausmeister*in 791384 |FB 11/510 v. 05.08.20
(0,5) |[EG5 2 H-Stellen umgew. in V-Stelle
FB 56 Wohnen, Soziales und Integration 10 05 |A8 LBesO 05 |[EG8 TVOD [Sachbearbeiter/in 793236 |FB 11/501 v. 26.10.20 -
B-Stelle umgew. in TB-Stelle
FB 56 [Wohnen, Soziales und Integration (1,0) |[EG 10 TVOD (1,0) |JEG 10 TV6D [Sachbearbeiter*in 707960 |FB 11/510v. 07.10.20 -
neue Kostenverteilung
01 (0,00) (0,05)
05 (0,50) (0,35)
10 (0,50) (0,60)
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1. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021 12
B. lll. Stellenumwandlungen und -verlagerungen

FB 60 [Vertrags-, Vergabe- und Forder- 0,5) |[A12kuA11l LBesO | (0,5) |A12kuA 1l LBesO |Sachbearbeiter*in 790124 |FB 11/510v. 15.09.20 -
mittelmanagement neue Kostenverteilung
09 (0,60) (0,00)
10 (0,40) (1,00)
FB 60 Vertrags-, Vergabe- und Forder- 1,0 |A8 LBesO 1,0 |EG9a TV6D [Sachbearbeiter*in 790130 |FB 11/501 v. 21.10.20 -
mittelmanagement B-Stelle umgew. in TB-Stelle mit
Anderung der Kostenverteilung
09 (0,15) (0,00)
10 (0,85) (0,45)
11 (0,00) (0,55)
FB 60 Vertrags-, Vergabe- und Forder- 10 1,0 |[EG11 TV6D 1,0 |A12 LBesO JTeamleiter*in 702404 |FB 11/501 v. 26.10.20 -
mittelmanagement B-Stelle umgew. in TB-Stelle
FB 61 Stadtentwicklung, -planung und 12 1,0 |EG13 TV6D 1,0 |A13L2EL Teamleiter*in (techn. 793334 |FB 11/510 v. 22.10.20 - TB-Stelle umgew.
Mobilitatsinfrastruktur Dienst) in B-Stelle
FB 63 Bauaufsicht 10 1,0 |A12 LBesO 1,0 |EG12 TVoD [Sachbearbeiter*in 708090 [FB 11/501 v. 22.10.20 - B-St. umgew. in
(techn. Dienst) TB-Stelle
FB 63 Bauaufsicht 10 1,0 |A1l11 LBesO 1,0 |EG 10 TV6D [Sachbearbeiter/in 793160 |FB 11/501 v. 26.10.20 - B-St. umgew. in
TB-Stelle
B1 Bezirksamt Aachen-Brand 01 1,0 |EG 10 TV6D 10 |A11 LBesO |Sachbearbeiter*in, 793481 |FB 11/501 v. 26.10.20 - TB-St. umgew. in
stv. Leiter*in B-Stelle
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1. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021 13
B. IV. Bewertungsanderungen

I. Allgemeine Verwaltung
Dez. Il Finanzen, Recht und Ordnung 01 1,0 JA1l1 A12 LBesO |Sachbearbeiter*in 790510 |BKv. 27.10.20
FB 01 Burger*innendialog und 1,0 |EG15UkuEG 15 [EG 15 TV6D  JFachbereichsleiter*in 790023 |FB 11/500v. 03.11.20
Verwaltungsleitung
01 (0,85)
02 (0,15)
FB 01 Burger*innendialog und 01 1,0 JEG13 EG 14 TV6D  |Fachreferent*in 790038 |Dez.V.v.01.12.20
Verwaltungsleitung
FB 11 Personal, Organisation, E-Government 01 20 JA10 All LBesO [Sachbearbeiter*in 707640 |FB 11/510v. 11.08.20
und Informationstechnologie 704858
FB 11 Personal, Organisation, E-Government 01 1,0 JEG9c EG 10 TV6D  |Sachbearbeiter*in 701968 |FB 11/510v. 11.08.20
und Informationstechnologie
FB 11 R |Personal, Organisation, E-Government 01 1,0 JA10 All LBesO [Sachbearbeiter*in 706834 |FB 11/210v. 02.07.20
und Informationstechnologie/ Inaktive
FB 11 R |Personal, Organisation, E-Government 01 1,0 JAll A12 LBesO [Sachbearbeiter*in 706863 [FB 11/501 v. 02.09.20
und Informationstechnologie/
Vermittlung
FB 11 R |Personal, Organisation, E-Government 01 1,0 JA9L1E2 All LBesO [Sachbearbeiter*in 706858 |FB 11/501 v. 06.10.20
und Informationstechnologie/
Vermittlung
FB 11 R |Personal, Organisation, E-Government 01 1,0 JEG12 EG 13 TV6D  |Sachbearbeitertin 706856 |FB 11/210v. 03.11.20
und Informationstechnologie/
Vermittlung
FB 13 Kommunikation und Stadtmarketing 01 1,0 ]JEGATku EG 15 EG 15 TV6D [Fachbereichsleiter*in 790407 |FB 11/500 v. 04.11.20
FB 23 Immobilienmanagement 01 1,0 JA13L2E2kuA 13 [A13L2E1 LBesO JAbteilungsleiter*in 790625 [FB 11/501 v. 26.10.20
L2E1
FB 36 Klima und Umwelt 1,0 JA13L2E2 Al4 LBesO [JAbteilungsleiter*in (techn. 790883 [BKv. 27.10.20
Dienst)
13 (0,10)
14 (0,90)
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B. IV. Bewertungsénderungen

1. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021

14

Fachbereich

Nr.

FB 37
EP
FB 37
EP

FB 37
EP
FB 37
EP
FB 37
EP
FB 37
EP
FB 37
EP
FB 37
EP
FB 37
EP
FB 37
EP
FB 37
EP
FB 37
EP
FB 37
EP
FB 37
EP

FB 37
EP

FB 37
VP

FB 45

FB 45

FB 45/
KiTas

Bezeichnung

Feuerwehr und Rettungsdienst/
Einsatzpersonal
Feuerwehr und Rettungsdienst/
Einsatzpersonal

Feuerwehr und Rettungsdienst/
Einsatzpersonal
Feuerwehr und Rettungsdienst/
Einsatzpersonal
Feuerwehr und Rettungsdienst/
Einsatzpersonal
Feuerwehr und Rettungsdienst/
Einsatzpersonal
Feuerwehr und Rettungsdienst/
Einsatzpersonal
Feuerwehr und Rettungsdienst/
Einsatzpersonal
Feuerwehr und Rettungsdienst/
Einsatzpersonal
Feuerwehr und Rettungsdienst/
Einsatzpersonal
Feuerwehr und Rettungsdienst/
Einsatzpersonal
Feuerwehr und Rettungsdienst/
Einsatzpersonal
Feuerwehr und Rettungsdienst/
Einsatzpersonal
Feuerwehr und Rettungsdienst/
Einsatzpersonal

Feuerwehr und Rettungsdienst/
Einsatzpersonal

Feuerwehr und Rettungsdienst/
Verwaltungspersonal

Kinder, Jugend und Schule

Kinder, Jugend und Schule

Kinder, Jugend und Schule

Produkt-
bereich

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

03
06
06

06

Anzahl

1,0
1,0
1,0
1,0
6,0
5,0
1,0
1,0
5,0
5,0
8,0
3,0
3,0
1,0

4,0

2,0

1,0

(0,50)

(0,50)
1,0

1,0

Stellenbewertung
alt neu
A12 A 13 L2E1 LBesO
ku A 12
A12 A 13 L2E1 LBesO
ku A 12
A1ll Al2kuAll LBesO
All Al2kuA1ll LBesO
A9L1E2Z A 10 LBesO
kuA9L1E2Z
A9L1E2Z A 10 LBesO
ku A9 L1IE2Z
A9 L1E2 A9 L1E2 Z ku LBesO
A9 L1E2
A9 L1E2 A9LIE2Z LBesO
A9 L1E2 A9LIE2Z LBesO
A9 L1E2 A9LIE2Z LBesO
A8kuA7 A7kuAS8 LBesO
A8 A7kuA8 LBesO
A8 A7kuAS8 LBesO
A8 A7kuA8 LBesO
A8kuA7 A7kuAS8 LBesO
EG 8 EG 9a TV6D
A1l A12 LBesO
A7 A8 LBesO
S9 S13 TV6D

Funktionsbezeichnung

Teamleiter*in (fw-techn.
Dienst)

Sachbearbeiter*in (fw-techn.
Dienst)

Sachbearbeiter*in (fw-techn.

Dienst)

Leiter*in
(Systemadministration)
Ausbilder*in Feuerwehrschule
Ausbilder*in
Rettungsdienstschule
stv. Leiter*in Fahrschule
Sachbearbeiter*in TD
(Unterstiitzung VB)
Schichtfiihrer*in Leitstelle
Meister*in vom Dienst
Truppmann/frau
Maschinist*in
Transportfihrer*in RTW
Fahrer*in NEF

Fahrersin RTW

Sachbearbeiter*in

Teamleiter*in

Sachbearbeiter*in, stv.
Teamleiter*in

Leitertin

Stellen-
Nr.

706930

791002

707967

702785

div.

div.

707645

791116

div.

div.

div.

div.

div.

702792

div.

791303
791304

791326

792813

792631

Bemerkungen

FB 11/510v. 21.08.20
BKv. 27.10.20

FB 11/510v. 21.08.20
FB 11/510 v. 21.08.20
FB 11/510v. 21.08.20
FB 11/510v. 21.08.20
FB 11/510v. 21.08.20
FB 11/510v. 06.12.19
FB 11/510v. 19.10.20
BK v. 07.09.20

FB 11/510 v. 29.07.20
FB 11/510 v. 29.07.20
FB 11/510 v. 29.07.20
FB 11/510 v. 29.07.20

FB 11/510 v. 29.07.20

FB 11/510v. 01.10.20

BK v. 07.09.20

FB 11/510v. 16.09.20

FB 11/510v. 14.10.20
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1. Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021 15
B. IV. Bewertungsanderungen

FB 45/ |Kinder, Jugend und Schule 06 50 ]S8b S 8a TV6D  |Erzieher*in div. FB 11/510v. 16.10.20
KiTas
FB 45/ |Kinder, Jugend und Schule 06 1,0 [|S8a S3 TV6D  |Ergénzungskraft 702136 |FB 11/510v. 04.08.20
KiTas
FB 45/ |Kinder, Jugend und Schule 06 1,5 |s4 S4kuS3 TV6D  |Erganzungskraft div. FB 11/510v. 16.10.20
KiTas
FB 45/ |Kinder, Jugend und Schule 06 70 ]sS3 S 8b TV6D  |Erzieher*in BTHG div. FB 11/510 v. 07.08.20
KiTas
FB 52 Sport 08 1,0 JA13L2E2 ku A 13 L2E1 LBesO [JAbteilungsleiter*in, stv. 792816 |FB 11/500v. 06.11.20
A 13 L2E1 Fachbereichleiter*in
FB 56 Wohnen, Soziales und Integration 10 1,0 JEG5S EG 8 TV6D  |Sachbearbeitertin 793205 |FB 11/510v. 20.08.20
FB 56 Wohnen, Soziales und Integration 1,0 JEG4 EG5kuEG 4 TV6D  |Sachbearbeitertin 791874 |FB 11/510v. 20.08.20
01 (0,01)
05 (0,89)
10 (0,10)
FB 61 Stadtentwicklung, -planung und 1,0 JAl14 A 15 LBesO JAbteilungsleiter*in (techn. 793254 |BKv. 27.10.20
Mobilitatsinfrastruktur Dienst)
11 (0,10)
12 (0,90)
FB 61 Stadtentwicklung, -planung und 09 1,0 JA12 A 13 L2E1 LBesO [Sachbearbeiter*in (techn. 793043 |BKv. 27.10.20
Mobilitatsinfrastruktur Dienst)
GPR Gesamtpersonalrat 01 1,0 JA16 A 12 LBesO |1. Vorsitzende*r 793746 |FB 11/510v.12.10.20
Il. regio IT
regio IT |[regio IT 01 1,0 JA15 A 16 LBesO |Leiter*in (Center) 790436 |FB 11/500v. 27.10.20

84 von 98 in Zusammenstellung



Anlage 3

2. Veranderungsnachweis
zum

Stellenplanentwurf 2021

(Stand: 08.02.2021)
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Abklrzungen und Erlauterungen

Abtlg. Abteilung

AT aulertarifliches Gehalt

B Bereich / Bezirk

Bea. Beamte/r, Beamtin

Bew.And. Bewertungsanderung

Bew.Komm. Bewertungskommission

Dez. Dezernat

E Eigenbetrieb / eigenbetriebséhnliche Einrichtung

EG Entgeltgruppe

f. fur

FB Fachbereich

FB 11 Fachbereich Personal und Organisation

GB Geschéaftsbereich

H / H-St. / H-Stelle/n halbe Stelle/n

im AJ im Anerkennungsjahr

ku kiinftig umzuwandeln { Realisierung dieser Vermerke beim Ausscheiden des bisherigen Stelleninhabers aus dieser Stelle
kw kunftig wegfallend { bzw. zum 31.12. des angegebenen Haushaltsjahres (§ 10 1. Haushaltssatzung)
L1E2 Laufbahngruppe 1 / Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes (vormals mittlerer Dienst)
L2E1 Laufbahngruppe 2 / Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes (vormals gehobener Dienst)
L2E2 Laufbahngruppe 2 / Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes (vormals hoherer Dienst)
LBesO Landesbesoldungsordnung (Anlage des Landesbesoldungsgesetzes NRW)

Ifd. Nr. laufende Nummer

PB Produktbereich

PVA Personal- und Verwaltungsausschuss

S Entgeltgruppe Tarifvertrag "Sozial- und Erziehungsdienst"

St. Stelle/n

Stadt. Stadtische/r

stellvertr. stellvertretende/r

TB Tariflich Beschaftigte/r

Techn. Technische/r

TV6D Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst

u. und

umgew. umgewandelt

V. vom/von

Verl. / verl. Verlagerung / verlagert

\AY, Verwaltungsvorstand

V /[ V-St. [ V-Stelle/n volle Stelle/n

zus. zusammen
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Produktbereiche

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

Innere Verwaltung

Sicherheit und Ordnung
Schultrageraufgaben

Kultur

Soziale Hilfen

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Gesundheitsdienste
Sportférderung

R&umliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen
Bauen und Wohnen

Ver- und Entsorgung
Verkehrsflachen und Anlagen
Natur- und Landschaftspflege
Umweltschutz

Wirtschaft und Tourismus
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Laufbahngruppen und Amtsbezeichnungen

Laufbahngruppe 1/ Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes (vormals mittlerer Dienst)

A6 LBesG
A7 LBesG
A8 LBesG

A9 LI1E2 LBesG

Stadtsekretéar/in

Stadtobersekretar/in / Stadt. Brandmeister/-in
Stadthauptsekretar/-in / Stadt. Oberbrandmeister/-in
Stadt. ...amtsinspektor/-in / Stadt. Hauptbrandmeister/-in

Laufbahngruppe 2 / Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes (vormals gehobener Dienst)

A 9L2E1 LBesG

A 10 LBesG
A1l LBesG
Al12 LBesG

A13L2E1 LBesG

Stadt...inspektor/-in

Stadt. / Stadt...oberinspektor/-in
Stadt. / Stadt...amtmann/frau
Stadt. ...amtsrat/ratin

Stadt. ...rat/ratin

Laufbahngruppe 2 / Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes (vormals héherer Dienst)

A 13 L2E2 LBesG

A1l4 LBesG
A 15 LBesG
A 16 LBesG

Stadt. ...rat/ratin

Stadt. Ober...rat/ratin

Stadt. ...direktor/in

Stadt. Leitende/r ...direktor/-in
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VI.

VII.

VIII.

Inhaltsverzeichnis

Ubersicht tiber die zahlenmaRigen Veranderungen
Allgemeine Verwaltung

regioiT

Aachener Stadtbetrieb (E 18)
Gebaudemanagement der Stadt Aachen (E 26)
Volkshochschule (E 42)

Stadttheater und Musikdirektion Aachen (E 46/47)
Kulturbetrieb der Stadt Aachen (E 49)

Eurogress - Aachen ( E 88)

Einzelne Veranderungen
(Gliederung nach Fachbereichen; Beamte / Tarifl.Besch.)

Stelleneinrichtungen / Wegfall bzw. Verlangerung von kw-Vermerken
Stelleneinsparungen / Anbringung von kw-Vermerken
Stellenumwandlungen

Bewertungsanderungen
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Veradnderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021
A. Ubersicht Giber die zahlenméaRigen Veranderungen

I. Allgemeine Verwaltung

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen)

Mehrstellen infolge Stellenumwandlungen

Wenigerstellen (Stelleneinsparungen)

Wenigerstellen infolge

Stellenumwandlungen
Saldo (Summen | und II)
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Veradnderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021

A. Ubersicht Giber die zahlenméaRigen Veranderungen

Il. regio iT

Saldo It. Veranderungsnachweis (+/ -)

0,0

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 0,0 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 0,0 0,0
Saldo 0,0 0,0 0,0

0,0

0,0

lll. Aachener Stadtbetrieb (E 18)

Saldo It. Verédnderungsnachweis (+/ -)

0,0

0,0

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 0,0
Saldo 0,0 0,0

Die Planstellen der Tariflich
Beschaftigten werden in der
Stellentibersicht des
Wirtschaftsplanes
ausgewiesen.




Veradnderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021
A. Ubersicht Giber die zahlenméaRigen Veranderungen

IV. Gebdudemanagement der Stadt Aachen (E 26)

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 * 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 1,0 * 1,0
Saldo -1,0 * -1,0|Die Planstellen der Tariflich

Beschéftigten werden in der
Stellentibersicht des
Wirtschaftsplanes

ausgewiesen.

V. Volkshochschule (E 42)

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 * 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 * 0,0
Saldo 0,0 * 0,0]|Die Planstellen der Tariflich

Beschaftigten werden in der
Stellenubersicht des
Wirtschaftsplanes
. ausgewiesen.
Saldo It. Veranderungsnachweis (+/ -) 0,0 * 0,0
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Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021

A. Ubersicht tiber die zahlen en Ver nderungen
VI. Stadtt eaterun Mus%«JnreEtPon Aac en( g/ 47)

Saldo It. Veranderungsnachweis (+/ -)

VII. Kulturbetrieb der Stadt Aachen (E 49)

0,0

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 0,0
Saldo 0,0 0,0

Die Planstellen der Tariflich

0,0

Beschaftigten werden in der
Stellenuibersicht des
Wirtschaftsplanes

ausgewiesen.

93 von 98 in Zusammenstellung

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 0,0
Saldo 0,0 0,0

Die Planstellen der Tariflich
Beschaftigten werden in der
Stellentibersicht des
Wirtschaftsplanes
ausgewiesen.




A. Ubersicht Gber die
VIII. Eurogress - Aac

A

ahlenma
en (E 88

Veranderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021

?igen Veranderungen

Saldo It. Veranderungsnachweis (+/ -)

0,0
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0,0

Mehrstellen (Stelleneinrichtungen) 0,0 * 0,0
Wenigerstellen (Stelleneinsparungen) 0,0 * 0,0
Saldo 0,0 * 0,0

Die Planstellen der Tariflich

Beschaftigten werden in der
Stellenuibersicht des
Wirtschaftsplanes

ausgewiesen.




2. Veradnderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021 6
B. I. Stelleneinrichtungen / Wegfall bzw. Verlangerung von kw-Vermerken

I. Allgemeine Verwaltung

- keine -
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2. Veradnderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021 7
B. II. Stelleneinsparungen / Anbringung von kw-Vermerken

I. Allgemeine Verwaltung

- keine -
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2. Veradnderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021 8
B. lll. Stellenumwandlungen und -verlagerungen

I. Allgemeine Verwaltung
Dez. | Oberbirgermeisterin 01 1,0 |[EG 15 TV6D Sachbearbeiter*in 790098 FB 11/500 v. 01.02.21, verl. zu FB 37 (PB
02)
Dez. | Oberburgermeisterin 01 10 |EG14 TV6D Fachreferent*in 790038 |FB 11/500 v. 03.02.21, verl. von FB 01 (PB
01)
Dez. | Oberbirgermeisterin 01 1,0 |EG 13 TV6D Fachreferent*in 708567 FB 11/500 v. 03.02.21, verl. von FB 01 (PB
790037 |01)
FB 01 Birger*innendialog und 1,0 |EG 15 TV6D 1,0 |A15 LBesO |Fachbereichleiter*in 790023 |FB 11/500v. 02.02.21 -
Verwaltungsleitung TB-Stelle umgew. in B-Stelle
01 (0,85)
02 (0,15)
FB 01 Burger*innendialog und 01 1,0 |EG14 TV6D Fachreferent*in 790038 |FB 11/500 v. 03.02.21, verl. zu Dez. | (PB
Verwaltungsleitung 01)
FB 01 Birger*innendialog und 01 1,0 |EG13 TV6D Fachreferent*in 708567 |FB 11/500 v. 03.02.21, verl. zu Dez. | (PB
Verwaltungsleitung 790037 |01)
FB 37 |Feuerwehr und Rettungsdienst/ 02 055) |[EG7 TV6D (1,0) |EG9akuEG7 [TV6D Sachbearbeiter*in 707965 |FB 11/501 v. 14.12.20 - Umwandlung 2 H-
VP Verwaltungspersonal (0,5) |[EG5 Stellen in V-Stelle mit Bew.Anderung
FB 37 Feuerwehr und Rettungsdienst/ 02 1,0 |EG15 TV6D Sachbearbeiter*in 790098 FB 11/500 v. 01.02.21, verl. von Dez. | (PB
VP Verwaltungspersonal 01)

97 von 98 in Zusammenstellung



B. IV. Bewertungsanderungen

FB 11

FB 37
EP

FB 37
EP

FB 37
EP

FB 56

I. Allgemeine Verwaltung

Personal, Organisation, E-Government
und Informationstechnologie

Feuerwehr und Rettungsdienst/
Einsatzpersonal

Feuerwehr und Rettungsdienst/
Einsatzpersonal

Feuerwehr und Rettungsdienst/
Einsatzpersonal

Wohnen, Soziales und Integration

01

02

02

02

10

2. Veradnderungsnachweis zum Stellenplanentwurf 2021

0,5

1,0

50

5,0

1,0

A9L1IE2kuA8

A12

A 10

A9 L1E2

Al1l2kuAll

A8

A13L2E1 ku A 12

All

A9LIE2Z

All

LBesO

LBesO

LBesO

LBesO

LBesO

Sachbearbeiter*in

Sachbearbeiter*in (fw-techn.

Dienst)
Zugfuhrer*in (UKA)

Truppfuhrer*in

Teamleiter*in

790180

791009

791053
791055
791056
791058
791117

791041
791099
791104
791114
705674

701288

FB 11/510 v. 17.12.20

FB 11/510 v. 11.12.20

FB 11/510 v. 11.12.20

FB 11/510v. 11.12.20

FB 11/510 v. 17.12.20
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