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Kommunales Arbeitsmarkforderungsprogramm
Ratsantrag der Fraktion der Griinen der Stadt Aachen vom
08.04.2019 "ArbeitsmarktintegrationsmafRnahmen in gemeinnutzigen

Einrichtungen"

Ziele: Klimarelevanz

keine

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
06.05.2021 Ausschuss flir Soziales, Integration und Demographie Anhorung/Empfehlung
19.05.2021 Rat der Stadt Aachen Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss flir Soziales, Integration und Demographie empfiehlt dem Rat der Stadt Aachen, die

Richtlinien fir das kommunale Arbeitsmarktférderungsprogramm in der vorgelegten Fassung zu

beschliel3en.

Der Rat der Stadt Aachen beschlief3t die Richtlinien fiir das kommunale

Arbeitsmarktforderungsprogramm in der vorgelegten Fassung.

Keupen

(Oberbiirgermeisterin)
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Finanzielle Auswirkungen

JA NEIN
X
Fortgeschrieb Fortgeschrieb Gesamt-
Investive Ansatz Ansatz Gesamt-
ener Ansatz ener Ansatz bedarf
Auswirkungen 20xx 20xx ff. bedarf (alt)
20xx 20xx ff. (neu)
Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen 0 0 0 0 0 0
Ergebnis 0 0 0 0 0 0
+ Verbesserung / 0 0
- Verschlechterung
Deckung ist gegeben/ keine  Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung ausreichende Deckung
vorhanden vorhanden
. Fortgeschrieb Fortgeschrieb Folge-
konsumtive Ansatz Ansatz Folge-
ener Ansatz ener Ansatz kosten
Auswirkungen 20xx 20xx ff. kosten (alt)
20xx 20xx ff. (neu)
Ertrag 0 0 0 0 0 0
Personal-/
0 0 0 0 0 0
Sachaufwand
Abschreibungen 0 0 0 0 0 0
Ergebnis 0 0 0 0 0 0
+ Verbesserung / 0 0
- Verschlechterung

Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung

vorhanden

Weitere Erlauterungen (bei Bedarf):

Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung

vorhanden

Finanzielle Auswirkungen ergeben sich in Héhe von 70.000 Euro fur das Haushaltsjahr 2021. Die
Deckung erfolgt durch entsprechende Minderaufwendungen bei den Kosten der Unterkunft und

Heizung nach dem SGB II.
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Klimarelevanz
Bedeutung der MaBRnahme fiir den Klimaschutz/Bedeutung der MaBnahme fiir die
Klimafolgenanpassung (in den freien Feldern ankreuzen)

Zur Relevanz der MalRnahme flr den Klimaschutz

Die MalRnahme hat folgende Relevanz:

keine positiv negativ nicht eindeutig

X

Der Effekt auf die CO2-Emissionen ist:

gering mittel grof3 nicht ermittelbar

X

Zur Relevanz der MalRnahme fiir die Klimafolgenanpassung

Die MalRnahme hat folgende Relevanz:

keine positiv negativ nicht eindeutig

X

GroRenordnung der Effekte

Wenn quantitative Auswirkungen ermittelbar sind, sind die Felder entsprechend anzukreuzen.

Die CO,-Einsparung durch die MaRnahme ist (bei positiven MalRnahmen):

gering ] unter 80 t/ Jahr (0,1% des jahrl. Einsparziels)
mittel || 80 t bis ca. 770 t/ Jahr (0,1% bis 1% des jahrl. Einsparziels)
grok | | mehrals 770 t/ Jahr (iber 1% des jahrl. Einsparziels)

Die Erhhung der CO,-Emissionen durch die MaRnahme ist (bei negativen Malinahmen):

gering unter 80 t/ Jahr (0,1% des jahrl. Einsparziels)
mittel | | 80 bis ca. 770 t/ Jahr (0,1% bis 1% des jahrl. Einsparziels)
grofy ] mehr als 770 t / Jahr (lber 1% des jahrl. Einsparziels)

Eine Kompensation der zusitzlich entstehenden CO,-Emissionen erfolgt:
| volistandig

Uberwiegend (50% - 99%)

teilweise (1% - 49 %)
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nicht

nicht bekannt
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Erlauterungen:
Mit Ratsantrag vom 08.04.2019 hat die Fraktion der Griinen der Stadt Aachen die Verwaltung
beauftragt, ein Konzept zur Unterstitzung gemeinnitziger Trager bei der Umsetzung der
Arbeitsmarktintegrationsmaflinahmen im Rahmen des Teilhabechancengesetztes - § 16i SGB II- zu
erstellen. Am 27.08.2020 hat die Verwaltung dem Ausschuss fir Soziales, Integration und
Demographie einen Entwurf fir ein kommunales Arbeitsmarkférderungsprogramm vorgestellt.
Danach sollten gemeinnitzige Trager fur Stellen, die nicht profitorientiert sind, folgende Férderung
erhalten.

- Einmaliger Zuschuss an gemeinnutzige Trager zur Beschaffung von Arbeitsmitteln bei

Einstellung eines neuen Beschaftigten in Héhe von maximal 300 Euro.

- Einmaliger Zuschuss an gemeinnutzige Trager zur Deckung zusatzlicher Personalkosten, die
durch die Einrichtung von Arbeitsstellen nach § 16 i SGB Il entstehen in Héhe von 600 Euro
pro Stelle.

Fir das Arbeitsmarktprogramm stehen im Jahr 2021 insgesamt 70.000 Euro eingesparte
Unterkunftskosten aus dem Bereich des SGB Il zur Verfigung.

Der Ausschuss fur Soziales, Integration und Demographie hat daraufhin in seiner Sitzung vom
27.08.2020 die Verwaltung beauftragt Richtlinien fir ein kommunales Arbeitsmarktférderungs-

programm aufzustellen.

Dariber hinaus sollte die Verwaltung prifen, ob aus den Mitteln des Programms auch die Deckung
der Finanzierungsliicken aus dem Teilhabechancengesetz im Bereich der Lohnkosten ab dem 3.
Beschaftigungsjahr bei kleinen gemeinnutzigen Tragern, die keine wirtschaftlichen Einnahmen haben,

bezuschusst werden kann.

1. Aktueller Umsetzungsstand des Teilhabechancengesetzes bei der Stadt Aachen

Am 01.01.2019 trat das neue Teilhabechancengesetz in Kraft. Um sich an der Umsetzung des neuen
Gesetzes zu beteiligen, entschied der Rat der Stadt Aachen in seiner Sitzung vom 23.01.2019
insgesamt 50 Stellen im niederschwelligen Bereich firr langzeitarbeitslose Menschen zu schaffen.
Bisher wurden insgesamt 49 Einstellungen vorgenommen:

Bezirksdmter (BA 1, BA 2 und BA 4) Bezirksservice 6

Bezirksamter (BA 2 und BA 3) Bezirksgriin 3

Bezirksamter (BA 2) Hausmeisterhelfer 1

Aachener Stadtbetrieb Grunflachen Bezirkskolonnen 6

FB Wohnen, Soziales, Integration Verwaltungshelfer 1

FB Wohnen, Soziales, Integration Hausmeisterhelfer U-Heime 3

FB Geoinformation Verwaltungshelfer Technik 1

FB Immobilienmanagement Helfer Kontrolle stadt. Grundstiicke 1

FB Kinder, Jugend, Schule Kuchenhelfer in Kitas u. OGS 14

FB Kinder, Jugend, Schule Hausmeisterhelfer in stadt. Schulen 8 Kulturbetrieb, Ludwig Forum

Hilfskraft im Museumshop /Café 1
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Kulturbetrieb, Ludwig Forum Hauswarthelfer 2
FB Sport Baderbetrieb Reinigungskraft 1

Wegen fehlender Ausweispapiere konnte ein Teilnehmer trotz erfolgreichem Praktikums nicht

eingestellt werden. Vier Arbeitsvertrdge wurden im Nachhinein wieder aufgel6st.

Von den angestrebten 50 Stellen sind somit derzeit 45 besetzt.

Derzeit werden noch folgende Stellen angeboten:

4 Hausmeisterhelfer in den Ubergangswohnheimen des Fachbereiches Wohnen, Soziales und
Integration (FB 56)

1 Burohelfer Vorzimmer Museumsdirektion Kulturbetrieb (E 49) Ludwig Forum

1 Birohelfer Vorzimmer Geschéftsleitung Kulturbetrieb (E 49) MozartstralRe

1 Hilfskraft Museumsshop 39 Std. oder 19,25 Std. Kulturbetrieb (E 49) wechselnd in verschiedenen
Museen

1 Café- und Shopbetreuung 15 Std. Kulturbetrieb (E 49) Ludwig Forum

1 Hausmeisterhelfer VHS (E 42) vorerst zurtickgestellt, Bedarf besteht in jedem Fall

1 Helfer im Bereich Quartiersmanagement des Fachbereiches Wohnen, Soziales und Integration (FB

56 vorerst zurickgestellt).

Der aus Sicht der Verwaltung gute Erfolg, bei der Stellenbesetzung ist unter anderem auf die sehr
gute Zusammenarbeit zwischen den Akteuren des Jobcenters und der Fallmanagerin des
Fachbereiches Wohnen, Soziales und Integration der Stadt Aachen zurlickzufiihren. Vor der
Einstellung wird im engen Austausch mit der Einsatzstelle, die Geeignetheit der Teilnehmer*innen

intensiv gepruft. Viele stadtische Dienststellen waren bereit, Einsatzstellen zur Verfigung zu stellen.

Die Rickmeldungen aus den Dienststellen Gber die Entwicklung der Teilnehmenden sind
Uberwiegend positiv, sodass Uberlegt wird, welche Anschlussperspektiven die Stadt Aachen anbieten
kann. Zu beachten ist dabei allerdings, dass der grof3te Teil der eingestellten Personen keine Schul-
bzw. Berufsausbildung hat. Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist fast immer eine

Grundvoraussetzung, um von der Stadt Aachen Gibernommen zu werden.

Aufgrund der Corona-Pandemie kam die Vermittlung von Bewerber*innen durch das Jobcenter in der
Zeit von Marz bis April 2020 komplett zum Erliegen. Auch nachdem die MaRnahmen gelockert
wurden, gestaltete sich das Abhalten persdnlicher Gesprache bzw. die Durchfiihrung von
Probearbeiten (MAGs) wegen der Corona-Bestimmungen in den Dienststellen teilweise schwieriger.
Im Juli 2020 fand ein Wechsel der zustandigen Betriebsakquisiteurin beim Jobcenter statt. Die bereits
etablierten Verfahrensablaufe in der Zusammenarbeit zwischen dem Jobcenter und dem
Fallmanagement wurden weiter konkretisiert und die gut bewahrt Zusammenarbeit nochmals

intensiviert.

Trotz der Schwierigkeiten auf Grund der Corona-Pandemie werden weiterhin in enger
Zusammenarbeit mit dem JobCenter die Stellenbesetzungsverfahren durchgefiihrt.
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Da zwischenzeitlich aufgrund der Vielzahl von vermittelten Bewerber*innen im gesamten
Zustandigkeitsbereich des Jobcenters die Anzahl der vermittelbaren Bewerber*innen gesunken ist, ist

eine weitere passgenaue Vermittlung schwieriger und zeitintensiver geworden.

2. Deckung der Finanzierungsliicke bei den Lohnkosten im 3. Beschéftigungsjahr bei kleinen

gemeinniitzigen Tragern

Insgesamt sind in der Stadt Aachen mehr als 200 Stellen bei gemeinniitzigen Tragern eingerichtet
worden. Aus datenschutzrechtlichen Griinden konnte die genaue Verteilung der
Beschaftigungsverhaltnisse nicht ermittelt werden. Daher ist nicht abzuschatzen, in welcher Hohe ein
Bedarf fiir einen Lohnkostenzuschuss bei kleinen gemeinnutzigen Tragern besteht und ob die

Férdersumme ausreicht, eine Férderung der Lohnkosten zu erméglichen.

Der Gesetzgeber verfolgt mit dem Teilhabechancengesetz u. a. das Ziel, dass Langzeitleistungs-
bezieher nach dem Auslaufen der fiinfjahrigen Férderung in ein ungeférdertes Arbeitsverhaltnis
einmiinden. In der Regel sollte dies beim bisherigen, geférderten Arbeitgeber erfolgen. Bei
Arbeitgebern, die bereits beim Einsetzen der Forderdegression nach zwei Jahren von 100 % auf 90
%, dann 80 % und schlieRlich 70 % den erforderlichen Eigenteil nur schwer aufbringen kénnen, duirfte
eine Ubernahme in eine ungeférderte Beschéftigung von Vornherein ausgeschlossen sein. Seitens
des Jobcenters StadteRegion Aachen werden daher im Rahmen der auch dort zur Umsetzung des
Teilhabechancengesetzes nur begrenzt zur Verfligung stehenden Mittel prioritar Arbeitgeber
gefordert, bei denen eine Ubernahmeméglichkeit wahrscheinlich erscheint. Eine Uber die
Mdglichkeiten des Teilhabechancengesetzes hinausgehende Férderung von Arbeitgebern, die mit an
Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit die Menschen nach Auslaufen der Férderung in die
Arbeitslosigkeit entlassen, sollte nicht erfolgen. Die Verwaltung schlagt daher vor, die

Finanzierungsliicke bei den Lohnkosten nicht mit stadtischen Mitteln zu decken

3. Richtlinien fiir ein kommunales Arbeitsmarktférderungsprogramm

Die Richtlinien sind als Anlage beigeflgt.

Anlage/n:
Anlage 1: Richtlinien fir ein kommunales Arbeitsmarktférderungsprogramm

Anlage 2: Antragsvordruck
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