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Handlungsfelder
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Handlungsfeld 1
Mehr Frauen in Technik, mehr Manner in Kitas

Grundsatzliche Rekrutierung Diverses Erscheinungsbild der Stadtverwaltung Aachen

Zielgruppenspezifische Kampagnen

Ausschreibungen: Genderstern, m/w/d
Feuerwehr, Kindertagesstatten, OGS

Ordnungs- und Sicherheitsdienst Karriereportal - Bestandteil der Unternehmenskultur;
Vereinbarkeit Familie + Beruf, Arbeitszeitflexibilisierung

Ausbildungsprogramm Notfallsanitater*innen: Neue Ausbildungen /Ausbildungsformate:

36 % Frauen = Steigerung innovative, zeitgemalle Konzepte + neue Bezeichnungen
Praxisintegrierte Ausbildung: Erzieherinnen Kein Ankniipfen an alte Rollenbilder und Geschlechterklischees
Manner 2018:12,5% _ 2020: 22 %

Steigerung Nutzung zeitgeméaRer Beschreibungen von Berufen fiir alle

Interessierten und deren unterschiedlichen Lebensformen
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Handlungsfeld 2
Einkommen und Arbeitszeit
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Teilzeit

* Anteil hoherer Teilzeitbeschaftigungen steigt

* Fruhere Ruckkehr aus Elternzeiten

60,00%

50,00%

 Beratung: Teilzeit als ,Familienthema® und nicht als

_Frauenthema*“

 Doppelspitze/Fuhrung und Teilzeit

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Veranderungen Teilzeitumfang
56,30%

52,20%

47,80%

43,70%

"kleine Teilzeit" 15-25h  "groRe Teilzeit" 25 -35h
02016 @2019
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Corona — spontaner Flexibilisierungsschub
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Veranderungen mobiler Arbeit seit Corona

 Mobile Arbeit wird in groBem Umfang genutzt

. Manner
(bis zu 5 Tage/Woche) 30% Frauen

 Flhrungskrafte aller Ebenen nutzen mobile Arbeit 70%

(= heute Teil der Fiihrungskultur) Vor Corona

Teilzeitquote Mobile Arbeit: 40%
 Arbeitstage werden mehr gestlickelt | ’

(in Abhangigkeit z.B. von Betreuungssituationen von

Kindern) Manner
35% Frauen

65%

2021
Teilzeitquote Mobile Arbeit: 36%
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Handlungsfeld 3 Karriere und Fuhrungspositionen

Teilzeitbeschaftigung
Prasent ist...

Telearbeit / mobile Arbeit o ,
... wer haufig gesehen/ wahrgenommen wird

... wer im direkten - auch informellen Kontakt -

: ” mit Kolleg*innen und Vorgesetzten steht.
Karriereverlaufe

. : Prasente Mitarbeiter*innen ...
Prasenz in Zeiten der Pandemie
... gelten als leistungsorientiert

Zunahme der Mobilen Arbeit
... betreiben gezielt “Networking®.
Kinderbetreuende Elternteile = Homeschooling

zu mehrals 2/3 = Mutter
Ausbau: hybride Besprechungsformate

—

Sichtbar-Sein, Prasent-Sein ey Bereitstellung: Team-Chat-Software

in mobiler Arbeit:
B Etablierung: “Fuhren auf Distanz® (Unternehmenskultur)
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Handlungsfeld 4
Lebensweise & -balance

Zielrichtung: Manner und Teilzeit mehr in den Fokus

nehmen

 Weiter aufklaren und beraten hin zu mehr
Partnerschaftlichkeit bei der Teilung von Erwerbs- und
Sorgearbeit

« Vateraktionen

* Finanzfortbildung fur Frauen

© melita/ Adobe Stock
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Stadtverwaltung Aachen Stadtverwaltung Aachen
Gleichstellungsbeauftragte Fachbereich Personal, Organisation,
E-Government und

% Informationstechnologie

AACHEN

Sabine Bausch Martina Augardt
Tel.: 0241 432 — 7457 Tel.: 0241 432 — 11202
Mail: sabine.bausch@mail.aachen.de Mail: martina.augardt@mail.aachen.de
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