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Handlungsfelder
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Handlungsfeld 1
Mehr Frauen in Technik, mehr Manner in Kitas

Grundsatzliche Rekrutierung » Diverses Erscheinungsbild der Stadtverwaltung Aachen

Zielgruppenspezifische Kampagnen

2

Feuerwehr, Kindertagesstatten, OGS

Ordnungs- und Sicherheitsdienst Karriereportal - Bestandteil der Unternehmenskultur:
‘ Vereinbarkeit Familie + Beruf, Arbeitszeitflexibilisierung

Ausschreibungen: Genderstern, m/w/d

Ausbildungsprogramm Notfallsanitater*innen: Neue Ausbildungen /Ausbildungsformate:

36 % Frauen = Steigerung innovative, zeitgemale Konzepte + neue Bezeichnungen
Praxisintegrierte Ausbildung: Erzieher*innen Kein Ankniipfen an alte Rollenbilder und Geschlechterklischees
Manner 2018:12,5% _ 2020:22 %

Steigerung Nutzung zeitgemaRer Beschreibungen von Berufen fiir alle

Interessierten und deren unterschiedlichen Lebensformen
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Handlungsfeld 2
Einkommen und Arbeitszeit
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Teilzeit

« Anteil hoherer Teilzeitbeschaftigungen steigt
 Fruhere Ruckkehr aus Elternzeiten

» Beratung: Teilzeit als ,Familienthema® und nicht als

JFrauenthema®

 Doppelspitze/Fuhrung und Teilzeit
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"kleine Teilzeit" 15-25h  "grole Teilzeit" 25 -35h
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Corona — spontaner Flexibilisierungsschub

« Einrichtung von knapp 1000 Zugangen fiir mobile
Arbeit

» Erweiterung des Gleitzeitrahmens auf 6 bis 21
Uhr — samstags kommt optional hinzu - wenn an
einem anderem Tag z.B. wegen Kinderbetreuung
nicht gearbeitet werden konnte

 Nutzbarmachung von Videokonferenz-

Technologie
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Veranderungen mobiler Arbeit seit Corona

 Mobile Arbeit wurde in grolem Umfang genutzt

. Manner
(bis zu 5 Tage/Woche) 30%  Frauen
0
» Neue Dienstvereinbarung ,Mobile Arbeit* 70%
« Fihrungskrafte aller Ebenen nutzen mobile Arbeit Vor Corona
Teilzeitquote Mobile Arbeit: 40%
(= heute Teil der Fihrungskultur) | ’
* Arbeitstage wurden mehr gestuckelt
(in Abhangigkeit z.B. von Betreuungssituationen von Manner
King 35% Frauen
indern) 65%
2021
Teilzeitquote Mobile Arbeit: 36%
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Handlungsfeld 3 Karriere und Fliihrungspositionen

Teilzeitbeschaftigung

!

Telearbeit / mobile Arbeit

\ ¢

Karriereverlaufe

|\
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Handlungsfeld 4
Lebensweise & -balance

« Zielrichtung: Manner und Teilzeit mehrin den Fokus
nehmen

 Weiter aufklaren und beraten hin zu mehr
Partnerschaftlichkeit bei der Teilung von Erwerbs- und
Sorgearbeit

« Vateraktionen

* Finanzfortbildung fur Frauen
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