Die Oberbiirgermeisterin Stadt a.a.Ch en

Vorlage Vorlage-Nr:  FB 11/0082/WP18
Federflhrende Dienststelle: Status: dffentlich

FB 11 - Fachbereich Personal, Organisation, E-

Government und Informationstechnologie Datum: 03.05.2022
Betelllgte Dienstste”e/n: Verfasser/in: Frau Kaever

FB 45 - Fachbereich Kinder, Jugend und Schule

Stelleneinrichtungen im Bereich der stadtischen
Kindertageseinrichtungen (FB 45)

Ziele: keine

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
02.06.2022 Personal- und Verwaltungsausschuss Anhorung/Empfehlung
08.06.2022 Rat der Stadt Aachen Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Personal- und Verwaltungsausschuss nimmt die Ausfiuihrungen der Verwaltung zur Kenntnis.
Auf Vorschlag der Oberbiirgermeisterin empfiehlt er dem Rat der Stadt Aachen auf Grundlage der
jahrlich fortgeschriebenen Kindertagesstattenbedarfsplanung (KBPL) die Veranderung des
Stellenplans 2022 durch

a. Einrichtung von neun halben Stellen fiir Erzieher*innen (auszuweisen nach EG S 8a TV6D-
SuE),

b. Einrichtung von drei Vollzeitstellen fiir Erganzungskrafte (auszuweisen nach EG S 3 TVOD-
SuE),

C. Einrichtung von sieben halben Stellen fir Erganzungskrafte (auszuweisen nach EG S 3 TV6D-
SuE).

Auf Vorschlag der Oberburgermeisterin und Empfehlung des Personal- und Verwaltungsausschusses
beschlie3t der Rat der Stadt Aachen auf Grundlage der jahrlich fortgeschriebenen
Kindertagesstattenbedarfsplanung (KBPL) die Veranderung des Stellenplans 2022 durch

a. Einrichtung von neun halben Stellen flr Erzieher*innen (auszuweisen nach EG S 8a TV6D-
SuE),

b. Einrichtung von drei Vollzeitstellen fir Ergdnzungskrafte (auszuweisen nach EG S 3 TV&D-
SuE),

C. Einrichtung von sieben halben Stellen fir Erganzungskrafte (auszuweisen nach EG S 3 TV6D-
SuE).
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Finanzielle Auswirkungen:

JA NEIN
X
Fortgeschr. Folge- Folge-
konsumtive Ansatz Fortgeschr. Ansatz 2023
Ansatz kosten kosten
Auswirkungen 2022* Ansatz 2022* ff.
2023 ff. (alt) (neu)
Ertrag* Summe 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Personal-/ Stellenein-
Sachaufwand richtungen
0€ 244,600 € 0€ 1.761,00 € 0€ 0€
Personalkosten- | KBPL
verbund
Ergebnis Summe -244.600 € -1.761.000 € 0€ 0€
Mttelverlagerung aus dem Etat
244.100 € 1.756.500 €
des FB 45
+ Verbesserung /
- Verschlechterung -500 € -4.500 €
Personalkostenverbund

*Die Ansatze fir das Jahr 2022 beziehen sich auf das Kita-Jahr 2022/2023, so dass hier der Zeitraum
01. August bis 31. Dezember 2022 fiir die Berechnung zu Grunde gelegt wurde.

Weitere Erlauterungen (bei Bedarf):

Bei der Berechnung der Personalkosten fir den Personalkostenverbund werden die jeweiligen

Durchschnittswerte der KGSt 'zu Grunde gelegt:

Funktion Entgeltgruppe KGSt-Wert
Erganzungskrafte S 3 TV6D-SuE 48.700 €
Erzieher*innen S 8a TV6D-SuE 60.100 €

Auswirkungen der Kindertagesstaittenbedarfsplanung im Einzelnen:

Stellen- | - Personalkosten Personalkostenentwicklung

bedarf p.a.

o & m | g | Summe 2022 2023 2024 2025
MaRnahme % g % g Pi:;z:l- (anteilig fir

2|3 3 2 08-12/2022)

E % g % gesamt p.a.

CE T &
Stelleneinrichtungen 4,50|6,50| 270450 €| 316.550€| 587.000€ 244800 €
Folgejahre 587.000€| 587.000€| 587.000€
Summe Personalkosten 2022 244800€
Summe Personalkosten 2023 ff 1.761.000 €
Deckungsmaglichkeiten
im Etat des FE 45 vorhandene Mittel . oaa100€|  sessooe| sass00e|  sass00e
(Verlagerung in den Personalkostenverbund)
Summe Deckungsmaglichkeiten 2022 244.100€
Summe Deckungsméglichkeiten 2023 ff 1.756.500 €
Ergebnis | 500€ -4500¢€

T KGSt®-Bericht 7/2021: Kosten eines Arbeitsplatzes (Stand 2021/2022)
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Eine Deckung der zusatzlich anfallenden Personalkosten im Rahmen der
Kindertagesstattenbedarfsplanung wird durch die aus dem Etat des FB 45 in den
Personalkostenverbund zu verlagernden Mittel sichergestellt.

Die Mittel basieren auf den im Kinderbildungsgesetz definierten ,Kindpauschalen®. Diese sollen
pauschal alle Kosten widerspiegeln, die zum Betrieb der KiTa erforderlich sind und bilden die
Grundlage fir die Finanzierung/Bezuschussung der KiTa. Aus Sicht des 6ffentlichen
Jugendhilfetragers setzt sich die Pauschale aus dem Landeszuschuss, dem Trageranteil, den
Elternbeitrdgen und dem stadtischen kommunalen Anteil zusammen. Die Kindpauschalen wurden im
Rahmen der KiBiz-Novellierung 2020 angepasst bzw. liberarbeitet. Ausweislich der
Gesetzesbegrindung wird daher zuklnftig von einer Auskémmlichkeit der Pauschalen ausgegangen,
da sich die magebliche Indexierung u.a. auch an den KGSt-Werten (Personalkosten) orientieren soll.
Fir das kommende KiTa-Jahr Ubersteigen die ermittelten Personalkosten die zur Verfigung
stehenden Mittel geringfligig. Aufgrund der Tatsache, dass die dargestellten Personalkosten auf
Durchschnittswerten der KGSt basieren, ist jedoch davon auszugehen, dass eine vollumfangliche
Deckung gegeben ist, da ein Grolteil der neu eingerichteten Stellen voraussichtlich mit
Absolvent*innen der verschiedenen Ausbildungsgange und somit Berufsanfanger*innen besetzt
werden wird. Daher werden lediglich die Mittel aus dem Sachetat des FB 45 verlagert, eine

daruberhinausgehende Aufstockung des Personalkostenverbundes ist nicht erforderlich.
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Klimarelevanz

Bedeutung der MaBRnahme fiir den Klimaschutz/Bedeutung der MaBnahme fiir die

Klimafolgenanpassung (in den freien Feldern ankreuzen)

Zur Relevanz der MalRnahme flr den Klimaschutz

Die MalRnahme hat folgende Relevanz:

keine positiv negativ nicht eindeutig
X

Der Effekt auf die CO2-Emissionen ist:

gering mittel grof3 nicht ermittelbar

Zur Relevanz der MalRnahme fiir die Klimafolgenanpassung

Die MalRnahme hat folgende Relevanz:

keine

positiv

negativ

nicht eindeutig

X

GroRenordnung der Effekte

Wenn quantitative Auswirkungen ermittelbar sind, sind die Felder entsprechend anzukreuzen.

Die CO,-Einsparung durch die MaRnahme ist (bei positiven MalRnahmen):

Die Erhohung der CO,-Emissi

gering
mittel

grol3

gering
mittel

grol3

unter 80 t/ Jahr (0,1% des jahrl. Einsparziels)

80 t bis ca. 770 t/ Jahr (0,1% bis 1% des jahrl. Einsparziels)

mehr als 770 t / Jahr (Uber 1% des jahrl. Einsparziels)

unter 80 t/ Jahr (0,1% des jahrl. Einsparziels)

onen durch die MaRnahme ist (bei negativen MaRnahmen):

80 bis ca. 770 t/ Jahr (0,1% bis 1% des jahrl. Einsparziels)

mehr als 770 t / Jahr (Uber 1% des jahrl. Einsparziels)

Eine Kompensation der zusatzlich entstehenden CO,-Emissionen erfolgt:
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Erlauterungen:

Die Stadt Aachen ist Tragerin von 56 stadtischen Kindertageseinrichtungen. Die Personalausstattung
fur diesen Bereich orientiert sich dem Grunde nach an den gesetzlichen Vorgaben des
Kinderbildungsgesetzes [KiBiz], welche u.a. auf die Anzahl vorhandener Platze, die jeweiligen
Gruppenstrukturen und die angebotenen Betreuungsumfénge in den einzelnen Einrichtungen
abstellen.

Daruber hinaus sind stadtische Standards fur diesen Bereich definiert, die ebenfalls in die
Stellenbemessung mit einflieRen. So stehen neben den sogenannten ,Aufrundungsstunden®
(durchschnittlich 30-32 VZA/ Jahr verteilt auf alle stadtischen Einrichtungen) weitere 45 Stellen zur
Verfligung, die — zusammen mit den Aufrundungskontingenten — dazu dienen sollen, kurzzeitige
personelle Ausfalle durch Krankheit, Urlaub auRerhalb der Schliezeiten und Fortbildungen in den
Einrichtungen zu kompensieren. Im Rahmen der Novellierung des KiBiz zum 01. August 2020 wurde
in § 28 u.a. neu definiert, dass die vorgesehene Mindestbesetzung (zwei padagogische Krafte pro
Gruppe) auch in Ausfallzeiten vorgehalten werden soll. Aufgrund der Tatsache, dass die Stadt Aachen
dem Umstand kurzfristiger Ausfalle bereits seit 2013 durch die v.g. stadtischen Kontingente Rechnung

tragt, stehen die stellenplantechnischen Ressourcen hierfiir zur Verfligung.

Neben den o.a. Stellen fiir padagogische Krafte werden jahrlich 33 Stellen i.R. der praxisintegrierten
Ausbildung besetzt. Weitere 33 Stellen stehen fur Erzieher*innen im Anerkennungsjahr zur Verfigung.
Auch wenn die Personalvereinbarung zum KiBiz fur den Bereich der Tageseinrichtungen fur Kinder
dem Grunde nach eine anteilige Anrechnung der Ausbildungskontingente auf den Personalschliissel
der jeweiligen Einrichtung zulassen wiirde, wird hiervon bei der Stadt Aachen kein Gebrauch

gemacht.

Im Rahmen der Fortschreibung der Kindertagesstattenbedarfsplanung (KBPL) ist aufgrund der sich
verandernden Platzzahlen und Buchungskontingente eine jahrliche Uberpriifung und ggfs. Anpassung
der zur Verfigung stehenden personellen Ressourcen erforderlich.

Unter Zugrundelegung der Bedarfsplanung fiir das KiTa-Jahr 2022/2023, welche der Kinder- und
Jugendausschuss in seiner Sitzung am 18. Januar 2022 und der Rat der Stadt Aachen in seiner
Sitzung am 16. Februar 2022 beschlossenen haben, treten in verschiedenen stadtischen
Kindertageseinrichtungen Anderungen hinsichtlich der Anzahl an Platzen bzw. Gruppen und deren
Strukturen sowie der sogenannten Buchungskontingente (25, 35 oder 45 Stunden/ Woche) ein.

Nach Priifung der damit einhergehenden Anderungen ist die Einrichtung von insgesamt neun halben
Erzieher*innenstellen (Beschlussvorschlag a) sowie die Einrichtung von drei Vollzeit- und sieben

halben Stellen fur Ergdnzungskrafte (Beschlussvorschlag b und c) erforderlich.
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