Die Oberbiirgermeisterin Stadt a.a.Ch en

Vorlage Vorlage-Nr:  FB 11/0081/WP18
Federfihrende Dienststelle: Status: offentlich

FB 11 - Fachbereich Personal, Organisation, E-

Government und Informationstechnologie Datum: 03.05.2022
Beteiligte Dienststelle/n: Verfasser/in:

Ausschreibung der Stelle der*des Beigeordneten fiir Bildung,
Jugend und Kultur

Ziele:

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
11.05.2022 Rat der Stadt Aachen Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Auf Vorschlag der Oberburgermeisterin beschliet der Rat der Stadt, dem Text der Ausschreibung der

Stelle der*des Beigeordneten fur Bildung, Jugend und Kultur zuzustimmen (Anlage).

Sibylle Keupen

Oberbirgermeisterin
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Finanzielle Auswirkungen

JA NEIN
X
Fortgeschrieb Fortgeschrieb Gesamt-
Investive Ansatz Ansatz Gesamt-
ener Ansatz ener Ansatz bedarf
Auswirkungen 20xx 20xx ff. bedarf (alt)
20xx 20xx ff. (neu)
Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen 0 0 0 0 0 0
Ergebnis 0 0 0 0 0 0
+ Verbesserung / 0 0
- Verschlechterung
Deckung ist gegeben/ keine  Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung ausreichende Deckung
vorhanden vorhanden
. Fortgeschrieb Fortgeschrieb Folge-
konsumtive Ansatz Ansatz Folge-
ener Ansatz ener Ansatz kosten
Auswirkungen 20xx 20xx ff. kosten (alt)
20xx 20xx ff. (neu)
Ertrag 0 0 0 0 0 0
Personal-/
0 0 0 0 0 0
Sachaufwand
Abschreibungen 0 0 0 0 0 0
Ergebnis 0 0 0 0 0 0
+ Verbesserung / 0 0

- Verschlechterung

Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung

vorhanden

Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung

vorhanden

Finanzielle Auswirkungen ergeben sich ab dem Zeitpunkt der Stellenbesetzung in Héhe der

gesetzlich zu zahlenden Dienstbezliige nach Besoldungsgruppe B 5 LBesO NRW. Daneben wird eine

Aufwandsentschadigung nach der Eingruppierungsverordnung gewabhrt. Die finanziellen

Aufwendungen zur Durchfiihrung der Stellenausschreibung und des Stellenbesetzungsverfahrens

sind in den Erlauterungen dargestellt.
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Klimarelevanz

Bedeutung der MaBRnahme fiir den Klimaschutz/Bedeutung der MaBnahme fiir die

Klimafolgenanpassung (in den freien Feldern ankreuzen)

Zur Relevanz der MalRnahme flr den Klimaschutz

Die MalRnahme hat folgende Relevanz:

keine positiv negativ nicht eindeutig
X

Der Effekt auf die CO2-Emissionen ist:

gering mittel grof3 nicht ermittelbar

Zur Relevanz der MalRnahme fiir die Klimafolgenanpassung

Die MalRnahme hat folgende Relevanz:

keine

positiv

negativ

nicht eindeutig

X

GroRenordnung der Effekte

Wenn quantitative Auswirkungen ermittelbar sind, sind die Felder entsprechend anzukreuzen.

Die CO,-Einsparung durch die MaRnahme ist (bei positiven MalRnahmen):

gering
mittel

grol}

unter 80 t/ Jahr (0,1% des jahrl. Einsparziels)

80 t bis ca. 770 t / Jahr (0,1% bis 1% des jahrl. Einsparziels)

mehr als 770 t / Jahr (lber 1% des jahrl. Einsparziels)

Die Erhhung der CO,-Emissionen durch die MaRnahme ist (bei negativen Malinahmen):

gering
mittel

grof}

unter 80 t/ Jahr (0,1% des jahrl. Einsparziels)

80 bis ca. 770 t / Jahr (0,1% bis 1% des jahrl. Einsparziels)

mehr als 770 t / Jahr (lber 1% des jahrl. Einsparziels)

Eine Kompensation der zusitzlich entstehenden CO,-Emissionen erfolgt:
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nicht

nicht bekannt

Vorlage FB 11/0081/WP18 der Stadt Aachen Ausdruck vom: 12.05.2022 Seite: 4/5

4 von 7 in Zusammenstellung



Erlauterungen:

Zum Ende des Jahres 2022 wird die Beigeordnete fur Bildung, Jugend und Kultur, Frau Susanne
Schwier, in den Ruhestand treten. Die Beigeordnetenstelle soll unmittelbar im Anschluss ab dem
01.01.2023 nachbesetzt werden.

Die Stelle wird — wie bisher - nach Besoldungsgruppe B 5 LBesO NRW ausgeschrieben.

Die Besoldung von kommunalen Wahlbeamten richtet sich nach den Vorschriften der
Eingruppierungsverordnung. Nach § 2 Abs. 3 sind Beigeordnete einer Gemeinde in der Gréf3enklasse
von 150.0001 bis 250.000 Einwohner*innen der Besoldungsgruppe B 4/ B5 zuzuordnen. Nach § 2
Abs. 4 dieser Vorschrift dirfen Gemeinden unter Berlcksichtigung des Umfangs, der Schwierigkeit
und der Bedeutung der Aufgaben die Hochstbesoldungsgruppe fur das Amt nur in Anspruch nehmen,
wenn ihre Einwohnerzahl die Mitte zwischen der unteren und der oberen Grenze ihrer GroRenklasse
nach der Tabelle des Absatzes 3 Uberschritten hat oder die Wahlbeamtin oder Wahlbeamte in
dasselbe Amt wiederberufen ist, in dem sie oder er eine ganze Amtszeit abgeleistet hat. Die Stadt
Aachen unterschreitet die Grenze von 250.000 Einwohnern nur geringfiigig. Die Voraussetzungen zur

Nutzung der Hochsteingruppierung liegen somit vor, so dass diese Mdglichkeit genutzt werden soll.

Der Geschaftskreis der Dezernate bleibt unverandert.

Der Ausschreibungstext fir die Stelle einer*eines Beigeordneten zur Besetzung des Dezernates IV

wird flr die Beratung und Beschlussfassung des Rates als ,Tischvorlage” vorgelegt.

Es ist vorgesehen, den Ausschreibungstext in folgenden Medien zu veréffentlichen:
o Karriereseite Stadt Aachen
e Internet-Job-Bdrsen
e Aachener Tageszeitungen (Erscheinungstag Samstag)
o Uberregionale Zeitung Frankfurter Allgemeine oder Die Zeit
e Deutscher Stadtetag

e Fachzeitschrift
Die Verdffentlichung in den Printmedien erfolgt aus Kostengriinden in gekirzter Fassung mit Hinweis
auf den Volltext auf der Karriereseite Stadt Aachen. Es wird vorgeschlagen, eine Bewerbungsfrist von
sechs Wochen einzurdumen.
Es ist beabsichtigt, das Auswahlverfahren durch eine externe Unternehmensberatung begleiten zu

lassen. Nach bisherigen Erfahrungen ist fiir diese Dienstleistung mit Gesamtkosten von etwa 30.000 €

zu rechnen.

Anlage:
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10.05.2022 Beigeordnete*r (m/w/d) - Das Karriereportal der Stadt Aachen

Bewerbung bis: 00.00.0000

Dezernat IV - Bildung, Jugend und Kultur

Die Stadt Aachen liegt mit ca. 250.000 Einwohner*innen als westlichste kreisfreie GroRstadt Deutschlands in
unmittelbarer Nachbarschaft zu den Niederlanden und Belgien. Seit 2009 ist sie Mitglied der StadteRegion Aachen.
Euregionales Leben und internationale Kooperationen pragen das Gesicht der Stadt. Dank ihres bedeutsamen
geschichtlichen und kulturellen Erbes, einer aufergewohnlichen naturraumlichen Lage und ihres internationalen
Flairs bietet die Stadt Aachen hohe Lebensqualitat und grolRe Attraktivitat als wirtschaftliches und kulturelles
Oberzentrum der Region. Gepragt wird die Stadt auch durch die international bekannten Hochschulen wie die RWTH
und die FH Aachen.

Aachen steht wie viele andere Kommunen vor vielfaltigen und anspruchsvollen Zukunftsaufgaben, die angepackt und
geldst werden missen. Werden Sie Teil einer engagierten Verwaltung und unterstiitzen Sie die Stadt vom 01.01.2023
an als

Beigeordnete*r (m/w/d) fiir Bildung, Jugend und Kultur.

Dem Dezernat sind der Fachbereich Kinder, Jugend und Schule, die eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen
Volkshochschule, Stadttheater und Musikdirektion sowie der Kulturbetrieb der Stadt Aachen mit dem Ludwig Forum
fir Internationale Kunst, den Museen der Stadt Aachen, dem Veranstaltungsmanagement, der Stadtischen
Musikschule, dem Stadtarchiv, der Stadtbibliothek, der Kulturpadagogik und dem Kulturservice zugeordnet.

Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit weitreichenden Gestaltungsmdglichkeiten. Sie leiten das
grofRte Dezernat der Stadt Aachen mit rund 2.400 Mitarbeiter*innen. Das Dezernat tragt mafRgeblich dazu bei, die
Lebensqualitat der Menschen in der Stadt Aachen durch die Starkung kinder- und familienfreundlicher
Rahmenbedingungen, durch ein differenziertes ganzheitliches Bildungsangebot im Sinne lebenslangen Lernens,
durch ein breites Freizeitangebot und durch die Forderung kultureller Vielfalt in stadtischen Einrichtungen wie freier
Szene zu sichern.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Leitung des Dezernates Bildung, Jugend und Kultur

kooperative und motivierende Fuhrung der rund 2.400 Mitarbeitenden

zukunftsorientiertes Management und Weiterentwicklung des Dezernates inkl. Qualitatssicherung

Vertretung des Dezernates in Kooperation mit Politik, Behorden, Gremien und der Offentlichkeit sowie proaktive
Netzwerkarb%it mit der breiten Tragerlandschaft im Bereich Kinder und Jugend sowie den Akteur*innen der
Kultur in der Stadt

Das bringen Sie mit:

ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Universitat oder Fachhochschule)

eine ausgepragte fachliche und berufliche Qualifikation als Grundlage, das verantwortungsvolle und durch
komplexe, interdisziplinare Fragestellung gepragte Amt kompetent fihren zu konnen

eine hohe Affinitat zu allen Dezernatsbereichen

mehrjahrige Fuhrungserfahrung und Managementkompetenz

ein hohes MaR an sozialer Kompetenz und sehr gute Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

eine dynamische, innovative, verantwortungsbewusste und entscheidungsfreudige Personlichkeit

Wiinschenswert sind:

e Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung
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10.05.2022 Beigeordnete*r (m/w/d) - Das Karriereportal der Stadt Aachen

Das bieten wir

Arbeiten bei der zweitgroften Arbeitgeberin der Region

Verantwortung und Raum zur Gestaltung

respektvolle und faire Arbeitsbedingungen

Fort- und Weiterbildungen zur beruflichen und personlichen Entwicklung
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Jobticket fr den OPNV

Sie arbeiten eng mit der Oberblrgermeisterin, dem Verwaltungsvorstand sowie dem Rat der Stadt und seinen
Gremien zusammen. Sie flihren das Dezernat nach modernen Steuerungselementen burger*innennah,
leistungsorientiert und wirtschaftlich. Sie heben die personellen Potentiale des Dezernates und entwickeln die lhnen
zugeordneten Aufgabenfelder zukunfts- und Idsungsorientiert weiter.

Die Einstellung als kommunale*r Wahlbeamter*in erfolgt fiir die Dauer von acht Jahren. Die Stelle ist nach
Besoldungsgruppe B 5 der Landesbesoldungsordnung Nordrhein-Westfalen (LBesO B NRW) bewertet. Daneben
wird eine Aufwandsentschadigung nach der Eingruppierungsverordnung gewahrt. Eine Anderung der
Dezernatseinteilung bleibt vorbehalten.

Die Stadt Aachen fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir streben an, dass sich die gesellschaftliche
Vielfalt der Region auch bei den Beschaftigten widerspiegelt und begrifRen deshalb Bewerbungen von qualifizierten
Personen, unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Geschlecht
oder sexueller Orientierung und Identitat. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung
unter Berticksichtigung aller Umstande des Einzelfalls bevorzugt.

Wir weisen darauf hin, dass lhre Bewerbungsunterlagen auf Anforderung auch den Mitgliedern des Rates zur
Verfligung gestellt werden. Es ist beabsichtigt, das Auswahlverfahren durch eine externe Unternehmensberatung
begleiten zu lassen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ansprechpartnerin fur das Stellenprofil
OBin Sibylle Keupen

Ansprechpartnerin fir Bewerbungsformalitaten
Sina Baurmann
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