Die Oberbirgermeisterin Sta.dt a.a.Chen

Protokollauszug
Sitzung des Ausschusses fiir Schule und Weiterbildung vom 09.02.2023

Zul3 Bericht liber die Kooperation der 4. Gesamtschule mit der RWTH Aachen

Frau Griepentrog begrift Herrn Spatling, didaktischer Leiter der 4. Aachener Gesamtschule, und Herrn
Prof. Unger, Lehrstuhl fir Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Berufspadagogik der RWTH Aa-
chen. Die beiden Gaste stellen ihre Kooperation anhand der beigefiigten Prasentation vor (siehe Anlage

zur Niederschrift im Ratsinformationssystem).

Frau Griepentrog dankt den Vortragenden. Der Ausschuss flir Schule und Weiterbildung begriifie immer,
wenn sich Schulen ein Profil geben und sich weiterentwickeln wirden. Diese Richtung treffe den ,Zahn
der Zeit'.

Herr Rohé erlautert, dass nach seiner Wahrnehmung die Schule ein Feld sei, welches mit vielen An-
spriichen versehen und Uberlastet sei. Ein Anspruch sei z.B. die Personlichkeitsstarkung zu fordern. Er
verstehe dieses Projekt insofern, als dass diese Anspriiche auch kritisch auf ihnre Umsetzung hin gepruift
wirden. Es wirde evaluiert ob und wie dies passiere und woran es moéglicherweise scheitere. Er halte

dies fur einen enormen Fortschritt.

Herr Spéatling bestatigt Herrn Rohé und erlautert, dass die Starkung der Persénlichkeitsentwicklung im
Schulgesetz auch rechtlich verankert sei. Aktuell sei zu wenig Kapazitat vorhanden um zu priifen, ob eine
Methode dazu erfolgreich sei. Er erwarte dazu zukiinftig mehr wissenschaftliche Begleitung.

Dariber hinaus wirden auch Unternehmen aus der freien Wirtschaft diesen Bedarf fiir die personlichen

Kompetenzen benennen und an die Schulen herantragen.

Herr Auler bedankt sich ebenfalls fir den Vortrag. Er bemerke den hohen praxisrelevanten Anteil dieser
Forschung sowohl fir die Schiler*innen als auch fur die Hochschule. Resilienz von Schiler*innen sei
durch die Krisen zu einem enormen Problem geworden. Das sei nur zu schaffen, wenn auch die Leh-
rer‘innen Resilienz entwickelten. Daher sei er froh, dass dieses Thema Teil des Konzeptes sei. Er fragt
nach, wie dies in der Praxis in der Schule funktionieren kdnne, da die Lehrer*innen ohnehin schon wenig

Kapazitaten hatten und ob dabei alle Lehrer*innen mitmachen kénnten und wollten.

Herr Spatling antwortet, dass er Uberzeugt sei, dass viele Kollegen und Kolleginnen das Projekt befirwor-

ten und mitmachen wirden. Er wirde oft auf diese Themen Resilienz, Life-Work-Balance etc. angespro-
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chen und nach Fortbildungen flr diesen Bereich gefragt. Er stellt in Frage, ob dieses Projekt dann als et-
was zu betrachten sei, das ,oben drauf komme*. Seiner Ansicht nach sei nicht allein die Quantitat das

Mal fur Zufriedenheit. Wenn das Angebot einen Mehrwert biete, werde es in der Summe als weniger be-
lastend empfunden. Er mdchte nicht die Schwierigkeit in den Fokus riicken, sondern gerne mit dem Pro-

jekt loslegen. Es werde sich im Prozess zeigen, wie es sich entwickele und welchen Mehrwert es habe.

Herr Unger erlautert nochmal die Bedeutung des Wohlergehens. Die Frage ,Wie kann ich mein Leben an-
dern, damit ich naher an dem bin was mir wichtig ist?‘ sei von zentraler Bedeutung. Ein Ergebnis der Stu-
die kénnte sein, die Reibungspunkte zu erkennen und Lésungsvorschlage zu entwickeln, z.B. das Curri-

culum abzuristen und so systemische Veranderungen herbei zu frihren. Dies fange aber immer mit dem

eigenen, inneren Erleben an.

Herr Spatling erlautert, dass an Schulen aktuell ca. 25-35% des Unterrichts ausfallen wiirden. Der Haupt-
grund seien die Ausfallzeiten von Kollegen und Kolleginnen. Wenn er diesen eine Starkungsmaoglichkeit

anbieten koénne, wiirden diese angenommen werden.

Herr Fischer dankt ebenfalls fiir den Vortag. Dieses Projekt sei eine konsequente Fortsetzung der bisheri-
gen Arbeit der 4. Gesamtschule. Er gehe davon aus, dass diese Zusammenarbeit einen positiven Ein-
fluss auf die Schulentwicklung und die Lehrerausbildung haben werde. Er winscht sich, dass dies auch
Auswirkungen auf die normative Ebene, die Schulaufsicht bzw. die Bezirks- und Landesregierung haben
wird. Darlber hinaus wiinsche er sich, dass Vieles von dem was die 4. Gesamtschule auch schon jetzt

praktiziere, ein Modell fir andere Schulen werden konne.

Frau Braun bedankt sich ebenfalls fur den Vortrag. Sie sehe den Mehrwert dieses Projektes. Sie fragt, ob
dabei auch Beriihrungspunkte der Schiler*innen mit wissenschaftlichem Arbeiten berticksichtigt wirden.

Dies sei in Zeiten von ,fake news‘ interessant.

Herr Spatling und Herr Unger bestatigen dies. Herr Unger erlautert, dass die RWTH aber nur den Rah-

men setzen wiirde. Die Innovation solle von den Schiiler*innen und Lehrer*innen ,bottom up‘ entstehen.

Herr Becker bedankt sich ebenfalls und lobt, dass es nicht nur darum gehe, die Uni an die Schule zu ho-
len, sondern auch die Hemmnisse der Schiler*innen vor der Hochschule abzubauen. Das sei vor allem
fur bildungsferne Schichten wichtig. Auch glaube er an die Bedeutung von Resilienz bei Lehrer*innen u.a.
vor dem Hintergrund des Lehrkraftemangels. Seiner Ansicht nach sei die aktuelle Absicht der Regierung
die Teilzeitarbeit von Lehrer*innen einzuschranken, nicht zielfihrend, um den Beruf attraktiver zu ma-
chen.

Er fragt, ob die Kooperation schon mit einzelnen Modellprojekten konkreter beschrieben werden kénne.

Herr Spatling beschreibt, dass die Schiler*innen in der Einfuhrungsphase eine Woche lang das lernen,
was sie lernen méchten. Das sei sehr vor dem Hintergrund eines vorgegebenen Curriculums und eines
ansonsten lehrerzentriertem Unterricht etc., ungewdhnlich und revolutiondr. Neu sei nun, dass solche

Ideen von externen Partner*innen wissenschaftlich flankiert und begleitet werde.
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Herr Schneider bedankt sich ebenfalls flir den Vortrag. Er geht auf die von Herrn Unger benannten Ziele
von Frieden, Freiheit und Demokratie ein. Die Wichtigkeit dieser Werte wiirden mit Blick auf die aktuellen
Krisen belegt. Er fragt, ob er es richtig verstanden habe, dass gehofft werde, die Resilienz der Schiler*in-

nen mit dem Umgang mit Krisen zu verbinden und fragt welches Menschenbild dem zu Grunde lege.

Herr Unger erlautert das der Forschung zu Grunde liegende Menschenbild: Menschen kdnnten erst dann
ihre eigenen Ressourcen und ihre innere Ausrichtung erkennen, wenn sie sich in Ruhephasen bzw. in ei-
ner Auszeit mit ihrem inneren Erleben auseinandersetzen kdnnten. Und nur wenn sie wissten, was ihnen
wirklich wichtig sei, kdnnten sie damit nach aul3en gehen und partizipierte Empathie und Mitgefihl entwi-
ckeln und dies werde zu sozialem Engagement fiihren. Dies folge dem Ansatz [first inner change then ex-

ternal change'.

Herr Spatling erganzt, dass Uber die Achtsamkeit fir sich selbst, gleichzeitig die Achtsamkeit flir andere
nach aufien gestarkt werde. Dies flihre dann auch zu Aktionen. Schulen missten Raum und Zeit dafir

gegeben werden, um dies zu ermdglichen.

Frau Heider bedankt sich ebenfalls. Ihrer Ansicht nach sei das Projekt fur die RWTH ein groRer Mehr-
wert, wenn dadurch die Lehramtsausbildung mehr gestarkt werde. Der ,bottom up‘ Gedanke sei genau
richtig und notwendig, damit die Innovation von Schulen passieren kdnne. Sie fragt, ob es eine Vorstel-

lung gebe, ob und wie die Schiler*innen einbezogen werden sollen.

Herr Spatling antwortet, dass sie schon Schiler*innen beteiligt haben, es nur anders genannt hatten z.B.
als global goal Gruppe. Er sei Uberzeugt, dass wenn die Schiler*innen ein Angebot bekdmen, die Her-
zensbildung mit Handlungen zu verbinden, sie diese auch annehmen wirden.

Frau Griepentrog fasst zusammen, dass im Ausschuss fur Schule und Weiterbildung ein grof3es Inter-
esse fur dieses Projekt bestehe und der Ausschuss die Idee gerne unterstitze. Sie halte den Transfer zu
anderen Schulen / Schulformen flr wichtig.

Sie fragt, ob und wie der Ausschuss das Projekt unterstiitzen konne.

Herr Unger bestatigt, dass der Transfer eins der 5 benannten Handlungsfelder darstelle.

Herr Spatling antwortet, dass auch er ein hohes Interesse daran hatte, wenn die Ideen auch auf die
Grundschulpadagogik tUbertragen werden kdnnte. Seine Schiler*innen wiirden eben vorher auch eine
Grundschule besuchen.

Daruber hinaus bittet er darum, dass die anwesenden Mitglieder des Ausschusses dieses Thema in ihre/
seine Fraktion/Partei/ Institution/ Kirche/ Schule mitnehme. Fiir Ideen oder Kritik seien er und seine
Schule dankbar. Die 4. Gesamtschule sei eine offene Schule. Wenn sich jemand Uber irgendetwas infor-
mieren oder etwas anschauen wollte, sei er/sie willkommen. Sie wiirden sich freuen, wenn Menschen von

aullen auf die Schule zugehen wurden.
Herr Auler stellt zur Diskussion, ob der Ausschuss fur Schule und Weiterbildung Uber die Verwaltung an

die Bezirksregierung kommunizieren kdnnte, dass dieses Projekt gerne weiterverfolgt wiirde und dass ein
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Transfer auf andere Schulen gewtinscht sei. Dazu musste die Bezirksregierung, welche fir die padagogi-

sche Seite zustandig ware, Kapazitadten an anderen Schulen zur Verfigung stellen.

Herr Brotz erlautert, dass er bereits im Vorhinein von dem Projekt erfahren haben und es ebenfalls beflr-
worte. Er sei sicher, dass sich beide Parteien gegenseitig befruchten. Dies hatte er auch schon gegenu-
ber dem Rektor der RWTH Aachen Herrn Radiger mitgeteilt.

Er biete an, dass die Stadt Aachen die RWTH Aachen und die 4. Gesamtschule bei ihrem anstehenden

Termin bei der Bezirksregierung zu begleiten, wenn es gewlinscht sei und hilfreich sein kénne.
Frau Griepentrog fasst zusammen, dass die Projektpartner mitnehmen kénnten, dass der Ausschuss fir

Schule und Weiterbildung das Projekt unterstitze und an der weiteren Entwicklung interessiert sei, insbe-

sondere auch auf der Offnung des Projekts fir alle Schulen in der Stadt.

Anlage 1 Aachener Universita“tsschule _9.2.2023
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