Die Oberblrgermeisterin Sta.dt a.a.Ch er!

27.04.2023

Vorlaufiger Beschlussauszug

offentliche/nichtoffentliche Sitzung des Integrationsrats am
29.03.2023

zu TOP : 11 , Antrage“

ohne Vorlage

Einstimmig ohne Enthaltungen beschlossen.

Beschluss:
Der Integrationsrat qualifiziert den Antrag des ,Bundnis fir Vielfalt und Integration“ vom 29.03.2023
mit dem wie folgt gednderten Wortlaut ,Der Integrationsrat empfiehlt dem Rat der Stadt Aachen die

unverzlgliche Implementierung einer Stelle gegen Diskriminierung im schulischen Bereich."

i. A
gez. Kehr

1von 7 in Zusammenstellung



An die Schulleiterinnen und Schulleiter

der Offenen Ganztagsschulen in der Stadt Aachen

Aachen, im Mai 2023

Aufgabenbeschreibung Schuljahr 2023/ 24

Sehr geehrte Schulleiterinnen,

sehr geehrte Schulleiter,

wie Sie alle in den letzten Wochen miterlebt haben, wurden neue Tarifvertrage fir die Mitarbeitenden
im 6ffentlichen Dienst ausgehandelt. Neben der Erhdhung des Tabellenentgelts wurde zusétzlich die
Zahlung einer Inflationsausgleichspramie in Hoéhe von 3.000€ pro Vollzeitstelle beschlossen.
Grundsatzlich finden wir — die freien Trager der Offenen Ganztagsschulen in der Stadt Aachen - dies
erfreulich und wertschatzend gegeniber unseren Mitarbeitenden und dem Berufsstand.

Leider werden unsere OGS-Fordersitze, sowohl auf der Landes- als auch auf der Kommunalebene -
nicht analog zu den Tariferhéhungen angepasst.

Die derzeitige Pauschalférderung deckt bei weitem nicht mehr die Personalkosten, die nach der
Tariferhthung zu zahlen sind. Damit kénnen wir unsere Angebote im Schuljahr 2023/24 nicht mehrim
bisherigen qualitativen und quantitativen Umfang aufrechterhalten.

Derzeit sind wir mit dem kommunalen Schultréger im Gesprach, um eine angemessene Finanzierung
sicherzustellen.

Bis dahin ist es uns in diesem Jahr nicht méglich, die Aufgabenbeschreibung fir das Schuljahr 2023/24
fristgerecht zu erstellen. Hierflir bitten wir im Voraus um Verstédndnis und Unterstlitzung unserer
Forderungen. Ohne eine signifikante Aufstockung der Mittel kann ein professioneller Betrieb der
0GSen nicht gewahrleistet werden.

Sobald uns ein tragfihiges Finanzierungsangebot vorliegt, werden wir die Aufgabenbeschreibungen
erstellen.

Wir danken lhnen fir lhr Verstdndnis und verbleiben mit freundlichen Griifen!
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Fir die freien Trigervereine der Offenen Ganztagsschulen in der Stadt Aachen
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Freie Trager der auSerunterrichtlichen Angebote in der OGS

der Stadt Aachen
M-ﬁ—_
Eingang bsi FR 457100
! j
fam: 10 MA| 2023
Stadt Aachen

Dezernat IV = Bildung, Jugend und Kultur
Herrn Brotz

Mozartstralie 2-10

52058 Aachen

Stadt Aachen

Fachbereich Kinder, Jugend und Schule
Herrn Kaldenbach

Mozartstralie 2-10

52058 Aachen

Nachrichtlich:

Frau

Vorsitzende des Ausschusses flir Schule und Weiterbildung
Ulla Griepentrog

Frau
Vorsitzende des Kinder- und Jugendausschusses
Hilde Scheidt

Antrag der freien Trager der Offenen Ganztagsschulen
Anpassung der Fordersitze fiir das Schuljahr 2023/2024 sowie der jihrlichen
Indexierung

Sehr geehrter Herr Brotz,
sehr geehrter Herr Kaldenbach,

in den vergangenen 15 Jahren haben die freien Trager der auRerunterrichtlichen Angebote in
den Offenen Ganztagsschulen (OGS) in der Stadt Aachen nicht nur kompetente und wertvolle,
sondern auch nachhaltige padagogische Arbeit fir Kinder geleistet. Mit dem Auf- und Ausbau
von OGS wird in Aachen Bildungs- und Erziehungsarbeit auf einem hohen Qualitatsniveau
gewahrleistet.

Moglich war und ist dies, weil auch bei Politik und Verwaltung in der Stadt Aachen ein
qualitativ hochwertiges Bildungs- und Betreuungsangebot einen hohen Stellenwert hat,
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Seit Einfihrung der OGS 2008 wurden zusatzliche Fordermittel (Stichwort freiwerdende Mittel
aus HortschlieRungen) in das OGS-Budget eingespeist, welche Uber den kommunalen
Pflichtanteil laut OGS-Erlass hinausgingen.

Direkt verknlpft mit diesem Finanzierungskonzept der Stadt Aachen, haben die freien Trager
im Jahr 2011 eine Selbstverpflichtung erarbeitet und unterschrieben. Diese umschreibt
qualitative Standards in der Leistungserbringung der OGS-Kooperationspartner, durch die
Verpflichtung der Beschaftigung sozialpadagogischer Fachkrdfte sowie der Umsetzung von
Fachkraftstunden (siehe Kooperationsvertrage).

OGS in der Stadt Aachen leistet eine hochwertige, nachhaltige padagogische Arbeit, welche
als Bildungsangebot von enormer Effizienz ist.

Durch die verbesserten Rahmenbedingen konnten elementare, padagogische Ziele in OGS
verankert werden und insgesamt auf einen guten Weg gebracht werden:

I Aufbau eines ganzheitlichen Bildungs-, Erziehungs- Betreuungs- und Foérderangebots
O Gewadhrleistung einer individuellen Férderung von Kindern

I Verbesserung der Bildungsqualitat und Chancengleichheit aller Kinder

I Ausbau inklusiver padagogischer Arbeit

Im Besonderen die letzten beiden Punkte haben in den letzten Jahren an Bedeutung
zugenommen, da nicht nur erhdhte Anforderungen bei Kindern mit besonderen Bedarfen
aufgrund von Inklusion zu grolRen Anteilen gestiegen sind, sondern auch durch ankommende
Kinder mit Fluchterfahrungen.

In den Offenen Ganztagsschulen wird die padagogische Qualitdt fir die Kinder im
Wesentlichen durch ein kontinuierliches und kompetentes Beziehungsangebot durch
Fachkrafte gewdhrleistet.

Wir als OGS-Trager stellen daher, soweit es uns moglich ist, eine hohe Personalkontinuitat mit
padagogischem Fachpersonal sicher, indem wir flr gute Arbeitsbedingungen sorgen und
unsere Mitarbeiter*innen Entgelte erhalten, die sich an tariflichen Vereinbarungen
orientieren. Darin enthalten: entsprechende tarifliche Gehaltsanpassungen und
Gehaltserhéhungen, die sich aus der Tatigkeitsdauer ergeben (Entwicklungsstufen) sowie
Inflationssteigerungen und tarifliche Zulage-Zahlungen.

Die vom Land Nordrhein-Westfalen zur Verflgung gestellten Pauschalen zzgl. des per Erlass
vorgeschriebenen kommunalen Anteils sind seit Jahren vollig unzureichend, um die oben
umschriebenen Aachener Qualitatsstandards zu garantieren.

Im Jahr 2012 begriften die freien Trager ausdricklich den gemeinsamen, erstmaligen
Beschluss des Schul- und Kinder- und Jugendausschusses, die schon damalig gestiegenen
Personalkosten der Trager durch eine jéhrliche dynamisierte Anpassung der Férdermittel um
1,5% ein wenig abzufedern, die dann in eine jahrliche dynamisierte Anpassung der
Fordermittel auf 2,5% angehoben wurde.

Bereits damals garantierte diese jdhrliche Anpassung jedoch nicht, dass die im

Kooperationsvertrag ~ vereinbarten  Qualitdtsstandards mit  Blick auf  weitere
Gehaltsentwicklungen umgesetzt werden konnten.
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Alleine die tarifliche Gehaltsentwicklung der letzten Jahre umfasst eine Erhéhung der Entgelte
von gemittelt 17% (ohne Einmalzahlungen). Zu den genannten 17% kommt die Wirkung des
Inflationsausgleichgeldes (3.000 €) hinzu. Beides zusammen fiihrt wahrend der Laufzeit im
TV6D zu prozentualen Steigerungen zwischen 10,5% und rund 27% (je nach Eingruppierung)!
Auch die Anhebung des Mindestlohns auf 12€ verdeutlicht des Weiteren die enormen
Kostensteigerungen und das daraus resultierende Defizit zwischen Finanzierung und realen
Lohnzahlungen.

Mit Blick auf den kommenden Rechtsanspruch in 2026 mussen wir auf dem Markt der
padagogischen Fachkréfte auch bis dahin wettbewerbsfahig bleiben, um unserem fachlichen
Qualitatsanspruch gerecht zu werden.

Bei gleichbleibendem Finanzierungsstatus ist das bisherige quantitative und qualitative
Personal- und Betreuungskonzept inklusive der hohen fachlichen Standards und die
Umsetzung weiterer Aspekte aus dem Kooperationsvertrag nicht mehr sicher zu stellen und
auszuftihren!

Darauf weisen wir in Gremien sowie in Gesprachen mit der Fachbereichsleitung immer wieder
hin.

Konseguenzen werden sein missen:

IT Weitere Reduzierung externer Bildungskurse, wie z.B. Sportkurse des
Stadtsportbundes

[T Reduzierung der Fachkraftstunden

I Reduzierung der 0GS-Offnungszeiten im Rahmen der Vereinbarungen des
Kooperationsvertrags: bis 15.00 Uhr

I Reduzierung des Ferienspielangebots

I Gruppenreduzierungen

Zur Fortfiihrung unserer bisherigen sehr guten Arbeit bendtigen wir dringend
eine Anhebung der Fordersdtze und beantragen zum kommenden Schuljahr
2023/24, die bestehende dynamische Anpassung um einmalig 15 % auf die
aktuell geleistete Férdersumme zu erhéhen und im Juli 2024 (ab dem Schuljahr
2024/2025) die jahrliche Indexierung auf 5% anzuheben.

Auf Folgendes méchten wir dringend aufmerksam machen: Auf jetziger Grundlage kann
zurzeit keine verlassliche Aufgabenbeschreibung von uns freien Tragern fir das Schuljahr
2023-24 abgegeben werden.

Die OGS-Trager mdchten die sinnhafte Arbeit, welche in Aachen einen hohen Stellenwert hat,

sehr gerne auf dem bisherigen Leistungsniveau weiterfihren und wiirden sich sehr iber einen
positiven Beschluss freuen.

Aachen, im Mai 2023
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Fiir die freien Tragervereine der Offenen Ganztagsschulen in der Stadt Aachen
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