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Rahmen und Prozess

Steuerungs- Umsetzung ist Gleichstellung:
instrument der FUhrungsaufgabe Beratung und
Personalplanung auf allen Ebenen Losungsideen

Was ist, wenn kein giltiger Gleichstellungsplan vorliegt?

Einstellungen, Befdrderungen und die Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten
sind bis zum Inkraftireten des Gleichstellungsplans auszusetzen (§ 5 LGG NRW)

—> muss jahrlich im Haushaltsplan angegeben werden (§ 45 KomHV NRW)
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Berufsbilder und Rekrutierung

Manner Frauen
44% 6%
Gesamtpersonalbestand
Frauen Manner
38% 34%
Ménner
62%

Beamt*innen

Beschaftigte

Frauen
66%
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Geschlechterverteilung innerhalb der Fachbereiche / Eigenbetriebe
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Einkommen, Arbeitszeit und Alterssicherung

Rente: So viel weniger
bekommen Frauen

Durchschnittliche Zahlbetrage der Altersrenten nach
Versicherungsjahren (Vj.) im Jahr 2021, in Euro/Monat

| Manner Frauen @ Differenz

1.552
365

1.462

1.3

1.243
1.101
919
316
198
<15 V. Mind. 15 Vj. Mind. 35 Vj. Mind. 45 V.
Quelle: Deutsche Rentenversicherung
statista %a
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g I a serne D eC ke ? Geschlechterverteilung innerhalb aller Besoldungs- und Entgeltgruppen
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Teilzeit

Anteil der Mitarbeitenden s
in Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung

»
. . . - v
Anteil der Mitarbeitenden in
Teilzeitbeschaftigung;
31%
r ]
Anteil der Mitarbeitenden in
Vollzeitbeschaftigung;
69%
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Arbeitszeit
Vollzeit und Teilzeit

Anteil der Mitarbeitenden
nach Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung
und nach Geschlecht
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in Teilzeit

Anteil der Fiihrungskrifte nach Voll- und Teilzeit

Teilzeit

14% Volizeit

86%

Abbildung 3.4: Befrachtung der Besetzung von Fihrungsfunktionen nach Voll- und Teilzeit
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in Teilzeit

Anteil der Fiihrungskrafte in Teilzeit nach Geschlecht
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Handlungsfeld 2
MalRnahmen

* Anpassung Mobile Arbeit
» Sensibilisierung: Frauen und Finanzen

» Sensibilisierung Partnerschaftlichkeit
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Karrierewege und Flihrungspositionen ~

 Fuhrungsnachwuchsprogramm ,Kompetent Managen®
—> mehr Frauen nehmen teil (72,4%)

» Malinahme: Flhren in Teilzeit/geteilte Fuhrung

» MaBnahme: Netzwerk Fuhrungsfrauen
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nach Geschlecht
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nach Dauer
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Anzahl der weiblichen und mannlichen Mitarbeitenden
nach Dauer der Elternzeit
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(2016 - 2023)
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Lebensweise und -balance

A LIERERSERVICE o paminic
. L | sne? mewa ;
Familienserviceburo: Beratungen zu formalen Fragen o .
NERRING “f i ALLE ::.‘12, Y ;

Gleichstellungsburo: Beratungen zu Altersarmut,
Alleinverdienermodell, Partnerschaftlichkeit

» MaBnahme: Fortbildung Mental Load

go'pCARE
FRAVEN Arteid

@ Frobienmere. ton. G

» Malnahme: Frauen und Finanzen

« MaRnahme: Netzwerktreffen Elternzeit
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Ziele

 Ziel: Glaserne Decke aufbrechen

 Ziel: Partnerschaftlichkeit zur Normalitat werden
lassen

» Ziel: Akzeptanz von Elternzeiten/Pflegeauszeiten/
bewusster Umgang mit Teilzeitarbeit — unabhangig
vom Geschlecht!
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Gleichstellungsbiro und FB11
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